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L DisPozitii generale

1..1 Catedrele Metodice reprezinta un element structural important al activitalii metodice din

colegiu, care organi zeazd qircalizeazii activitatea didactica, metodicd Ei de formare continud la una

sau mai multe discipline inrudite, precum Ei activitatea de cercetare cu elevii'

tg. catedrele Metodice sunt 
'n 

organ pedagogic colegial, ce stimuleaza creativitatea in procesul

educalional Ei inifiativele pedagogice, urmdreqte realizarea qi dezvoltarea acestor iniliative qi a

strategiilor recomandate de Consiliul Metodico-qtiintific al colegiului'

1.3. Activitatea catedrelor este coordonatd de catre un responsabil ales din rindul cadrelor

didactice, cu recunoscuta activitate profesionala, cu calitali organizatorice, cu tact pedagogic'

1.4. catedrele Metodice regleme rrteaz|activitatea sa in corespundere cu codul invafdmintului'

Statutului instituliei de invatamint, Regulamenturui cu privire la organizarea Ei functionarea

institutiei de inv6!6mint qi tuturor actelor normative in domeniul educafional'

1.5. componenla numerica qi nominala a catedrelor Metodice este aprobata de cdtre consiliul

profesoral al institufiei la propunerea directorului adjunct qi este confirmata prin ordinul

directorului institufiei de invd!6mint.

1.6. Catedrele Metodice se constituie, se reotganizeazd Ei se lichideazd prin ordinul directorului

instituliei de inva!6mint.

1,.7. Respectivul regulament este un document normativ intern, care este aprobat de consiliul

Profesofal al colegiului.

II. Obiective si directii generale de activitate

z.l catedrele Metodice sunt create in scopul realizaiipoliticii educalionale a statului, formdrii

continuie a cadrelor didactice, asigurdrii asistenlei metodice qi organizdrii eficiente a procesului

instructiv _ educativ la una din discipline sau arii cunicurare. Activitatea catedrelor este

direcfionata spre valorificarea eficienta qi dezvoltarea potenfialului profesional al cadrelor

didactice qi consolidarea qi coordonarea eforturilor pentru perfecfionarea procesului didactic in

cadrul disciplinelor curriculare de la catedr6'

2.2. Catedrele Metodice ca parte componenta a institufiei de invaldmint qi a structurii metodice

institulional erealizeazd urmatoarele obiective qi direclii de activitate:

o asigurarea metodicd a procesului educalional la disciplinele curriculare;

o d.eterminarea si formularea obiectivelor pedagogice prioritare tn cadrul catedrei qi

stimularea eJbrturilor creative ale tntregului colectiv pentru realizarea lor eficace;

o organizarea si diriiarea activitdlii metodice tn cadrul catedrei;

o monitorizarea activitdlii didactice a tuturor membrilor catedrei si asigurarea consilierii

metodice;

. evaluarea realizdrii obiectivelor curuiculare la disciplinele din cadrul catedrei;

. crearea condiliilor favorabile pentru promovarea ideilor inovatoare ale cadrelor

di da c t i c e S i. m anife s t ar e a ini I i at iv e i pr ofe s i o n al e ;

. aprecierea inovaliilor pedagogice propuse de membrii catedrei si oferirea ajutorului

metodic tn imPlementarea lor;

o realizareaformdrii continue a personalului didactic din cadrul catedrei;

o studierea;i diseminarea experienlei avansate a membrilor catedrei;

o organizarea activitdlii extracuruiculare a elevilor la disciplinele din cadrul catedrei;



. d,iscutarea $i elaborarea recomanddrilor metodice pentru elevi Si pdrinli tn scopul

eficientizdrii procesului instructiv-educativ la disciplinele de studiu ale catedrei;

o organizarea activitdlii de cercetare stiinlificd a elevilor;

. crearea unui climat psihologic favorabil, ce ar contribui la dezvoltarea sistemului

eclucational institulional Si la satisfacerea necesitdlilor informalionale, psihopedagogice

;i de formare continud ale tuturor subieclilor educalionali ai instituliei de tnvdldmint;

c diagnosticarea asigurdrii metodice a cabinetelor Ia disciplinele curriculare;

o organizarea activitdlii de mentorat pentru cadrele didactice debutante tn cadrul

caledrei;
o analiza periodicd a rezultatelor activitatii metodice des/dsurate tn cadrul catedrei;

ilI. Formele de activitate ale Catedrelor Metodice

3.1. Catedrele Metodice in activitatea sa promoveazd forme qi modalitdli otganizalionale moderne:

intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru, dispute, mese rotunde, vizite-schimburi de cadre'

concursuri, expozilii, conferinle qtiintifico-practice, lectorii, consalting psihopedagogic, proiecte

investigalionale Ei inovalionale, etc.;

3.2. Catedrele pot utiliza diverse strategii de activitate: qedinle ordinare Ei deschise; seminare,

s6ptdmini/decade ale disciplinelor; serate tematice, conferinle Etiinlifico-practice; olimpiade;

concursuri; zile de crealie ale profesorilor; qedinte ale cercurilor, cluburilor, elaborarea de buletine

metodice; organizarea de expozigii; intilniri de colaborare cu specialiEti in domeniu qi de

promovare a experienlei inovatoare etc.

3.3 Catedrele depisteazd, generalizeazd Ei disemineazd expetienla avansatd a cadrelor didactice

prin leclii publice, interasistenfe, activitdli extracurriculare, etc'

IV. Functionare qi management

4.1. in caclrul aceleiaEi unitdli de inv6!6mint, Catedrele Metodice se constituie din minimum patru

membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare'

4.2. Catedra activeazdin conformitate cu planul anual, aprobat de c6tre directorul-adjunct si i;i

convoacd qedinlele o dat6 in luna, sau ori de cite ori membrii catedrei considerd ca este necesar'

4.3. Catedra este condus6 de geful de catedrd, ales de cdtre Consiliul Profesoral din rindul cadrelor

didactice cu experienld qi stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani Ei confirmat prin ordinul

directorului colegiului.

4.4. $eful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului Profesoral' confirmat[ prin

ordinul directorului.

4.5. $eful catedrei este membru al Consiliului metodico-qtiinlific.

4.6. gefgl Catedrei Metodice stabileqte atribufiile fiecdrui membru al catedrei.

V. Atributiile Catedrelor Metodice

5.1 Atribuliile catedrelor metodice sunt urmatoarele:

. . elaboreazd propunerile pentru oferta educalionald a unitalii de invaldmdnt qi strategia

acesteia, cuprinzdnd obiective, finalitAfl, resurse materiale qi umane, curriculum;

. elabore az6,programe de activitdti semestriale qi anuale;



. consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborale a proiectarii didactice qi a

planifrcdrilor semestriale ;

o elaboreazd instrumentele de evaluare Ei notare;

o anal\zeazd periodic performanfele gcolare ale elevilor;

o monito fizeazdpalcurgerea programei la fiecare disciplind qi modul in care se tealizeazd

1j evaluarea elevilor;

c organizeazd. activitafi de pregatire speciala a elevilor pentru examene El conculsurl

Ecolare;
o orgatizeazd activitdli de formare continud qi de cercetare - acliuni specifice unitalii de

inv6!6mint, lec{ii demonstrative, schimburi de experienfd etc';

. elabore azdirformiiri, semestrial qi la cererea directorului, asupra activitdlii catedrei

metodice, pe care le prezintdla consiliul profesoral;

o studierea si implementarea in practica educationald a actelor normative din domeniu;

o implem enteazdEi ameliore azd standardele educalionale specifice disciplinelor

catedrei' 
vI. Documentafia catedrei Metodice

6.1 Setul documentelor necesare pentru activitatea Catedrei Metodice include:

: . Regulamentul de activitate al Catedrei Metodice;

o Planuri anuale de activitate al Catedrei Metodice;

o Procesele-verbale ale ;edinlelor Catedrei Metodice;

o Material e prezentate qi discutate la qedinfele Catedrei Metodice (referate, comunicari,

publica{ii);
o Tematica proiectelor, lucrdrilor de curs, de diplom6, modele.sarcini;

o Analizaactivitatii catedrei Metodice pentru anul de studii precedent;

oD6rideseam6anualealeactivitSliiCatedreiMetodice;
a

a

o

obiectivele activitalii catedrei Metodice pentru anul de studii curent;

Temele de cercetare psiho-pedagogica a cadrelor didactice din cadrul catedrei;

Graficul lecliilor demonstrative qi a activitdlilot extrcurriculare pentru anul de studii;

o Ordinul de constituire a catedrei;

o Rezultate analitice ale monitorizdrilor interne a cadrel0r didactice;

o planul activitatilor de formare continua in cadrul catedrei qi proiectele activitdlilor

desfr;urate;
. Programul activitdlilor de studiere a experienlei avansate qi materialele activitalilor

desftEurate.

o Datele despre diagnosticarea necesitdlilor de formare continua a membrilor catedrei;

oRegulamente,instruc|iuni'indica}ii,recomanddrimetodiceprivindactivitateacatedrelor.

6.2 Documentele Catedrei Metodice se p6streaz6 in arhiva pe o perioada de 5 ani'

VII. Func{iile $efului de Catedri Metodicfl

7.L Func{ia qefurui de catedrr const[in organizareaactivitdfii orientate spre acordareaunui ajutor

gtiinfifico-metodic real profesorilor de la catedrd, diriginlilor de grupe qi spre eficientizarea

iucrului in colegiu in strinsd colaborare cu adminisftatia'



$efuldecatedrdcontribuielacreareauneipoliticiconcreteqireale
Ei lu orgun izarea qi desftEurarea unui set de activitdti orientate

eficienlei procesului educafional'

7.2 $eful de catedr[ are drePtul:

o s6 propuna un sistem eficient de cunoqtinte qi creare a capacitdlilor/competenlelor la

elbvi la oiscipiina, conform proiect6rii didactice de lungS durat6;

o sd propuna administraliei sugestii pentru sporirea calificdrii profesorilor de la

catedrd Ei pentru imbunatalirea potenlialului de creativitate a membrilor catedrei;

o sd propuna candidatura profesorului de la catedtlpentru stimulare morald Ei materiala in

cazul efectudrii unei activit[ti eficiente la catedr6, in institutie;

o S& propuni pentru includerea in proiectarea activitatii catedrei seminare psihopedagogice

qiactivitdlidisculionaleorientatespreformareaprofesorilorEicreareaunuisistempersonal
eficient de organizare;

o s& asiste la orele qi la activitalile extracurriculare desfbEurate de c6tre membrii catedrei

gi sd asigur e anal\zaeficienta a lor, propundnd solufii pentru imbunatdlirea calitdlii lor

(in caz de necesitate);

o sd ProPund spre atestare la srad didactic tinerii specialiEti de la catedrd, s6 fac6 consultalii

la profilurile existente, Precum

spre imbundtillitea cditalii qi

individuale cu ei;

osdorganizezedesftEurareadecadeicatedrei,s6organizezeact\vitdliextracurriculare.

7.3 $eful de catedri are urmltoarele atribufii:

ointocmeEteprogramuldeactivitatealcatedrei,determinddirecfiileprincipaledeactivitate
ale acesteia;

. conduce Eedinlele catedrei;

orepartizeaz|func[iileintrecolaboratoriicatedreigicontroleazarea|izareaacestofa,

determind sarcini pentru cadrele didactice;

o pregdteqte propuneri pentru determinarea normei didactice a profesorilor;

o participa, la necesi tate,|area|izweaplanului de control intern al procesului educalional;

. . vrzeazdprogramele analitice/curriculumurile la disciplinele de la catedrd qi le prezintd

Pentru aProbare in modul stabilit;

o est€ responsabil de organi zarea Eidesftqurarea activitdlii catedrei' de respectarea

legislaliei in vigoare Ei a disciplinei de muncd de cStre personalul catedrei;

oorganizeazlmembriicatedreipentrudesfbqurareaexpoziliilormetodice,buletinelor

informative, revistelor ;

o organizeaz| qicontribuie nemijlocit la crearea bazei metodice la catedr6;

oana|izeazdactivitdliledesfdquratelacatedrdqiinainteazdpropuneric6treadministraliein

bazarczultateloroblinuteqiadeciziilorluate|acatedr6]'
o frecventeaz' consiliile profesorale, consiliile Administrative, consiliile qtiinlifico-

metodice si monitori zeaz6 activitatea efectuata inbazaproiect[rii catedrei;

oreflectainproceseleverbaleactivitateadesfrquratllaqedinlelecatedreicuana]liza

concreta, cu propuneri, cu decizii luate in comun acord;

o acordd ajutor administraliei instituliei de invalamint in procesul de control al activitd{ii

cadrelor didactice;

o asistd la activita{i didactice in cadrul catedrei in scopul evaluirii activitafli pedagogilor;



. acordA ajutor cadrelor didactice in vederea perfectiondrii calificafiei, elabordnt

materialelor didactice, a programelor analitice, a manualelor etc.

. asigura elaborarea calitativd qi la timp a materialelor pentru teze, examene, etc.;

o organizeazdparticiparea profesorilor qi elevilor la conferinle qtiintifico-metodice,

concursuti, olimpiade;
. asigurd indeplinirea ordinelor, dispozifiilor, scrisorilor instructive, emise de organele

ierarhic superioare, a hotaririlor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de

administralie, a ordinelor qi dispoziliilor administraliei institufiei;

o prezintd raport de activitate la finele fiecarui semestru;

. este responsabil de colectarea qi sistematizarea materialelor catedrei qi de imbunatilirea

nomenclatorului catedrei, completind-ul permanent;

o prezintdla finalul anului de studiu raportul de activitate si analiza lucrului efectuat, cu

referire larealizarea obiectivelor trasate qi propune sugestii de organizare a activitdlii

educalionale in institulie.

VIII. Dispozifii finale

8.1. Catedrele Metodice isi desft$oard activitatea in baza planului managerial al institutiei de

invatamint.

8.2. Administralia instituliei de invdfdmint monitorizeazd activitatea Catedrelor Metodice.

8.3 Activitatea Catedrelor Metodice este analizatd qi apreciatd de cdtre Consiliul Metodico-

qtiinlific.
8,4. Prezentul regulament intrd in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral al

instituliei de invdfdmint.


