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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Consiliului de Ministri nr. 302 din 21 septembrie 1973 "Cu privire la organizarea
prezentate de in baza Sovhozului "Drujba”, raionul Edinet al Sovhozului-tehnicum de zootehnie din
institutia de Bréatuseni pentru pregétirea specialistilor cu studii medii speciale pentru sectorul
invatamant zootehnic”;

profesional e Ordinul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei nr. 124 din 26.06.1992 si Hotararii de Guvern
tehnic nr. 415 din 22.06.1992 privind reorganizarea in Colegiul de Zootehnie din Bratuseni;

e Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr 52 din 16.03.2004 cu privire la
reorganizarea colegiilor agricole;

e Hotararea de Guvern 1551 din 23.12.2003 este reorganizat in Colegiul de Zootehnie si
Medicina Veterinara din Bratuseni;

e  Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare nr 229 din 02.11.2016 cu privire la
modificarea denumirii Colegiul de Medicina Veterinara din Bratuseni;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 23728 din 30.11.2016;

o Certificat de inregistrare a ,IP Colegiul de Zootehnie Medicina Veterinara din Bratuseni”
nr.476319, eliberat la 27 ianuarie 2005;

e Statutul IP Colegiul de Zootehnie Medicina Veterinard din Bratuseni”, inregistrat la
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al RM la 26.05. 2016;

e Regulamentul intern al IP "Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni, aprobat prin ordinul nr. 01-12/18 din 02.04.2019;

o Autorizatie sanitara pentru functionare nr.003936/2019 din 12.12.2019, eliberatd de
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, valabilad pana la 10 decembrie 2024;

e Actul de prestare a consultantei de specialitate a Agentiei pentru Supraveghere Tehnica,
privind siguranta antiincendiara si protectie civila, nr. 18/12835 din 10.01.2020;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar, aprobat prin HG
nr. 853 din 14.12.2015;

e Planul de invatamant, aprobat de ME al RM, nr.SC-07/16 din 05.07.2016;

e Organigrama IP CMVEAB (https://cmveabratuseni.md/cathedra/organigram/).

Constatari Institutia Publica Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni este o
facute in timpul institutie de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar din subordinea Ministerului Agriculturii,
vizitei de Dezvoltarii Regionale si Mediului al Republicii Moldova. A fost infiintat prin Hotararea Consiliului

evaluare externa | de Ministri nr. 302 din 21 septembrie 1973 "Cu privire la organizarea in baza Sovhozului
"Drujba”, raionul Edinet al Sovhozului-tehnicum de zootehnie din Bratuseni pentru pregétirea
specialistilor cu studii medii speciale pentru sectorul zootehnic”.

Prin Ordinul Ministerului Agriculturii si Alimentatiei al RM nr. 124 din 26.06.1992 emis in baza
Hotararii de Guvern nr. 415 din 22.06.1992 a fost reorganizat in Colegiul de Zootehnie din
Bratuseni.

Prin Hotararea de Guvern 1551 din 23.12.2003 este reorganizat in Colegiul de Zootehnie si
Medicina Veterinara din Bratuseni.

Ulterior, prin Hotararea Guvernului nr. 1152 din 17.10.2016 a fost emis ordinul MAIA al RM nr.
229 din 02.11.2016 cu privire la redenumirea institutiei in IP "Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni” (IP CMVEAB).

Programul de formare profesionala 41610 ,,Achizitii Publice” este destinat pentru pregatirea
specialistilor conform calificarii ,,Specialist achizitii publice”.
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Misiunea programului de formare profesionala 41610 Achizitii Publice constad in pregatirea
temeinica, teoretica si practica a Specialistilor achizitii publice care dispun de competente
profesionale si abilitati practice si raspund cerintelor agentilor economici din domeniu.
Obiectivele promovate de domeniul dat, permit viitorilor specialisti s& acumuleze un ansamblu
de cunostinte in domeniul achizitiilor publice in scopul dezvoltarii personale si profesionale, a
formarii si dezvoltarii competentelor si abilitatilor necesare pentru activitatea in domeniul
respectiv.

Necesitatea programului de formare profesionala 41610 Achizitii Publice se argumenteaza prin
faptul ca Specialisti achizitii publice sunt solicitati, deoarece numarul de agenti economici din
Republica Moldova este in permanenta crestere

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al IP CMVEAB pentru anii 2017-2022, aprobat de Consiliul
prezentate de profesoral la 25 mai 2017,
institutia de e Lista Regulamentelor interne al IP CMVEAB,;
invatamant e Manualului calitatii, aprobat prin Decizia Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.13 din
profesional 03.04.2017;
tehnic ¢ Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii al IP
CMVEAB aprobat de Consiliul profesoral nr.13 din 03.04.2017;
e Planul de lucru al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (anul de invatamant
2019-2020);
e Strategia de elaborare si implementare a conceptului de calitate educationala in cadrul IP
CMVEAB pentru anii 2017-2020, aprobat de Consiliul profesoral nr.13 din 03.04.2017.
Constatari Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii este unul din obiectivele Planului de
facute in timpul Dezvoltare Strategica al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni.
vizitei de Parte integra a Sistemului de Management al Calitatii in institutie este Comisia de Evaluare

Interna si Asigurare a Calitatii, care are atributii si responsabilitati Tn procesul de asigurare a
calitatii prin aplicarea standardelor de calitate si evaluarea acestora. CEIAC-ul activeaza in baza
unui Regulament de activitate, care prevede elaborarea si implementarea anuala a unui plan de
activitati.

Asigurarea calitatii este compartimentul asupra caruia Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni isi focalizeaza prin diferite actiuni.

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionald este stabilitd in documentele
strategice institutionale (la nivel de institutie, program, catedra), este parte componenta a
Planului de dezvoltare strategica al Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agraré din
Bréatugeni pentru anii 2017-2022.

Obiectivele programului de formare profesionala sunt stipulate in Planul de invatdmant, iar
finalitatile - in Calificarea profesionald pentru PFP 41610 Achizitii publice ca parte integranta a
competentelor transversale profesionale si derivate dintr-un sir de descriptori generici In acest
context au fost realizate si aplicate planuri de imbunatatire in urma monitorizarilor interne, planul
de masuri pentru minimalizarea absenteismului si abandonului scolar.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate
cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire
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evaluare si
punctajul oferit

continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor 3,0 3,0
interesate.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al RM nr. 32 din 22.02.2016 cu privire
prezentate de la constituirea grupului de lucru n vederea elaborarii Planurilor de invatamant;
institutia de e Proces-verbal nr.1l1l din 28.04.2016 al Consiliului profesoral privind
invatamant aprobarea Planului de invatamant la PFP 41610 ,Achizitii publice”;
profesional e Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 639 din 05.07.2016 cu privire la
tehnic aprobarea planului de invatamant”;

e Proces-verbal nr. 3 din 16.12.2016 al Consiliului metodico-stiintific;

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 605 din 19.12.17 cu privire la Curricula

componentelor: fundamentale, de specialitate si stagii de practica;

e Curriculum modular;

e Curriculum unitatii de curs;

e Curriculum stagiului de practica;

o Avizul agentilor economici privind curricula la PFP 41610 ,Achizitii publice”;

o Sugestii si propuneri ale agentilor economici;

¢ Parteneriate de colaborare cu intreprinderi de profil;

e Chestionar pentru absolventi;

e Chestionar pentru angajator.
Constatari Programul de formare profesionala 41610 ,Achiziti Publice” este racordat pe deplin la
facute in timpul Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea
vizitei de cadrelor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Programul

evaluare externa

de formare profesionala este in conformitate cu Codul CORM: 5120. Domeniul general: 4 -
Afaceri, administrare si drept; Domeniul de educatie - 41 Afaceri si administrare; Domeniul de
formare profesionala - 416 Vanzari en-gross (cu ridicata) si cu amanuntul; specialitatea — 41610
»Achizitii Publice”; Forma de organizare a invatdmantului - invatdmant cu frecventa. Numarul
total de credite 120 ECTS. Absolventi PFP 41610 ,Achizitii Publice” primesc calificarea
Specialist achizitii publice.

Programul de formare profesionald contine toate elementele proiective si structurale (parte
descriptiva, plan de invatamant, curricula pe discipline, graficul procesului de studii si orarul
semestrial al lectiilor) si este coordonat cu ministerele de resort.

La revizuirea planurilor de invatamant se consulta angajatorii, jurnalul stagiului de practica are
pe final un chestionar, cu referire la competentele profesionale formate, care este completat de
angajator, care serveste ca sursa de informare pentru perfectionarea planurilor de studii.
Chestionarul este discutat la sedinta catedrei.

Angaijatorii prezinta avize pentru planurile de studii, ce urmeaza a fi aprobate.

Elevii si absolventii sunt chestionati pentru a vedea satisfactia de studiile oferite.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea
conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte)
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al RM nr. 32 din 22.02.2016 cu privire
prezentate de la constituirea grupului de lucru in vederea elaborarii Planurilor de invaiamant;
institutia de e Planul de invatamant din 28.08.2012, ME-01/12; Planul de invatamant 02.09.2014, 53/sc;
invatamant Planul de Tnvatamant editia 2016, sc 17/16;
profesional e Proces-verbal nr.3 al sedintei Consiliului Metodic al CMVEAB din 16.12.2016 cu privire la
tehnic aprobarea curriculumului la specialitatea 41610 ,Achizitii Publice”.

o Avizul agentilor economici privind curricula la PFP;

e Managementul institutiei;

e Interviu cu responsabilul de program.
Constatari Programul de formare profesionald corespunde cu denumirile acordate de Nomenclatorul
facute in timpul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul
vizitei de profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Planul de invatamant a PFP 41610

+Achizitii Publice” a fost elaborat in concordanta cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii
transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015). Planurile de invatamant si
curricula PFP au fost consultate si vizate de reprezentati ai agentilor economici. Standartul
ocupational pentru PFP 41610 ,Achizitii Publice” lipseste, deoarece, responsabilii de procesul
de elaborare al calificarilor profesionale sunt comitetele sectoriale din domeniul respectiv, prin
decizia MECC al RM. Din analiza Raportului de autoevaluare si din discutiile cu Managementul
institutiei, cu responsabilii pe program, din discutii cu agentii economici s-a constatat ca
Programul de formare profesionala corespunde cu tendintele si realitatile in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte)
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Elaborarea standartului ocupational pentru PFP 41610 Achizitii Publice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
/avizat de ministerele de resort;

¢ Planul de invatamant din 28.08.2012, ME-01/12; Planul de invatdméant 02.09.2014, 53/sc;

Planul de Thvatamant editia 2016, sc 17/16;

Planul de actiuni pentru imbunatatirea calitatii;

Strategia nationala de dezvoltare agricola si rurala pentru anii 2014-2020;

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia — 2020”;

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din 16.12.2015;

Parteneriate de colaborare cu intreprinderi de profil;
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¢ Rezultatele chesteonarii elevilor, absolventilor, profesorilor, agentilor economici si
angajatorilor;
o Managementul institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea de formare profesionala este orientata spre pregatirea specialistiior in domeniul
achizitiilor publice prin formarea si dezvoltarea competentelor profesionale, spirit antreprenorial,
flexibilitate si capacitatea de integrare in activitatile economice din domeniu.

Obiectivele si finalitatile programului sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele
din domeniu.

In raportul de evaluare sunt reflectate strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniul
programului de formare profesionalda continua. Programul de formare profesionala ,Achizitii
Publice” este corelat cu documentele de politici relevante, cu reformele demarate n sistemul de
fnvatamant, cu alte reforme ce reprezinta o continuitate operationala a actiunilor proiectate in
Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova — 2020”.

Misiunea, obiectivele si finalitatile programul de formare profesionala ,Achizitii Publice” sunt
racordate la Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie
Agrara, cu strategiile nationale, ajustate la realitatea si tendintele din domeniul respectiv si cu
Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
n baza Sistemului de credite de studii transferabile.

Repartizarea unitatilor de curs/modulelor se regaseste in programul de formare profesionala
dupa cum urmeaza: instruire teoretica; instruire practica; lucru individual.

In cadrul planului de Tnvatamant disciplinele sunt grupate in:

- Discipline de formare generala — 12 credite (10,0 %);

- Discipline umanistice - 10 credite (8,34%);

- Discipline fundamentale — 27 credite (22,5%);

- Discipline de specialitate — 33 credite (27,5%);

- Disciplini optionale de specialitate- 12 credite (10,0%);

- Stagii de practica — 21 credite (17,5%);

- Probe de absolvire 5 credite (4,16%).

Conform analizei realizate, ponderea creditelor acumulate la unitatile de curs obligatorii, inclusiv
stagiile de practica, constituie 85,84%, iar ponderea creditelor acumulate la pregatirea si
sustinerea examenului de calificare, constituie 4,16%. Ponderea creditelor accumulate la
disciplinele optionale constituie 10%. Este evident faptul ca ponderea de (85,84%+4,16%)=90%
permite realizarea obiectivelor PFP.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi
prezentate de

e  Ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al RM nr. 169 din 15.08. 2016 cu
privire la elaborarea curriculumului specialitatii;
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evaluare externa

institutia de e  Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 605 din 19.12.17 cu privire la Curricula
invatamant componentelor: fundamentale, de specialitate si stagii de practica;
profesional e Proces-verbal al Consiliului Metodico-Stiintific nr. 3 din 16.12.2016;
tehnic e Lista unitatilor de curs al PFP 41610 ,Achizitii publice”;
e Planul de invatdmént din 28.08.2012, ME-01/12; Planul de invatamant 02.09.2014, 53/sc;
Planul de Tnvatamant editia 2016, sc 17/16;
e Curriculum modular;
e  Curriculum unitatii de curs;
e  Curriculum stagiului de practica;
e Dispozitia cu privire la constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea curriculumului la
specialitate nr.254 din 14.06.2016;
e https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-profesional-tehnic-postsecundar;
e Avizul agentilor economici privind curricula la PFP;
e Managementul institutiei.
Constatari Curricula pe disciplcine a fost realizata in strictd conformitate cu Cadrul de referinta al
facute in timpul curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic si cu Ghidul practic de elaborare al
vizitei de curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

si aprobata in cadrul Consiliului stiintifico-metodic, ulterior Tnaintatd spre avizare ministerelor.
Structura curriculei pe unitati de curs si la stagiile de practica prevazuta Tn Ghidului practic de
elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar se respecta cu exactitate.

La Programul de formare profesionala Achizitii publice, la momentul evaluarii au fost prezentate
toate curriculele, care sunt elaborate si aprobate in conformitate cu cerintele Ministerului
Educatiei. Curricula pe discipline sunt prezente in proportie de 100% pentru planul de studii
2016.

Competentele prevazute in curricula pe discipline sunt corelate cu competentele prevazute in
standardul profesional. Din Raportul de autoevaluare si din discutii managerii institutiei reiese
ca Standardul ocupational pentru PFP ,,Achizitii publice” lipseste.

in scopul atingerii rezultatelor invatarii axate pe formarea de competente in curriculum sunt
formulate competentele profesionale in cadrul unitatii de curs, acestea fiind in concordanta cu
finalitatile programului de studiu, prevazute in Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Obiectivele disciplinelor sunt clar formulate, comunicate de catre cadrul didactic in cadrul primei
ore elevilor. Ca urmare a discutiilor cu elevii, acestia cunosc obiectivele disciplinelor.

Sursele bibliografice la discipline in mare parte sunt actuale si sunt redate prin link-uri de acces.
Continutul disciplinelor prin prisma reflectarii tendintelor in domeniu sunt actuale. Nivelul de
corespundere a PFP cu tendintele si realitatea in domeniu este analizat de cadrele didactice din
cadrul catedrei. Cadrele didactice asigura conexiunea dintre tehnologia didactica si rezultatele
invatarii.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat

standardului de | scontate prevazute Tn standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0

punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v" Revizuirea si reinnoirea surselor bibliografice la curricula unor discipline pentru programul de
formare profesionala (Merciologia produselor, Expertiza marfurilor).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

e Parteneriate de colaborare;
e Avize ale angajatorilor pe continutul programului de studiu;
e Raportul de analiza a rezultatelor chestionarelor privind satisfactia elevilor;
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institutia de e Ordinnr. 01-12/41 din 03.06.2019 cu privire la constituirea comisiilor de evaluare si calificare
invatamant e Planul de invatamant din 28.08.2012, ME-01/12; Planul de invatdamant 02.09.2014, 53/sc;
profesional Planul de invatamant editia 2016, sc 17/16;

tehnic e Proces-verbal nr. 11 din 18.06.18 ,Discutarea rezultatelor desfasurarii practicii de producere

si satisfactiei angajatorilor”;
e Raportul despre angajarea in cAmpul muncii al absolventilor PFP;
¢ Diplomele obtinute;
e Managementul institutiei.

Constatari Din discutiile cu managementul institutiei, cu agentii economici s-a constatat, ca programul de
facute in timpul formare profesionala este relevant pentru dezvoltarea economica a tarii si in particular n
vizitei de domeniul comerfului. Piata muncii este spatiul economic in care se intdlnesc, se confrunta si

evaluare externa | negociaza in mod liber cererea de fortd de munca, reprezentatd de angajatori si oferta
reprezentata de institutiile de invatamant.

La proiectarea programului de formare profesionala au fost luate in considerare necesitatile
pietei muncii in specialisti calificati in domeniul respectiv. Sunt prezentate anchete ale
angajatorilor referitor la satisfactia lor fatd de pregatirea elevilor. Agentii economici sunt
preocupati de formarea profesionala a angajatilor, participa la sustinerea stagiilor de practica, la
seminare, la examenele de calificare in calitate de presedinte al comisiei de examinare.

Pe parcurs, au fost consultati atat agentii economici cat si reprezentanti ai institutiilor superioare
in vederea racordarii PFP la tendintele in domeniu.

Un indicator de baza al competitivitati PFP pe piata muncii este angajarea absolventilor in
campul muncii. Deseori angajarile absolventilor nu sunt direct conexe specializarii, dar valorifica
competentele pe care acestia le defin din formarea profesionala, diferite intreprinderi ale
sectorului agroindustrial Tn care sunt angajati fiind corelate calificarii profesionale.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Proiect didactic de lunga durata al profesorului Gaiduc Ana;

prezentate de e Proces-verbal nr. 2 din 16.10. 2019 al sedintei catedrei cu privire la modelul Proiectului
institutia de didactic de lunga durata;

invatamant e Proces-verbal nr. 3 din 29.12.2019 al sedintei Consiliului Metodico-stiintific cu privire la
profesional aprobarea modelului Proiectului didactic de lunga durat;

tehnic e Orarul de baza a lectiilor pentru semestrul | al anului 2020-2021, aprobat de directorul

Colegiului Doliscinschi S.;

e Modificari la orarul de baza pe data 09.11.2020 semnat de catre seful sectiei |.S.;

e Graficul orelor ghidate pentru semestrul | anul de studii 2020-2021 aprobat de catre
directorul adjunct.;

e Catalogul grupei la disciplina Managementul intreprinderilor;

e Raport de analiza al chestionarelor la finele unitatii de curs in anul 2020;

e Proces-verbal nr. 2 din 30.10.2020 al sedintei Consiliului administrativ.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionald respectd in totalitate cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic. Procesul de studii este organizat pe module,
fiecare modul corespunde unei anumite competente. Modulul include Tn sine partea teoretica si
partea practicd. Dupa insusirea fiecarui modul, se sustine un test de verificare a nsusirii partii
teoretice si se realizeaza o sarcina practica.

Procesului de predare-invatare-evaluare se desfasoara sub urmatoarele forme: prelegeri,
seminare, lucrari practice si de laborator.

Orarul activitatilor didactice este expus pe avizier si pe pagina web a institutiei. Orarul se
respecta cu strictete, dovada fiind registrele grupelor. Activitatile didactice la programul de
formare profesionala corespunde cu curricula.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Proiect didactic la unitatea de curs ,Bazele achizitiilor” al profesorului G. A.;
prezentate de e Proiect didactic Nr. 6 la unitatii de curs ,Managementul achizitiilor II”, profesor C.O.;
institutia de o  Ghidul elevului la Specialitatea 41610 Achizitii Publice, aprobat de Directorul Colegiului S.
invatamant Doliscinschi, 2017;
profesional e Agenda seminarului Lecturi pedagogice pentru anul de studii 2020-2021 aprobat de
tehnic Directorul Colegiului S. Doliscinschi, 2020;
e Proiect didactic al unitatii de curs ,Bazele contabilitatii”, profesor Crijanovschi Oxana;
e Proiect didactic Nr. 25, al unitatii de curs ,Marketing”. profesor Ignatiev lana;
e Proiect didactic al unitatii de curs ,Preturi si tarife”, profesor Cipileaga Anastasia;
e Analiza rezultatelor utilizarii metodelor centrate pe elev, aprobat de Directorul Colegiului S.
Doliscinschi, 2019;
e Proces-verbal nr. 4 din 29.01.2020 al sedintei Consiliului Metodico-Stiintific;
e Proiect didactic al concursului ,,Cel mai bun plan de afaceri’;
o Fisa de analiza a lectiei;
e Graficul consultatiilor examenelor de promovare si calificare, aprobat de catre directorul
adjunct, 2019;
e Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice;
e Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionala Achizitii Publice;
e Interviul cu angajatorii in cdmpul muncii al programului de formare profesionala Achizitii
Publice.
Constatari in procesul de predare - invatare sunt utilizate metodele centrate pe elev: spargere de ghiata,
facute in timpul brainstorming, ciorchinele, barometrul atmosferei, ghidul pentru invatare, stiu-vreau sa stiu- am
vizitei de invatat, rebus, salata de cuvinte, analiza.

In cadrul colegiului sistematic se organizeaza diverse seminare didactico-metodice cu referire
la metodele inovative de predare-invatare-evaluare.

Se realizeaza chestionarea elevilor referitor la evaluarea calitétii disciplinelor la finele fiecarui
curs predat. Chestionarul include 8 pozitii. Rezultatele chestionarii sunt discutate la sedinta
catedrei. Relevanta metodelor de predare-invatare utilizate centrate pe elev sunt discutate in
atelierele de lucru a sedintelor Consiliului Metodic al CMVEA. Eficacitatea utilizarii metodelor
centrate pe elev este analizata de catre profesori in lucrarile de cercetare efectuate in baza
disciplinelor predate.
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Elevi cu cerinte educationale speciale pina in anul 2020 nu au fost imatriculati. In anul de studii
2020-2021 a fost inmatriculat un elev la PFP dat cu CES.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Proiect didactic la unitatea de curs ,Bazele achizitiilor” al profesorului G.A.;
prezentate de e Proiect didactic Nr. 6 la unitatii de curs ,Managementul achizitiilor II”, profesor C.O.;
institutia de e Proiect didactic al unitatii de curs ,Bazele contabilititii”, profesor C.O.;
invatamant e Proiect didactic Nr. 25, al unitatii de curs ,Marketing”. profesor I.I.;
profesional e Proiect didactic al unitatii de curs ,Preturi si tarife”, profesor C.A.;
tehnic o Fisa de analiz4 a lectiei;

e Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice;

e Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionala Achizitii Publice;

e Interviul cu angajatorii Tn cdmpul muncii al programului de formare profesionald Achizitii

Publice.

Constatari La dispozitia profesorilor si elevilor sunt sali de curs si laboratoare dotate cu tehnica TIC utilizata
facute in timpul in procesul de predare-evaluare la toate disciplinele (100%) programului de formare
vizitei de profesionala.

Printre instrumentele TIC utilizate de cadrele didactice n cadrul lectiilor, a lucrarilor de laborator,
a studiului individual, pot fi enumerate urmatoarele: prezentari in programul Power Point, Soft-
uri educationale, lectii video, Messenger, Skype, YouTube, Learning Apps, Mail, SMART
Notebook 11, Viber, Google Meet, Google Classroom, Zoom etc. pentru transmiterea suportului
didactic, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de
formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Lista intreprinderilor ce servesc drept baza de practica la specialitatea Achizitii Publice,
semnat de Seful sectiei instruire practica P. E.;

Graficul stagiilor de practica specialitatea 41610 Achizitii Publice, aprobat de Directorul
Colegiului S. Doliscinschi, 28.09.2020;

Ordin nr. 03-02/97 din 30.09.2020 de delegare la practica;

Proiect didactic de lunga durata al stagiilor de practica, aprobat de Directorul Adjunct,
2019;

Indrumar pentru elevii care urmeaza s& se deplaseze la practica in productie;

Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice;
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e Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionald Achizitii Publice;
e Interviul cu angajatorii In cdmpul muncii al programului de formare profesionala Achizitii
Publice;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in planul de invatamant si in orarul activitatilor.
Repartizarea la practica se efectueaza in baza contractelor individuale (perfectate in 3
exemplare) sau conventii de parteneriat (perfectate in 2 exemplare); se intocmeste demersul de
catre catedra pentru locurile de practica, conducétorii, perioada desfasurarii practicii.

Elevii dispun de program analitic si curriculum pentru realizarea practicii, agenda de sarcini. Se
ofera instruiri colective si individuale pentru realizarea sarcinilor de practica.

Activitatile in timpul realizarii practicii sunt corelate cu finalitatile programului de formare
profesionala.

Monitorizarea procesului de realizare a stagiilor de practica se realizeaza in baza graficului de
monitorizare (nu mai putin de 3 verificari pe durata practicii).

Rapoartele de practica se sustin public, in baza graficului aprobat de catre directorul CMVEAB,
in prezenta conducatorului practicii si asistentului din cadrul catedrei, dar si a tuturor elevilor
grupelor academice admisi la practicd. Rezultatele realizarii practicii se regasesc in
compartiment separat al raportului institutiei pentru anul de studii, se discuta la sedinta catedrei
si Consiliul profesoral.

Rezultatele realizarii practicii se comunica reprezentantilor intreprinderilor (baza practicii) cu
discutarea cailor de imbunatatire continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari v" Implicarea activa a coordonatorilor stagiilor de practicd din partea intreprinderilor in
instruirea practica a elevilor si monitorizarea minutioasa a activitatii acestora.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in Colegiul Medicina
prezentate de Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
institutia de e Contractul 5A privind efectuarea stagiilor de practica la SA ,LACTIS” 2020;
invatamant e Proces-verbal al Consiliul Metodico-Stiintific nr.3 din 29.12.2019;
profesional e Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice;
tehnic e Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionald Achizitii Publice;

e Interviul cu angajatorii in cAmpul muncii al programului de formare profesionala Achizitii

Publice.

Constatari Maijoritatea intreprinderilor in cadrul carora realizeaza practica elevii, au o baza tehnica si
facute in timpul tehnologica care permite asimilarea continuturilor curriculare la stagiile de practica. Conducatorii
vizitei de de practica, de regula, au o experienta mare in domeniu si pot ghida elevii pe parcursul stagiului

de practica. Astfel, pe parcursul realizarii stagiilor de practica, elevii colegiului sunt integrati in
procesul de lucru, capata abilitati si isi formeaza competentele profesionale.

Stagiile de practicd sunt coordonate cu administratia intreprinderilor, iar contractele sunt
incheiate in fiecare an, la necesitate si in mod nominal.

In contractul stagiilor de practica (cu institutiile care au fost de acord s& 1l semneze), nu sunt
indicate Th mod obligatoriu numarul de locuri acordate pentru practica, acesta fiind flexibil Tn
functie de perioada si necesitatea de cadre a agentului economic.
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Bazele de practica corespund cerintelor stipulate in programa analiticad si curricula pentru
realizarea stagiilor de practica. Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de
munca in intreprindere - baza de practica.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi o Teste si bilete de examinare pentru evaluarea finald, analizate la sedinta Catedrei de
prezentate de Merciologie, disciplime economice si achizitii publice; Proces-verbal nr. 3 din 21.11.2018,
institutia de Proces-verbal nr. 3 din 21.12.2018 aprobat de Directorul adjunct F. Gh.;
invatamant e Orarul sesiunii de iarnd 2019-2020, specialitatea 41610 Achizitii Publice, aprobat de
profesional Directorul colegiului S. Doliscinschi;
tehnic e Proces-verbal nr. 6 din 14.12.17 al Consiliului Profesoral;
e Proces-verbal nr. 9 din 20.05.2020 al sedintei catedrei cu privire la aprobarea subiectelor
pentru examenele de promovare si de calificare;
o Fisa de examinare si analizd a examenului la disciplina Managementul intreprinderilor,
examinator Ignatiev lana;
e Ordinul nr. 03-02/84 din 22.06.2018 cu privire la admiterea elevilor la
examenul de calificare;
e Ordin nr. 01-12/32 din 21.05.2018 ,cu privire la organizarea si desfasurarea exemenelor
de calificare”;
e Borderoul de notare pentru examenul de calificare;
e Ordin nr. 03-02/93 din 27.06.2018 cu privire la conferirea calificarii, Ordinul MECC nr. 585
din 26.06.2020; Ordinul nr.03-02/50 din 30.06.2020 cu privire la acordarea calificarii;
e Structura portofoliul elevului la o unitate de curs, semnat de catre seful de catedra
Lupacescu Gh.;
e Ordin nr. 01-12/29 din 08.05.2018 despre interzicerea colectarilor ilicite de bani;
e Proces-verbal nr.8 din 09.12.2019 despre interzicerea colectarilor ilicite de bani;
e Raportul Presedintelui Comisiei de calificare Specialitatea 1813 Achizitii Publice, sesiunea
2019;
o Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice;
e Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionala Achizitii Publice.
Constatari Evaluarea elevilor se efectueaza in baza Regulamentului de organizare a studiilor in
facute in timpul invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
vizitei de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului de organizare a studiilor in cadrul CMVEAB n
evaluare externa | baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului cu privire la evaluarile
curente/formative/sumative in CMVEAB si Regulamentului cu privire la finalizarea semestrului
in CMVEAB,;
Evaluarea curenta se efectueaza in cadrul orelor de contact direct si prin testarea obligatorie,
reglementate prin Regulamentul cu privire la evaluarile curente/formative/sumative in CMVEAB.
Rezultatele evaluarii se inscriu in borderouri, carnete de note, registrul grupei academice, fise
academice, registre de evidenta a reusitei si suplimentul la diploma.
Evaluarile curente si finale sunt transparente: criteriile si metodele de evaluare curente si finale
sunt comunicate elevilor la inceputul cursurilor.
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In institutie se aplicd Regulamentul cu privire la prevenirea fraudelor ce stabileste cadrul
normativ privind incalcarile deontologice profesionale si intelectuale si reglementeaza
organizarea si desfasurarea procesului didactic si activitatea in cadrul CMVEAB.

Rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a examenului complex/examene pe discipline
sunt prezente, includ propuneri relevante pentru ameliorarea procesului de predare - formare a
elevilor.

Registrul pentru contestari este, dar nu are inregistrari/contestari pe parcursul ultimilor 5 ani.
Propunerile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului complex/examene de discipline
sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice si sunt luate in considerare, ulterior implementate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Proces-verbal nr. 1 din 17.11.2020 al comisiei de evaluare a stagiilor de practica;
prezentate de e Ordin nr. 01-12/131 din 17.11.2020 de constituire a Comisiei de sustinere a Rapoartelor
institutia de stagiilor de practic3;
invatamant e Ancheta pentru conducatorii de practica din intreprinderi;
profesional e Criteriile de evaluare a stagiilor de practica, Aprobat la sedinta Consiliului metodico-
tehnic stiintific, Proces Verbal nr. 3 din 29.12.2019, Presedintele Consiliului Frecautanu Gh.;

o Interviul cu personalul didactic al programului de formare profesionala Achizitii Publice

o Interviul cu elevii si absolventii programului de formare profesionala Achizitii Publice
Constatari Evaluarea activitatii elevilor in cadrul stagiilor de practica se realizeazd in conformitate cu
facute in timpul documentele proiectate.
vizitei de Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt transparente si

comunicate elevilor in cadrul unui instructaj efectuat de catre responsabilii de practica la
inceputul perioadei de stagiu. Elevii sunt informati cu cerintele si formele de elaborare a agendei
si raportului stagiului de practica.

Registrul pentru contestari este, dar nu are inregistrari/contestari.

Raportul de practica este sustinut in fata unei comisii constituite din 5-7 membri dintre care seful
sectiei pentru instruire practica, conducatorul de practica, profesorii de discipline de specialitate
si un agent economic. Raportul de practica este insotit de o prezentare PowerPoint.

La finalul stagiului de practica, responsabilul de la catedra pentru practica realizeaza un raport
cu privire la desfasurarea practicii si se propun masuri de imbunatatire a calitatii stagiului de
practica, iar rezultatele se discuta la sedintele de catedra.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul
programului de formare profesionald se realizeazd in strictd
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare al admiterii IPT aprobat la sedinta Consiliului
prezentate de Profesoral nr. 19 din 14.06.2017;
institutia de e  Ordinul MADRM nr. 138 din 02.07.2020 cu privire la planul de admitere;
invatamant e Programul activitati CMVEAB privind organizarea procesului de admitere;
profesional e Proces-verbal nr.11 din 18.05.2020 al Consiliului profesoral;
tehnic e Materiale promotionale privind orientarea profesional;
e Comunicate de presa;
e Indrumarul Abiturientului 2019, pag. 35;
e Revista Abiturient 2018, pag. 26.;
¢ http://colegiiagricole.madrm.gov.md/colegiul-de-medicina-veterinara-si-economie-agrara-
din-bratuseni;
¢ https://www.facebook.com/ColegiuldeMedicinaVeterinaradinBratuseni/;
e https://cmveabratuseni.md/;
¢ https://www.youtube.com/watch?v=HZLwswNgpXs&t=26s;
e Ordinul nr. 01-12/06 din 22.01.20 cu privire la instituirea Consiliului de Orientare
profesionala;
e  Ordinul nr. 01-12/65 din 25.06.2020 cu privire la instituirea comisiei de admitere;
e Model de cerere si figsa de inscriere;
Ordinile nr. 03-02/98 din 07.08.2018, nr.03-02/99 din 14.08.2018 cu privire la
Tnmatriculare;
e Contractul tip privind realizarea studiilor in institutiile de invatamant superiore si
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
e Planul de distribuire a locurilor (comanda de stat) in IPTPS aprobat de MADRM a RM;
¢ Registrul de evidenta a foilor de deplasare;
¢ Raportul anual al Comisiei de admitere pentru 2019;
e Analiza rezultatelor admiterii pentru perioada 2016-2021;
Ancheta de admitere pentru elevii anului I;
e Planul de admitere al CMVEA Bratuseni plasat pe pagina de Facebook;
o Discutii cu managementul institutiei.
Constatari Pentru promovarea programului de formare profesionalé sunt organizate urmatoarele activitati:
facute in timpul organizarea Zilei usilor deschise; delegarea cadrelor didactice in gimnazii si licee prin localitatile
vizitei de Republicii Moldova; elaborarea de materiale: pliante, afise, calendare, agende, bannere, carti
evaluare externa | de vizitd, mape s.a.; plasarea informatiilor pe site-ul colegiului; redactarea comunicatelor de
presd; participarea la seminare, simpozioane, targuri, concursuri, conferinte si expozitii la nivel
local si republican; publicatii in reviste si ziare; publicatii pe pagina Facebook, Ok, Instagram; un
accent major se pune si pe conlucrarea cu entitatile economice si institutiile publice.
n scopul evaluérii calitatii procesului de admitere, periodic elevii inmatriculati la anul | de studii,
sunt chestionati, iar analiza rezultatelor contribuie la imbunatatirea conditiilor de admitere.
Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza conform Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiterii in CMVEA Bratuseni. Admiterea elevilor la programul de
formare profesionald 41610 ,Achizitii Publice” in cadrul Colegiului se realizeaza in conformitate
cu Planul de admitere stabilit in baza Ordinului cu privire la planurile (comanda de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate, meserii in institutile de Tnvatamant profesional tehnic,
aprobat de MADRM a RM. Criteriile si procedurile de admitere la PFP 41610 ,Achizitii Publice”
sunt expuse in Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in CMVEA Bratuseni,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral nr. 19 din 14.06.2017, acestea fiind publice si accesibile
se respecta integral. In baza Raportului privind rezultatele admiterii elaborate de Comisia de
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admitere la finele perioadei de admitere, sunt elaborate ordinele de inmatriculare a elevilor la
PFP 41610 ,Achizitii Publice”.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari v Colaborarea activda a CMVEA Bratuseni cu mediul de afaceri si promovarea imaginii
institutiei prin intermediul acestora.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfagsurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (Ordinul Ministerului
institutia de Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018);
invatamant e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in CMVEA Bratuseni, aprobat la
profesional sedinta CP nr. 19 din 14.06.2017;
tehnic e Pliante, materiale promotionale, foi publicitare etc.;

e Indrumarul Abiturientului 2019, pag. 35;

e Revista Abiturient 2018, pag. 26;

e Comunicate de presa;

e Planul de distribuire a locurilor (comanda de stat) in IPTPS aprobat de MADRM a RM,;

e Planul de admitere 2020-2021;

¢ Programul activitatilor CMVEA Brétuseni privind organizarea procesului de admitere;

e Discutii cu managementul institutiei.
Constatari Admiterea grupurilor dezavantajate se realizeaza conform Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind
facute in timpul incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati. in planul de inmatriculare cu finantare bugetars,
vizitei de din numarul total de locuri, 15 la suta se atribuie abiturientilor din care fac parte si persoanele

cu dizabilitati, conform Regulamentului de organizare si desfagurare a admiterii la programe de
formare profesionalé tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 894 din 12.06.2018).

In timpul vizitei s-a constatat ca realizarea conditiilor de deplasare prin blocurile de studii, camine
etc. a persoanelor cu cerinte educationale speciale (dizabilitati fizice) este asigurata partial.
Pana in anul 2020, la PFP nu au fost solicitari din partea elevilor din grupuri cu cerinte
educationale speciale. In anul de studii 2020-2021 a fost inmatriculat un elev la PFP dat cu CES,
dar el nu necesita plan individualizat, el studiaza in baza curriculumului general.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte)
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar
prezentate de in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr.
institutia de 234 din 25.03.2016);
invatamant e Regulamentul de organizare a studiilor in CMVEA din Bratuseni in baza sistemului de
profesional credite transferabile, aprobat de Consiliul Profesoral la 23.04.2017,
tehnic Ordinul 03-02/54 din 30.06.2020 cu privire la promovarea elevilor in anul urmator;
Ordinul 03-02/01 din 10.01.2019 cu privire la lichidarea restantelor;
e Dare de seama a dirigintelui grupei A 1631 pentru sem. Il, a.l. 2018-2019, cu privire la
dinamica numerica a elevilor;
¢ Rata de promovabilitate a elevilor 2016-2020;
e Rata de abandon;
e Rata de absolvire;
e Planul de masuri pentru reducerea absenteinsmului si prevenirea abandonului scolar la
specialitatea ,Achizitii Publice”
e Procesul-verbal nr.4 din 24.06.2019 al Comisiei de examinare si calificare;
e Model de Cerere de inscriere la concursul de admitere la PFP;
e Model de Fisa de inscriere la concursul de admitere;
e Interviuri cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,
angajatorii.
Constatari Cerintele de promovare la urmatorul an de studii/finalizare a PFP 41610 ,Achizitii Publice” sunt
facute in timpul stabilite Tn baza regulamentelor interne si externe, curriculum de organizare a studiilor in
vizitei de fnvatamantul profesional tehnic postsecundar.

n perioada 2016-2021, rata de promovare a elevilor, de la an la an constituie, in mediu — 82%.
Promovarea elevilor se realizeaza in baza informatiei prezentate la seful de sectie de catre
profesori in borderourile de evaluare curenta si finala la probele de evaluare, stagiile de practica
si a darilor de seama a dirigintilor de grupe privind evidenta reusitei semestriale. Pentru a asigura
parcurgerea cu succes a unitatii de curs si formarea competentelor profesionale, cadrele
didactice informeaza elevii despre finalitatile unitatii de curs, asigura conexiunea dintre invatare
si evaluare la Tnceputul procesului de invatare.

Printre motivele abandonului programului de formare profesionala si/sau al insuccesului elevilor
se regasesc: nereusita academica, transfer, concediu academic, incélcarea disciplinei.

in vederea diminudrii ratei abandonului programului de formare profesionald si/sau al
insuccesului elevilor a fost elaborat si adoptat un plan de masuri, realizate pe parcursul anului
de persoanele responsabile.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de | prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Comunicarea activa a cadrelor didactice cu elevii pentru a asigura parcurgerea cu succes a
unitatii de curs si formarea competentelor profesionale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Regulamentul privind mobilitatea academica in IP Colegiul de Medicina Veterinara si
prezentate de Economie Agrara din Bratuseni, aprobat la CP nr. 13 din 03.04.2017;

institutia de e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academic a elevilor, nr.3, din 23.09.2020, (IP
invatamant Centrul de excelenta in tehnologii Agricole din Taul);

profesional
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tehnic e Acord bilateral de studii privind mobilitatea academica a elevilor, nr.4, din 23.09.2020, (IP
Colegiul Agroindustrial ,Gheorghe Raducan” din Grinauti);
e Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii.
Constatari Conditiile de mobilitate a elevilor sunt specificate in Regulamentul privind mobilitatea academica
facute in timpul | in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni, fiind adus la cunostinta
vizitei de elevilor si profesorilor de catre sefii sectiilor (coordonatorii).

evaluare externa | Conform Raportului de autoevaluare si a Interviului cu Managementul institutiei se afirma ca
CMVEA Bratuseni are stabilite relatii directe de colaborare si parteneriat cu IP Centrul de
excelenta in tehnologii Agricole din Taul, IP Colegiul Agroindustrial ,Gheorghe Raducan” din
Grinauti. Tn legatura cu trecerea invatdmantului la distanta in anul de invatamant 2020-2021 au
fost realizate orele de contact si studii individuale pe platformele ZOOM si Google Meet,

Classroom.

Ponderea
(puncte)

Gradul de Punctajul

acordat

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
realizare a formare profesionald se realizeaza in conformitate stricta cu
standardului de | cerintele normative.

evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in CMVEA din Bratuseni in baza sistemului de
prezentate de credite transferabile, aprobat de Consiliul Profesoral la 23.04.2017;
institutia de e Ordinul cu privire la admiterea elevilor la examenul complex de calificare;
invatamant e Ordin nr. 03-02/93 din 27.06.2018 cu privire la conferirea calificarii, Ordinul MECC nr. 585
profesional din 26.06.2020; Ordinul nr.03-02/50 din 30.06.2020 cu privire la acordarea calificarii;
tehnic e Procesul verbal nr. 4 din 24.06.2019 al Comisiei de evaluare si calificare din CMVEA
Bratuseni;

e Mostra a diplomei de studii;

e Suplimentul descriptiv la diploma de studii;

e Registrul de eliberare a diplomelor de studii de specialitate absolventilor Colegiului.
Constatari Conferirea calificarii ce atesta finalizarea programului de formare profesionala are loc in urma
facute in timpul sustinerii examenului de calificare, admiterea la acesta fiind facuta in prealabil prin ordinul
vizitei de directorului.

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionala se realizeaza Tn baza Rezultatelor sustinerii
probelor de calificare, care sunt inregistrate in procesul-verbal al comisiei de examinare si
calificare care se aduce la cunostinta absolventilor. In baza acestui proces verbal se emite
ordinul Directorului CMVEA Bratuseni cu privire la conferirea calificarii si eliberarea diplomelor.
In baza listei prezentate la CTICE, se elibereaza actele de absolvire. Diploma de studii si
suplimentul descriptiv se elibereaza in baza fisei de eliberare semnata de director.

Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv la programul de formare
profesionald corespund cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii Tn
fnvatamantul profesional tehnic aprobate de ME.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionald 41610 ,Achizitii
Publice” se realizeaza prin Tnregistrarea actelor eliberate Tn Registrul de evidenta a eliberarii
diplomelor de absolvire a colegiului.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

profesionald este realizata in strictd conformitate cu cerintele
normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Ordin privind angajarea personalului didactic/stiintific nr. 128-c din 02.09.2019;
prezentate de e Contract individual de munca nr. 38/19 din 02.09.2019 a doamnei B.D;
institutia de e Contract colectiv de munca pentru anii 2019-2023 din 29.10.2018;
invatamant e Fisa de post a profesorului din 19.11.2019;
profesional  Fisa integrata de evaluare a cadrului didactic a dnei C.O din 27.02.2019;
tehnic e Ordin cu privire la stimularea sporului pentru performanta nr.01-12/56 din 29.05.2020;
e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
din IP CMVEAB din 21.12.2018.
Constatari Personalul didactic joaca un rol determinativ Tn procesul de formare a specialistilor,
facute in timpul de aceea procesului de planificare, recrutare si administrare a personalului didactic i se acorda
vizitei de o atentie deosebita. Angajarea personalului didactic este realizata in baza ordinelor de angajare.

Administrarea personalului didactic se realizeazéa nh baza dosarului cadrului didactic si a fisei de
post. Stabilirea relatilor de munca intre angajator si angajat are loc in baza Contractului
individual de munca si a Contractului colectiv de munca.

Programul de formare profesionald 41610 Achizitii publice este asigurat de 24 de cadre
didactice, dintre care personal didactic titular cu normé de baza 22 persoane si o persoana
angajata prin cumul intern 95,83%, respectiv prin cumul extern o persoana angajata - 4,17%.
Fisele de post a cadrelor didactice sunt generale, nu contin nume, prenume.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
in strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

v Perfectarea fiselor de post nominale pentru fiecare categorie de angajat.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi

punctajul oferit

¢ Contract individual de munca nr. 38/19 din 02.09.2020 a doamnei B.D.;
prezentate de e Contract colectivde munca pentru anii 2019-2023 din 29.10.2018;
institutia de « Fisa de post a profesorului din 19.11.2019;
invatamant o Fisa integrata de evaluare a cadrului didactic a dnei C.O din 27.02.2019;
profesional e Acte de studii.
tehnic
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este conforma programului de formare
facute in timpul profesionala Tn marime de 91,67% invatamant cu frecventa.
vizitei de Personalul didactic-stiintific pentru programul de formare profesionala au nivelul 6 ISCED (studii
evaluare externa | superioare de licenta), 7 ISCED (studii superioare de masterat).
Gradul de 1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 90%.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al IP CMVEAB pentru anii 2017-2022, aprobat de Consiliul
prezentate de profesoral la 25 mai 2017,
institutia de o Fisa integrata de evaluare a cadrului didactic a dnei C.O din 27.02.2019;
invé;a"lr_rlﬁ"t e Ordin cu privire la stimularea sporului pentru performanta nr.01-12/56 din 29.05.2020;
profesional e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului
tehnic din IP CMVEAB din 21.12.2018;

¢ Ordin cu privire la activitatea de mentorat nr.01-12/123 din 21.10.2020;

e Ordin cu privire la stabilirea sporului de performanta nr.01-12/56 din 29.05.2020 (pentru

performanta se acorda spor in marime de 7-10%).

Constatari Colectivul IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni este constituit
facute in timpul din 138 de persoane: corpul didactic - 40 de persoane, dintre ei 33 ftitulari si 7 persoane
vizitei de cumularzi; 5 — cu functii de conducere; 2 pedagogi sociali, 10 cadre nondidactice si 81 angajati

auxiliari.

Colectivul didactic dispune de un potential uman calificat, care coreleaza optimal experienta si
capacitatile de adaptare a profesorilor la schimbarea rapida conform tehnologiilor moderne.
Aceasta permite ca programul de formare profesionala al elevilor, bazat pe teoria clasica, sa se
armonizeze rational cu principiile moderne, fiind orientat spre necesitatile reale ale economiei
nationale.

Printre activitatile esentiale de formare profesionald continud putem nominaliza training-urile,
mesele rotunde, orele publice, publicatiile stiintifico-metodice, elaborarile metodice (curricula,
instructiuni), seminarele locale, nationale si internationale, participarea in diferite proiecte.

In scopul asigurarii procesului instructiv-educativ cu cadre titulare calificate, o atentie sporita se
acorda pregatirii specialistilor necesari din randul absolventilor institutiei, iar pentru PFP
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"Specialist achizitii publice”, numarul absolventilor integrati in randul cadrelor didactice este de
5 persoane.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v'  Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul de activitate a catedrei merceologie, discipline economice si achizitii publice pentru
prezentate de anul 2021-2021, proces-verbal nr.1 din 10.09.2020;

institutia de e Proces-verbal nr. 5 din 28.05.2019 al Consiliului Metodico-stiintific cu privire la aprobarea
invatamant suporturilor de curs;

profgsional o Lista materialelor didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
tehnic formare profesionald.

Constatari Pregatirea teoretica si metodica a cadrelor didactice asigura necesitatile la toate PFPurile. Un
facute in timpul lucru metodic eficient a fost realizat de catre personalul didactic la elaborarea curricula la
vizitei de unitatile de curs ale PFP. In calitate de materiale didactice elaborate de cétre profesorii PFP, pot

evaluare externa | fi prezentate fisele instructiv-tehnologice, sarcinile studiului individual, suporturile de curs,
materialele de autoevaluare etc., toate fiind parte componenta a Ghidului disciplinei.

Activitatile planificate au fost realizate conform planului strategic si anual de formare continua a
cadrelor didactice.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat
standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de Tnvatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Analiza cantitativa a spatiilor educationale ale programului de formare profesionala 41610
prezentate de »#Achizitii publice”, semnat de directorul adjunct Frecauteanu Gh.;
institutia de e Lista cabinetelor si laboratoarelor la specialitatea 41610 ,Achizitii publice” semnat de
invatamant directorul adjunct Frecauteanu Gh.;
profesional e Instructiune cu privire la Securitate si Sanatatea in Munca a elevilor in timpul procesului
tehnic didactic in cadrul Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara, Bratuseni,
aprobab de directorul S. Doliscinschi;
e Planul de evacuare cu rechizitele necesare, precum indicarea: stingatoarelor, truselor
medicale, directiilor de evaluare, iesirilor;
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e Interviul cu echipa manageriala a institutiei, personalul didactic la programul de formare
profesionalé si personalul auxiliar;
e Prezentarea video a statiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii de la specialitatea Achizitii publice sunt asigurati cu spatii educationale. Salile de studiu
sunt specializate pe anumite unitati de curs.
in cadrul procesului educational CMVEAB, are in utilizareurmatoarele spatii educationale pentru
programul de formare profesionala:

e Caminul nr.2B — 9 nivele;
Caminul nr.2V - 9 nivele;
Caminul nr. 2G - 9 nivele;
Cladirea bloc B cantina - 2 nivele;
Cladirea bloc 1G sala de sport, de invatamant si laboratoare — 1 nivel;

e Cladirea bloc 1A bloc de invatamant — 3 nivele;
Cladirea bloc 1D bloc de invatamant si laboratoare — 3 nivele.
Salile de studiu corespund cerintelor programului de studiu Achizitii publice. Ele sunt dotate cu
materiale necesare pentru realizarea orelor teoretice, practice si a studiului individual.
Suprafata totala a spatiilor utilizate in procesul educational constituie:

e Sali de clasa: 986 m?

e Spatii pentru seminare: 810 m?

o Ateliere si laboratoare: 1250 m?

e Alte spatii: 336 m?

e Total: 3382 m?
Suprafata ce i revine 1 elev, m?este:

e Sali de clasa: 2,44 m?

e Spatii pentru seminare: 2,00 m?

e Ateliere si laboratoare: 3,09 m?
Alte spatii: 0,83 m?
Total: 8,37 m?
Salile de studiu corespund cerintelor de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor indicate Tn Cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca HG RM
nr.353 din 05.05.2010.
Salile de clasa sunt asigurate cu iluminare naturala prin geamuri si iluminare artificiala printr-o
sistema de lampi care asigura iluminarea adecvata.
Datorita utilizarii geamurilor este posibila ventilarea naturala a spatiilor de studiu. Conditiile
sanitare se mentin prin curatenia umeda realizata zilnic.
in vederea protectiei impotriva incendiilor sunt asigurate conditiile de deschidere in exterior a
usilor, ceea ce permite evacuarea rapida a elevilor conform schemei de evacuare din cladire.
De asemenea CMVEAB are un laborator specializat ,Sanatatea si securitatea in munca”.
In cadrul interviului cu echipa managerial& si personalul didactic al programului de studiu
Achizitii publice s-a constatat ca spatii educationale sunt suficiente pentru realizarea
programului de formare profesionala.
Suprafata spatiilor educationale profesionala constituie circa 8,37 m? pentru elev, fiind suficient
pentru realizarea programului de formare profesionala.
Spatiile educationale corespund cu cerintele de realizare a programului de formare profesionala
Achizitii publice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul

spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.
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1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0
[ ]
[ ]
[ ]
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

[ ]
[ ]

sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

sali de curs — 2,44 m?;
sali de seminar — 2,00 m?;
laboratoare — 3,09 m?

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari v" Modernizarea salilor de studii pentru programul Achizitii Publice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Structura ghidului disciplinei, compus din: curriculum, suportul de curs, fisele instructiv-
prezentate de tehnologice si subiectele pentru evaluarea finala, semnat de seful de catedra Lupacescu
institutia de Gh,;
invatamant e Lista bunurilor materiale a cabinetului Contabilitate si finate, semnat de seful cabinetului
profesional C.0.
tehnic e Instructiune cu privire la Securitate si Sanatatea in Munca a elevilor in timpul procesului
didactic in cadrul Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara, Bratuseni,
aprobab de directorul S. Doliscinschi;
e Planul de evacuare cu rechizitele necesare, precum indicarea: stingatoarelor, truselor
medicale, directiilor de evaluare, iesirilor;
e Graficul de lucru al cabinetului A-9 ,Economie, Bazele antreprenoriatului” in anii de studii
2019-2020;
e Prezentarea video care confirmd dotarea cabinetelor programului de studiu Achizitii
Publice;
e Prezentarea video cu panourile informative ale programului de studiu Achizitii Publice;
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei, personalul didactic la programul de formare
profesionala, personalul auxiliar;
e Interviul cu elevii tuturor anilor de studii si absolventii programului Achizitii publice.
Constatari Spatiile administrative si auxiliare, echipamentele, mijloacele de invatamant au fost renovate
facute in timpul | pentru a satisface nevoile de educatie si formare profesionala, cerintele programelor de
vizitei de invatare, standartelor de pregatire profesionald in masura finantarii de care a dispus institutia

si a donatiilor din partea

Programului de Suport Bugetar ,Stimularea economica a zonelor rurale” ca parte a Acordului
de finantare ENP1/2010/021782.

Salile de studiu sunt dotate cu materiale didactice specifice unitatilor de curs studiate. La
majoritatea unitatilor de curs profesorii completeaza ,,Ghidul disciplinei” care are o structura bine
determinata.

Materialele din ,Ghidul disciplinei” sunt accesibile, elevii au posibilitatea sa-I utilizeze la ore si
sa-l multiplice. Toate materialele sunt acomodate la cunostintele, necesitatile, elevilor PFP.
Programul de formare profesioanala are urmatoarele sali de studii specifice:

Siguranta marfurilor, dotat cu televizor smart, calculator, proiector;

Tehnici de comunicare, dotat cu proiector, tv smart, calculator;

Microbiologia, dotat cu tv smart, proiector, calculator;

Management, marketing si logistica dotat cu tv, calculator, standuri, proiector, ecran;
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e Ecoomie, bazele antreprenoriatului, dotat cu proiector, leptop, ecran;

e Management, organizare si achizitionare, dotat cu tv, calculator, proiector, ecran;

e Laborator ,Firma de exercitiu”, are birouri improvizate si invatd cum sa gestioneze o

afecere, dotata cu mobilier de afaceri, calculatoare.

Colegiul dispune de o dotare conform standardelor in vigoare. Pentru PFP 41610 ,Achizitii
publice” sunt utilizate 14 cabinete si laboratoare care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu. Baza tehnico-materiala este relevanta si apta pentru a satisface necesitatile PFP.
Unele procese, procedee, operatii studiate in cadrul orelor de contact direct pot fi experimentate
in cadrul diferitor intreprinderi, unde se realizeaza practica sau in cadrul excursiilor de studiu.
Majoritatea salilor de instruire a elevilor sunt dotate cu proiectoare stabile, ecran pentru
proiector, televizor smart, si tabla de scris.
De asemenea programul are proiector si leptop portative.
Tn cadrul interviului cu echipa manageriala si personalul didactic al programului de studiu Achizitii
publice s-a constatat ca exita suficienta baza material pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor
cu necesitati educationale speciale.
Toti elevii au acces la spatiile educationale, inclusiv a persoanelor cu necesitati educationale
speciale.
CMVEAB nu a avut studenti cu necesitati educationale speciale, insa intrarea in blocul de studii
are rampa de acces si profesorii au fost instruiti asupra modalitatilor de predare cu elevii.
Salile de studiu sunt accesibile pentru elevi si dupa ore. Elevii pot studia materialul teoretic,
realiza studiul individual, lucrarile practice, activitatile cercurilor etc.
n salile de clasd au acces périntii. Ei pot realiza vizite particulare, pentru a verifica situatia
academica sau psihologica a copilului sau si astfel au acces la materialele corespunzatoare.
De asemenea elevii au acces la sala de lectura cu 6 leptopuri.
De asemea in camin elevii au acces la sali de agrement, dotate cu televizor, table de sah, sala
de odihna.
Amplasarea si functionalitatea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si a spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionala corespunde necesitatilor
realizarii PFP, cabinetele si laboratorul aflandu-se in imediata apropiere, pentru a asigura o mai
buna utilizare a acestora.
Elevii au acces la toate spatiile si dotérile acestora in timpul orelor si in afara lor. Colegiul dispune
de cabinet pentru petrecerea lectiilor la disciplina Firma de exercitiu dotat cu tehnica necesara,
ce asigura organizarea activitatii unei intreprinderi virtuale la fiecare etapa de activitate. Institutia
este conectata la internet si Wi-Fi cu acces gratuit.
In cadrul interviului cu elevii s-a constatat faptul c& conexiunea la internet existd in cadrul
spatiilor educationale.
n cadrul colegiului sunt plasate indicatoare de intrare/iesire, panouri de evacuare in caz de
incendiu, la fiecare etaj al blocurilor de studii pentru a putea fi o orientare mai usoara de
deplasare.
Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat.
Blocurile sanitare din incinta Colegiului sunt dotate Tn conformitate cu normativele de igiena in
vigoare.
Datorita participarii in cadrul proiectelor CMVEAB are posibilitatea de a dota cu mijloace tehnice
laboratorul didactic de merceologie, salile de curs.
CMVEARB realizeaza un progress constant in achizitionarea si rednoirea mijloacelor tehnice si
didactice.
Conform facturilor in anii 2019-2020 au fost procutare tehnici de calcul Tn valoare de 506190 lei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmaént profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigurd realizarea finalitdtilor  de
studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.
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Puncte tari v' Majoritatea salilor de studii ale CMVEAB sunt echipate cu televizoare smart, proiectoare,
ecrane, calculatore.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e CMVEAB, Asigurarea cu manuale si literatura de specialitate 2018 a programul Achizitii
prezentate de publice;
institutia de e Lista suporturilor de curs pentru PFP 41610 Achizitii publice;
invatamant e Plan de invatdmant 2018;
profesional e Interviul cu echipa manageriala a institutiei, personalul didactic la programul de formare
tehnic profesional, personalul auxiliar;

¢ Interviul cu elevii tuturor anilor de studii si absolventii programului Achizitii publice;

e Prezentarea video a bibliotecii CMVEAB.
Constatari Biblioteca institutiei dispune de sala de carte cu 87.601, dintre care la PFP - 372 de carti si sala
facute in timpul de lectura cu 50 de locuri si 3 calculatoare conectate la internet, care permit accesul la fondul
vizitei de international de carte electronica. Majoritatea manualelor si suporturilor de curs necesare pentru

studiu sunt incluse Tn fondul de carte al bibliotecii si sunt puse la dispozitia elevilor in cadrul
orelor de contact direct si studiu individual.
Completarea fondului de carte specific este complicat din motiv cd manuale in domeniu sunt
putine, la unele unitati de curs profesorii de specialitate achizifioneaza manuale, caiete de
sarcini, instructiuni metodice de la institutiile de profil. In scopul asigurérii PFP sunt elaborate
suporturi de curs de catre cadrele didactice de specialitate la disciplinele care nu sunt asigurate
cu manuale de specialitate.
Fondul de cartel/literaturii de specialitate cu privire la programul de formare profesionala este
actual pentru asigurarea programului de formare profesionala.
in anul 2020 au fost ficute achizitii de carti specializate in valoare de 10670 lei.
Biblioteca este abonata la reviste de specialitate, precum:

o Contabilitate si audit;
Monitorul oficial;
Saptamana;
Univers Pedagocic;
Gazeta Satului;
Nord info;

e Curierul de Edinet;
Veterinaria seliscogo hozeaistva.
Accesul la fondul bibliotecii este liber pentru elevi si cadrele didactice Tn cadrul programului de
lucru al bibliotecii Colegiului: 08.00-17.00. Accesul se realizeaza in baza carnetului de elev.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este dotat corespunzétor, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v" Refnoirea suportului curricular si surselor electronice disponibile pentru elevi in biblioteca
CMVEAB.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de

e Interviul cu personalul didactic la programul de formare profesionala;
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evaluare externa

institutia de e Interviul cu elevii tuturor anilor de studii si absolventii programului Achizitii publice;
invatamant e Analiza suportului curricular.

profesional

tehnic

Constatari Fiecare cadru didactic elaboreazd materiale didactice (suporturi de curs, fise instruciv-
facute in timpul tehnologice, caiete de sarcini, teste de evaluare, agende pentru stagiile de practica, mijloace
vizitei de didactice video etc...) ca suport pentru unitatea de curs predata.

Suportul curricular are un continut corespunzator formarii competentelor planificate ale
programului de formare profesionala.

Accesul la suportul curiccular este asigurat inclusiv la biblioteca, de luni p&na vineri in intervalul
08.00-17.00. Pentru accesul la suportul curricular electronic, sala de lectura a bibliotecii pune la
dispozitia elevilor calculatoare cu acces la internet, unde se regasesc sursele electronice de
invatare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor
planificate si este accesibil.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Analiza bugetului IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,
prezentate de aprobat de directorul colegiului Doliscinschi S.;
institutia de e Contract de studii nr. 260 din 13.11.2017;
invatamant e Calcului Taxei de cazare a elevilor in caminul CMVEAB pe anul 2018 conform Hotararii
profesional Guvernului nr.99 din 30.01.2007;
tehnic e Contract de locatiune nr.1 cu numarul de inregistrare 50 din 13.03.2017;
e Raport privind executarea bugetului in perioada Tr.4-2018, Seful institutiei Dolisciuschi S. si
Contabil Sef B. O.;
e Extras din conturile curente aferente mijloacelor extrabugetare si mijloacelor intrate
temporar in posesia institutiilor bugetare D 01452 din 06.11.2019;
e Extras din conturile curente aferente mijloacelor extrabugetare si mijloacelor intrate
temporar in posesia institutiilor bugetare D 01452 din 08.08.2019;
o Interviul cu echipa manageriala a institutiei, si personalul auxiliar.
Constatari Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului in luna august septembrie a fiecarui an,
facute in timpul elaboreaza Particularitatile privind elaborarea si prezentarea de céatre autoritatile publice
vizitei de centrale a propunerilor de buget pentru anul viitor si estimarea pentru urmatorii doi ani, le

expediaza institutiilor din subordine pentru elaborarea bugetului.

Incepand cu anul 2013 Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a elaborat Strategia de
dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, care stipuleaza ca orientare
strategicéa elaborarea si aplicarea unor mecanisme noi de finantare a invatdméntului vocational/
tehnic, bazat pe finantarea centrata pe elev si pe rezultat, pe diversificarea surselor de finantare
si finantarea centrata pe prioritati.

In calitate de institutie subordonatd MADRM al RM, isi organizeaza activitatea financiara in
stricta concordanta cu cerintele legislative in vigoare.

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, aprobat de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului al RM si respectat in mod riguros. In conditiile autonomiei
financiare, institutia are venituri din urmatoarele surse:
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e comanda de stat, finantatd sub aspectul distribuirii functionale a cheltuielilor bugetare
pentru procesul de studii;

e indemnizatiile pentru copii orfani sau cei aflati sub tutela, cheltuielile carora totalmente sunt
acoperite din bugetul asigurarilor sociale;

o mijloacele proprii sub aspectul surselor de venituri provenite din taxele pentru pregatirea
specialistilor pe baza de contract, taxa pentru cazare, plata pentru arenda.

La prognozarea cheltuielilor pentru anul viitor la fel se conduce de particularitatile privind

elaborarea bugetului.

Taxele de studii pentru programul de formare profesionala sunt stabilite de MADRM, fiind

necesare pentru instruire, procurarea literaturii de specialitate, imbunatatirea conditiilor de trai

in caminele institutiei, reparatii, activitati extracurriculare,

Taxele de studii pentru programul de formare profesionala sunt stabilite de MADRM.

Conform extrasului din conturile curente aferente mijloacelor extrabugetare si mijloacelor

intratetemporar in posesia institutiilor bugetare D 01452 din 06.11.2019, CMVEAB, primeste

plata de arenda a unui teren in valoare de 92 377,01 lei, si un arenda unui teren agricol in valoare

de 779 641,77 lei.

Atragerea surselor acumulate se face In baza statutului institutiei in care este indicat tipul

surselor de venit care pot fi implementate pentru institutii de invatamant profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate Tn conformitate cu cadrul normativ inh vigoare si sunt (puncte) acordat

standardului de suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta altor forme de finantare a procesului educational in cadrul programului de formare
profesionala.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Autorizatie sanitard pentru functionare Nr. 003936/2019, data emiterii 12 decembrie 2019,
prezentate de valabila pana la 10 decembrie 2024;
institutia de e Actde prestare a consultatiei de specialitate pe domeniul de competenta nr.18/12835 AST
invatamant din 10 ianuarie 2020;
profesional Cerere de cazare in camin de la elevul gr. A-1831 pe anul de studii 2020-2021;
tehnic Ordinul nr.01-12/24 din 08 mai 2018, cu privire la comisia de cazare pentru anul de
invatamant 2018-20109;
e Proces-verbal nr. 5 al comisiei de cazare a elevilor in caminul nr.2 din data de 28.09.2020;
e  Ordinul nr. 03-02/136 din 14 septembrie 2018 cu privire la cazare in caminul nr. 2 in anul
2018, semestrul —1.;
e Factura fiscala, seria nr. EAA003861866 din 01.12.2020;
e Factura fiscala, seria nr. JA 1733092 din 17.12.2018;
o Fotografii cu rampa de acces pentru persoanele cu necesitati speciale;
e Prezentarea video a cadminelor CMVEAB.
Constatari Colegiul dispune de un camin functional cu 199 locuri de cazare, fiecarui elev revenindu-i 6 m2.
féC_Ut? ;n timpul Caminul sistematic este supus controlului sanitaro-epidemiologic de catre Centrul pentru
vizitei de

evaluare externa

sanatate publica Edinet si controlului in domeniul sigurantei antiincendiare si protectiei civile de
catre Agentia pentru Supraveghere Tehnica. Drept rezultat se elibereazéa actele de permisiune
a activitatii institutiei.

Cazarea in camin se face in baza cererii depuse de solicitanti. Pentru examinarea cererilor se
instituie prin ordinul directorului Comisia de cazare in camin. Distribuirea spatiului locativ in
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camin se efectueaza in temeiul hotararii respective a Comisiei de cazare, validate de directorul
Colegiului prin Ordinul de cazare al elevilor in camin.

Elevii programului de formare profesionala sunt asigurati deplin cu camin.

Institutia dispune de facilitatile de cazare necesare elevilor cu nevoi speciale din cadrul PFP
precum rampa de acces in institutie, odai de cazare in camin si spatii de studiu la primul etaj.
La moment la PFP nu sunt inscrisi elevi cu nevoi speciale.

Amenajarea si dotarea caminelor se efectueaza conform normelor sanitare si antiincendiare.
acestea sunt asigurate cu grupuri sanitare accesibile, masini de spalat. Caminul sistematic este
supus controlului sanitar epidemiologic de catre Centrul pentru sanatate publica si controlul
antiincendiar de catre Agentia pentru Supraveghere Tehnica. Drept rezultat, se elaboreaza
actele de permisiune al activitatii institutiei.

In c&min s-au fact investitii precum:

Renovarea si schimbarea usilor — 378800 lei

Frigidere si masini de spalat — 84400 lei

Reparatii — 347300 lei

Datorita panourilor informative, indicatoarelor plasate in incinta caminului, elevii, inclusiv
persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta usor in incinta si in afara caminului.
Accesul pe teritoriul si in incinta caminului este monitorizat cu ajutorul sistemului video, este
restrictionat persoanelor straine.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Institutia a investit Tn modernizarea conditiilor de cazare in camine pentru elevi.
Recomandari v'Echiparea unei camere de camin pentru elevii cu necesitati speciale de studii.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Panoul informativ al sectiei Achizitii publice;

Registrul de nregistrare al documentelor de intrare, anul 2020;

Registrul de Tnregistrare al documentelor de iesire, anul 2020;

Borderoul de evidenta lunara a orelor in luna octombrie, anul de sturii 2019-2020;

Informatia referitor la reusita si frecventa in grupa A-1831 pentru luna octombrie;

Registrul de evidenta al certificatelor si adeverintelor eliberate elevilor 12-03;

Registrul condici de evidenta al eliberarii foilor de deplasare, anul 2020;

Registrul de evidenta al petitiilor colaboratorilor, elevilor si altor personae, anul 2019;

Interviul cu echipa manageriala a institutiei, personalul didactic la programul de formare

profesionala, personalul auxiliar;

Interviul cu elevii tuturor anilor de studii si absolventii programului Achizitii publice.

e Siteul CMVEAB, https://cmveabratuseni.md;

o Interviul cu echipa manageriala a institutiei, personalul didactic la programul de formare
profesionala, personalul auxiliar;

e Interviul cu elevii tuturor anilor de studii si absolventii programului Achizitii publice.

Constatari
facute in timpul

In institutie sunt amplasate panouri informative, prin intermediul carora se transmit catre elevi,
personal didactic si alt public cele mai noi informatii privind procesul instructiveducativ.
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vizitei de
evaluare externa

Pe site-ul colegiului https://cmveabratuseni.md/achizitii-publice-2/ pot fi regasite informatii
relevante referitoare la program: orarul, admitere, specialitatile, personalul didactic, acte
normative, noutéti si evenimente, date de contact.

Toate documentele si dovezile pe baza carora se face comunicarea se afla in dosarele
comisiilor, sectiilor si in documentele echipei manageriale.

Serviciul secretariat este responsabil de punerea la dispozitie in mod nemijlocit a informatiilor
cu caracter general, prin afisarea la avizierul institutiei a acestora sau a informatiilor cu caracter
particular solicitate de catre persoanele interesate, in cadrul biroului de secretariat.

Fiecare document informativ va fi inregistrat in registrele de intrari si iesiri.

Sefii sectiilor, sefii de catedre/comisii metodice sunt responsabili de transmiterea informatiei in
cadrul structurii proprii si de preluarea informatiilor asigurand feed-back-ul.

Profesorii si dirigintii se ocupa de informarea elevilor si a familillor acestora cu privire la reusita
si frecventd, la cerere sau dupa necesitate.

Informatiile de interes general sunt prezentate in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie de catre director sau director adjunct si transmise de secretar prin email tuturor
celor care sunt vizati.

Informatjiile cu caracter de serviciu se transmit de catre director/director adjunct, prin intermediul
secretarului, catre toti sefii de subdiviziuni sau sefii de catedre/comisii metodice in vederea
informarii tuturor persoanelor din structura, atat in forma scrisa cat si in format electronic.
Informatiile cu caracter de serviciu se pot obtine de catre personalul angajat accesand site —
urile ministerelor sau site-ul colegiului.

Informatjile oficiale vor fi puse la dispozitia celor interesatj, la cererea acestora de catre serviciul
de secretariat. De asemenea vor fi postate si pe site-ul colegiului.

Comunicarea pe orizontala (intre membirii subdiviziunilor de lucru, catedrelor, comisiilor) se
desfasoara in ,retea cerc”, adica fiecare persoana este considerata partener de discutie si nu
sef sau subaltern.

Informatia primita de la seful subdiviziunei se analizeaza in cadrul acesteia, iar decizia este
comunicata nivelului superior.

Informatia se pastreaza in dosarele subdiviziunei.

Continutul procedurii de comunicare externa:

e Serealizeaza dinspre emitator (colegiu) Tnspre receptor (ministere, furnizori de servicii,
agenti economici, institutii de Tnvatamant etc) sau invers. Informatia este emisa in forma
scrisa, semnata si stampilata, inregistrata dupa care se transmite catre receptor.

e Secretariatul Colegiului are obligatia de a asigura receptionarea informatiei de catre
receptor.

e Informatiile de ordin general se transmit Tn exterior prin intermediul secretariatului, Tn
forma scrisa sau electronica de pe adresa de e-mail a colegiului.

e Informatiile de ordin personal sunt expediate in forma scrisa prin posta, avand
confirmare de primire.

¢ Informatiile solicitate Tn scris din exterior se vor repartiza sectoarelor responsabile,
urmand ca raspunsul sa fie dat in termenul legal.

Toate scrisorile de intrare sau iesire, la fel si certificatele de orice gen, sunt inregistrate n
conformitate cu Nomenclatorul oficial, in urmatoarele registre:

Registrul de inregistrare a documentelor de intrare.

Registrul de inregistrare a documentelor de iesire.

Registrul de evidenta a certificatelor si adeverintelor eliberate elevilor.

Registrul de evidenta a eliberarii foilor de deplasare.

Registrul de evidenta a eliberarii diplomelor de studii de specialitate ale absolventilor
colegiului.

6. Registrul de evidenta a petitiilor colaboratorilor, elevilor, altor persoane.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte precum si
programul de formare profesionala este prezentatd pe panourile mformatlve, prin intermediul
carora se transmit catre elevi, personalul didactic si alt public informatiile vizate.

De asemenea pe site-ul colegiului https://cmveabratuseni.md/ pot fi regasite informatii referitoare
la program: orarul, aviziere, biblioteca on-line, graficul si calendarul activitatilor, personalul
didactic, oferta educationala, baza legislativa interna, date de contact, precum si alte informatii

agrwONE
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despre activitatile extra curiculare.
De asemenea in urma interviului cu Personalul didactic, elevii si absolvetii s-a constata
faptul ca accesul la informatii este direct si nu sunt limitati la ele.
Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Accesarea paginii web oficiale a institutiei http://cmveabratuseni.md/;
prezentate de e Accesarea retelei de socializare Facebook
institutia de https://www.facebook.com/ColegiuldeMedicinaVeterinaradinBratuseni/;
invatamant e Accesarea Portalului Unic al Colegiilor Agricole http://colegiiagricole.madrm.gov.md/;
profesional e Proces-verbal al Comisiei de bursa nr. 8 din 08.09.2020;
tehnic e Ordinul directorului nr. 03-02/77 din 08.09.2020 de stabilire a bursei;

e Ordinul directorului nr. 01-12/52 din 18.05.2017 cu privire la constituirea comisiei de cazare

in caminul nr.2;

e Panouri informative;

e Aviziere;

e Interviuri cu managementul institutiei;

e Interviuri cu cadrele didactice;

e Interviuri cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor;

o Vizitarea (virtuald) a spatiilor colegiului.
Constatari Transparenta informatiei de interes public cu privire la procesul de admitere, oferta educationala,
facute in timpul | procesul educational si alte Informatii de interes public privind Programul de formare
vizitei de profesionald 41610 ,Achizitii publice” este asigurata prin afisarea pe panourile informative din

evaluare externa

holul colegiului, pe situl colegiului, pe Portalul Unic al Colegiilor Agricole si prezenta publica a
institutiei pe Facebook. Pagina web a colegiului si panourile informative contin orarul, informatii
despre admitere, specialitatile, personalul didactic, acte normative, noutati si evenimente, date
de contact, planurile de admitere, planurile de studii unitatile de curs, activitati extra-curriculare,
acte normative si Rapoarte de activitate, conditiile de acordare a burselor, de cazare etc. Pentru
asigurarea transparentei informationale elevii colegiului sunt inclusi in toate consiliile si comisiile
decizionale ale colegiului precum si in Consiliului elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de
formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat
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Puncte tari v’ Utilizarea diverselor metode de asigurare a transparentei informatiei cu privire la programul
de formare profesionala.

Recomandari v' Elaborarea wunei harti/lscheme a continutului site-ului pentru orientarea si
identificarea/gasirea facila a informatiilor necesare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la Tmbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatéd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Programul de formare profesionala 41610 Achizitii publice, aprobat de Ministerul Educatiei,
prezentate de Culturii si Cercetarii si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova;
institutia de e Planul de invataméant 41610 ,Achizitii Publice, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
invatamant Cercetarii si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova;
profesional e Procedura operationald PO-024 privind comunicarea externa;
tehnic e Procedura operationala de evaluare si actualizare a planurilor de invatamant;
¢ Procedura operationala privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor partenerilor
educationali;
¢ Procedura operationala de elaborare, aplicare si prelucrare a chestionarelor;
¢ Procedura operationala privind autoevaluarea institutionald;
e Procedura operationalad privind evaluarea externa;
¢ Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii;
e Proces—verbal nr. 8 din 26.04.2018 al Comisiei CEIAC privind masurile colective si preventive
necesare cresterii calitatii programelor de studii;
e Curricula programului de formare profesionala:
e Curriculumul modular;
e Curriculumul disciplinar;
e Curriculumul stagiului de practica;
¢ Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului
de formare profesionala
o Chestionar cu privire la aprecierea satisfactiei elevului;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Programele de studii sunt monitorizate avand la baza informatiile furnizate de catedre si agentii
facute in timpul economici. Raportul privind rezultatele obtinute in urma anchetarii a fost discutat in cadrul
vizitei de comisiei CEIAC rezultdnd masurile colective si preventive necesare cresterii calitatii programelor
evaluare externa | de studii. La nivel de Colegiu s-a elaborat si se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, precum si Procedura operationala
de evaluare si actualizare a planurilor de invatamant. Totodata, aprecierea calitatii planului de
invatamant, curricula si a altor produse curriculare se realizeaza in baza analizei mai multor
chestionare, a discutiilor, recomandarilor profesorilor, elevilor, agentilor economici prin:
monitorizate prin intermediul institutiilor de profil si cu ajutorul partenerilor institutionali, care siau
oferit sprijinul prin acorduri de parteneriat si care sunt disponibili de a acorda oferte noi de
activitate In domeniu. Toate materialele sunt analizate si propuse spre implementare in
realizarea produselor curriculare pentru modernizarea Curricula si a Planurilor de Thvatamant.
Pentru desfasurarea calitativd a procesului de chestionare se tine cont de Procedura
operationala de elaborare, aplicare si prelucrare a chestionarelor. Programul de formare
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profesionala periodic este supus procedurilor de modernizare si Tmbunatatire: Procedura
operationaléd de evaluare si actualizare a planurilor de invatamant, Procedura operationala
evaluarea externd, Procedura operationald privind aplicarea chestionarelor si evaluarea
asteptarilor partenerilor educationali, Procedura operationald privind autoevaluarea
institutionald s.a., precum si Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii. Luand in cont faptul ca Planul de invatamant si
curricula PFP au fost elaborate in anul 2016, din discutii cu managementul institutie, mentionam
ca la moment se realizeaza o revizuire a acestora pentru a fi modificate. In prezent se
colaboreaza cu IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante, profesorii de specialitate si
agenti economici in vederea imbunatatirii planului de invatdmant al PFP 41610 , Achizitii
Publice”, editia 2016 la tendintele in domeniu.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Programul de formare profesionald 41610 Achizitii publice este supus masurilor de
monitorizare si evaluare periodica de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Proceda operationala privind procesul de predare-invatare;
prezentate de ¢ Procedura operationala privind monitorizarea stagiilor de practica;
institutia de  Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practic;
invé;émént ¢ Procedura operationala de elaborare, aplicare si prelucrare a chestionarelor;
profesional e Procedura operationala privind autoevaluarea institutionald;
tehnic e Chestionar pentru aprecierea satisfactiei elevilor;
o Analiza activitatii didactice;
¢ Proces-verbal al sedintei catedrei cu privire la aprobarea subiectelor pentru examenele de
promovare si de calificare;
o Fisa de examinare si analiza a examenului;
¢ Agenda pentru realizarea stagiilor de practica;
o Criterii de evaluare a stagiilor de practica din 2019;
o Darea de seama privind practica (sef sectiei);
¢ Ordin despre sustinerea practicii;
o Fisa de evaluare a practicii: Achizii publice;
e Orarul evaluarilor stagiilor de practica;
¢ Practica de instruire-Fisa instruire tehnologica: Achizitii publice;
« Raportul elevului privind activitatilor realizate in cadrul stagiului de practica;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
o Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se efectueaza de catre director si
facute in timpul | managerii institutiei in baza Procedurii privind procesul de predare-invatare prin:
vizitei de _ | - examinarea si aprobarea la sedinta catedrei de Merceologie si discipline economice de céatre
evaluare externa | orsoanele responsabile a proiectelor didactice de lungd durata a unitatilor de curs si a stagiilor

de practica;

- examinarea si aprobarea subiectelor pentru examene

- verificarea periodica a continutului portofoliului profesorului si a ghidului elevului la
unitatile de curs;
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- asistarea la ore/ore de practica a membrilor administratiei cu scopul determinarii

calitatii orelor realizate, dar si a acordarii gradelor didactice;

- participarea membrilor administratiei la evaluarea finala, asistari la examene, in comisii la
sustinerea probelor de practica sau a agendelor si a darilor de seama, in comisiile probelor de
absolvire.

Planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare se efectueaza sporadic si si sunt reglementate in acte confirmative (proceduri
operationale: Proceda operationala privind procesul de predare-invatare, Regulament privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica). La finalizarea studierii modulelor de studiu
formabilii perfecteaza chestionarul elevilor in baza Procedurii operationale de elaborare, aplicare
si prelucrare a chestionarelor si a Procedurii operationale privind autoevaluarea institutionala.
Ca rezultat al monitorizarii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica se
stabilesc unele rezultate care sunt discutate Tn cadrul consiliului administrativ si consiliului
metodico-stiintific. In baza rezultatelor obtinute se stabilesc masuri de imbunatatire continua a
calitatii procesului de predare — invatare - evaluare si a stagiilor de practica. Neconformitatile
serviciilor identificate si inregistrate se analizeaza pentru determinarea cauzelor in scopul
eliminarii acestora. Rezultatele analizei cauzelor neconformitatilor serviciilor si actiunile
corective stabilite se discuta in cadrul sedintelor institutiei.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul
41610 Achizitii publice se efectueaza de catre director si managerii institutiei, aplicand
procedurile de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii acestora.
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Procedura operationald privind monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
prezentate de formare profesionala;
institutia de e Procedura operationala privind autoevaluarea institutional3;
invatamant ¢ Procedura operationald de elaborare, aplicare si prelucrare a chestionarelor;
profesional e Regulament privind monitorizarea si evaluarea programelor de formare profesional3;
tehnic e Proces verbal al comisiei CEIAC cu privire la anchetare;
o Chestionar pentru aprecierea satisfactiei elevilor;
e Chestionar pentru angajatori;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu cadrele didactice;
o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
¢ Discutii cu angajatorii;
o Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii.
Constatari In cadrul institutiei se realizeaza procedura de evaluare interna la programul de formare
facute in timpul | profesionald, in baza chestionarii elevii, profesorii, agentii economici. Evaluarea internd a
vizitei de _ | programului de formare profesionala se efectueaza periodic in baza Procedurii operational
evaluare externa privind autoevaluarea institutionald si a Procedurii operationale de elaborare, aplicare si
prelucrare a chestionarelor. in cadrul institutiei de invatamant existd proceduri de colectare
regulata a feed-back-ului din partea formabililor cu privire la programul de formare profesionala
continua care se efectueaza in baza chestionarelor completate o data in an. Chestionarele se
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aplica si se colecteaza de catre seful sectiei Asigurarea calitatii. Rezultatele chestionarilor
elevilor, absolventilor si angajatilor se discutd in cadrul sedintelor catedrei, Consiliului de
administratie si a Consiliului profesoral. In rezultatul chestionarii se propun unele masuri
corective de genul micsorarii numarului de ore de studiu individual, majorarea numarului de ore
la unele unitati de curs, imbunatatirea bazei tehnico-materiale, marirea numarului de
calculatoare accesibile pentru studiul elevilor etc., fapt care se realizeaza. Neconformitatile
serviciilor identificate si inregistrate se analizeaza pentru determinarea cauzelor Tn scopul
eliminarii acestora. Rezultatele analizei cauzelor neconformitatilor serviciilor si actiunile
corective stabilite se discuta in cadrul sedintelor institutiei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
standardului de | s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de Tmbunatatire continua a acestuia.

punctajul oferit

Puncte tari v Programul de formare profesionala este evaluat de catre elevi, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a. si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Recomandari -

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Procedura operationala privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor;
prezentate de e Raportul despre continuarea studiilor absolventilor pe ultimi 5 ani;

institutia de  Traseu absolventilor merceologie si achizitii publice;

invatamant « Discutii cu managementul institutiei;

profesional e Discutii cu absolventii;

tehnic « Discutii cu angajatorii.

Constatari Pentru a realiza o analiza cu privire la angajarea si evolutia profesionald in cdmpul muncii a
féc_utg ;ljn timpul absolventilor, dirigintii selecteazéa informatia de la elevii absolventi si o transmit sefilor de sectii,
vizitei de

care includ datele in Raportul anual de activitate al colegiului si in Traseul absolventilor. in cadrul
institutiei de nvatadmant existd informatiilor cu privire la traseul profesional al absolventilor
programului de formare profesionala in cAmpul muncii pentru ultimii 5 ani.

La specialitatea 41610 Achizitii publice in anul de studii 2015-2016 au finalizat studiile 13
absolventi, dintre care 5 absolventi isi continua studiile in institutile de Tnvatdamant superior
(69,23%), in anul de studii 2016-2017 — din 17 absolventi, continua studiile - 9 absolventi
(58,82%), anul de studii 2017-2018 - au absolvit 15 absolventi - continua studiile 5 absolventi
(53,33%), anul de studii 2018-2019 - au absolvit 20 de absolventi, continua studiile - 10
absolventi (55,0%), anul de studii 2019-2020 au absolvit 16 absolventi, continua studiile — 10
absolventi (68,75%). In ultimii 5 ani Tsi continua studiile la institutiile superioare de invatdmant -
49 de absolventi (61,02%).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri
institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a
absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de -
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii

Dovezi e Planul de activitati de ghidare in carierg;
prezentate de e Programul activitatiior CMVEAB privind organizarea procesului de admitere;
institutia de e Ordinul nr.03-02/164 din 16.10.2019 privind eliberarea de la ore a cadrelor didactice Tn
i"VéEémé“t vederea participarii lor la targuri/expozitii;
profesional e Raportul despre continuarea studiilor absolventilor pe ultimi 5 ani;
tehnic e Traseu absolventilor merceologie si achizitii publice;
e Fisier radio;
¢ Ancheta pentru elevii anului |;
e Raportul angajarii in campul muncii;
e Chestionar pentru angajatori privind evaluarea corespunderii competentelor absolventilor;
o Date despre continuarea studiilor absolventilor pe ultimii 5 ani;
¢ Rata absolventilor Achizitii publice;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu absolventii;
e Discutii cu angajatorii.
Constatari Institutia desfasoara in mod constant diverse activitati de orientare profesionald si ghidare in
facute in timpul | cariera, stipulate in ordinul MECC nr. 793 din 12.09.2016, privind elaborarea unui plan de actiuni
vizitei de privind orientarea profesionala - Planul de activitati de ghidare in cariera. Orientare profesionala

evaluare externa prin orele de dirigentie, concursuri pe specialitate, informatie pe site. Contracte cu agenti

economici. Elevi care Tsi fac studiile la PFP au aflat despre colegiu din paginile oficiale ale
institutiei (web si retele sociale), din reportaje TV realizate Tn cadrul activitatilor, din participarea
elevilor la concursuri, din informatia primita de la colegii mai mari, care deja isi fac studiile in
institutie etc. Administratia colegiului solicitd angajatorilor sa réaspunda la un chestionar de
evaluare, Tn masura in care acestia sunt dispusi si deschisi unor astfel de evaluari ale
competentelor absolventilor PFP. Rezultatele chestionérilor angajatilor se discutd in cadrul
sedintelor catedrei, Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral, precum si se regasesc
in Raportul anual al sectiei Asigurarea calitatii in vederea identificarii masurilor de imbunatatire
a programului de formare profesionala. Nu putem evidentia insa rezultate/performante cu impact
socio-economic la nivel local/national/international, care se implica in activitati de voluntariat, in
proiecte educationale, instruiri si stagii in diferite domenii si tematici.

Absolventii PFP se Tncadreaza mai mult in categoria persoanelor care isi continua studiile. Rata
de angajare in cadmpul muncii a absolventilor programului de formare profesionald 41610
Achizitii publice Tn ultimii 5 ani constituie 61,02%. Rata absolventilor neangajati in cGmpul muncii
constituie 5,42%. Rata absolventilor angajati in campul muncii la alté specialitate/meserie decét
cea obtinuta constituie 33,54%.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie

50%-70%. 3,0 1,5
Puncte tari -
Recomandari v Includerea in chestionarele absolventilor intrebarea aferenta implicarii acestora in activitati

de voluntariat, n proiecte educationale, instruiri si stagii in diferite domenii si tematici, astfel
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incat institutia sa poata evidentia rezultate/performante cu impact socio-economic la nivel
local/national/international.

Arii de v Majorarea ratei angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii
imbunatatire conform calificarii obtinute, inclusiv a celor ce isi continua studiile.
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

evaluare externa

Dovezi e Dispozitia MECC nr. 77 din 23.02.2017 privind monitorizarea implementarii ordinelor
prezentate de MECC 1in Tnvatamantul profesional tehnic;
institutia de e Registrele de evidenta a intrarilor (02-01) si /iesirilor (02-02);
invé;émént e Interviuri cu managementul institutiei;
profesional e Interviuri cu cadrele didactice;
tehnic e Interviuri cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.
Constatari Toate ordinele, dispozitiile, scrisorile si circularele MECC, ale ministerelor de resort si altor
facute in timpul institutii, cu referire la programul de formare profesionala ionala 47610 Achizitii Publice sunt
vizitei de receptionate de catre secretariat, fixate in Registrul corespondentei de intrare cu nr. 02-01,

analizate de catre directorul institutiei si redirectionate catre subdiviziunile institutionale vizate
spre executare conform procedurilor operationale interne. Executarea, n caz de necesitate, este
raportata prin scrisori de raspuns.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunica, executa | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitile si recomandariie MECC si ale | (puncte) acordat
standardului de ministerelor de resort privind programul de formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari v Automatizarea monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor ministerelor de resort, a
circulatiei documentelor si executarii deciziilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Curricula programului 41610 Achizitii publice, cu calificarea ,Specialist achizitii publice”,
prezentate de publicate pe situl MECC (https://mecc.gov.md/ro/content/curriculum-invatamintul-
institutia de profesional-tehnic-postsecundar/;

invatamant e Interviuri cu managementul institutiei;

profesional e Interviuri cu cadrele didactice;

tehnic e Analiza documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala 41610 Achizitii publice a fost deschis in 2016 si inca nu a
facute in timpul fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii.

vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de invataméant profesional tehnic examineazd | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de
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evaluare si Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea 2,0 2,0
punctajul oferit programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externd a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Institutia Publicd Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni este o institutie de
invatamant profesional tehnic postsecundar din subordinea Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului al Republicii Moldova. Cadrul juridic-normativ si conditiile de functionare a programului de formare
profesionala corespunde cerintelor legale. Obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

Institutia dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala si le aplica
intocmai. Proiectarea programului de formare profesionala 41610 Achizitii publice faciliteaza atingerea
obiectivelor si rezultatelor Tnvatarii scontate. Calificarile rezultate Tn urma programului de formare
profesionala sunt specificate clar si corespund cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.

Programul de de formare profesionala 41610 Achizitii publice este oferit astfel, incat elevii sunt incurajati sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare. Abordarea respectiva se regaseste si in organizarea
procesului de evaluare formativa si sumativa.

Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi la PFP 41610 Achizitii publice
se realizeaza in conformitate cu actele normativ reglatorii in vigoare, respectand planul de admitere stabilit
de MADRM.

Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionald 41610 Achizitii
publice se efectueaza in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Calificarea profesionala a
personalului aferentd programului de formare profesionald constituie 91,67%. Personalul didactic-stiintific
pentru programul de formare profesionala au nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) si 7 ISCED (studii
superioare de masterat).

Salile de studiu corespund cerintelor programului de studiu Achizitii Publice. Ele sunt dotate cu materiale
necesare pentru realizarea orelor teoretice, practice si a studiului individual. Tn cadrul interviului cu echipa
manageriald si personalul didactic al programului de studiu Achizitii Publice s-a constatat, ca spatiile
educationale sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala. Spatiile administrative si
auxiliare, echipamentele, mijloacele de invatamant au fost renovate pentru a satisface nevoile de educatie si
formare profesionald, cerintele programelor de invatare, standartelor de pregatire profesionald in masura
finantarii de care a dispus institutia si a donatiilor.

in institutie sunt amplasate panouri informative, prin intermediul carora se transmit catre elevi, personal
didactic si alt public cele mai noi informatii privind procesul instructiv-educativ. Toate documentele si dovezile
pe baza carora se face comunicarea se afla in dosarele comisiilor, sectiilor si in documentele echipei
manageriale. Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, elevi, achizitionari, contracte precum si
programul de formare profesionala este prezentatd pe panourile informative, prin intermediul carora se
transmit catre elevi, personalul didactic si alt public informatiile vizate.

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala
prin panouri informative la vedere, aviziere, situl oficial, retelele de socializare si Sistemul Informational de
Management in Educatie Moldova.

Programul de formare profesionalda 41610 Achiziti publice al IP CMVEAB este supus masurilor de
monitorizare si evaluare periodica de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii. Monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul 41610 Achizitii publice se
efectueaza de catre director si managerii institutiei, aplicand procedurile de monitorizare si imbunatatire
continua a calitatii acestora.
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10.

Dispozitiile si recomandarile MECC, ministerelor de resort si si altor structuri cu atributii si competente in
domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate in conformitate cu cerintele legislatiei in
vigoare.

Puncte tari:

Implicarea activa a coordonatorilor stagiilor de practica din partea intreprinderilor in instruirea practica a
elevilor si monitorizarea minutioasa a activitatii acestora;

Colaborarea activa a CMVEA Bratuseni cu mediul de afaceri si promovarea imaginii institutiei prin intermediul
acestora;

Comunicarea activa a cadrelor didactice cu elevii pentru a asigura parcurgerea cu succes a unitatii de curs
si formarea competentelor profesionale;

Maijoritatea salilor de studii ale CMVEAB sunt echipate cu televizoare smart, proiectoare, ecrane, calculatore;
Existenta altor forme de finantare a procesului educational in cadrul programului de formare profesionala;
Institutia a investit Th modernizarea conditiilor de cazare in camine pentru elevi;

Utilizarea diverselor metode de asigurare a transparentei informatiei cu privire la programul de formare
profesionala;

Programul de formare profesionala 41610 Achizitii publice este supus masurilor de monitorizare si evaluare
periodica de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul 41610 Achizitii
publice se efectueaza de catre director si managerii institutiei, aplicAnd procedurile de monitorizare si
imbunatatire continua a calitatii acestora;

Programul de formare profesionala este evaluat de catre elevi/studenti, personal angajat, absolventi,
angajatori s.a. si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Recomandari:

Elaborarea standartului ocupational pentru PFP 41610 Achizitii Publice;

Revizuirea si reinnoirea surselor bibliografice la curricula unor discipline pentru programul de formare
profesionala (Merciologia produselor, Expertiza marfurilor);

Perfectarea fiselor de post nominale pentru fiecare categorie de angajat;

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic;

Modernizarea continuu a salilor de studii pentru programul Achizitii Publice;

Reinoirea suportului curiculor si surselor electronice disponibile pentru elevi in biblioteca CMVEAB,;
Echiparea unei camere de camin pentru elevii cu necesitati speciale de studii;

Elaborarea unei harti/scheme a continutului site-ului pentru orientarea si identificarea/gasirea facila a
informatiilor necesare;

Includerea in chestionarele absolventilor intrebarea aferenta implicarii acestora in activitati de voluntariat, in
proiecte educationale, instruiri si stagii Tn diferite domenii si tematici, astfel incat institutia sa poata evidentia
rezultate/performante cu impact socio-economic la nivel local/national/international;

Automatizarea monitorizarii dispozitiilor si recomandarilor ministerelor de resort, a circulatiei documentelor si
executarii deciziilor.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Majorarea ratei angajarii absolventilor programului de formare profesionald in cadmpul muncii conform
calificarii obtinute, inclusiv a celor ce Tsi continua studiile.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 41610 Achizitii Publice, nivelul 4 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
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Valoare evaluata 5 15 17 4 14 16 2 2 14,5 4
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 100 100 | 90,62 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1,2.1.1,2.2.1,3.1.1,3.2.1,3.3.1,4.1.1,4.3.1,5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii In vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune

acreditarea programului 41610 Achizitii Publice, nivelul 4 ISCED, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada
de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: CAPATINA Sofia

Membru: OSADCI Natalia

Membru: BRAGARU Tudor

Membru: POPOVICI Angela

Membru: GUJA Anatol

- 40 -



