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IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni fondat in 1973 este o institutie de invatamant profesional tehnic
postsecundar de nivelul 1V, din subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova. Pe parcursul a 48 ani de activitate
institutia a pregatit specialisti pentru domeniul zootehniei, medicinei veterinare, merceologiei, achizitiilor publice si planificarii si administrarii
afacerilor.

1. ARGUMENT
IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni (in continuare IP CMVEAB), prin prisma realizarii Planului Strategic pentru
anii 2021-2022, a stabilit strategii de imbunatatire a activitatii didactice incluse in Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.
Planul dat a fost elaborat in concordanta cu politicile educationale promovate de Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, precum si ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republici Moldova, privind implementarea unui management educational de calitate din perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii. Analiza rezultatelor scolare ale anului 2020-2021 a stabilit niste carente care vor fi inlaturate in anul dat de studii prin valorificarea
potentialului intelectual al elevilor, profesorilor, parintilor, agentilor economici parteneri fideli ai Colegiului si implicarea acestora in proiectarea si
realizarea procesului educational, avand ca prioritate Directile principale de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

2. MISIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
IP Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni este o institutie de invatamant de stat, care formeaza specialisti competenti
pentru activitatile cu caracter aplicativ, atat in domeniile medicinei veterinare cit si in achizitiile publice, merceologie si planificarea si administrarea
afacerilor.
Misiunea Colegiului consta in dezvoltarea abilitatilor practice, utilizarea tehnologiilor moderne in domeniile specifice, promovand politici
educationale de stat bazate pe valorile nationale si mondiale.

3. VIZIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Colectivul Colegiului in contextul Strategiei de Dezvoltare a Invatimantului Vocational-tehnic postsecundar pe parcursul anilor 2021-2022 va activa
in urmatoarele directii:
e Vaimplementa invatimantul bazat pe competente;
e Vacrea un sistem functional de instruire antreprenoriald — prin prestarea serviciilor veterinare persoanelor juridice si proprietarilor de animale;
e Va diversifica formele de colaborare cu agentii economici bazate pe practica si va directiona eforturile comune in pregatirea specialistilor pe
piata muncii;
e Vaadapta curricula la cerintele pietii muncii si interesele elevilor;




Va elabora suporturi metodologice si informationale adecvate realitatilor societatii contemporane;

Va spori potentialul profesional a cadrelor didactice prin cursuri de formare continud, seminare, conferinte, autoinstruire, activitatea de
mentorat;

Va asigura procesul educational la unitatile de curs de specialitate cu manuale, manuale electronice, materiale didactice si metodice;

Va extinde si va dezvolta baza tehnico-materiala a Colegiului prin implicarea in proiecte de dotare (infrastructura moderna, clase de studii
renovate, laboratoare specializate dotate cu utilajul necesar, calculatoare, proiector multimedia, table interactive, materiale didactice si
mobilier, cimine renovate $i amenajate, cantina care asigurd alimentarea elevilor), asigurarea cadrelor didactice cu mijloace necesare pentru
desfasurarea orelor online;

Va oferi un sistem de management al calitatii ca factor de baza al performantei;

Va oferi o buna pregatire practica, ce corespunde cerintelor actuale a pietei fortei de munca;

Va crea o atmosfera deschisa invatarii eficiente, colaborarii cu partenerii din economie si mediul academic;

Va ghida elevii sa-si descopere potentialul pentru a se realiza in viatd, fie prin propria afacere sau in calitate de angajat, urmand traseul
profesional;

Va oferi servicii de consultantd producatorilor agricoli din Zona de Nord.

4. CADRUL JURIDIC AL COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003;

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitdtilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr.
840 din 21.08.2015;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016;



Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 din 29.12.2016;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 233 din 25.03.2016;
Codul de Etica al cadrului didactic din Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni;

Regulamentul intern al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii In Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a sectiei al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul privind activitatea metodica in cadrul Colegiului de Medicind Veterinarad si Economie Agrara din Bratusent;

Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a cabinetului metodic;

Regulamentul de activitate a catedrelor metodice;

Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral;

Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara
din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific;

Regulamentul de activitate a Consiliului de Administratie;

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;
Regulamentul tinutei vestimentare al Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni;

Regulamentul intern de organizare a Invatamantului profesional tehnic in perioada pandemiei COVID-19;

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantapersonalului din IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern politica antifrauda si anticoruptie in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Brétuseni;
Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de activitate al cercurilor sportive in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare in [P Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni.



5. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
Analiza SWOT
PUNCTE FORTE (Strengths)
Cadrele didactice poseda cunostinte perfecte a curriculumului si a instrumentelor digitale si isi adapteaza strategiile de predare — invatare -
evaluare, in functie de standardele profesionale, aptitudinile elevilor, rezultatele testarilor inigiale.
Eficientizarea Invatarii formative in baza motivarii elevilor, stimuldrii interesului pentru studii prin conceperea, dozarea continuturilor si
modurilor de organizare a procesului de predare- invatare-evaluare.
Cadrele didactice utilizeaza manuale aprobate de MEC al RM si manuale alternative, culegere de texte, exercitii si probleme, in dependenta de
contingentul elevilor si nivelul lor de pregétire, precum si instrumente digitale recomandate.
Profesorii sunt preocupati de crearea unei atmosfere colegiale si de incredere in grupa, pentru incurajarea succeselor fiecarui elev si crearea
unui climat psihologic favorabil dintre profesor si elev.
Cadrele didactice utilizeaza metode moderne, bazate pe logica, motivandu-i pe elevi si stimulandu-le performantele personale.
Exista o perspectiva pentru cadrele didactice vizand formarea continud, evaluarea si obtinerea gradelor didactice, participarea la stagii, derulate
la nivel local, national si european.
Dezvoltarea de parteneriate interne (agenti economici, intreprinderi).
Gestionarea eficienta a bugetului alocat.
Plan de ameliorare a activitatii Colegiului vizand punctele slabe considerate prioritare.
Performante scolare la olimpiade/concursuri scolare/extrascolare bune si foarte bune (sursa: situatiile statistice, diplome).
Promovarea imaginii Colegiului la nivel local si national prin activitati specifice (materiale informative, site-ul Colegiului, colaborarea cu
profesori din alte institutii de invatamant).

PUNCTE SLABE (Weaknesses)
Monitorizare scazuta a absolventilor privind traseul professional.
Monitorizarea, controlul si evaluarea joasa a activitatii unor subdiviziuni in vederea respectarii standardelor de calitate.
Preocuparea superficiald a personalului didactic in abordarea strategiilor didactice specifice pentru elevi cu nivel diferit de performante.
Implementarea insuficientd a echipamentelor moderne in instruirea practicd pentru obtinerea performantelor elevilor, din motiv de lipsa a
surselor financiare si instrumentelor digitale.
Motivatia scazuta a unor elevi pentru autoeducatie si formare profesionald, concretizata prin rezultate scolare scazute si absenteism.
Insuficienta de implicare a elevilor In asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeaza.
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Feed-back-ul din partea elevilor nu este realizat permanent si suficient vis-a-vis de imbunatatirea activitatii scolare.

Monitorizarea si evaluarea elevilor cu nivel de pregatire scolard scazutd este realizatd partial, lipsa implementarii imediate a masurilor de
imbunatatire a rezultatelor invatarii.

Implicarea insuficienta a parintilor si a agentilor economici in procesul educational.

OPORTUNITATI (Oportunities)
Absolventii IP CMVEA sunt solicitati pe piata muncii.
Sustinerea institutiei de catre agenti economici, prin dezvoltarea activitatii de colaborare si parteneriat.
Posibilitatea accesarii fondurilor internationale pe baza de proiecte si programe finantate.
Utilizarea instrumentelor digitale de asigurare a calitatii in educatie, cu implicari benefice asupra formarii cadrelor didactice si a nivelului de
pregatire profesionala a elevilor.
Cresterea ofertei de formare continua interna si externa a personalului didactic si auxiliar.

AMENINTARI (T reats)
Scaderea demografiei in urmatorii 10 ani datorita scaderii ratei natalitatii cu cca 8% pe an.
Lipsa motivatiei la elevi pentru educatie si formare profesionala.
Migratia tinerilor spre un loc de munca in alte tari.
Orientare profesionala a absolventilor de gimnaziu si liceu realizata superficial.
Resurse financiare insuficiente pentru dezvoltareca materiala, motivarea si stimularea personalului didactic.
Mentinerea unei rate crescute a absenteismului scolar si a mediocritatii rezultatelor scolare la unii elevi.



6. DIRECTII DE ACTIVITATE A INSTITUTIEI PENTRU PERIOADA 2021- 2022

1. Proiectarea strategica a institutiei de invatiméant pentru anii 2022-2026.

1.1. Analiza realizarii Planului operational al Planului de dezvoltare strategica a institutiei pentru anul 2017-2021.

1.2. Proiectarea Directiilor strategice de dezvoltarea a institutiei pentru perioada 2022 — 2026.

1.3. Elaborarea, aprobarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiei pentru anul 2022 — 2026.

2. Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1 program).

2.1. Pregatirea Raportului pentru autorizare provizorie a programelor.

2.2. Organizarea procesului de formare profesionald continua (planuri si curricula, documente, grupe).

2.3. Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua.

2.4. Cresterea potentialului profesional a cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formator/evaluator.

3. Organizarea instruirii prin aplicarea mobilititii academice a elevilor si cadrelor didactice.

3.1. Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne din cadrul institutiilor pentru formarea abilitatilor practice a elevilor din
acelasi domeniu de formare profesionala.

3.2. Aplicarea transferul tehnologic prin antrenarea in procesul de instruire la specialitate a cadrelor didactice din cadrul UTM, UASM, alte institutii de
invatamant.

3.3. Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la specialitate (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz la instruirea teoretica).

3.4. Organizarea instruirii modulare pentru unitatile de curs de specialitate (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz anul I11).

4. Actualizarea planurilor de invatamant si curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale a domeniului.

4.1. Actualizarea Planurilor de invatdmant si curricula in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor la programe de formare profesionala, la care au
fost elaborate Standarde Ocupationale si Standarde de calificare.

4.2. Includerea unitatilor de curs si curriculum Agricultura ecologica, Standarde de calitate in domeniul agroalimentar, Agricultura intelectuala,
Digitalizarea agriculturii la domeniile de formare in programe de studii conform domeniului de formare profesionala.

4.3. Actualizarea continuturilor curriculare prin includerea elementelor de mecatronica a masinilor si utilajelor agricole la specialitdtile (unitdtile de
curs) cu acelasi profil.



PLANUL DE REALIZARE A DIRECTIILOR DE ACTIVITATE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

N Directia Responsabili Term(_enul ot Indicatori de performanta
d/o realizare
1. Proiectarea strategici a institutiei de inviatamant pentru anii 2022-2026 -Doliscinschi S., Freciutanu Gh., Borovicova E.
11 Analiza realizarii Planului operational al Planului de dezvoltare strategica a
"~ | institutiei pentru anul 2017-2021.
1.1.1. Evaluarea realizarii Planului de dezvoltare strategica a institutiei (PDS- Membrii CA Septembrie Raportul de evaluare a PDS
ului) pentru perioada 2017-2021 de catre membrii echipei manageriale. P pentru perioada 2017-2021
1.1.2. Elaborarea raportului de evaluare privind realizarea PDS-ului pentru Frecautanu Gh. Septembrie | Raportul de evaluare a PDS
perioada 2017-2021. Borovicova E. pentru perioada 2017-2021
1.1.3. Analiza raportului de evaluare a PDS in cadrul sedintelor subdiviziunilor Membrii CA .
structurale: Consiliul de Administratie (CA), Comisia de Evaluare Interna si Membrii CEIAC Septembrie E;E;:Ae\sg \ée;bale ale CA,
Asigurare a Calitatii (CEIAC), Consiliul Profesoral (CP). Membrii CP '
1.1.4. Prezentarea raportului de evaluare a PDS in cadrul atelierului de lucru i
: . . ; : : < Septembrie | Raportul de evaluare a PDS
cu genericul Realizarea planului operational al PDS 2017-2021 din 15 octombrie Frecautanu Gh. .
. ’ pentru perioada 2017-2021
in cadrul CAIR.
19 Proiectarea Directiilor strategice de dezvoltare a institutiei pentru perioada 2022 —
| 2026.
1.2.1. Organizarea workshop-urilor cu elevi, agenti economici, absolventi, | Membrii grupului de .
: . . o o T S : Octombrie- .
profesori referitor la imbunatatirea conditiilor de studii, trai si agrement in lucru pentru Noiembrie 3 workshop-uri
Colegiu pentru stabilirea obiectivelor PDS 2022-2026. elaborarea PDS-ului
1.2.2. Participarea la atelierul de lucru Proiectarea Directiilor strategice de Frecautanu Gh. 91-22
dezvoltare a institutiei pentru perioada 2022 — 2026 din 21-22 octombrie 1n Borovicova E. octombrie 3 formabili
cadrul CEHTA. Slobodean I.
1.2.3. Efectuarea analizei SWOT si PESTE in scopul identificérii, factorilor Memorii grupului de OCt_Omb”_e_ . .
interni si externi de influenti lucru pentru _ Noiembrie | Analiza SWOT si PESTE
i i elaborarea PDS-ului
1.2.4. Proiectarea Directiilor strategice de dezvoltare a institutiei pentru perioada Memobrii grupului de OCtpmb”_e_ Directiile strategice
’ ’ lucru pentru Noiembrie

2022 — 2026.

elaborarea PDS-ului

formulate




Elaborarea, aprobarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a
institutiei pentru anul 2022 — 2026.

Ordin de creare a grupului
1.3.1. Crearea grupului de lucru pentru elaborarea PDS-ului 2022-2026. Doliscinschi S. Septembrie | de lucru pentru elaborarea
PDS 2022-2026

1.3.2. Elaborarea de catre grupul de lucru a Planului de Dezvoltare Strategica a | Membrii grupului de Octombrie-

[.P. Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni pentru lucru pentru Decembrie Proiectul PDS 2022-2026
anii 2022 — 2026. elaborarea PDS-ului
1.3.3. Analiza PDS-ului la sedintele catedrelor, ale Consiliul elevilor, ale Membrii grupului de Noiembrie- Proiectul PDS 2022-2026
) T lucru pentru ) Procese-verbale
CEIAC, CA, CP si la orele de dirigentie. . Decembrie
i i elaborarea PDS-ului
1.3.4. Aprobarea PDS-ului al I.P. Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Frecautanu Gh. Decembrie Proiectul PDS 2022-2026
Agrara din Bratuseni pentru anul 2022 — 2026 in cadrul CP. Borovicova E. Procese-verbale
1.3.5. Implementarea PDS-ului al I.P. Colegiul de Medicind Veterinara si M])Ez(r)rllls;:ilinsgﬁiséi 2022-2026 Plan operational al PDS
Economie Agrara din Bratuseni pentru anii 2022 — 2026. managerialg 2022-2026

Organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala continua (minim 1 program).
Borovicova E., Lupacescu Gh., Lupacescu M., Crijanovschi O., Priscari L., Stici R., Serebreanschi lu.

Pregatirea Raportului pentru autorizare provizorie a programelor.

Ordin privind crearea
grupului de lucru pentru

2.1.1. Crearea grupului de lucru pentru elaborarea Raportului de evaluare interna Doliscinschi S. lanuarie elaborarea Raportului de
pentru autorizare provizorie a programului. Frecautanu Gh. evaluare interna pentru
autorizare provizorie a
programului
. . - . . . Raportul de evaluare interna
2.1.2. Elaborarea Raportului de evaluare interna pentru autorizare provizorie a . lanuarie- . .
Borovicova E. , pentru autorizare provizorie
PFC. Martie
aPFC
2.1.3. Aprobarea Raportului valuare interna pentru autorizare provizorie a .. ) .
probarea Raportului de evaluare internd pentru auto © provizorie Doliscinschi S. Martie Proces-verbal al CP

PFC n cadrul CP.




2.1.4. Inaintarea citre ANACEC a cererii si a dosarului pentru autorizare

Doliscinschi S.

C . Marti Dosarul PF
provizorie a PFC. Borovicova E. artie osarul PFC
29 Organizarea procesului de formare profesionald continua (curricula, planuri, acte
"~ | normative, monitorizare grupe).
e . . N . Programe de formare
2.2.1. Identificarea Programelor de formare profesionala continua in cadrul Serebreanschi lu. grame G o
: . . profesionala continua
sedintelor catedrelor de profil. Recomandarea spre implementare a PFC Lupacescu Gh. Octombrie identificate
,,Crescatori de animale” si ,,Vanzator”. Stici R.
> Procese-verbale
Ordin privind crearea
. . e max A . rupului de lucru pentru
2.2.2. Crearea grupului de lucru pentru elaborarea planurilor de invatamant si a . . grup P
- ) . . .. L Doliscinschi S. . elaborarea planurilor de
curricula la Programele de formare profesionala continua ,,Crescatori de animale”, N Octombrie |, ... . . .
Vanzitor” Frecautanu Gh. invatamant si curricula la
” ‘ Programe de formare
profesionala continua
. . e n ) . Crijanovschi O. . . S
2.2.3. Elaborarea planurilor de invatamant si curricula la Programele de formare L upacescu M Octombrie- | Planurile de invatamant
profesionala continua ,,Crescatori de animale”, ,,Vanzator”. P . Decembrie | Curricula
Serebreanschi lu.
2.2.4. Aprobarea planurilor de invatamant la Programele de formare profesionala Doliscinschi S. Planurile de invatamant
continua ,,Crescatori de animale”, ,,Vanzator” in cadrul sedintelor catedrelor de Frecautanu Gh. Decembrie | Curricula
specialitae, a Consiliul metodico-stiintific si a CP. Serebreanschi lu. Procese-verbale
- . . . . Doliscinschi S. Programul de formare
2.2.5. Inaintarea Programelor de formare profesionala continua ,,Crescétori de > . gra y o
. vy oA - . . .. Frecautanu Gh. lanuarie profesionalad continua
animale” si ,,Vanzator” spre aprobare catre MAIA si MEC al Republicii Moldova. ’ - .
’ : Serebreanschi lu. inaintat
2.3 | Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua.
2.3.1. Utilizarea paginii web a institutiei, a retelelor de socializare pentru Priseajniuc 1. . o
. . o ) " . Februarie 3 publicatii
promovarea cursurilor de formare continua ,,Crescatori de animale”. Ignatiev I. ’
2.3.2. Efectuarea unui studiu cu implicarea elevilor si a agentilor economici Lupacescu M. -
’ ’ Semestrul I | Rezultatele studiului

privind identificarea nevoilor in programul ,,Crescatori de animale”.

Prisacari L.




2.3.3. Identificarea antreprenorilor unde poate fi realizatd instruirea practica a

Lupacescu M.

formabililor la PFC ,,Crescator de animale”. Prisacari L. Semestrul | | Lista anteprenorilor
2.3.4. Elaborarea graficului si orarului cursurilor de FC ,,Crescatori de - . . )
s " & wut s U ursu ” Frecautanu Gh. Februarie Graficul si orarul cursurilor
animale”. )
2.3.5. Desfasurarea cursurilor ,,Crescatori de animale” conform planului. Frecautanu Gh. Martie Cursuri desfasurate
24 Cresterea potentialului profesional al cadrelor didactice prin participarea la cursuri
" | de formator/evaluator.
2.4.1. Identificarea cursurilor de formator / evaluator in cardul UTM si Romania. Crijanovschi O. Septembrie | Certificate de participate
2.4.2. Tnscrierea cadrelor didactice la cursurile de formator / evaluator in cardul Crijanovschi O. . .
) A . Octombrie | Cadre didactice formate
UTM si Romania. Sefii catedrelor
3 Organizarea instruirii prin aplicarea mobilititii academice a elevilor si a cadrelor didactice
' Responsabili de directie: Prisacari L., Prisacari E., sefii catedrelor, Crijanovschi O.
Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne din
3.1 | cadrul institutiilor pentru formarea abilitatilor practice a elevilor din acelasi
domeniu de formare profesionala.
3.1.1. Identificarea institutiilor de invatamant din acelasi domeniu de formare . . . TR
. . SN - . T Prisacari L. Septembrie - | Institutii de invatamant
profesionald in scopul organizarii instruirii practice prin diseminarea bunelor . . . . e ’
C ) : . Prisacari E. Octombrie | identificate
practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne.
3.1.2. Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu institutiile din acelasi domeniu de . . .
S L o i Prisacari L. Octombrie - | Contracte de colaborare
FP prin diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale moderne . . . .
’ Prisacari E. Noiembrie
a acestora.
3.1.3. Realizarea activitatilor comune conform acordurilor de colaborare in scopul Prisacari L. Conform | Activitati practice ale
formarii abilitatilor practice la elevi. Prisacari E. graficului | elevilor
Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea in procesul de instruire la
3.2 | specialitate a cadrelor didactice din cadrul UTM, UASM, alte institutii de

invatamant.
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3.2.1. Identificarea specialitatilor din cadrul Colegiului unde vor fi antrenate in

: ; L Frecaut h. mbri ialitati identificat
procesul de instruire cadrele didactice ale UASM, CEHTA, CAIR. recautanu G Septembrie | Specialitati identificate
3.2.2. Elaborarea programului si orarului pentru realizarea instruirii de catre . . . .

e ’ rebreanschi lu. mestrial | P 1 1 lectiil
cadrele didactice ale UASM, CEHTA, CAIR. Serebreanschi lu Semestria rogramul si orarul fectitior
3.2.3. Desfasurarea orelor in cadrul Colegiului de catre cadrele didactice ale Lupacescu M. Conform Lectii desfasurate
UASM, CEHTA, CAIR conform orarului. Serebreanschi lu. graficului | Elevii formati

33 Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la specialitate
" | (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz la instruirea teoretica).
3.3.1. Identificarea PFP si a orelor practice unde pot fi implicati agentii Prisacari L. Septembrie - L -
. : ’ ; : : . Orele practice identificate

economici. Prisacari E. Octombrie

3.3.2. Intocmirea listei agentilor economici, care vor fi implicati in realizarea Prisacari L. Septembrie - : . ..

. - . ’ ’ . . . Lista agentilor economici

instruirii practice. Prisacari E. Octombrie ’
Planul si graficul de

3.3.4. Elaborarea planului si a graficului de desfasurare a orelor practice Prisacari L. Octombrie desfasurare a orelor

realizate de agentii economici. Prisacari E. practice realizate de agentii
economici

3.3.5. Desfasurarea instruirii practice la specialitate in cadrul Colegiului de catre Prisacari L. Conform Lectii desfasurate

agentii economici. Prisacari E. graficului | Elevii formati

3.3.6. Elaborarea si prezentarea raportului privind realizarea instruirii practice la Prisacari L. lunie Raportul privind realizarea

specialitate de catre agentii economici. Prisacari E. instruirii practice

34 Organizarea instruirii modulare pentru unitatile de curs de specialitate (pentru
" | unutatile de curs din anul IV si dupa caz anul III).

3.4.1. Identificarea specialitatilor si a unitatilor de curs pentru implementarea Lupacescu Gh. . Specialitati si unitati de

: o ¥ g ; - Septembrie o ;

instruirii_modulare. Stici R. curs identificate
Programul si orarul pentru
realizarea instruirii

. . . . . Lupacescu M. .
3.4.2. Elaborarea programului si orarului pentru realizarea instruirii modulare. Semestrial | modulare

Serebreanschi lu.

Lectii desfasurate
Elevii formati
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3.4.3. Prezentarea raportului privind organizarea instruirii modulare.

Lupacescu M.

Serebreanschi lu.

lunie

Raportul privind
organizarea instruirii

modulare
4 Actualizarea planurilor de invatidmant si a curricula din perspectiva dezvoltarii inovationale a domeniului.
' Responsabili de directie: Lupacescu M., Lupacescu Gh., Crijanovschi O.
Actualizarea Planurilor de invatamant si curricula In conformitate cu Cadrul
4.1 | National al Calificarilor la programe de formare profesionala, la care au fost
elaborate Standarde Ocupationale si Standarde de calificare.
4.1.1. Analiza in cadrul catedrei de discipline zooveterinare a planului de Lupacescu M. Septembrie | Proces-verbal al catedrei
invatdmant si a curricula si racordarea acestora la Standardul de calificare. Lupacescu Gh. P
4.1.2. Elaborarea Planului de invatamant si a curricula la PFP 84110 "Medicina | Membrii grupuluide | Panala31 | Planul de invatamant si
veterinard”, editia 2022. lucru noiembrie | curricula reactualizate
. N . ’ .. Planul de invatamant si
4.1.3. Aprobarea Planului de invafamant si a curricula la PFP 84110 "Medicina |\ - o0 copig Decembrie- | curricula reactualizate
veterinara”, editia 2022, in cadrul sedintei catedrei, Consiliului metodico-stiintific y . e
< CP Frecautanu Gh. lanuarie Proces-verbal al Consiliului
T metodico-stiintific si CP
4.1.4. Inaintarea spre aprobare a Planului de invitimant si a curricula, editia Freciutanu Gh lanuarie Planul de invatdmant si
2022, catre MAIA si MEC al Republicii Moldova. ’ : curricula aprobate
Includerea unitatilor de curs si a curricula Agricultura ecologica, Standarde de
4.2 | calitate in domeniul agroalimentar in programe de studii conform domeniului de
formare profesionala.
) Planurile de invatamant
4.2.1. Includerea curriculumului ,,Agricultura ecologica” in cadrul PFP 84110 84110 _Medicina
,Medicina veterinara” si ,,Standarde de calitate in domeniul agroalimentar” in Frecautanu Gh. Septembrie .
e >, ’ veterinara
PFP 41610 ,,Achizitii publice”. o ]
41610 ,,Achizitii publice”
Seturi didactico-metodice/
: D . : : : Ghidurile disciplinei
4.2.2. Asigurarea metodica si tehnico-materiala a curricula ,,Agricultura Negara N. Septembrie - ) P e
ey ) R ) ) s ~ . . »Agricultura ecologicd” si
ecologicd” si ,,Standarde de calitate in domeniul agroalimentar”. Crijanovschi O. Octombrie A
»Standarde de calitate in
domeniul agroalimentar”
4.2.3. Identificarea agentilor economici, care au ca activitate de baza agricultura Prisacari L. Septembrie - | ;. . .
. ¥ X X . Lista agentilor economici
ecologica. Prisacari E. Octombrie
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PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Nr. d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Aprobarea secretarului Consiliului profesoral. Septembrie Doliscinschi S.
1.2. Aprobarea componentei Consiliului profesoral pentru anul de studii 2021-2022. Doligcinschi S.
13 Aprobarea componentei Consiliului de administratie, membrilor CEIAC, Consiliului Doligcinschi S.
| stiintifico-metodic, sefilor de catedre, Comisiei de bursa pentru anul de studii 2021-2022. Frecautanu Gh.
1.4. Rezultatele admiterii in Colegiu pentru anul de studii 2021-2022. Negara N.
15 Examinarea cererilor si a registrelor de dezvoltare profesionala ale solicitantilor de grade Doligcinschi S.
" | didactice si manageriale pentru anul de studii 2021-2022. Crijanovschi O.
SEDINTA 2
2.1. | Analiza activitatii corpului didactic in anul de studii 2020-2021. Septembrie Director
2.2. | Aprobarea Raportului de activitate al Colegiului pentru anul de studii 2020-2021. Doliscinschi S.
Frecautanu Gh.
53 Examinarea si aprobarea planului managerial operational al Colegiului pe anul de studii Doliscinschi S.
| 2021-2022. Frecautanu Gh.
2.4. | Aprobarea Comisiei de admitere pentru anul de studii 2021-2022. Doliscinschi S.
Frecautanu Gh.
2.5. | Aprobarea Comisiei interne de atestare a cadrelor didactice. Df.’ hscmschl S
Crijanovschi O.
SEDINTA 3
Elaborarea Planului de invatamant si a curricula pentru specialitatile 84110 ,,Medicina Sefii .Cated.r.elor
3.1. Veterinara”, 41610 ,,Achizitii publice”, 41310,,Planificarea si administrarea afacerilor” Noiembrie Sealeizgﬁlsltlor
editia 2022. Director-adjunct
3.2. | Ajustarea traseului profesional pentru anul de studii 2021-2022. Lupacescu M
Serebreanschi lu.
33 Elaborarea standardului de calificare la programul de formare profesionalda 41610 Serebreanschi lu.

,»Achizitii publice”.

Stici R.
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Aprobarea Planului de Dezvoltare Strategica a IP Colegiului de Medicind Veterinara si

4.1. . . . . Decembrie Director
Economie Agrara din Bratuseni pentru perioada 2022-2026.
Lupacescu M
4.2. | Admiterea elevilor catre examenele de promovare. Serebreanschi lu.

Dirigintii
Profesorii

Frecautanu Gh.

Analiza lucrului de orientare profesionala realizat in scopul formarii unui contigent

5.1. Rezultatele reusitei si frecventei in semestrul I al anului de studii 2021-2022. lanuarie Dirigintii
Sefii sectiilor
Doliscinschi S.
5.2. Analiza realizarii planului Comisiei interne de atestare. Profesorii solicitanti de grad
didactic/managerial
5.3. Mersul realizarii activitatilor de pregatire a elevilor catre olimpiada zonala. Profesorii

Frecautanu E.

Secretarul responsabil al

,Merceologie’’, 41610 ,,Achizitii publice’’, 41310 ,,Planificarea si administrarea
afacerilor’’, 72110 ,,Siguranta produselor alimentare’’.

6.1. . Martie . .
calitativ. Comisiei de admitere
Realizarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea indicatorilor de performanta a Borovicova E.

6.2 standardelor de evaluare externa la PFP 84110 ,,Medicina veterinara’’, 41630 Sefii catedrelor

!

Sefii sectiilor

Sefii sectiilor

7.1. | Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice. Mai .
Sefii catedrelor
Admiterea elevilor anului III catre examenele de promovare si bacalaureat, a elevilor Sefii sectiilor
7.2. anului IV catre examenele de promovare si absolvire. Dirigintii
Profesorii
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7.3

Realizarea planului instruirii practice in Colegiu in anul de studii 2021-2022.

Prisacari L.

Prisacari E.
SEDINTA 8
Lupacescu M.
8.1. | Admiterea elevilor anilor I si Il catre examenele de promovare. lunie Serebreanschi lu.
Dirigintii
Presedintii Comisiei de
8.2. Rezultatele sustinerii examenelor de calificare. rese 1n,1_1 . omisict
calificare
8.3. Totalurile evaludrii anuale a cadrelor didactice, a cabinetelor/laboratoarelor. Membrii comisiei de evaluare
Doliscinschi S.
o . : . .. Frecautanu Gh.
8.4. | Pregatirea bazei tehnico-materiale pentru noul an de studii. .
Sefii cabinetelor/
Laboratoarelor
8.5. Darea de seama privind realizarea planului de activitate al Consiliului Profesoral. Director
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PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Termenii de .
Nr. d/o Denumirea activititilor si continutul sedintelor ) Responsabil
realizare
SEDINTA 1
1.1. Alegerea secretarului Consiliului de administratie. Septembrie Doliscinschi S.
Doliscinschi S.
1.2. Aprobarea planului Consiliului de administratie. © I%CIHSC !
Frecautanu Gh.
1.3. Aprobarea listelor elevilor bursieri. Doligcinschi S.
14. Aprobarea taxei pentru cazare in camin. Doligcinschi S.
1.5. Examinarea si aprobarea normei didactice anuale. Frecautanu Gh.
SEDINTA I1
. . o . . . Lupacescu M.
2.1. Analiza Agendei procesului de instruire pentru anul de studii 2021-2022. Octombrie P .
Serebreanschi lu.
Realizarea Planului de Dezvoltare Strategica a IP Colegiul de Medicina Veterinara si .
2.2. . e s . . ’ Directorul
Economie Agrara din Bratuseni, pentru perioada 2016-2021.
53 Realizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si Doliscinschi S.
o adaptarea celor noi admisi la conditiile de instruire si trai in Colegiu. Frecautanu Gh.
2.4. Analiza rezultatelor lucrarilor de control managerial a anului I de studii. Frecautanu E.
2.5. Rezultatele reusitei si frecventei pe luna septembrie. Sefii sectiilor
SEDINTA Il
3.1. Rezultatele reusitei si frecventei pe luna octombrie. Noiembrie Sefii sectiilor
3.2. Activitatea dirigintilor In vederea imbunatatirii frecventei si reusitei in grupe. 1.r1g1n‘g1
Sefii sectiilor
Ocrain S.
: o . : Gladcov V.
3.3. Pregatirea Colegiului catre perioada rece a anului.
Rusnac L.
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Aprobarea agendei examenelor de promovare si a comisiilor de examinare.

Gh. Frecautanu

Informatie privind folosirea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare in

4.1 Decembrie Sefii sectiilor
Frecautanu Gh.
4.2. | Pregatirea elevilor catre olimpiadele interne. Sef catedra de discipline
de cultura generala
43 Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici pentru facilitarea Prisacari E.
| formdrii profesionale prin invatimant dual la specialitatea 41630 ,,Merceologie” Stici R.
m Rezultatele reusitei si frecventei in luna noiembrie. Sefii sectiilor
. seDMMAV
Doliscinschi S.
5.1. Totalurile semestrului I al anului de studii 2021-2022. lanuarie Frecautanu Gh.
Membrii administratiei
5.2. Monitorizarea activitatii educative In camin. Pedagogil .SOCIa“ .
Seful lucrului educativ
5.3 Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si sdnatatea in munca pentru anul de Rotaru V.
| studii 2021-2022. Gladcov V.

7.1.

Analiza activitdtii catedrei de discipline de culturd generala privind pregatirea
elevilor pentru sustinerea BAC — 2022.

Martie

6.1 asigurarea procesului educational. Modificarile necesare in planul financiar. Februarie Contabilul gef
6.2. Rezultatele olimpiadei interne si aprobarea elevilor participanti la olimpiada zonala. Frecautanu E.
6.3. Pregatirea catre Conferinta stiintificd republicana. Sef de practica
6.4. Rezultatele reusitei si frecventei In luna ianuarie. Sefii sectiilor

Frecautanu E.

7.2.

Monitorizarea asigurarii bibliotecii cu manuale.

Zaharciuc T.
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Realizarea planului de activitate al Comisiei de Evaluare Internda si Asigurare a

7.3. e L . . Borovicova E.
Calitatii In prima jumatate a anului de studii.
74, Rezultatele reusitei si frecventei in luna februarie. Sefii sectiilor
SEDINTA VIIT
8.1. Analiza activitatii educative a dirigintilor. Aprilie Rotaru M.
Realizarea Planului de activitate al Comisiei de admitere in anul 2021-2022 si sarcini
8.2. .. ’ Negara N.
de perspectiva.
Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice la
specialitatile 84110 ,,Medicina veterinara”, 41630 ,,Merceologie”, 41610 ,,Achizitii . .
8.3. o . . .. s : ’ Sefii sectiilor
publice”, 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”, 72110 ,,Siguranta
produselor agroalimentare”.
Realizarea planului la sectiile ,,Medicina veterinarda”, ,,Planificarea si administrarea
o . ! . " . . Lupacescu M.
8.4. afacerilor”, ,,Siguranta produselor agroalimentare” ,,Merceologie” si ,,Achizitii )
o ’ ’ ’ Serebreanschi lu.
publice”.
8.5. Rezultatele reusitei si frecventei in luna martie. Sefii sectiilor
SEDINTA IX
Frecautanu Gh.
9.1. Examinarea agendei de desfasurare a examenelor de bacalaureat si de absolvire. Mai Serebreanschi lu.
Lupacescu M.
9.2. | Incheierea contractelor in bazi de ECVET cu elevii anului I, II, II1. Sefii sectiilor
9.3. Rezultatele reusitei si frecventei in luna aprilie. Sefii sectiilor
SEDINTA X
10.1. | Analiza reusitei elevilor in anul de studii 2021-2022. lunie Sefii sectiilor
o D . .. Doliscinschi S.
10.2. | Contributia Colegiului la plasarea absolventilor in cAmpul muncii. © 1§01nsc !
’ Frecautanu Gh.
10.3 Executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor de catre Doliscinschi S.
| colaboratorii Colegiului. Frecautanu Gh.
10.4. | Realizarea planului de activitate al Consiliului de administratie. Doligcinschi S.

18




PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Nr. d/o ‘ Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Numirea secretarului Consiliului metodico - stiintific. Septembrie Director-adjunct
Aprobarea planului Consiliului metodico-stiintific, planului de activitate a cabinetului Director-adjunct
1.2. | metodic si planul stagiilor de formare continua a cadrelor didactice pentru anul de Membrii Cors.
studii 2021-2022.
1.3. | Planificarea lucrului Comisiei interne de atestare pentru anul de studii 2021-2022. Crijanovschi O.
Metodistul
1.4. | Examinarea si aprobarea suporturilor de curs pentru unitdtile de curs de specialitate. Sefii catedrelor
Profesorii
SEDINTA 2
Derularea formarii continud a cadrelor didactice la cursurile de formare continua in . : Crijanovschi O.
2.1. . . Noiembrie .
baza unui plan elaborat anterior. Profesorii
Analiza curricula la programele de formare profesionala 84110 ,,Medicina M'etodlstul
2.2. Cne . . Sefii catedrelor
veterinara” $141610 ,, Achizitii publice”. - .
’ ’ Profesorii de specialitate
23 Organizarea procesului de formare profesionala continua pentru ,,Crescatori de Catedra de discipline
" | animale”. zooveterinare
Frecdutanu Gh.
94 Elaborarea activitatilor privind organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii Crijanovschi O.
academice a elevilor si cadrelor didactice. Sefii catedrelor
Sefii instruire practica
SEDINTA 3
Asistentd metodica in elaborarea testelor docimologice de desfasurare a examenelor . Metodistul
3.1 s - Decembrie .
de promovare pentru unitédtile de curs de specialitate. Sefii catedrelor
Examinarea ghidurilor unitatilor de curs pentru planurile de invatamant 2016, 2018, Crijanovschi O.
3.2. pentru PFP ,Medicind veterinard”, ,Achizitii publice”, ,Merceologie” si

»Planificarea si administrarea afacerilor”.

Profesorii
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Analiza propunerilor Tnaintate de catedre pentru includerea in Planul de Dezvoltare

Frecautanu Gh.

3.3. . S . .
Strategic a Colegiului pentru ani 2021-2026. Sefii catedrelor
SEDINTA 4
: e e : . : Metodistul
Totalurile activitatii stiintifico-metodice in semestrul 1 si elaborarea unui plan de ) )
4.1. . . ’ ) ) ; R . o e e lanuarie Sefii catedrelor
masuri intru lichidarea neajunsurilor depistate in perioada monitorizarii. . ..
Sefii sectiilor
o . . . e Metodistul
Analiza nivelului de completare a Portofoliilor de atestare a profesorilor solicitanti de e
4.2. . . . ’ Solicitanti de grade
grad didactic/managerial. L. .
didactice/ manageriale
Monitorizarea elaborarii testelor de evaluare pentru examenele de calificare la Frecautanu Gh.
4.3. | programele de formare profesionala: 84110 ,Medicina veterinara”, 41610 ,,Achizitii Metodistul
publice”, 41630 ,Merceologie” si 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. Sefii catedrelor
SEDINTA 5
. . . ) - Presedintele Comisiei d
5.1. Analiza desfasurarii procesului de atestare in Colegiu. Aprilie resedintele Lommisiet de
atestare
e . . . Sef sectie calitate
5.2. Evaluarea activitatilor educationale desfasurate in cadrul decadei catedrelor. ’ .
Sefii catedrelor
Frecdutanu Gh.
5.3 Monitorizarea lucrului de elaborare a testelor de evaluare a competentelor Sefii catedrelor
" | profesionale ale absolventilor in cadrul examenului de calificare. Profesorii
Metodistii
SEDINTA 6
: o s — : : Membrii
6.1. Totalurile evaluarii anuale a activitatii cadrelor didactice, cabinetelor/laboratoarelor. lunie .
Comisiei de evaluare
6.2 Darea de seama a mebrilor Consiliul metodico-stiintific pentru anul de studii 2021- Metodistii
] 2022. Sefii catedrelor
6.3. | Darea de seama a activitatii metodice in anul de studii 2021-2022. Membrii Cons. metodic
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
PENTRU ANUL DE STUDII 2021 - 2022

PRINCIPIILE CALITATII EDUCATIEI ASUMATE DE COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATILI:

Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale cu accent pe progresul elevului;

Participarea activa a actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;

Dialog, parteneriat si eficacitate colectiva;

Colaborarea dintre furnizorii §i beneficiarii serviciilor educationale si asumarea invatarii autonormate;
Invitarea permanenti si imbunitatirea continua a performantelor pentru obtinerea rezilientei si a capabilitatii;
Incluziunea elevilor cu nevoi speciale indiferent de mediul de provenienta.

DECLARAREA SCOPULUI ACTIVITATII CEIAC
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale adoptat de cétre Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
are ca Scop:
asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor educationale oferite de cétre Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni cu cerintele beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate;
imbunatdtirea permanenta a calitatii serviciilor educationale oferite de cétre Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni prin dezvoltarea eficientei colective;
dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul Colegiului de Medicind Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni si asigurarea unei protectii
reale a intereselor beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile oferite de catre institutie;
implementarea unui sistem de evaluare internd a calitatii proceselor didactice si de evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii (in
urma procesului de acreditare) acestor procese cu standardele de calitate;
stabilirea responsabilitatilor personalului Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni in ceea ce priveste asigurarea
calitatii serviciilor educationale;
realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale.
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PLAN OPERATIONAL

1) Obiectiv strategic: Asigurarea calitatii activitatilor didactice si extracurriculare si eficientizarea proceselor interne, contribuind la elaborarea

PSD.

2) Obiectiv strategic: Realizarea unei diagnoze complete referitoare la interesele cunostintele si competentele necesare elevilor in vederea
integrarii lor profesionale.
3) Obiectiv strategic: Cresterea competitivitatii procesului didactic si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea
implicarii elevilor in propria lor formare.
4) Obiectiv strategic: Monitorizarea si autoevaluarea calitdtii prin realizarea standardelor si implementarea Planului de actiuni pentru
imbunatatirea indicatorilor de performantd, elaborat in urma evaludrii externe de catre ANACEC.

l. Asigurarea calitatii activititilor didactice si extracurriculare si eficientizarea proceselor interne, contribuind la elaborarea PSD

Obiective .. Instrumente/ . L Indicatori de
o Actiuni Responsabil Termen evaluare a .
specifice resurse o realizare
obiectivelor
1.1. Elaborarea Elaborarea planului operational in Plan operational | Comisia Octombrie | Plan Familiarizarea
planului operational baza Strategiei Interne de Evaluare a | Strategia de CEIAC 2021 operational membrilor
Tn baza Strategiei Calitatii. evaluare si Borovicova E. colectivului
Interne de Diseminarea planului operational asigurare a profesoral al
Evaluare a Calitaitii prin afisarea acestuia pe site-ul calitatii Colegiului cu
Colegiului. planul
Analizarea si implementarea Planului operational
de actiuni pentru imbundtatirea CEIAC
indicatorilor de performanta la toate
subdiviziunile responsabile.
1.2. Stabilirea Stabilirea graficului sedintelor de Plan Comisia Octombrie | Procese — Indeplinirea
activitatilor lucru. operational CEIAC 2021 verbale sarcinilor
de evaluare internia Stabilirea responsabilitatilor Regulamentul individuale
individuale si a termenilor de CEIAC Grafice
realizare.
1.3. Imbunititirea Aplicarea procedurilor de analiza Metodica Director Octombrie | Fise cu analize | Realizarea
procesului de SWOT in evaluarea activitatii analizei SWOT | Director — — SWOT analizei SWOT
autoevaluare interna compartimentelor (catedre, sectii, sala adjunct Decembrie, | efectuate Raport de
prin aplicarea de lecturd, bibliotecd). Comisia 2021 analiza
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analizei SWOT si 2. ldentificarea modului de dezvoltare a CEIAC Propuneri
realizarea punctelor tari. Catedrele de Diagnostic
diagnosticului 3. Stabilirea modului de rezolvare a specialitate institutional
institutional punctelor slabe. Metodist
4. Implementarea imbunatatirilor. Sefii sectiilor
5. Informarea factorilor de decizie.
1.4. Stabilirea 1. Promovarea activitatii metodice a Chestionarele In functie de | Octombrie | Existenta Aplicarea
programului de personalului didactic. din portofoliul | procedura: 2021 - procedurelor tuturor
aplicare a 2. Familiarizarea corpului didactic cu CEIAC - profesorii lanuarie de aplicare chestionarelor
instrumentelor de noua Metodologie de evaluare a Sedinte de - dirigintii 2022 Existenta conform
evaluare interna cadrelor didactice din invatamantul analiza la - comisia chestionarelor | programului
profesional tehnic. nivelul CEIAC aplicate si Planuri de
3. Aplicarea chestionarelor conform subdiviziunilor analizarea imbunatatire
centralizatorului. Resurse umane acestora realizate pe
4. Stabilirea graficului de aplicare. (dirigintii, Rapoarte de baza
5. Prezentarea rezultatelor catre CEIAC, analiza analizei
Consiliul de administratie si Consiliul | profesorii, rezultatelor
profesoral. elevii) chestionarelor
6. Tntroducerea in planul de activitate al | Resurse
catedrelor si subdiviziunilor a unui materiale
capitol privind calitatea. (copiator,
7. Realizarea rapoartelor de evaluare hartie,
interna a calitatii la nivelul calculator)
subdiviziunilor structurale.
1.5. Cresterea 1. Elaborarea documentelor ce tin de Site-ul Coordonator | Pe parcursul | Informatia Informarea
gradului de activitatea CEIAC (plan de activitate, | Colegiului CEIAC anului afisata continua a
informare cu privire chestionare, etc) Aviziere cadrelor
la documentele 2. Activitate de diseminare prin afisarea didactice
scolare si avizelor si plasarea documentelor pe Publicarea
procedurele interne site-ul Colegiului. rezultatelor
3. Difuzarea materialelor video pe Administratia
site-ul Colegiului. CEIAC, Colegiului,
4. Automatizarea monitorizarii secretarul Coordonator
dispozitiilor si recomandarilor Colegiului CEIAC,
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ministerelor de resort, a circulatiei secretarul
documentelor si executdrii deciziilor. Colegiului
1.6. Revizuirea, 1. Intruniri ale membrilor CEIAC. Analizarea la Director adj. Pe parcursul | Documente Realizarea
actualizarea si 2. Revizuirea documentelor, inclusiva | fata locului a Sefii sectiilor | anului revizuite noilor
completarea setului planurilor de invatamant si a curricula | unor activitati. | Sefii instruire Proceduri proceduri
de documente specialitatilor. Resurse umane | practica
specifice SMC 3. Revizuirea sau elaborarea (dirigintii, Comisia
procedurilor pentru fiecare structura CEIAC, CEIAC
organizatorica dupa necesitate. profesorii, Sefii _ _
4. Revizuirea si racordarea Strategiei elevii). catedrelor Strategia Strategia
CEIAC cu PDS a CMVEAB 2022- Resurse Metodist CEIAC CEIAC
2026. materiale Profesorii
(copiator,
hartie,
calculator)
1.7. Elaborarea 1. Intruniri ale membrilor CEIAC. Resurse umane | Director adj. Septembrie- | Planul Elaborarea
Planului 2. Revizuirea Planului (CEIAC, Sefii sectiilor | Decembrie | de Dezvoltare | Planului
de dezvoltare de dezvoltare strategica a Colegiului memobrii Sefii instruire | 2021 Strategica  a | de Dezvoltare
strategica a 2017-2021 si a documentatiei coerente. administratiei) | practica institutiei Strategicd a
Colegiului 2022-2026 | 3. Studierea si analiza Strategiei Resurse Comisia 2022-2026 Colegiului
”Moldova 2030”. materiale CEIAC
4. Elaborarea Planului (copiator, Sefii
de dezvoltare strategica a institutiei hartie, catedrelor
2022-2026. calculator) Metodist
I1. Realizarea unei diagnoze complete referitor la interesele, cunostintele si competentele necesare elevilor in vederea integrarii lor profesionale
2.1. Analiza 1. Monitorizarea aplicarii testelor de Seturi de teste Comisia Septembrie, | Testele Aplicarea
Rapoartelor evaluare initiald, formativa si Resurse umane | CEIAC Octombrie | aplicate testelor
referitoare la sumativa. (membrii Sefii 2021 elevilor la toate grupele
evaluarea initiala, 2. Evaluarea biletelor si testelor de CEIAC, catedrelor Plan de masuri | si la toate
formativa si sumativa examinare. profesorii, Sefii sectiilor Portofolii la disciplinele
in vederea realizarii |3. Analizarea rezultatelor. elevii) catedra Existenta
unei diagnoze 4. Stabilirea masurilor si elaborarea Resurse Analize si analizelor
predictive planurilor de imbunatatire. materiale propuneri testelor pe
(copiator, grupe
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hartie,

si discipline

calculator) Existenta unor
planuri
remediale
2.2. Evaluarea, 1. Aplicarea chestionarului pentru Chestionare Comisia Noiembrie- | Chestionarele | Analiza
ameliorarea si investigarea factorilor si strategiilor Resurse umane | CEIAC decembrie | aplicate chestionarelor
optimizarea motivationale de invatare. (membrii Catedra 2021 Elaborarea
aspectelor 2. Analiza impactului procedurii catedrelor, dirigintilor procedurii
motivationale ale operationale in vederea pregatirii CEIAC, lanuarie- operationale
managementului examenului de BAC national si profesorii, februarie de pregatire
invatarii profesional. elevii) 2022 suplimentara la
3. Analiza comparativa a rezultatelor Resurse disciplinele de
sustinerii examenului de BAC materiale bacalaureat, pe
national si profesional. (copiator, grupe de
4. Stabilirea masurilor si elaborarea hartie, performanta
planurilor de imbunatatire. calculator)
Resursa timp
2.3. Desfasurarea 1. Identificarea stilurilor de invatare la | Seturi de Comisia Pe parcursul | Chestionarele | Folosirea
intregii activitati de elevi. chestionare. CEIAC anului aplicate datelor in
predare —invitare pe | 2. Analizarea rezultatelor testelor. Resurse umane | Dirigintii proiectarea
baza cunoasterii 3. Stabilirea masurilor si elaborarea (membrii Cadre lectiilor si
stilurilor de invatare planurilor de imbunatatire. CEIAC, didactice activitatilor cu
si comunicare ale profesorii, elevii
elevilor elevii). Rezultate
Tabele cu stiluri obtinute
de
invatare
2.4. Monitorizarea 1. Monitorizarea colaborarii in Seturi de Comisia Pe parcursul | Chestionarele | Mobilitatea
mobilitatii academice domeniul mobilitatii academice cu chestionare. CEIAC anului Aplicate academica
Colegiul Agroindustrial din Riscani si | Resurse umane | Sefii sectiilor Acorduri de reusita
institutii similare. (membrii Dirigintii colaborare cu
2. Identificarea institutiilor de CEIAC, institutii
invatamant similare de peste hotare. profesorii, similare
3. Scolarizarea permanenta a elevilor in | elevii).
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domeniul mobilitatii academice.
Implementarea mobilitdtii academice
interne.

Evaluarea prezentei acordurilor de
colaborare cu institutii similare din
tara si de peste hotare.

Resurse
materiale
(copiator,
hartie,
calculator)

ooooo

I1l.  Cresterea competitivitatii procesului didactic si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii
elevilor in propria lor formare.

3.1. imbunititirea 1. Actualizarea Planului de invatamant | Curricula pe Comisia Pe parcursul | Portofoliiale | Imbunatatirea
proiectarii si curricula a PFP 84110 ”"Medicina | discipline, CEIAC anului cadrelor rezultatelor
activitatilor de veterinara” in conformitate cu planuri de Sefii sectiilor didactice scolare
predare - invatare Standardul Ocupational si Standardul | invatdmant. Sefii Proiecte de Cresterea
- evaluare de calificare. Resurse umane | catedrelor lunga durata numarului
2. Valorificarea metodelor activ - (membrii Cadre Proiecte de de
participative de predare/evaluare. catedrelor, didactice lectie elevi
3. Evaluarea proiectarii unitatilor de CEIAC, Fise de participanti
invatare la toate disciplinele si la toti | profesorii, monitorizare la activitati
anii de studiu. elevii) competitionale
4. Evaluarea portofoliilor cadrelor Resurse
didactice. materiale
5. Asistarea la ore. (copiator,
hartie,
calculator)
Resursa timp
3.2. Diversificareasi |1. Monitorizarea gradului de folosire a | Seturi de Director Permanent | Chestionarele | Existenta
modernizarea metodelor moderne de predare si chestionare. adjunct aplicate. lectiilor in
strategiilor de evaluare. Resurse umane | Comisia Fise de format
predare-invitare - 2. Consilierea tinerilor specialisti. (membrii CEIAC interasistenta electronic PPT
evaluare centrate pe |3. Monitorizarea activitatilor comisiei Sefii sectiilor Fise de Numar de lectii
elevi extradidactice. CEIAC, Sefii evaluare derulate
4. Implicarea elevilor in realizarea profesorii, catedrelor a lectiilor Utilizarea
lectiilor in format on-line. elevii). Resurse instrumentelor
5. Monitorizarea activitatii educative in | materiale WEB

perioada instuirii on-line.

26




3.3. Misurarea 1. Aplicarea chestionarelor privind Chestionare. Comisia Aprilie, Chestionarele | Aplicarea a cel
gradului de admiterea (pentru elevii anului I). Resurse umane: | CEIAC. 2022 aplicate putin 75%
satisfactie al elevilor, |2. Aplicarea chestionarelor de satisfactie | (membrii Dirigintii Fise de analiza | dintre
cu privire la procesul privind procesul instructiv-educativ. | CEIAC, Sef sectie chestionarele
educativ, conditii de |3. Aplicarea chestionarelor pentru profesorii, educatie din programul
trai in camin, evaluarea calitatii conditiilor de trai in | elevii). anual
activitatea cantinei, camin. Resurse Interpretari de
etc. 4. Aplicarea chestionarelor pentru materiale chestionare
evaluarea calitatii activitatii cantinei. | (copiator, Plan de
5. Analiza rezultatelor chestionarelor. hartie, imbunatatire
6. Stabilirea masurilor remediale sau a calculator)
planului de interventie.
7. Stabilirea planului de imbunétatire.
3.4. Optimizarea 1. Identificarea elevilor capabili de Fise, sondaje de | Comisia Permanent | Fise de analiza | Rapoarte,
procedurilor de performanta scolara si pregatirea pentru | opinie, pregatire | CEIAC Chestionarele | rezultate la
invatare concursuri si olimpiade. suplimentara, Dirigintii aplicate concursuri si
2. Monitorizarea rezultatelor formarea de Sefii sectiilor Portofoliile olimpiade,
olimpiadelor. echipe de lucru, elevilor planuri de
3. Monitorizarea studiului individual sprijinirea activitati, fise
ghidat de profesor. studiului de evalure
4. Stabilireca masurilor remediale sau a individual
planului de interventie. Resurse umane:
5.Stabilirea planului de imbunatatire. (membrii
CEIAC,
profesorii,
elevii).
3.5. Evaluarea si 1. Asistente la ore de catre membrii Chestionare, Comisia Pe parcursul | Grafice de Aplicarea
consilierea CEIAC. sondaje de CEIAC anului asistenta chestionarelor
profesorilor si 2. Consilierea tinerilor specialisti. opinie, asistente | Metodist Fise de Verificarea
elevilor 3. Elaborarea chestionarului pentru la ore, sedinte, | Sefii asistenta asigurarii
stabilirea obiectivitatii evaludrii elevilor. | interasistente catedrelor Rapoarte didactico —
4. Elaborarea chestionarelor pentru Resurse umane: | Sefii sectiilor Chestionare metodice
identificarea satisfactiei elevilor de memobrii Cadre Plan de
calitatea actului didactic, implicarea administratiei, didactice imbunatatire
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elevilor in voluntariate, proiecte
educationale, istruiri §i stagii in diferite
domenii.

5. Aplicarea chestionarelor elevilor
privind coruptia.

6. Stabilirea masurilor remediale sau a
planului de interventie.

7.Stabilirea planului de imbunatatire.

membrii
CEIAC,
profesori, elevi

3.6. Monitorizarea
instruirii practice

1.Evaluarea asigurarii metodice a
lectiilor practice.

2.Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor
practice.

3.Monitorizarea implicarii agentilor
economici in realizarea instruirii
practice la specialitate prin aplicarea de
chestionare elevilor.

4.Evaluarea satisfactiei agentilor
economici privind calitatea pregatirii
practice ale elevilor prin aplicarea
chestionarelor.

Chestionare,
sondaje de
opinie, asistente
la ore, sedinte,
interasistente
Resurse umane:
membrii
administratiei,
memobrii
CEIAC,
profesori, elevi

Comisia
CEIAC
Metodist
Sefii
catedrelor
Sefii sectiilor
Cadre
didactice

Pe parcursul
anului

Grafice de
asistenta
Fise de
asistenta
Rapoarte
Chestionare

Aplicarea
chestionarelor
Verificarea
asigurarii
didactico —
metodice

Plan de
imbunatatire

IV.  Monitorizarea si autoevaluarea calitatii prin realizarea standardelor si implementarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea
indicatorilor de performanta, elaborat in urma evaluarii externe de citre ANACEC.

4.1. Monitorizarea
activitatii sectiilor,
comisiilor,
catedrelor, consiliilor

1.Observarea  directda a  activitatii
comisiilor, catedrelor, consiliilor.

2. Monitorizarea respectarii cerintelor
securitdtii  sanatatii  in  perioada
pandemiei COVID — 109.

3. Monitorizarea activitatilor pentru
majorarea ratei angajarii absolventilor
specialitatii PFP 84110 ,,Medicina
veterinard”, 41630 ,,Merceologie”, 41610
,»Achizitii publice” si 41310
,Planificarea si administrarea afacerilor”
in campul muncii conform calificarii

Sedintele
catedrelor
Consiliilor
metodice
Sedintele
Consiliul
profesoral
Sedinta
Consiliului
elevilor
Chestionare
Certificate de

Comisia
CEIAC
Director-
adjunct

Sefii sectiilor,
catedrelor si
Comisii

Sora medicala

Pe parcursul
anului

Luarea
deciziilor

la catedre si
comisii
Regulamente
privind
COVID-19
Certificate de
vaccinare, teste
anti COVID-
19

Grad ridicat de
satisfactie
Formarea
deprinderilor
manageriale ale
sefilor de
catedra,

sectii si
comisii.
Diminuarea
riscului
infectarii cu
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obtinute. vaccinare, teste COVID -19
4. Realizarea analizelor si propunerilor | anti COVID-19 Majorarea ratei
de remediere a deficientelor. angajarii
absolventilor
4.2. Monitorizarea 1. Consultarea documentelor scolare Cataloage Comisia Lunar Cataloage Completarea in
completarii (cataloagelor, proiectelor, fiselor) Proiecte, Fise CEIAC Fise de termeni a
documentelor scolare |2. Completarea fiselor de observare si Resurse umane | Director- monitorizare fiselor
(institutionale) si monitorizare. (CEIAC) adjunct completate Adoptarea
ritmicitatii notarii 3. Realizarea analizelor si propunerilor | Resurse Sefii sectiilor propunerilor de
de remediere a deficientelor. materiale Sefii remediere
catedrelor
4.3. Monitorizarea 1. Evaluarea fondului bibliotecii. Resurse umane | Comisia Pe parcursul | Fondul de carti | Literatura de
completirii fondului | 2. Conlucrarea cu profesorii de la (CEIAC) CEIAC anului reactualizat specialitate
de literatura de catedrele UASM, ASEM, UCCM in Resurse Director- Expozitii actualizata
specialitate cu vederea publicarii literaturii de financiare adjunct Activitati de Lectura
manualele actualizate | specialitate. Resursa timp Bibliotecarii promovare a promovata

si a promovarii
lecturii

3. Monitorizarea achizitionarii literaturii
de specialitate (manuale, reviste).

4. Evaluarea activitatilor de promovare a
lecturii.

Contabilitatea

lecturii

4.4. Monitorizarea
absentelor motivate
si nemotivate a
elevilor inregistrate
in anul de
invatamant 2021-
2022

1.Consultarea documentelor scolare.

2.Completarea fiselor de observare si
monitorizare.

3.1dentificarea elevilor cu risc de
abandon scolar prin aplicarea
chestionarelor.

4.Analiza rezultatelor chestionarelor
aplicate.

5.Stabilirea masurilor remediale sau a
planului de interventie.

6.Stabilirea planului de imbunatatire.

Cataloage
Certificatele
medicale
Cererile
parintilor si a
elevilor
Documentele
dirigintelui
Rapoartele
lunare
referitoare la
insusitd si
frecventa

Dirigingi
Sefii sectiilor

Zilnic /
saptamanal,
lunar,
semestrial,
anual

Fise de
monitorizare
completate
Rapoarte
lunare
Rapoarte
semestriale
Chestionare

Completarea in
termen a fiselor
Intocmirea
rapoartelor
lunare si
semestriale
Adoptarea
propunerilor de
remediere
Diminuarea
abandonului
scolar
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4.5. Monitorizarea 1. Observarea directa a activitatii Rapoartele Comisia Pe parcursul | Rapoarte si Grad ridicat de
modului de aplicare compartimentelor: (sectii, catedre, sala | compartimentel | CEIAC anului analize satisfactie
si respectare a de lectura, biblioteca). or Director- Luarea Formarea
procedurilor 2. Revizuirea sau elaborarea Tntalniri cu adjunct deciziilor in deprinderilor
procedurilor pentru fiecare structura personalul Sefii de compartimente | manageriale ale
organizatorica dupa necesitate. administrativ comisii §i sefilor de
3. Analiza rapoartelor - auxiliar; compartiment Planuri de compartimente
compartimentelor. e imbunatatire
4. Tnaintarea propunerilor de remediere
a deficientelor.
4.6. Formarea si 1. Participarea directorului, a Cursuri Director Pe parcursul | Diplome, Informarea
perfectionarea responsabilului de Managementul CEIAC anului certificate de continua a
profesorilor in scopul Calitatii si membrilor CEIAC la Personal participare personalului si
implementarii ateliere de lucru, cursuri de formare si angajat Procese- elevilor, planuri
Sistemului de perfectionare. Elevii verbale de Tmbunatatire
Management al 2. Diseminarea Sistemului de a activitatilor
Calitatii Management al Calitatii in randul Workshop-uri
personalului angajat si elevilor. Dezvoltarea
3. Evaluarea Strategiei de dezvoltare a deprinderilor
personalului didactic. CEIAC manageriale ale
4. Aplicarea transferul tehnologic prin . Strategia de echipei
antrenarea in procesul de instruire la Metodist dezvoltare a manageriale
specialitate a cadrelor didactice din Workshop fii personalului Dezvoltarea
cadrul UTM, UASM, alte institutii de Sefil didactic personalului
invatimant. catedrelor didactic
4.7. Participarea in 1.Antrenarea suportului financiar pentru | Resurse umane | Director Pe parcursul | Proiecte Dezvoltarea
proiecte institutia de invatamant din partea (CEIAC) Director- anului realizate institutiei
sponsorilor si a agentilor economici prin | Resurse adjunct
participarea in proiecte. materiale CEIAC
(copiator, Rotaru M.
hartie, Slobodean 1.
calculator)

Resursa timp
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4.8. Constituirea si 1. Realizarea unei baze de date pentru Resurse umane | Membrii Pe parcursul | Baza de date Ridicarea
actualizarea bazei de | Sistemul de Management al Calitatii. (CEIAC) CEIAC anului Portofoliu nivelului de
date 2. Realizarea unui portofoliu electronic a | Resursa timp transparenta
CEIAC.
4.9. Derularea 1. Elaborarea programului de evaluare Programul Membrii Pe parcursul | Fise de Elaborarea
programului de interna. activitatilor de | CEIAC anului 2021 | monitorizare si | Raportului de
evaluare interna si 2. Efectuarea evaluarii interne pe baza evaluare interna | Director- -2022 evaluare autoevaluare
aplicarea standardelor. adjunct Sfarsitul completate
procedurilor de 3. Analizarea fiselor de autoevaluare. Sefii semestrului
autoevaluare catedrelor I
Sefii sectiilor
4.10. Monitorizarea | 1.Evaluarea salilor de studii modernizate | Evaluarea de Director 2021-2024 | Sali amenajate | Actul didactic
perfectionarii bazei cu utilaj tehnic pentru PFP 72110 CEIAC Director- conform calitativ
tehnico-materile ca ,Siguranta produselor agroalimentare”. Resurse adjunct cerintelor Realizare
garantie pentru 2. Monitorizarea dotarii laboratorului de | materiale Contabil-sef Laborator dotat | nevoilor de
imbunititirea merceologie cu tehnica performanta de (copiator, CEIAC cu tehnici instruire a
'calltatn .procesulql inalta precizie. L o hartie, Sef seg;le performanti elevilor cu
instructiv-educativ 3. Evaluarea echiparii unei cameri din calculator) educatie Camera i )
camin pentru elevii cu necesitati speciale . cerine speciale
de studii. cchipatd in camin
4.11. Pregatirea 1. Realizarea Planului de actiuni pentru Sedintele Memobrii 2021-2025 | Rapoarte de Elaborarea
institutiei de imbunatatirea indicatorilor de membrilor CEIAC activitate Raportului de
invitimant pentru performanta a standardelor de evaluare CEIAC Director CEIAC autoevaluare
evaluarea externa si | externd, propus de catre membrii Toate structurile | Director- interna
acreditarea Comisiei ANACEC. implicate adjunct
programelor de Resursa timp Sefii Realizarea
studii catedrelor cerintelor
Sefii sectiilor planului pentru
imbunatatire
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE SPECIALITATEA 84110 ,MEDICINA VETERINARA” ,
41310 ,,PLANIFICAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR”, 72110 ,,SIGURANTA PRODUSELOR AGROALIMENTARE”
PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

l. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr. Unde se informeaza

Denumirea activitatii Termen Responsabil . . < Indicatori
crt. S1 S€ €xamineaza

1.1. | Completarea bazei de date SIME si a traseului
profesional al absolventilor la specialitatea 84110
,Medicina veterinara”, 41310 ,Planificarca si | VIII-1X 2021
administrarea  afacerilor”, 72110 ,,Siguranta
produselor agroalimentare”, anul I, II, II1, I'V.

Sef sectie
Dirigingii
Administrator tehnic

Baza de date,

Sedinta operativa traseul absolventilor

1.2. | Examinarea cabinetelor si a laboratoarelor in
scopul elaborarii unui Plan de dotare pentru
specialitdtile colegiului, n anul de studii 2021-
2022.

Sef sectie
VIII-1X 2021 Sefii catedrelor, Sedinta operativa
laboratoarelor

Lista cabinetelor,
laboratoarelor

1.3. | Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la:

- exmatriculari si transferul elevilor; Sef sectie Ordine
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale; VI1I1-1X 2021 Diricintii Sedinta operativa
- numirea sefilor de grupa; irigin{i
- stimulari, sanctiuni.
1.4. | Intocmirea documentatiei:
- cataloagelor in conformitate cu Planurile de
invatdmant;
- dosarelor reactualizate in conformitate cu
Nomenclatorul; Sef secti
- listelor elevilor grupelor academice; VIII-1X 2021 De. sectie Sedinta operativa Ordine
- contractelor de studiu institutional pentru rigingil
a. anul I (anexa 4 la Ghid);
b. anul Il, 111, 1V;
- listelor disciplinelor optionale si la libera alegere
pentru semestrul I si I, anul de studii 2021-2022.
1.5. | Familiarizarea elevilor anului | cu Regulamentul de IX-2021 Sef sectie Sedinta operativa Proces -verbal
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organizare a studiilor in invatdmantul profesional Dirigintii
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
si alte acte normative.
1.6. | Familiarizarea elevilor anului I11 cu ,,Regulamentul 1X-2021
de organizare si desfiasurare a examenului de .
~ ¥ Sef sectie
bacalaureat profesional” si ,,Regulamentul de e . .
. . . Dirigingii Sedinta operativa Proces -verbal
organizare i desfasurare a examenului de
bacalaureat national”.
I-111 -2022
1.7. | Pregatirea registrelor grupelor academice. 1X-2021 Sef sectie _ Sedinta operativa Registrele
Secretar tehnic
1.8. | Participarea la elaborarea modificarilor in orarul IX-2021 Modificari la orar
lectiilor. XI1-2021 Sef sectie Sedinta operativi Graficul tezelor si
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, V-2022 1a op examenelor
examenelor.
1.9. | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei:
- controlul registrelor; Sedinta operativa Registre
- sefim‘;a cu mqmtoru grupelor; Lunar Sef sectie Darl. de seama
- asistarea lectiilor; Sintimanal Analiza lectiilor
- evidenta orelor citite. P Consiliul Evidenta orelor
administrativ
1.10. | Controlul desfasurarii lectiilor $i modalitatile de
. . e 11-2022 . . o . .
evaluare a cunostintelor elevilor la unitatile de curs \V-2022 Sef sectie Sedinta operativa Analiza lectiilor
de specialitate.
1.11. | Pregatirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale I- 2022 Sef sectie
cu privire la desfasurarea procesului de instruire. Sedinta operativa Rapoarte
V1-2022
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1. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Unde se
Nr. . s . . < : :
ort Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza Indicatori
' si se examineaza
1 2 3 4 5 6
2.1. Implementarea actiunilor eficiente privind Sef sectie
imbunatatirea frecventei elevilor la lectii, | Pe parcursul anului Dirigingii Consiliul metodic Plan de actiuni
sporirea reusitei la studii.
2.2. Suport metodologic profesorilor incepatori si Sef sectie
a dirigintilor cu sau fara experientd 1in | Pe parcursul anului Dirigintii Consiliul metodic Documentatie
activitati de management al grupei. g
2.3. Verificarea pregatirii si desfasurarii lectiilor
teoretice, practice, de laborator, a stagiilor de . . . :
o P el g Lunar Sef sectie Sedinta operativa Complexe metodice
practica, a activitatilor extracurs ale
profesorilor.
2.4. Monitorizarea  Tndeplinirii studiului L
e C ) Conform graficului ) ) N .
individual, sustinerii tezelor si a examenelor Sef sectie Sectia de Invatamint Graficul
semestriale.
2.5. Participarea in cadrul comisiei de evaluare ef sectie . . .
,p s ) . V-VI > t Sedinta operativa Fisa de evaluare
anuala a activitatii cadrelor didactice. Metodist
2.6. Organizarea si controlul lucrului cu elevii ef sectie .
8 . y S . .. . IX-XII S. : . . Concursuri,
dotati, pregatirea si participarea la concursuri Sefii catedrelor Sedinta operativa .
o V-V .. olimpiade
si olimpiade. Profesorii
2.7. Controlul si analiza indeplinirii planurilor de . . -
? P P Pe parcursul anului Sef sectie Consiliul profesoral Raport

invatamant.
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1.  PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR

Nr. Denumirea activitatii Termen Responsabil Un.de 3¢ mﬁ?rmeafa Indicatori
crt. si se examineaza
1 2 3 4 5 6

3.1. | Organizarea controlului predarii disciplinelor X1-2021 Sef sectie Sedinta operativa Informatii
de cultura generala la elevii anului I - I11. 11-2022

3.2. | Organizarea evaludrilor inifiale pentru elevii X-XI1 Sef sectie Consiliul de Evaluari
anului 1. administratie

3.3. | Organizarea controlului predarii unitatilor de 11-2022 Sef sectie Consiliul de Analize
curs de specialitate la elevii anului I s11V. Seful catedrei administratie

3.4. | Participarea la  completarea listei Liste
1n1§r'epr1vnder1lorv cu noi agenti economici Pe parcu_rsul Sef sectie Sedinta operativi
utilizatd ca baza pentru desfasurarea stagiilor anului
de practica.

3.5. | Monitorizarea participarii la concursurile Xl 2021 Sef sectie Sedinta operativa Proiecte
interne la unitatile de curs de specialitate. 11 2022 Seful catedrei

3.6. | Convorbiri individuale cu elevii care incalca | dupa necesitate Sef sectie Sectia de Invatamint Ordine
regulamentele colegiului.

3.7. | Organizarea conferintei interne, cu lucrari de Il - 2022 Sef sectie Sedinta operativa Proiecte
experiment si de cercetare stiintifica cu elevii
si profesorii.

3.8. | Evaluarea rapoartelor din cadrul practicii ce | 1V -V 2022 Sef sectie Sedinta operativa Proces -verbal
anticipeaza probele de absolvire.

3.9. | Examinarea recomandarilor comisiilor de Seful catedrei Darea de seama
calificare a examenelor de absolvire in caz de | semestrul Sef sectie Sedinta catedrei
pandemie.

3.10. | Elaborarea  activitatilor pentru ridicarea V — 2022 Seful catedrei Sedinta operativa Graficul
nivelului de pregitire a elevilor catre Sef sectie consultatiilor
examenele de  promovare, bacalaureat
profesional i absolvire.

3.11. | Participarea la adunarile convocate de catre | Pe parcursul . Informatii

Sef sectie

Director.

anului
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3.12 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarea IX- 2021 Sef sectie, Consiliul de Lista elevilor
burselor. I- 2022 dirigintii administratie bursieri
3.13 | Monitorizarea programului de actiuni privind | Pe parcursul Sef sectie Sectia de Invatamant Program de actiuni
organizarea, adaptarea si pastrarea anului
contingentului de elevi.
IV. ORGANIZAREA ADMITERII, MONITORIZAREA ACTIVITATILOR NOULUI CONTINGENT
Nr. Unde se informeaza si
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5 6
4.1. | Organizarea campaniilor de orientare I-V1 2022 Sef sectie Sedinta operativa
profesionald pentru promovarea specialitatilor Comisia de
din domeniul medicinei veterinare, planificarea admitere
si administrarea  afacerilor si  siguranta Profesorii Campanii
produselor agroalimentare prin intermediul
elevilor, parintilor, absolventilor si surselor
mass-media.
4.2. | Organizarea Zilelor usilor deschise. V-2022 Sef sectie Sedinta operativa Activitati
4.3. | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare Sef sectie Sedinta operativa
profesionald cu scopul de a asigura formarea Pe parcur sul Activitati
) ) L Lo anului
unui contingent calitativ de abiturienti.
4.4. | Lucrul cu grupele anului I pentru imbunatatirea Lunar Sef sectie Sedinta operativa el
. . . . . Activitati
reusitei si frecventei, pastrarea contingentului. Dirigintii
4,5, | Organizarea controlului medical al noului IX-2021 Sef sectie Sedinta operativa
contingent de elevi si a elevilor reveniti in Medicul Certificatele
institutie privind masurile de prevenire a Psihologul medicale
pandemiei COVID 19.
4.6. | Monitorizarea starii de sanatate a elevilor, Zilnic Sefii sectiilor Sedinta operativa
discutii cu elevii despre masurile de prevenire a Dirigingii . . <
pandemiei COVID 19. Me({jg icul Registru de evidenta
Psihologul
4.7. | Orientarea elevilor 1in lucrul cercurilor de IX-2021 Sef sectie Sedinta operativa

specialitate.

Registrele sectiilor
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V. MONITORIZAREA ACTIVITATII

CU PARINTII PE PARCURSUL ANULUI

Nr. Denumirea activitatii Termen Responsabil Unde se mﬁ?rmeavza ta Indicatori

crt. se examineaza

5.1. | Organizarea adunarilor cu parintii pentru XI- 2021 Sef sectie Sedinta operativa Adunari de paringi
familiarizarea cu regulamentele sesiunilor de IV-2022 Dirigingii
examinare si BAC.

5.2. | Informarea regulata a parintilor cu rezultatele Lunar Sef sectie Sedinta operativa Raport
reusitei si frecventei. Dirigintii

Secretarul

5.3. | Convorbiri cu parintii elevilor ce au incalcari Periodic Sefii sectiilor Sedinta operativa Mesaje
de disciplina si reusita slaba. Dirigingii

5.4. | Discutii cu parintii despre starea sanatatii Zilnic Sefii sectiilor Sedinta operativa Mesaje
elevilor s1 masurile de prevenire a pandemiei Dirigingii
COVID 19.

5.5. | Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor | Pe parcursul Sefii sectiilor Sedinta operativa Mesaje, scrisori,
de multumire din partea Colegiului cu ocazia anului Dirigintii invitatii
sarbatorilor.

VI.  MONITORIZAREA ACTIVITATILOR ABSOLVENTILOR

Nr. Denumirea activitatii Termen Responsabil Unde se informeazi si Indicatori

Crt. se examineaza

6.1. | Completarea bazei de date privind SIME si a IX-X Sef sectie Sedinta operativa Traseul
traseului profesional al absolventilor de la 2021 Dirigintii profesional
specialitatea 84110 ,,Medicina veterinara” si VI1- 2022
41310 ,,Planificarea si administrarea
afacerilor”.

6.2. | Organizarea ntalnirilor, a meselor rotunde cu Conform Sef sectie Sedinta operativa Mese rotunde
grupele absolvente. graficului Dirigintii
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6.3. | Efectuarea sondajului despre angajarea X-2021 Sef sectie Sedinta operativa Raport
absolventilor in cAmpul muncii. Dirigintii
Analiza pietei muncii.
6.4. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul VI1-2022 Sefii sectiilor Sedinta operativa Anchete
imbunatatirii procesului de instruire i Dirigintii
educatie.
6.5. | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
propriile afaceri. anului Dirigintii
VIlI. ACTIVITATI COMUNE CU CEIAC, 2021-2022
Nr. Denumirea activitatii Termen AFO rma (_je
crt. indeplinire
7.1. | Studierea si analiza Strategiei ,,Moldova 2030 Septembrie- .
3 . Informatie
decembrie ’
7.2. | Studierea Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic. Septembrie- .
’ . Informatie
octombrie ’
Promovarea activitatii metodice a personalului didactic realizata prin aplicarea performantei.
7.3. Pe parcursul anului Raport
7.4. | Monitorizarea activitatii educative in perioada instuirii la distanta. Pe parcursul anului Informatie
7.5. | Elaborarea si revizuirea procedurilor pentru fiecare structurd organizatorica. . . . Proceduri
’ Octombrie-noiembrie .
operationale
7.6. | Completarea fondului de literatura de specialitate cu manuale actualizate.
Conlucrarea cu profesorii de la catedrele UASM, UTM in vederea publicarii literaturii de
specialitate 84110,,Medicina veterinara”, 72110,,Siguranta produselor agroalimentare”, Pe parcursul anului Informatie
41310,,Planificarea si administrarea afacerilor”. |
7.7. | Revizuirea documentelor, inclusiv a planurilor de invatamant si a curricula la PFP 84110 _ Plan de
,Medicina veterinard”, 72110,,Siguranta produselor agroalimentare”, 41310,,Planificarea si Octombrie - Invatimant
administrarea afacerilor”. noiembrie ’ ’

curricula




7.8. | Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminudrii riscului de abandon scolar si a diminuarii . - .
i . ’ ’ Decembrie, aprilie Chestionare
absenteismului.
7.9. | Diseminarea informatiei prin afigsarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante Documente
ivitatii iviziunii ite- iului Pe parcursul anului
activitatii subdiviziunii pe site-ul Colegiului. p relevante
7.10. | Revizuirea si reinnoirea bibliografiei/Webografiei curricula pentru PFP 84110 ,,Medicina
veterinard”, 72110,,Siguranta produselor agroalimentare”, 41310,,Planificarea si administrarea Pe parcursul anului Raport
afacerilor”.
7.11. | Participarea la elaborarea Strategiei de dezvoltare a personalului didactic. Pe parcursul anului Informatie
7.12. | Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor specialitatii PFP 84110
,,Medicina veterinard”, 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. Martie-mai Raport
7.13. | Identificarea institutiilor de invatamant similare de peste hotare. . Contracte de
T U Pe parcursul anului
Implementarea mobilitatii academice interne. colaborare
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I in domeniul mobilitatii academice. . )
7.14. Pe parcursul anului Informatie
Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea Tn procesul de instruire la specialitate a
7.15. | cadrelor didactice din cadrul UTM, UASM si alte institutii de invatdmant. Pe parcursul anului Informatie
Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice si satisfactia agentilor economici privind
7.16. | calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de practica la specialitate. Martie, aprilie, mai Informatie
Modernizarea salilor de studiu cu utilaj tehnic pentru specialitatea 72110 ,,Siguranta produselor i .
7.17. | agroalimentare” Pe parcursul anului Informatie
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE 41630 , MERCEOLOGIE” SI 41610 ,,ACHIZITII PUBLICE”
PENTRU ANUL DE STUDII

2021-2022
L ACTIVITATI ORGANIZATORICE
Nr. Denumirea activitatii Termen Responsabil Unde se qurmea}a o Inidicatori
d/o se examineaza
1 2 3 4 5 6
Pfegatnea cablnetelo.r. si a laboratoarelor VII-IX S.eful sectie . o Lista cabinetelor si
1.1. | catre noul an de studii. Sefii catedrelor si Sedinta operativa ’
2021 laboratoarelor
laboratoarelor
Completarea bazei de date SIME si a Sef sect,
19 traseului profesional al absolventilor de la VIHI-IX Dirigintii, Sedinta operativa Baza de date, traseul
=" | specialitate: 41630,,Merceologie’’ si41610 2021 Administrator p absolventilor
,,Achizitii publice’’., anul LILIILIV. tehnic
Pregatirea materialelor necesare pentru:
a. Promovarea elevilor; ] )
1.3. | b. Repartizarea sarcinii didactice; VIII-IX | Directorul adjunct Sedinta operativi Ordine
C. Numirea sefilor de grupe; 2021 Seful sectie Contracte de studii
d. Intocmirea contractelor de studii.
Oformarea registrelor grupelor. VII-1X Seful sectie . o . .
14, 2021 Secretarul Sedinta operativa Registrele grupei
15 fl’ar:;ggj{j? ci?: lsrlfscjgcisligfe:e: :)er;;ﬁ)hrnsilecmlor’ Xl1-2021 Seful sectie Sedinta operativa Oralul lectiilor, tezelor si
e & ’ V-2022 Directorul adjunct p examenelor
examenelor.
Organizarea careului sdptdmanal cu elevii n fi .
avand la ordinea de zi analiza frecventei In fiecare zi . . .
1.6. o .. .. i - ’ de Seful sectie Sedinta operativa Careu saptamanal
reusitei si sarcinile ce vizeaza desfasurarea vineri
optima a procesului educational.
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Controlul desfasurarii lectiilor si modalitatile ' . .
1.7. | de evaluare a cunostingelor elevilor la 11-2021 Seful cated.re1 Sedlnta catedr.elv Careu siptiménal
disciplinele de specialitate. V-2022 Seful sectie Sedinta operativa
Pregitirea rapgartelor lunare, semestriale i 1X-2020 . Director adjunct . .
1.8. | anuale cu privire la desfasurarea procesului Seful sectie . Raportul lunar si semestrial
. . V1-2021 Sedinta ’
de instruire.
: . " IX-VII . Directorul adjunct Oralul lectiei
1.9. | Controlul evidentei orelor citite. 2021-2022 Seful sectie Sedinta Evidenta orelor
II. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Nr. Unde se
d/o : inf a si Indicatori
Denumirea activitatii Termen Responsabil n Orme,aza slv
se examineaza
1 2 3 4 5 6
Sef catedra
21 Controlul si analiza indeplinirii planurilor de Pe parcursul Seful sectie Consiliul Curricula pe unitati de curs
| invatamant si a curricula. anului Metodist administratiei Planul de studii
Profesorii
2.2. 5 Planul-cadru pentru
. . Sef catedra N )
Implementarea tehnologiilor educationale Seful sectie invatamantul profesional
bazate pe competente si credite transferabile . ! - tehnic postsecundar si
.. ) Pe parcursul Metodist Consiliul .
la disciplinele fundamentale si de . ) i postsecundar nontertiar in
. anului Sef sectie pentru metodic . . .
specialitate. asi uraréa calitatii baza Sistemului de Credite
& ’ de Studii Transferabile
Sef catedra
e . ful iei Consiliul
Controlul complexului didactico-metodic la 3 Se(?uel . .
23. | . ... . o Lunar Metodist metodic Complex metodic
disciplinele fundamentale si de specialitate. .
Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
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Controlul calitatii pregatirii lectiilor de catre

2.4. | profesori: . Sedinta
: . . Lunar Seful sectie . .
- asistarea lectiilor/orelor educative si a . operativa Coplexe metodice
e . Sef sectie pentru i .
activitatilor extradidactice; ) e Proiecte didactice
. .. . Lunar asigurarea calitatii ) .. ) )
- controlul calitatii desfasurarii lucrarilor ) Sedinta Fise instructiv tehnologice
.. .. V-V 2022 Seful catedrei . ’
practice si de laborator, a practicilor de operativa
instruire.
Monitorizarea indeplinirii graficului Conform Seful sectiei Sectia de Graficul tezelor si a
2.5. | sustinerii tezelor si a examenelor semestriale. graficului ! invatamant examenelor
2.6. . - - ful i di
6 Participarea Tn cadrul Comisiei de evaluare V-VI 3 Se.ctle 3 mt_a
y e e Metodist operativ Raport de autoevaluare
anuala a activitatii cadrelor didactice. 2022 A
Sef CEIAC invatamant
2.7. | Organizarea si controlul lucrului cu elevii IX-XII Seful sectiei Sedinta
dotati, pregatirea si participarea la concursuri V-V Sefii catedrelor oberativi Procese - verbale
si olimpiade. 2021-2022 Profesorii P
2.8. | Organizarea sedintelor cu dirigintii de grupe e
R N o . Dirigintii )
in vederea solutionarii problemelor O data in luna .. Sectia de Procese - verbale
. . Seful sectiei
organizatorice.
2.9. . . o Saptamanal .. Sectia d
Organizarea sedintelor cu monitorii grupelor. ap.aman.a Seful sectiel N ch ‘;}a Ae Procese - verbale
Miercuri invatamant
2.10. . . . . di
Controlul conditiilor de trai si de odihna in I Seful lucrului educativ >e 1nj;a
L. Zilnic . catedrei de Procese - verbale
camin. Pedagogul social .
dirigentie
2.11. | Partici la activitati extradidacti ful iei di
a 1c‘1parezj ailC '1V1 ati extradidactice Lunar Se sec‘;lel. Se 1n“;av Proiect de masuri
organizate in camin. Pedagogul social operativa
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III. PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE ALE ELEVILOR

Nr. Denumirea activitatii . Unde se informeaza si se . .
Termen Responsabil ] . Indicatori
d/o examineazi
1 2 3 4 5 6
3.1. | Organizarea controlului predarii disciplinelor IX-VI Seful sectie - .. . ..
- . Consiliul de ad t Inft t
de specialitate on-line. 2021-2022 Seful catedrei administrafie forma
2. 10 i i partici 1 il .
H oo, sonee T dhciplnele docutr | XWZ0ZL | Seulsect Sedinga operatv Project
. P 11 2022 Seful catedrei ta op analize
generala.
- P 11.2021 Profesorii Sedinta operativa Proiecte
specialitate. 5
Sef catedra

3.4. | Convorbiri individuale cu elevii care incalca ) Seful sectie ]

o Dupa necesitate Sectia de invatamant Procese verbale
disciplina.

3.5. | Participarea la desfasurare decadelor .

. . Seful sectie
catedrelor, cu scopul schimbului de Conform . - . .
A ) ) ) . Seful catedrei Consiliul metodic Proiecte
experienta in perfectionarea procesului graficului ..
. . . Profesorii
instructiv — educativ.

3.6. | Organizarea conferintei interne Seful instruirii Lucrari stiintifice
experimentale si teoretico- stiintifice a Il - 2022 practice Sedinta operativa Lucrari
elevilor si a profesorilor. Seful sectie experimentale

3.7. | Organizarea sustinerii publice a rapoartelor Seful sectie
practicilor ce preced proba de absolvire. IV - 2022 Seful instruirii Sedinta operativa Dari de seama

practice

3.8. | Analiza activitatii laboratoarelor, a Seful catedrei
cabinetelor, a cercurilor (unitéti de curs) IV -2022 Seful sectie Sedinta operativa Dari de seama
referitor la organizarea lucrului experimental Profesorii
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si de cercetare, pregatirea catre olimpiade,

Seful instruirii

concursuri si conferinta stiintifica. practice
3.9. | Elaborarea masurilor pentru imbunatatirea Seful catedrei
neajunsurilor reflectate n darile de seama a | semestru Seful sectie Sedinta operativa Dari de secama
presedintilor comisiilor de stat de calificare.
3.10. | Elaborarea masurilor pentru ridicarea Seful catedrei
nivelului de prege_lt?re a elevilor catre V _ 2022 Sefu} sec@n Sedinta operativa Analize
examenele de calificare. Seful instruirii
practice
3.11. Organlz_are? serv!CIqu intern a_l grupelor Con_form_ Seful sectie Sedinta operativi Grafice
academice 1n perioada pandemiei. graficului
3.12. | Elaborarea listelor elevilor pentru acordarea IX- 2021 Sefu'l S'eC";‘le Consiliul de administratie Ordine
burselor. I- 2022 dirigintii
3.13. | Acordarea ajutorului lectiilor practice si Metodistul
laborator a profesorilor incepatori. Zilnic Sefii catedrelor Sectia de invatamant Regulamente
Seful sectiei
3.14. | Examinarea si rezolvarea recomandarilor Sefii catedrelor
comisiilor din cadrul examenelor de Seful sectie
calificare. X-2021 Profesorii de Sedinta catedrei Dari de seama
discipline de
specialitate
3.15. | Implicarea elevilor in realizarea lectiilor in Septembrie Seful sectie
format electronic la specialitratile 41630 2021 Profesorii de Sedinta operativa Dari de seama
,Merceologie” si 41610 ,,Achizitii publice”. lunie 2022 specialitate
3.16. | Monitorizarea pregatirii elevilor catre Septembrie Sefii catedrelor
examenul de BAC national si profesional. 2021 Seful sectie Sedinta catedrei Dari de seama
lunie 2022
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IV.ORGANIZAREA ADMITERII, LUCRUL CU CONTINGENTUL NOU

Nr. . Unde se informeaza si se . .
. e i Termen Responsabil ] . Indicatori
d/o Denumirea activitatii examineazi
1 2 3 4 5 6
4.1. | Organizarea si efectuarea lucrului de Avize
orientare profesionald prin intermediul Seful sectie Publicatii in presa,
radioului si al televiziunii, al presei. I-V1 2022 Comisia de admitere Sedinta operativa Internet, la
Profesorii Radiou si la
televiziune
4.2. | Organizarea Ziua usilor deschise cu Seful sectie
pregatirea cabinetelor/laboratoarelor la Seful cabinetului ) . Activitatii
e . V-2022 . d t ’
specialitatile 41630 ,,Merceologie” si 41610 Seful laboratorului Sedinta operativa
,»Achizitii publice”. Seful catedrei
4.3. | Organizarea lucrului cu grupele anului I la
e - Lunar
specialitatea 41630 ,,Merceologie” pentru ) .
. s o . Seful sectie ) . Ordine
imbunatatirea reusitei si frecventei. e Sedinta operativa
o o Diriginti
Controlul desfasurarii orelor de meditatie Zilnic
anului I n perioada de pandemiei.
4.4. | Organizarea cazarii grupelor anului I in Dirigingii
amin si familiarizarea cu Regulamentul de Administratorul . . Ordine
car.nAm Si a.ml g I1X 2022 . . Sedinta operativa
tral in camin. caminului
Seful sectie
4.5. | Familiarizarea elevilor anului | cu Statutul Dirigintii Ordine
Colegiulyi, ora@l lec‘;iil(?ri t?iblioteca, sala de IX 2021 Ad rT]inistrat(?rul Sedinta operativ Regulame.nte
lectura si cercurile pe unitati de curs. caminului Planuri
Seful sectie
4.6. | Organizarea controlului medical al noului ful i . . Ordine
g I1X-2021 Seful sectie Sedinta operativa

contingent de elevi §i masurile de profilaxie

Punctul medical
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Tmpotriva pandemiei de
Covid-19.

4.7. | Monitorizarea starii de sanatate a elevilor, Sefii sectiilor
discutii cu elevii despre masurile de prevenire IX-2021 R Sedinta operativa Registru de evidenta
. Dirigintii
a Covid-19.
4.8. | Implicarea permanenta a elevilor anului I in Dirigintii
. e . I1X-2021 ) . . o .
domeniul mobilitétii academice. VI11-2022 Sefii sectiilor Sedinta operativa Ordine
V. LUCRUL CU PARINTII
Nr. Unde se
d/o Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori
examineaza
1 2 3 4 5 6
5.1. | Organizarea adunarilor cu parintii pentru ) . e
g' . Z. . u parin{ii p Seful sectie Adunari cu parintii
familiarizarea cu regulamentele examenelor IX- 2021 Dirigintii Sedinta operativi | Regulamentul examen’elor de
de promovare, BAC national si V-2022 & P g
. ’ ’ Bac, de promovare
profesional.
5.2. | Informarea regulata a parintilor cu Seful sectie
rezultatele reusitei si frecventei. Lunar Dirigintii Sedinta operativa Raport
Secretarul
53. | C biri arintii elevil L fii 1il . .
. OI,WOVr .m Cu. pém?tl} e.ew O.r C © auv Periodic 3 n. S e.ctl.l . o Sedinta operativa Procese - verbale
incalcari de disciplina si reusita slaba. Dirigintii
5.4. | Discutii cu parintii despre starea sanatatii . .
o . ’ . Sefii sectiilor ) o
elevilor si masurile de prevenire a Zilnic e Sedinta operativa Procese - verbale
. . Dirigin{1
pandemiei Covid-19.
5.5. | Indentificarea elevilor cu risc de abandon - Sefii sectiilor ) .
Zilnic Sedinta operativa Procese - verbale

scolar.

Dirigintii

46




V1. LUCRUL CU ABSOLVENTII

Nr. . Unde se informeaza si se . .
) e eieian Termen Responsabil ] . Indicatori
d/o Denumirea activitatii examineazi
1 2 3 4 5 6
6.1. | Organizarea intalnirilor cu grupele Conform ful secti . : .
9 arup . . > .. s.ect.;.le Sedinta operativa Plan de activitate
absolvente. graficului Dirigintii
.2. | Efectuarea sondajului despre angajarea ful secti Traseul
° o JA P .. 9 X-2021 Se. . S.GC?IG Sedinta operativa .
absolventilor Tn campul muncii. Diriginti absolventilor
6.3. | Efectuarea competentelor profesionale ale IX-XI Sefii sectiilor Sedinta operativa Raport
absolventilor. 2021 faop
4. | Complet t lui absolventilor. - ful i
6 pletarea traseulul absolventrior Periodic 3 . S.GC?G Sedinta operativa Traseul absolventilor
Dirigintii
6.5. | Aplicarea activitatii pentru majorarea ratei
. » e IX-XI11 g
angajarii absolventilor specialitatii 41610 Sef catedra . o o -
o e o m A L. -V T . Sedinta operativa Dari de seama
,»Achizitii publice” in cAmpul muncii Sefii sectiilor
i e g 2021-2022 ’ ’
conform calificarii obtinute.
6.6. | Actualizarea permanenta a informatiei de pe IX-XII g
) ’ Sef catedra ) . - . .
pagina Web. I-VII S’e fii sectiilor Sedinta operativa Dari de seama
2021-2022 ’ ’
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PENTRU INSTRUIREA PRACTICA
PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

Nr. e . o . .
d/o Activitati Termeni Responsabili Indicatori
Prisacari L.
1 Elaborarea si aprobarea graficului procesului de instruire Septembrie Prisacari E. Graficul procesului de instruire
" | practica. P Lupacescu M. practica
Serebreanschi lu.
) ) . ) ) . . . Prisacari L. Proiectele didactice de lunga durata
Analiza si evaluarea proiectelor didactice de lunga durata a | Septembrie ) : . 8 .
2. . . ] Prisacari E. elaborate conform noilor cerinte de
stagiilor de practica. lanuarie A. . . .
Crijanovschi O. instruire bazate pe competente
: " . : Octombrie : :
Completarea Nomenclatorului Sectiei pentru instruirea . . Prisacari L. ..
o . . . Noiembrie . ) Nomenclatorul dosarelor Sectiei
3. | practica cu documentatia de organizare si desfasurare a . Prisacari E. . . L
. - . Martie A. . pentru instruirea practica
instruirii practice. . Crijanovschi O.
Aprilie
Prisacari L.
Prisacari E.
4 Elaborarea ghidurilor pentru elevi privind desfasurarea Conform Lupacescu Gh. Ghidurile pentru elevi privind
" | stagiilor de practica. graficului Stici R. desfasurarea stagiilor de practica
Profesorii de specialitate
Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico- . .
. . e Prisacari L.
materiale moderne din cadrul institutiilor pentru formarea . :
s . . e Prisacari E. . .. L
abilitatilor practice a elevilor pentru specialitatile: Conform Realizarea lectiilor practice si de
5. . o o Lupacescu Gh. o
- 84110 ,Medicina veterinara”; graficului Stici R laborator la discipline
- 41630, Merceologie™ Profesorii de s .ecialitate
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. P
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Prisacari L.

Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii Octombrie Prisacari E. ) -
. L . . . ) Contracte de desfasurare a instruirii
6. | practice la specialitate (pentru disciplinele din anul IV si Martie Lupacescu G. ractice
dupa caz la instruirea teoreticd). Aprilie Stici R. P
Profesorii de specialitate
. e Prisacari Li.
Semnarea contractelor cu agentii economici si implicarea . i
e . o Conform Prisacari E. A .
7. | durabila a acestora in procesul de formare a tinerilor i . Lista intreprinderilor
soecialisti graficului Lupacescu Gh.
peclatistt Stici R.
Implicarea agentilor economici in viata colegiului prin: Contracte de colaborare cu APL-
— participarea in Comisiile de sustinere a practicii; Prisacari L urile
— asigurarea institutiei cu materiale si echipamente pentru Prisacari Ec; Numarul activitagilor cu implicarea
8. pregatirea practica a elevilor; Pe parcursul L UDACESCL G.h agentilor economici
— participarea la bursa locurilor de munca; anului pStici R ' Numarul agentilor economici
— implicarea agentilor economici in calitate de Presedinti ' implicati in Examenele de
a Comisiilor de Calificare. Calificare
Verificarea modului de organizare si desfasurare a lectiilor
practice si de laborator la disciplinele de specialitate: Prisacari L Organizarea si desfasurarea lectiilor
- 84110 ,Medicina veterinara”, . . . _ practice si de laborator la discipline
- Noiembrie Prisacari E. . ) .
9. |- 41630 ,Merceologie”; - A. . ce se realizeaza conform planurilor
. . .. o Aprilie Crijanovschi O. .. N
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”; i si exigentelor In vigoare
. . Borovicova E.
- 41610 ,,Achizitii publice”;
- 72110 ,,Siguranta produselor alimentare”.
Organizarea procesului de sustinere a:
- ,,Practicii de specialitate II” la specialitatea 41610 . .
o . . . Prisacari L.
,,Achizitii publice”; Noiembrie .
10. .. .. - e o Serebreanschi lu. Procese-verbale
-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire™ la Aprilie Stici R
specialitatea 41610 ,,Achizitii publice”; Mai '

-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la
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specialitatea 84110 ,,Medicina veterinara”;
-,,Practicii de specialitate” la specialitatea 41310
,Panificarea si administrarea afacerilor”;

-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la
specialitatea 41310 ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”;

-,,Practicii tehnologica I, ,,Practicii tehnologica 11,
,Practicii ce anticipeaza examenele de absolvire” la
specialitatea 41630 ,,Merceologie”.

Excursii la entitati economice

Participarea in activitati de orientare profesionala si lanuarie - Director adjunct .. A .
11. . R . - . . Participarea la Targurile si Forurile
ghidare in cariera. Aprilie Sefii sectiilor . 9
Locurilor de Munca
Implementarea examenului de calificare la specialitatile: g
. C e . Frecautanu Gh. .
12 84110 ,,Medicina Veterinara”, 41630 ,,Merceologie”, lunie Prisacari L Testele de calificare.
" 141610 ,,Achizitii publice”, 41310 ,,Planificarea si . o Subiectele practice ,,pas cu pas”
.. o Prisacari E.
Administrarea afacerilor”.
Discutii i intreprinderilor in privint it | Pe parcursul Prisacari L.
iscutii cu managerii intreprinderilor in privinta acceptarii . . .
13. . 'g . p § P . P P . Serebreanschi lu. Acordurile de parteneriat
elevilor la practica ce anticipeaza probele de absolvire. anului
Lupacescu M.
Incheierea contractelor cu agentii economici privind Prisacari L. . .
. - . y Pe parcursul . Contractul individual cu agentii
14. | desfasurarea practicii ce anticipeaza examenele de . Serebreanschi lu. -
. . o . anului economici
absolvire si angajarea ulterioara a absolventilor. Lupacescu M.
Organizarea si desfasurarea instruiri inainte de Prisacari L. - . . o
.. ) .. . . . | Peparcursul . Intruniri, consultatii, adunari,
15. | desfasurarea practicii cu semnarea registrului instructajului . Serebreanschi I. .
o - anului convorbiri
inaite de delegare la practica. Lupacescu M.
Elaborarea graficului consultatiilor practicii ce anticipeaza ) )
probele de absolvire i monitorizarea desfasurarii acesteia: Aprilie - Prisacari L.
16. | - ,,Practica de specialitate I la specialitatea 41610 Unie Serebreanschi lu. Graficul consultatiilor

,»Achizitii publice”;
-,,Practica ce anticipeazd probele de absolvire” la

Lupacescu M.
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specialitatea 41610 ,,Achizitii publice”;

-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la
specialitatea 84110,,Medicina veterinara”;
-,,Practica de specialitate” la specialitatea 41310
,Panificarea si administrarea afacerilor”;

-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la
specialitatea 41310 ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”;

-,,Practica tehnologica 1, ,,Practica tehnologica I1”,
,Practica ce anticipeaza examenele de absolvire” la
specialitatea 41630 ,,Merceologie”.

Prisacari L.

17 Monitorizarea si raportarea gradului de pregatire si Conform Serebreanschi lu. Raportul
" | desfasurare a stagiilor de practica. graficului Lupacescu M.
Conducatorii de practica
Prisacari L.
. : . . - o Stici R. Sugestiile antreprenorilor in crearea
18 Implicarea antrepr?norllor la realizarea instruirii elevilor in | Pe parcu.rsul Lupacescu Gh. conditiilor pentru pregitirea
cadrul orelor practice. anului . . e . .
Conducatorii de practica | abilitatilor practice a elevilor
Adaptarea documentatiei stagiilor de practica pentru
planuri de invatamant: contractul, agenda formarii Prisacari L.
profesionale, ghidul pentru stagiile de practica: Stici R.
19 | Specialitatea 41310 ,,Planificarea si administrarea Martie Lupacescu Gh. Agenda formarii profesionale
" | afacerilor”, editia 2018; Aprilie Conducatorii de practica | Contractele de practica
- Specialitatea 72110,,Siguranta produselor alimentare”,
editia 2021.
20 Monitorizarea desfasurarii practicii de initiere in Noiembrie Prisacari L. Graficul monitorizarii desfagurarii
" | specialitate (anul 1) i de specialitate anul IT-111 Tn scopul Martie Stici R. stagiilor de practica
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evaluarii calitatii desfagurarii acesteia. Aprilie Lupacescu Gh.
Conducatorii de practica
0 . . tori finerii telor d Prisacari L.
rganizarea $i monitorizarea sustinerii rapoartelor de . i .
& e L pog : Conform Stici R. Raportul/Portofoliul stagiilor de
21. | practicd de initiere in specialitate, de specialitate si a : . .
. . 5 . ordinului Lupacescu Gh. practica
practicii ce anticipeaza probele de absolvire in CMVEAB. . .
Conducatorii de practica
Prisacari L.
29 Organizarea intalnirilor cu antreprenori/absolventi ai Martie - Mai Prisacari E. Excursiile si intalnirile cu
" | Colegiului, organizarea vizitelor la antreprenorii de succes. Lupacescu Gh. antreprenorii de succes
Stici R.
Participarea la seminare si In conferinta stiintifico-practica Februarie Prisacari L.
23. | aelevilor din IP Colegiului de Medicina Veterinara si Martie Stici R. Lucrarea stiintifica
Economie Agrara din Bratuseni la etapa I s1 II. Musiuc O.
: . Prisacari L.
: . . .- : : Noiembrie .
Analiza opiniei partenerilor de practica referitor la calitatea - Stici R. .. N
24, e : . Aprilie Scrisorile de gratitudine
pregatirii elevilor absolventi. Mai Lupacescu Gh.
Conducatorii de practica
Director adj.
Revizuirea documentelor, inclusiv a planurilor de Sefii sectiilor
invatamant si a curricula PFP 84110 ,,Medicina Pe parcursl Sef pentru inst. practica
25. | veterinara”, 41610 ,,Achizitii publice”, 41310 ,,Planificarea gnului Comisia CEIAC Planurile de invatamant
si administrarea afacerilor”. Sefii catedrelor
Metodist
Profesorii
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PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2021 - 2022
Activitati extracurriculare organizatorice
Obiectivele specifice:
OS1. Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducatorilor de cercuri, a
Consiliului Elevilor si a Consiliului locatarilor.
OS2. Dezvoltarea abilitatilor practice ale dirigintilor, pedagogului social, conducatorilor de cercuri si Consiliului Elevilor.
OS3. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni.
OS4. Organizarea procesului de formare profesionala continua (planuri si curricula, documente, grupe).
OS5. Asigurarea conditiilor decente de trai in cdminul pentru elevi.
OS6. Monitorizarea implementarii masurilor de protectie impotriva COVID-19.
OS7. Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie.

1. |OS1 Promovarea sedintei cu parintii elevilor anului Proces-verbal 31.08.2021 | Directorul-adjunct
0s4 l. pentru instruire
Seful sectiei
Educatie
2. | 0S1 Intocmirea si aprobarea programului de | Programele de activitate elaborate 13.09.2021
0S4 activitate: conform noilor cerinte
- a dirigintilor; Seful sectiei
- a pedagogilor sociali; Educatie
- al Consiliului elevilor;
- al Consiliului locatarilor cdminului.
3. | OS3 Pregatirea si desfasurarea sedintelor cu | Desfasurarea pe parcurs a sedintelor: Lunar -
0S4 dirigintii si pedagogii sociali. instructive, informative Seful sectie
' Educatie
0S3 Pregatirea  si  desfasurarea  sedintelor Desfasurarea sedintelor de lucru 17.09.2021 ..
0s4 Consiliului de Elevi, proiectarea planului de Seful Sec.pel
lUCrL. Educatie




5. | 0S1 Dirijarea activitatii Consiliului Elevilor. Asistarea la toate sedinte Lunar .
0S2 Seful sec.pel
Educatie

6. | 0S4 Organizarea,  planificarea  si  dirijarea Scenariile activitatilor n Conform Seful sectici
activitatilor educative generale in Colegiu. corespundere cu planul de lucru planului ’ E ducati’e

7. | OS7 Implicarea CE si CL 1n  activitati Acte de voluntariat Pe parcursul Seful sectiei
extracurriculare si de voluntariat. anului Educatie

8. | OS3 Realizarea de parteneriate educationale cu Contracte de parteneriat Pe parcursul Seful sectiei
ONG-uri de profil cu scopul incurajarii anului ’ N
schimbului de bune practici in domeniul . Educape_

s Directorul adjunct
educational.

9. | OS7 Extinderea parteneriatului educational cu Sedinte cu parintii Semestrial Seful sectiei
parintii in scopul credrii unui mediu prietenos Educatie
elevilor. Directorul adjunct

Dirigintii
10. | OS3 Aplicarea procedurilor de reducere a Realizarea planului Lunar Seful sectiei
absenteismului si a abandonului scolar. Educatie
Sefii sectiilor
Directorul adjunct
Dirigintii
MANAGEMENTUL CALITATII

11.| OS5 Verificarea realizarii activitatii educative in Se va asista cel putin la 2 ore de Conform Seful sectiei
grupe prin asistarea la orele de dirigentie si dirigentie lunar graficului educatie, seful
verificarea desfasurarii orelor de dirigentie. sectiei calitate

12.| OS2 Amenajarea n caminul nr.2 camerii pentru Camera amenajata Pana la Seful sectiei
elevii cu CES. 30.11.2021 Educatie

Pedagogii sociali
Intendantul

13.] OS3 Organizarea controlului ciminelor de citre | Inregistririle in caietele de vizita. Conform Seful sectiei

membrii administratiei si a dirigintilor. Rapoartele prezentate la adunarile cu graficului | Educatie, pedagogii
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dirigintii i pedagogii sociali

stabilit

sociali, comisia de
cazare, dirigintii,
echipa de serviciu

14.] OS3 Monitorizarea activitatii educative in camine. | Asistarea la toate activitatile festive | Pe parcursul Seful sectiei
anului Educatie, seful
sectiei calitate,
dirigintii,
pedagogii sociali
15.| OS1 Proiectarea activitatilor extracurriculare in | Proiectare realizatd in consens cu Septembrie Seful sectiel
consens cu cerintele elevilor. cerintele elevilor Educatie, dirigintii,
pedagogii sociali
16.| OS5 Anchetarea  si  analizarea  anchetelor Rezultatele anchetarii Septembrie
locatarilor caminului nr.2 pentru elevi pentru Seful sectiei
identificarea neajunsurilor si necesitatilor Educatie, seful
elevilor si rezolvarea ulterioard a problemelor sectiei calitate
identificate.
17.] OS1 Diseminarea  planului operational  prin Informatie pe site-ul Colegiului Noiembrie
afisarea acestuia pe site-ul Colegiului. 2021 Administratia
18. | OS1 Implementarea Planului de actiuni pentru Plan realizat Noiembrie
imbunatatirea indicatorilor de performanta. 2021 Administratia
19.] OS1 Studierea Metodologiei de evaluare a cadrelor Fisa de evaluare Septembirie -
didactice din invatdmantul profesional tehnic. Octombrie Administratia
2022
20.| OS3 Monitorizarea activitatii educative in perioada Fisa de asistare Pe parcursul .. .
. . . ’ ’ . Administratia
instuirii la on line. anului ’
21.| OS1 Revizuirea procedurilor pentru fiecare Proceduri elaborate Pe parcursul Director adj.
structurd organizatorica. anului Sefii sectiilor

Sef pentru inst.
practica
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Comisia CEIAC

Sefii de
Catedre
Metodist
Profesorii
22.| OS7 Activitate de diseminare prin afisarea Informatia afisata Pe parcursul
avizelor, informatiilor, documentelor anului Director adj.
relevante activitatii sectie pe site-ul Sefii sectiilor
Colegiului.
23.| OS1 Analizarea PSD a Colegiului 2017-2022 si a Septembrie- Director adj.
documentatiei coerente. Decembrie Sefii sectiilor
2021 Sef pentru inst.
practica
Comisia CEIAC
Sefii de
catedre
Metodist
24.| OS1 Studierea si analiza Strategiei “Moldova Septembrie- . .
. ’ ) Director adj.
2030”. Decembrie Sefii sectiilor
2021 ’ ’
25.| OS3 Participarea in grupul de lucru pentru Planul de Dezvotare Strategica Septembrie- . .
- . . Director adj.
elaborarea Planului de dezvoltare strategica a Decembrie Sefii sectiilor
institutiei 2022-2026. 2021 ’ ’
26.| OS3 Diseminarea Sistemului de Management al Anchetare Pe parcursul
Calitatii In randul personalului angajat si anului Administratia

elevilor.
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PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN CAMIN PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022

ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Obiectivele specifice:

OS1. Asigurarea conditiilor decente de trai in cdminul pentru elevi.

OS2. Organizarea eficientd a cazarii elevilor in camin.
OS3. Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de activitate a caminului pentru elevi.
OS4. Extinderea legaturilor de parteneriat: lucrdtor medical, psiholog, politist, diriginti).

OS6. Monitorizarea implementarii masurilor de protectie impotriva COVID-19.

1. 0S2 Cazarea elevilor in camin. Bonurile de repartizare a spatiului Pana la Seful sectiei
locativ 15.09.2021 Educatie
Pedagogii
sociali, comisia
de cazare
2. 0OS1 Pregatirea caminului pentru noul an de studii. Dotarea cu mobilier August Intendent
Pedagog social
3. 0S3 Familiarizarea elevilor cu Regulamentul de Proces - verbal Septembrie Seful sectiei
functionare al caminului. Educatie
4. OS1 Constituirea Consiliului locatarilor caminului. Proces - verbal Conform Seful sectiei
Organizarea sedintelor Consiliului. planului Educatie
Pedagogii sociali
5. OS1 Monitorizarea mentinerii ordinii si disciplinei Proces-verbal al CL Sistematic Seful sectiei
in cdmin, pe sectii si Tn odai. Educatie
Pedagogii sociali
6. 0S6 Destfasurarea orelor sanitare in camin si pe Programul caminului Saptamanal | Administratorul
teritoriul adiacent. caminului
7. 0OS1 Asigurarea conditiilor optime pentru Programul caminului Zilnic Pedagogii sociali
desfasurarea orelor de meditatie.
8. 0Os1 Efectuarea controlului asupra folosirii Proces - verbal Septembrie | Pedagogii sociali
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rationale a energiei electrice, termice si a Administratorul
consumului de apa. caminului
9. 0S4 Informarea locatarilor cu ordinele si Proces-verbal Sistematic Seful sectiei
dispozitiile administratiei. Asigurarea Educatie
respectdrii acestor ordine. Dirigintii
10. 0S4 Vizitarea locatarilor de catre diriginti. Registrul de monitorizare Séaptamanal Seful sectiei
Educatie
Dirigintii
11. 0S3 Informarea elevilor cu procedura de cazare a Nota informativa Mai Dirigintii
elevilor in camin in anul de studii 2021-2022.

PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
pentru anul de studii 2021 - 2022

Obiective specifice:
OS1. Intelegerea necesititii de protejare si menajare a membrilor vulnerabili ai familiei, de atitudine respectuoasa fati de parinti, rude, frati, surori;
OS2. Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autonomie;

OS3. Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei, cat si pentru educarea copiilor;
OS4. Formarea unor conceptii sandtoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculind si feminina, despre sensul etic al
adolescentei, maturitdtii, batranetii, despre frumusetea reala si aparenta a omului.

o e

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PSIHOLOGICA A RELATIILOR DE FAMILIE

1. |0S4 Ora publica: "Familia — leagdn de dor”. Planul tematic al orei de Mai Gaina Ecaterina
dirigentie Verenciuc Vera

Seful sectiei Educatie
2. | 0S1 Prezentarea raportului la catedra: ”Viata are Raport Februarie Chilianu Olesea

prioritate” Profilaxia suicidului.
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3. | 0S3 Promovarea orelor de Dezvoltare personali cu tema Produsele elevilor Pe parcursul Dirigintii
054 dati. Proiectele orelor de dirigintie anului
4, | OS1 Organizarea campaniilor de informare si Planul activitatii Pe parcursul Dirigintii
0S2 congtientizare privind drepturile egale ale femeilor anului
si barbatilor in cadrul orelor de clasa cu tematici
unice.
5. | OS2 Discutie dirijata in camin avand la baza tema: Elaborarea subiectelor Februarie Pedagogii sociali
0sS3 ,Diferente de gen — stereotipurile din Republica
Moldova”.

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MODULUI SANATOS DE VIATA
Obiective specifice:
OSL1. Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sdnatate — mediu; viatd — sanatate —
securitate; viata — sandtate — Univers;
OS2. Asigurarea unei pregatiri fizice; formarea simtului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;
0OS3. Educarea atitudinii constiente fatd de propria sanatate fizica si psihica;
OS4. Educarea aplicarii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corecta privind problemele de sanatate.

1. | OS1 Identificarea factorilor de risc si prevenirea Panou informativ Septembrie Seful sectiei Educatie
0S3 influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile de asistenta medicala
0S4 igiend si comportament in camin - discutie dirijata pedagogii sociali

in cadrul adundrii generale pe camin.

2. | 0OS1 15 octombrie Ziua Mondiala a Spalatului pe Maini — Flayer 15.10.2021 Lucrétorul medical,

032 discutie cu elevii anului intai sustinutd de catre profesoard de Decizii
profesoara de decizii pentru un mod sdnatos de pentru un mod sdndtos
viata/asistenta medicala. de viata
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3. |0OS1 14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a Elaborarea programului 14-16 Dirigintii
0S3 diabetului - organizarea orelor de clasa cu tematici activitaii noiembrie

unice cu scopul de a mentiona importanta sanatatii 2021
pentru dezvoltarea sociala.

4. 0S4 Discutii: ,,Curdtenia-mama sanatditii”. Sistematic Pedagogul social

Dirigintii

5. 0S3 Intilnire cu lucritorul medical. Discutie: ,,Igiena — Octombrie Medic
prima treaptd a civilizatiei”. Pedagogul social

6. OS1 Ora de Dezvoltare personala: “Tulburarile de Proiectul activitatii Februarie Frecautanu Elena
nutritie”

7. 0S3 Ora de Dezvoltare personala: ”Pentru o viata de Scenariul activitatii Noiembrie Negara Nina
calitate, consum produse de calitate.”

8. 0S3 Ora de Dezvoltare personala: ”PacctpoiicTBa Proiectul activitatii Mai Verenciuc Vera
MTHAIEBAPEHUS .

9. 0S3 Expozitie: Ziua mondiali a sandatditii. Imagini Aprilie Bibliotecarele

Expozitie
10. 054 Ziua mondiala de combatere SIDA. Imagini Decembrie Bibliotecarele
Expozitie

11. 0S2 ”Sportul — un mijloc de afirmare a elevilor”. Darea Raport Mai Profesorii de educatie
de seama a profesorilor de Ed. fizica despre nivelul fizica
de implicare a elevilor in activitatile sportive la
nivel de colegiu/raion/republica.

12. 0S3 Raport cu tema: ”’Realitate vs. Spatiu virtual — Raport Decembrie Seful sectiei Educatie

aspecte pedagogice”.
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Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA ECOLOGICA

OSL1. Formarea culturii ecologice;
0OS2. Educarea simtului responsabilitatii fata de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;

0S3. Insusirea unui bagaj de cunostinte necesar intelegerii problematicii ecologice, a raportului om-mediu;

OS4. Constientizarea necesitatii echilibrului relatiilor ,,om-progres tehnologic — natura”;
0OS5. Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii mediului.

1. | OS1 23 septembrie: Ziua Mondiala a Curateniei — Darea de seama 26 Administratia
0S2 organizarea curateniei generale in parcul din septembrie colegiului, dirigintii
0S5 preajma colegiului. 2021
2. | 0S1 Organizarea Zilei Nationale “Un arbore pentru Planul activitatii 03 aprilie Administratia
0S2 dainuirea noastra” - aprilie, prima sambata a lunii. 2022 colegiului
3. | 0S3 Organizarea elevilor la Inverzirea oraselului Darea de seama, imagini, Aprilie-Mai Dirigintii
studentesc. materiale de lucru

Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MORAL - CIVICA

OSL1. Educarea la tineri a sentimentelor de mandrie nationala;
OS2. Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor;

educarea spiritului civic, bazat pe constiinta responsabilitatii pentru viitorul societatii in care urmeaza sa trdiasca;

OS83. Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru tard, plai natal;
OS4. Formarea convingerilor de respectare a atributiei statutului (imn, stema, drapel);
0S5. Incadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invitamant 2021-2022.




1. |04 Careul solemn consacrat deschiderii noului an de Clip video 02.09.2021 Seful sectiei Educatie
invatamant 2021-2022 (online).

2. | 0S4 Ora educativa: ”Traficul de fiinte umane — pericol Proiectul orei Octombrie Seful sectiei Educatie
pentru securitatea personald”. Cipileaga Anastasia

3. | 082 Masa rotunda cu dirigintii dedicatd Saptamanii de Proiectul activitatii Octombrie Seful sectiei Educatie
lupta impotriva traficului de fiinte umane. Dirigintii

4. | OS1 Masa rotunda in camin - Ziua Internationala Elaborari de eseuri lanuarie 2022 Pedagogul social

054 pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului

(Instituita de ONU 1n 2005, prin Rezolutia 60/7).

5. | 0S3 Comemorarea victimelor Conflictului armat din Scenariul 02.03.2022 Dirigintii
Transnistria pentru integritatea Republicii Moldova. Seful sectiei Educatie

6. | OS2 Ora educativa: Reguli de conduita in colegiu si in Proces-verbal Septembrie Dirigintii
camin.

7. | 0S2 Raport cu tema: “Violenta — viciu al secolului Raport lanuarie Musiuc Oxana
XXI7.

8. | 0S2 Discutie: ,,S@ renuntiam la cuvintele dure”. Raport Aprilie Pedagogul social

9. | 04 Careu solemn: ”Ziua drapelului”. Scenariul Mai Seful sectiei Educatie

10. | OS1 0S4 | Expozitie plianta de carte in sala de lectura cu .. . 27 — 30 aprilie Bibliotecarele

. .. Expozitia de carti

genericul ,, Drapelul Republicii Moldova”. ’ 2022

11. | OS1 Ultimul sunet — careul solemn si concert consacrat Clip video Mai Seful sectiei Educatie
absolventilor 2022 (online). M.Rotaru
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Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PROFESIONALA

OS1. Pregatirea tinerilor specialisti care sd poatd contribui la dezvoltarea economiei de piatd, sa faca fata provocdrilor societatii

in perpetud schimbare si globalizare;
0S2. Insusirea experientei de activitate a omenirii, dezvoltirii capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;
0OS3. Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constientd si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionald;
OS4. Auto constientizarea valorii propriei personalitati ca viitor specialist;

0S5. Insusirea unui sistem de cunostinte stiintifice in domeniul profesionist si ciile de solutionare;
0S6. Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice.

1. | OS3 Organizarea si participarea elevilor in diferite Registrele de evidenta Pe parcursul Sefii catedrelor,
0S6 cercuri pe discipline. anului Conducatorii
cercurilor
2. | 04 Organizarea concursurilor pe obiecte, participarea Elaborarea subiectelor Conform Sefii catedrelor
0S6 la olimpiadele zonale, republicane. Diplome de participare graficelor
catedrelor
3. | 0S5 Proiectul ,,Ziua Usilor Deschise”- insotita de un Formularul de inscriere al Aprilie 2022 | Seful sectiei Educatie
sir de activitati conform planificarii (online). persoanelor care vor participa
Redactarea invitatiei publicitare de orientare Registrul de evidenta al
profesionala si postarea acesteia pe retelele de grupului tinta
socializare. Listele de prezenta
Planul activitatilor
4. | OS4 Ora de dirigentie: "Antreprenoriatul - optiune in Proiectul Februarie Prisacari Ecaterina
carierd”. Seful sectiei Educatie
5. | OS5 Concurs profesional: ,,Cel mai bun in profesie”. Proiectul Mai Gh. Frecautanu
L. Prisacari
R. Stici
Gh. Lupacescu
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA JURIDICA
Obiective specifice:
OS1. Formarea spiritului liber si autonom care sa le permitd sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor;
OS2. Cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, educarea spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;
OS3. Formarea culturii juridice.
OS4. Educarea spiritului respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

1. | OS2 Analiza in cadrul orei de dirigentie a: Caietul cu procese-verbale 02-06. Dirigintii
054 1.Regulamentului de activitate si functionare a 09.2021

caminului.
2.Regulamentul de activitate a unitatii de
invatamant.
3. Analiza normelor de securitate.

2. | 04 Discutie cu locatarii caminului: ,,Normele de Proces-verbal Septembrie Pedagogii sociali
comportament — lege a vietii in cimin’.

3. | 0S3 Convorbire: ,,Drepturile si indatoririle elevilor”. Octombrie Juristul

Dirigintii

4. | OS3 Ora de Dezvoltare personala: Tipurile de Proiectul orei educative Februarie Dirigintele

comunicare”. Vacarciuc Eugen
EDUCATIA ESTETICA

Obiective specifice:

OS1. Formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice;

OS2. Asimilarea cunostintelor artistice;

OS8. Dezvoltarea personalitatii tinerilor, a capacitatilor si aptitudinilor spirituale la nivelul potentialului lor maxim,;
OS4. Educarea normelor de comportare in societate;

OS5S. Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;

OS6. Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.
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0S2 Expozitie dedicata Zilei Colegiului/Profesorului. Expozitie 04.10.2021 Seful sectiei
1. Educatie
Dirigintii

0S2 Expozitie de gazete de perete, dedicata sarbatorilor Expozitie 10-15.12. 2021 Seful sectiei
2. | 0s3 de iarna, Revelion 2021, Educatie
Dirigintii

0OS1 Expozitie de gazete de perete, dedicata Zilei Expozitie 4 martie 2022 Seful sectiei
3. | OS3 Internationale a Femeii — 8 Martie. Educatie
Dirigintii

Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE CUPRIND LUCRUL CU PARINTII

OS1. Aprecierea corectd a menirii parintelui in viata copilului;

0S2. Constientizarea pozitiei parintelui raportata la cea a copilului;
0OS3. Constientizarea insemnatatii de catre elevi a corectitudinii relatiilor parinte — copil;
0OS4. Formarea relatiilor de colaborare profesor — copil - parinte;

o pr

| o

1. | OS2 Adunarea generala cu parintii anului . Proces-verbal Septembrie Dirigintii
2. | 0OS3 Ora publica: "Familia — leagdn de dor”. Scenariul orei Martie Gaina Ecaterina
0Os1
3. | 0S2 Familiarizarea parintilor cu comportamentul Scrisori recomandate. Procese Pe parcursul Pedagogii sociali
0S3 elevilor, locatari ai caminului. verbale ale adunarilor cu anului de studii
parintii, proiectul discutiilor.




LUCRUL CU ELEVII ORFANI SI CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Obiective specifice:
OS1. cresterea implicarii elevilor in viata comunitatii, in spiritul civismului participativ.
0OS2. formarea imaginei si a convingerii despre grupa ca o familie in colegiu;
OS3. constientizarea necesitatii adoptarii sociale si psihice in societate (grupa, colegiu);
OS4. constientzarea importantei identitatii umane, etnice, sociale, personale;

1 Os1 "S?nse egale pentru p'ersoa'nel§ cu gefint? ' Material metodologic Septembrie Pedagogul social
054 educationale speciale" — discutie dirijata in camin. 2021
0Os1 “Sporirea gradului de responsabilitate a Material metodologic Octombrie 2021
9 0S3 profesorilor privitor la situatia persoanelor cu Seful sectiei
cerinte educationale speciale” abordarea temei in Educatie
cadrul adunarii cu dirigintii s1i pedagogul social. i
0OS1 Ziua Internationald a Persoanelor cu Dezabilitéti, Planul orei de dirigentie Decembrie 2021 Seful sectiei
034 3 decembrie (Instituita de ONU in 1992, prin Educatie
3 Rezolutia 47/3, pentru constientizarea si Dirigingii
' imbunatatirea situatiei persoanelor cu handicap,
pentru a le oferi acestora sanse egale si posibilitati
de integrare n societate — sedinta cu dirigintii.
4 022 Lucrul individual cu elevii orfani din camin. Mapa activitatii lunare Sistematic Pedagogul social
- | 0S3
OS1 ,Educatie pentru toleranta”- organizarea unor acte Planul activitatii Decembrie 2021 Seful sectiei
5. | 054 benevole, din partea tuturor elevilor pentru Educatie
sustinerea celor nevoiagi.
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