™ ™ ™ ™ ™

O S S S S

MINISTERUL AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE

AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA PUBLICA

COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA

DIN BRATUSENI

PLANUL

managerial operational al Institutiei Publice
Colegiul de Medicini Veterinari si Economie Agrari din Bratugeni
pentru anul de studii 2022-2023

Brituseni, 2022

Aprobat

,:‘_-_.f-:_;’_i__'g‘_mﬂﬁTgé&nﬁi\___Consiliul Profesoral

' proces - vérbal nr. __ din
Directen (it w2’ S- Doligcinschi




IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni fondat in 1973 este o institutie de Invatdmant profesional tehnic
postsecundar de nivelul 1V, din subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova. Pe parcursul anilor de activitate
institutia a pregatit specialisti pentru domeniul zootehniei, medicinei veterinare, merceologiei, achizitiilor publice si planificarii si administrarii
afacerilor.

1. ARGUMENT

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni (in continuare IP CMVEAB), prin prisma realizarii Planului Strategic pentru
anii 2021-2022, a stabilit strategii de imbunatatire a activitatii didactice incluse in Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

Planul dat a fost elaborat in concordanta cu politicile educationale promovate de Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, precum si ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republici Moldova, privind implementarea unui management educational de calitate din perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii. Analiza rezultatelor scolare ale anului 2020-2021 a stabilit niste carente care vor fi inlaturate in anul dat de studii prin valorificarea
potentialului intelectual al elevilor, profesorilor, parintilor, agentilor economici parteneri fideli ai Colegiului si implicarea acestora in proiectarea si
realizarea procesului educational, avand ca prioritate Directile principale de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

2. MISIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publicd Colegiul de Medicind Veterinarad si Economie Agrara din Bratuseni este o institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar,
care oferd comunitdtii servicii de formare initiala si continua in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurdnd pregatirea specialistilor
competenti si competitivi pe piata muncii, capabili sa se adapteze la conditiile de schimbare ale vietii.

3. VIZIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publica Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni este o institutie lider in pregatirea specialistilor competenti si
competitivi in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurand calitatea procesului de formare profesionala conform standardelor,
expectantelor elevilor si necesitatilor pietei muncii.

4. CADRUL JURIDIC AL COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

e Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;
e Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatdmant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;
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Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatimantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr.
840 din 21.08.2015;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 din 29.12.2016;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 233 din 25.03.2016;
Codul de Eticd al cadrului didactic din Colegiul de Medicind Veterinarad si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern al Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bréatuseni;

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul de Medicind Veterinarad si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a sectiei al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul privind activitatea metodica in cadrul Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratusent;

Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara
din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a cabinetului metodic;

Regulamentul de activitate a catedrelor metodice;

Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral;

Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului de Medicina Veterinard si Economie Agrarad din Bratuseni;
Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara
din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific;

Regulamentul de activitate a Consiliului de Administratie;

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;
Regulamentul tinutei vestimentare al Colegiului de Medicinad Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada pandemiei COVID-19;



Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantapersonalului din IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie
Agrard din Bratuseni;

Regulamentul intern politica antifrauda si anticoruptie in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de activitate al cercurilor sportive in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratugeni.

5. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
Analiza SWOT
PUNCTE FORTE (Strengths)
Toate PFP Colegiului acreditate;
Planurile de invatamant si curricula racordate la cerintele pietii muncii;
Conducere manageriald cu deschidere spre reforme, calitate, performanta;
Cadre didactice competente, detindtoare de grade didactice, formate in domeniul invatamantului online;
Cabinete asigurate tehnologic si metodologic pentru un proces instructiv-educativ de calitate;
Clinica veterinara si laborator de merceologie dotat cu utilaj modern;
Cea mai mare sala de sport din nordul Republicii Moldova;
Teren de minifotbal,
Biblioteca asigurata cu cca 91602 exemplare;
Sala de lectura cu abonamente la ziare si reviste de specialitate;
Camin cu 200 locuri;
Cantina;
Spatii ce pot fi date in chirie in afara orarului scolii ca sursa de venit extrabugetar;
Sistem autonom de incalzire;
Teren agricol in gestiune 420 ha;
Site-ul, email si pagini pe retele de socializare;
Asigurarea cu mijloace TIC in proportie 90% cu conectare la internet;
Contracte de parteneriat cu agentii economici (inclusiv pentru desfasurarea practicii), asociatii de profil, institutii de invatdmant profesional
tehnic si superior;



Pastrarea unui plan de inmatriculare constant;

Microbuz, ceea ce faciliteaza deplasarea elevilor si profesorilor la diverse activitati;

Rezultate remarcabile ale elevilor la olimpiade, conferinte stiintifice, concursuri;

Promovarea activitatilor extracurriculare (sectii sportive, cercuri pe interes), inclusiv Catedra militara, in parteneriat cu USM si Scoala auto -
instruirea elevilor pentru obtinerea permisului de conducere;

Cabinet de orientare si consiliere psihologica;

Amplasarea geografica avantajoasa, care faciliteaza accesul la institutie.

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

Uzura infrastructurii Colegiului;
Insuficienta bazei materiale pentru specialitdtile noi;
Lipsa salii specializate pentru realizarea intrunirilor, seminarelor, work-shopurilor;
Lipsa salii de festivitati;
Lipsa sistemului de incdlzire alternativ;
Finantarea insuficientd de la buget;
Denumiri neatractive ale PFP;
Absenteism ridicat;
Descresterea procentului calitatii la examenele nationale de bacalaureat;
Rata de angajare scazuta a absolventilor;
Insuficienta de cadre calificate pentru PFP 41610 Achizitii publice;
Motivatia materiala redusa a cadrelor didactice;
Utilizare insuficienta a echipamentelor/tehnologiilor moderne in procesul instructiv-educativ;
Randament scazut de cunoastere si utilizare a limbilor moderne de catre cadrele manageriale;
Insuficienta asigurarii cu softuri educationale licentiate si abilitdti reduse de utilizare a acestora;
Bibliografie de specialitate insuficienta sau Invechit;
Motivatia redusd a agentilor economici de colaborare cu Colegiu si acorddri de sponsorizari sau donatii;
Lipsa unui ONG;
Lipsa parteneriatelor cu istitutii Similare de peste hotare;

Mobilitatea academica insuficient practicata.



OPORTUNITATI (Oportunities)
Existenta unui cadru legal pentru obtinerea de fonduri extrabugetare;
Prestigiul Colegiului in comunitate;
Accesul unui numar apreciabil de absolventi;
Valorificarea abilitdtilor individuale ale elevilor prin CDS;
Schimburi de experienta cu colegiile de profil;
Implicarea elevilor din Colegiu in diverse programe si proiecte;
Reparatia generala si amenajarea etajului III al blocului de studii D, va oferi spatii de studii pentru specialitatile noi;
Elaborarea de curricula la specialitati/profesii pentru asigurarea programelor de formare pentru adulti;
Proiecte investitionale in domeniul cresterii animalelor;
Dezvoltarea unor activitdti extracurriculare in parteneriate cu agentii economici, institutii similare;
Posibilitatea accesarii unor proiecte cu finantare nationala si internationala;
Descentralizarea financiara;
Posibilitatea obtinerii de fonduri extrabugetare;
Incheierea unor contracte cu firmele care doresc angajarea muncitorilor din zona pentru a asigura testarea sau instruirea acestora;
Necesitatea formarii continue a adultilor;
Unica institutie in domeniul Medicinei Veterinare si Achizitiilor publice;
Amplasarea geografica avantajoasa;
Interesul agentilor economici fata de practicanti si absolventii Colegiului;
Revitalizarea sectorului zootehnic;
O retea de institutii care ofera PFC cadrelor didactice;
Sustinea financiara de formare continua cu 2 % din fondul de salarizare;
Activitati extracurriculare pentru elevi organizate de MAIA si MEC, care pot promova imaginea Colegiului la nivel national;
Proiecte europene de suport tehnic in agricultura;
Programul de subventionare al AIPA al MAIA din Republica Moldova.



AMENINTARI (Treats)
e Abandonul scolar in continud crestere;
e Nivel scazut al pregatirii initiale ale elevilor;
o Interes scazut fata de studii din partea elevilor;
e Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;
e Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata de studii si continuarea studiilor;
e Progresul tehnologic accelerat duce la uzura morala a echipamentelor existente;
e Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona (medicina veterinard, economie, achizitii);
e Fluctuatie de cadre didactice tinere;
o Migratia specialistilor calificati in alte domenii de activitate mai bine platite sau spre tarile europene dezvoltate;
o Situatia demografica care ar duce la scdderea numarului de elevi;
o Salariile mici din sectorul agrar;
« Inchiderea afacerilor in domeniu;
o Indiferenta pietii muncii la demersul educational;
o Insuficienta locurilor de muncé pentru absolventii colegiilor agricole;
e Migratia populatiei;
o Centralizarea extensiva;
« Instabilitatea politica si economica din Republica Moldova;
o Dificultati in realizarea parteneriatelor si proiectelor;
« Invataimantul la distantd in perioada pandemiei nu asigura pe deplin formarea competentelor necesare.

Analiza PESTE (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)
Politic:
1. Societatea se afla in permanenta schimbare, ceea ce nu intotdeauna favorizeaza invatamantul.
2. Aparitia si implementarea Strategiei Sectoriale de dezvoltare ,,Educatia 2030” si a Strategiei de dezvoltare a educatiei pe anii 2021-2030.
3. Sectorul este supus mai mult centralizarii decat descentralizarii, autonomia institutiilor de invatamant fiind erodata de politicile forurilor
superioare.
Economic:
1. Criza financiar - economica de durata influenteaza negativ asupra starii invatamantului.

2. Legislatia financiard tot mai mult restrange autonomia financiara a institutiilor de invatamant.
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3. Lipsa fondurilor destinate dezvoltarii institutiei stopeaza evolutia acesteia.

4. Necesitatea implicarii in proiectele europene in vederea atragerii de fonduri.

5. Pauperizarea populatiei limiteaza accesul tineretului la studii din contul resurselor proprii.

6. Interesul scazut al mediului de afaceri pentru imbunatatirea calitatii invatdmantului profesional.

7. Lipsa/insuficienta locurilor de munca pentru absoventii Colegiului.

Social:

1. Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este scazut, din cauza dispersarii acestora pe tot teritoriul republicii $i nu numai.

2. Multi dintre elevi provin din familii cu venit modest, se confrunta cu probleme sociale, efectul carora se resimt asupra pregatirii si
comportamentului elevilor.

3. Migrarea multor parinti la munca peste hotarele tarii afecteaza substantial starea moral-psihologica si comportamentala a elevilor.

4. Scaderea generala a populatiei scolare, determinatd in principal de rata scazutd a natalitdtii s1 migrarea familiilor.

5. Cresterea numarului familiilor monoparentale.

6. Colaborare insuficientd cu alte institutii publice.

Tehnologic:

1. Pe plan mondial se constatd accentuarea importantei tehnologiei informatiei pentru invatamant, in special in circumstantele pandemice
cauzate de COVID-19.

2. Institutia se preocupa intensiv de aplicarea tehnologiilor in procesul educational si managerial insd mai sunt neajunsuri in dezvoltarea
personalului in acest domeniu.

3. Existenta resurselor educationale digitale deschise, adecvate pentru invatamantul profesional.

4. Raspindirea tehnologiilor moderne de comunicare faciliteazd transmiterea informatiilor in timp scurt.

Ecologic:

1. Abordarea incorecta a problemelor ecologice se rasfrange negativ asupra mediului.

2. Amplasarea institutiei ofera posibilitati de fortificare a educatiei ecologice a elevilor.

3. Unitatea de invatamant trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu, prin participarea la proiecte ecologice, la programe de
implementarea a masurilor de protectie a mediului din comunitatea locala, prin economisirea la maximum a resurselor de energie termica,
electrica, apa etc.

4. Anual, se face antrenarea elevilor din institutie in amenajarea zonei verzi a colegiului pentru educarea viitoarei generatii in spiritul pastrarii

curateniei si a grijei fatd de mediul inconjurator.



OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA ANILOR 2022-2026

Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva
necesitatilor pietii muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si transdisciplinaritatii.
Obiective specifice:
1.1. Actualizarea planurilor de invatamant in contextul pedagogiei competentelor si abordarii interdisciplinare.
1.2. Asigurarea metodico-stiintifico- didactica a procesului de invatamant conform prevederilor curricula modernizata si particularitatilor de
invatare eficienta a elevilor.
1.3. Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile pietii muncii.
1.4. Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea profesionald si personald a elevilor.
Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventd a Invatamantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.
Obiective specifice:
2.1.Eficientizarea procesului de recrutare si formare continua a cadrelor didactice.
2.2. Imbunatitirea indicatorilor de performanta profesionali a cadrelor didactice prin asigurarea evaludrii interne calitative si stimulrii morale si
materiale a cadrelor didactice.
Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
Obiective specifice:
1.1. Diversificarea surselor de finantare a institutiei.
1.2. Modernizarea infrastructurii Colegiului.
1.3. Asigurarea sectorului de producere cu tehnica agricola.
Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului.
Obiective specifice:
4.1. Dezvoltarea activitdtii antreprenoriale la elevii Colegiului prin intermediul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie si magazinului didactic.
4.2. Dezvoltarea politicilor de marketing educational in scopul promovarii imaginii Colegiului.
4.3. Incheierea acordurilor de colaborare si parteneriatelor in vederea realizirii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori, colegiu,
comunitate.



PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr. d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Aprobarea secretarului Consiliului profesoral. Septembrie Doliscinschi S.
1.2. | Aprobarea componentei Consiliului profesoral pentru anul de studii 2022-2023. Doligcinschi S.
13 Aprobarea componentei Consiliului de administratie, membrilor CEIAC, Consiliului Doligcinschi S.
| stiintifico-metodic, sefilor de catedre, Comisiei de bursa pentru anul de studii 2022-2023. Frecautanu Gh.
1.4. | Rezultatele admiterii in Colegiu pentru anul de studii 2022-2023. Goras I.
1.5. | Analiza activitatii corpului didactic in anul de studii 2021-2022 Director
SEDINTA 2
21 Examinarea s1 aprobarea planului managerial operational al Colegiului pentru anul de Septembrie Doliscinschi S.
| studii 2022-2023. Frecautanu Gh.
2.2. | Aprobarea Raportului de activitate al Colegiului in anul de studii 2021-2022. D011§01n50h1 >
Frecautanu Gh.
Aprobarea Comisiei interne de atestare a cadrelor didactice si Comisiei de admitere DOh? cinschi 5.
2.3. " ’ Frecdutanu Gh.
pentru anul de studii 2022-2023. PO )
Crijanovschi O.
524 Examinarea cererilor si a registrelor de dezvoltare profesionala ale solicitantilor de grade Doliscinschi S.
" | didactice si manageriale pentru anul de studii 2022-2023. Crijanovschi O.
SEDINTA 3
Sefii catedrelor
3.1. | Analiza rezultatelor examenelor de absolvire si trasarea actiunilor de Tmbunatatire a lor. Noiembrie Sefii de sectii
Directorul-adjunct
3.2. | Ajustarea traseului profesional pentru anul de studii 2022-2023. Lupacescu M
Serebreanschi lu.
33 Impactul invatamantului on-line asupra calitatii procesului instructiv-educativ si reusitei Membrii administratiei
| elevilor. Profesorii
SEDINTA 4
Sefii catedrelor
4.1. | Implementarea metodelor de evaluare sumativa in format on-line. Decembrie Sefii de sectii
Profesorii
42 Realizarea planului de combatere a absenteismului. Dirigintii

Sefii de sectii




Admiterea elevilor catre examenele de promovare.

Lupacescu M
Serebreanschi lu.
Dirigintii
Profesorii

Frecautanu Gh.

Raportul CEIAC referitor la realizarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea
indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare externa la PFP 84110 Medicina

5.1. | Rezultatele reusitei si frecventei in semestrul I al anului de studii 2022-2023. lanuarie Dirigintii
Sefii sectiilor
Doliscinschi S.
5.2. | Analiza realizérii planului Comisiei interne de atestare. Profesorii solicitanti de grad
didactic/managerial
53 Mersul realizarii activitatilor de pregatire a elevilor catre olimpiada zonala. Frecautanu E.

Profesorii

Borovicova E.
Sefii catedrelor

calitativ.

Realizarea planului instruirii practice in Colegiu Tn anul de studii 2022-2023.

Mai

6.1 veterinara, 41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si Martie Sefii sectiilor
administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor alimentare.
6.2. | Analiza lucrului de orientare profesionala realizat in scopul formarii unui contigent Secretarul responsabil al

Comisiei de admitere

Prisacari L.
Prisacari E.

Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice.

Sefii sectiilor
Sefii catedrelor

Admiterea elevilor anului III si IV catre examenele de promovare.

Sefii sectiilor
Dirigintii
Profesorii

examenele de promovare.

8.1 Darea de seama privind realizarea planului de activitate al Consiliului Profesoral. lunie Director
Admiterea elevilor anului IV catre examenul de calificare si elevilor anilor I-11I catre Lupacescu M
8.2. ’ Serebreanschi lu.

Dirigintii
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Presedintii Comisiei de

8.3. | Rezultatele sustinerii examenelor de calificare. calificare
Totalurile evaluarii anuale a cadrelor didactice, a cabinetelor/laboratoarelor in anul de Membrii comisiei de
8.4. "
studii 2022-2023. evaluare
Doliscinschi S.
8.5. | Pregitirea bazei tehnico-materiale pentru noul an de studii. Frecautanu Gh.
Sefii cabinetelor/
Laboratoarelor
PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
Nr. Termenii de .
D . . e W e . . . ) R n II
d/o enumirea activitdtilor si continutul sedintelor realizare esponsab
SEDINTA 1
1.1. | Alegerea secretarului Consiliului de administratie. Septembrie Doliscinschi S.
. e .. ) Doliscinschi S.
1.2. | Aprob lanului Consiliului de ad tratie.
probarea planului Consiliului de administratie Frecautanu Gh.
1.3. | Aprobarea listelor elevilor bursieri. Doliscinschi S.
1.4. | Aprobarea taxei pentru cazare in camin. Doliscinschi S.
Aprobarea centralizatorului orelor didactice, normei didactice anuale si statele de personal pentru anul .
’ Frecautanu Gh.
1.5. | 2022-2023. ’
Roman 1.
SEDINTA 11
. . Lo . " . Lupacescu M.
2.1. | Analiza Agendei procesului de instruire pentru anul de studii 2022-2023. Octombrie P )
Serebreanschi lu.
. o . Doliscinschi S.
2.2. | Aprobarea planului comisiei de admitere.
P P Frecautanu Gh.
2.3. | Analiza rezultatelor lucrarilor de control managerial ale elevilor anului | de studii. Frecautanu E.
2.4. | Rezultatele reusitei si frecventei pe luna septembrie. Sefii sectiilor
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Aprobarea Strategiei de dezvoltare a personalului al IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie

Realizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si adaptarea celor noi admisi . . Doliscinschi S.
3.1. . . LT } Noiembrie ;
la conditiile de instruire si trai in Colegiu. Frecautanu Gh.
Ocrain S.
3.3. | Pregitirea Colegiului catre perioada rece a anului. Gladcov V.
Rusnac L.
3.4. | Rezultatele reusitei si frecventei pe luna octombrie. Sefii sectiilor

Frecautanu Gh.

Totalurile semestrului | al anului de studii 2022-2023.

lanuarie

41 Agrara din Bratuseni. Decembrie Burdeinaia T.
49 Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici pentru facilitarea formarii profesionale prin PriS{:lC.ari E.
invatamant dual la specialitatea 41630 Merceologie. Stici R.
4.3. | Aprobarea agendei examenelor de promovare si a comisiilor de examinare. Gh. F.recaqj;anu
Sefii sectiilor
4.4. | Rezultatele reusitei si frecventei in luna noiembrie. Sefii sectiilor

Doliscinschi S.
Frecautanu Gh.
Membrii
administratiei

Monitorizarea activitatii educative In camin.

Pedagogii sociali
Seful lucrului
educativ

5.3.

Aprobarea bugetului anual al colegiului pentru 2023.

Directorul

5.4.

Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si sdndtatea in munca pentru anul de studii 2022-2023.

Informatie privind folosirea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare In asigurarea procesului

Rotaru V.
Gladcov V.

6.1. . . . : Februarie Contabilul sef
educational. Modificérile necesare in planul financiar. ?

6.2. | Rezultatele olimpiadei interne si aprobarea elevilor participanti la olimpiada zonala. Frecdutanu E.

6.3. | Rezultatele reusitei si frecventei in luna ianuarie. Sefii sectiilor
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Realizarea planului de activitate al Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii Tn prima

jumatate a anului de studii. Martie Borovicova E.
7.2. | Monitorizarea asigurarii bibliotecii cu manuale. Zaharciuc T.
73 Ana'hza activitatii catedrei de discipline de culturd generalda privind pregitirea elevilor pentru Frecautanu E.
sustinerea BAC — 2023.
Rezultatele reusitei si frecventei in luna februarie. Sefii sectiilor
Analiza activitatii educative a dirigingilor. Aprilie Rotaru M.
Secretarul
8.2. | Realizarea Planului de activitate al Comisiei de admitere Tn anul 2022-2023 si sarcini de perspectiva. r((a:sgr?]?:;tinégl
admitere

Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice la specialitatile 84110

8.3. | Medicina veterinard, 41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si administrarea Sefii sectiilor
afacerilor, 72110 Siguranta produselor agroalimentare.

8.4 Realizarea planului la sectiile Medicina veterinard, Planificarea si administrarea afacerilor, Siguranta Lupacescu M.
" | produselor agroalimentare, Merceologie si Achizitii publice. Serebreanschi lu.
Rezultatele reusitei si frecventei in luna martie. Sefii sectiilor

Frecautanu Gh.

9.1. | Examinarea agendei de desfasurare a examenelor de bacalaureat si de absolvire. Mai Serebreanschi lu.
Lupacescu M.
9 2 Incheierea contractelor in baza de ECVET cu elevii anului I, II, IIL Sefii sectiilor
Rezultatele reusitei si frecventei in luna aprilie. Sefii sectiilor
10.1. | Realizarea planului de activitate al Consiliului de administratie. lunie Doligcinschi S.
. . e . . .. s Doliscinschi S.
10.2. | Executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor de catre colaboratorii Colegiului. © 1$vcmsc !
Frecautanu Gh.
10.3. | Analiza reusitei si frecventei in luna mai. Sefii sectiilor
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PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr. . . " .
d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Numirea secretarului Consiliului metodico - stiintific. Septembrie Director-adjunct
Aprobarea planului Consiliului metodico-stiintific, planului de activitate a cabinetului metodic, planul Director-adjunct
1.2. | stagiilor de formare continud a cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-2023 si planificarea lucrului Crijanovschi O.
Comisiei interne de atestare pentru anul de studii 2022-2023. Membrii Cons.
. . _ T s A . . M istul
Asigurarea metodico-stiintifico-didactica a procesului de invatamant conform prevederilor curricula .etOd stu
1.3. . R .~ N o Sefii catedrelor
modernizata si particularitatile de invatare eficienta a elevilor. ’ .
’ ’ ’ Profesorii
14 Aprobarea curricula la Programele de formare profesionald 84110 Medicind veterinara s1 41610 Achizitii Directorul
" | publice Directorul adjunct
SEDINTA 2
Frecautanu Gh.
e . . . e . eospss . o Crijanovschi O.
Elaborarea activitatilor privind organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si a . . 12
2.1. AN ’ ’ Noiembrie Sefii catedrelor
cadrelor didactice. o . .
Sefii instruire
practica
2.2. | Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile pietei muncii. Sefii catedrelor
23 Aprobarea Strategiei de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in IP Colegiul de Medicina Director-adjunct
" | Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni. Metodistul
SEDINTA 3
Asistentd metodica 1n elaborarea testelor docimologice de desfasurare a examenelor de promovare pentru . Metodistul
3.1 cor - ¥ Decembrie )
unitdtile de curs de specialitate. Sefii catedrelor
Aprobarea suporturilor de curs digitale pentru unitatile de curs la componenta de formare a
competentelor profesionale generale, componenta de orientare socio-umanistd, componenta Sefii catedrelor de
3.2. | fundamentala, componenta de specialitate, componenta optionala de specialitate, componenta la libera specialitate
alegere. Profesorii
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SEDINTA 4

Totalurile activitatii stiintifico-metodice in semestrul I si elaborarea unui plan de masuri intru lichidarea

Metodistul

4.1. ) ) : . ) o lanuarie Sefii catedrelor
neajunsurilor depistate In perioada monitorizarii. : ..
Sefii sectiilor
Metodistul
42 Analiza nivelului de completare a Portofoliilor de atestare a profesorilor solicitanti de grad Solicitanti de
=" | didactic/managerial. grade didactice/
manageriale
Monitorizarea elaborarii testelor de evaluare pentru examenele de calificare la programele de formare Frecdautanu Gh.
4.3. | profesionala: 84110 Medicina veterinara, 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie si 41310 Metodistul
Planificarea si administrarea afacerilor. Sefii catedrelor
SEDINTA 5
5.1. | Evaluarea activitatilor educationale desfasurate in cadrul decadei catedrelor. Aprilie sef sectie calitate
’ ’ ’ Sefii catedrelor
Presedintele
5.2. | Analiza desfasurarii procesului de atestare in Colegiu. Comisiei de
atestare
Frecautanu Gh.
53 Aprobarea testelor de evaluare a competentelor profesionale ale absolventilor in cadrul examenului de Sefii catedrelor
| calificare. Profesorii
Metodistii
SEDINTA 6
< . e . . . . Metodistii
6.1. | Darea de seama a membrilor Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii 2022-2023. lunie .
T Sefii catedrelor
6.2. | Darea de seama a activitatii metodice 1n anul de studii 2022-2023. Memz;g dCilconS.
Membrii
6.3. | Totalurile evaluarii anuale a activitatii cadrelor didactice, cabinetelor/laboratoarelor. Comisiei de
evaluare

15




PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
PENTRU ANUL DE STUDII 2022 - 2023

PRINCIPIILE CALITATII EDUCATIEI ASUMATE DE COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale cu accent pe progresul elevului;

Participarea activa a actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;

Colaborarea dintre furnizorii §i beneficiarii serviciilor educationale si asumarea invatarii autonormate;
Invitarea permanenta si imbunatatirea continua a performantelor pentru obtinerea rezilientei si a capabilitatii;
Incluziunea elevilor cu nevoi speciale indiferent de mediul de provenienta.

DECLARAREA SCOPULUI ACTIVITATII CEIAC
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale adoptat de catre Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
are ca scop:
asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor educationale oferite de cétre Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni cu cerintele beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate;
imbunatdtirea permanenta a calitatii serviciilor educationale oferite de catre Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrard din
Bratuseni prin dezvoltarea eficientei colective;
dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul Colegiului de Medicind Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni si asigurarea unei protectii
reale a intereselor beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile oferite de catre institutie;
implementarea unui sistem de evaluare internd a calitatii proceselor didactice si de evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii (in
urma procesului de acreditare) acestor procese cu standardele de calitate;
stabilirea responsabilitatilor personalului Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni in ceea ce priveste asigurarea
calitatii serviciilor educationale;
realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale.
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OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CEIAC PENTRU ANII 2022-2023

Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din
perspectiva necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si trans-disciplinaritagii.
Obiective specifice:
1.1. Eficientizarea planurilor de invatamant, curricula si actul educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile,
interesele si aptitudinile elevilor, in concordanta cu solicitarile beneficiarilor si cerintele pietei fortei de munca;
1.2. Digitalizarea invatamantului din IP CMVEAB pentru asigurarea calitatii invatamantului cu prezenta fizica si on-line;
1.3. Diversificarea ofertei educationale care sa asigure formarea beneficiarilor in domeniul profesional;
1.4. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si a calitatii in educatie, in vederea prevenirii esecului si
abandonului scolar, a scaderii absenteismului, a cresterii performantelor elevilor;
1.5. Asigurarea calitdtii activitatii Colegiului pentru obtinerea acreditarii institutiei si a programelor de formare profesionala.

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventa a invatamantului centrat pe elev si formarea durabila a competentelor profesionale ale elevilor.
Obiective specifice:

2.1. Eficientizarea procesului de recrutare a cadrelor didactice;

2.2. Contribuirea la procesul de formare continua a cadrelor didactice la nivel local si national;

2.3. Imbunatatirea indicatorilor de performanta profesionald a cadrelor didactice.

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
Obiective specifice:

3.1. Contribuirea la gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului Colegiului;

3.2. Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale de care dispune institutia de invatamant.

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale,
dezvoltarii parteneriatelor si promovarii imaginii Colegiului.
Obiective specifice:

4.1. Dezvoltarea antreprenoriald in vederea cresterii autonomiei institutionale si gestionarea veniturilor IP CMVEAB;

4.2. Cresterea prestigiului Colegiului in cadrul comunitatii, la nivel regional si national,

4.3. Dezvoltarea unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea colabordrii cu: APL, ONG-uri, agenti economici, unititi de Invatamant

avand acelasi profil la nivel national si international.
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PLAN OPERATIONAL

Obiectiv general 1. Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din
perspectiva necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si trans-disciplinaritagii.

PERIOADA

NR. OBIECTIVE DENUMIREA ACTIVITATII INSTRUMENTE/ RESPONSABIL | ESTIMATIVA Mg\]/):ﬁIJTA‘;TEIXE INDICATORI DE
ORD SPECIFICE /ACTIUNII RESURSE DE CRHET VL O PERFORMANTA
REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1. | Eficientizarea 1.1.1. Evaluarea Planuri de CEIAC Cel putin 1 Procesul de
planurilor de semestriala a calitatii invatamant, editia | O. Crijanovschi manual elaborat; | invatamant
invatiamant, suporturilor de 2022 Sefii catedrelor Toate suporturile | asigurat cu
curricula si a curs/manualelor Curricula PFP, Cadrele didactice : de curs elaborate | manuale si
L e s i Semestrial | /. - 3
ghidurilor (ghidurilor unitatilor de editia 2022 (inclusiv in suporturi
unitatilor de curs) elaborate inclusiv in colaborare cu curriculare de
curs in vederea | colaborare cu mediul mediul academic) | calitate
formarii si academic.
dezvoltarii 1.1.2. Monitorizarea Legislatia in E. Borovicova, Asigurarea cu
competentelor in | completarii fondului de vigoare sef sectie pentru manuale PFP:
raport cu literatura de specialitate si | Bugetul institutiei asigurarea - 84110 Medicina
optiunile, artistica, abonarea la ziare calitatii veterinara — 5 Procesul de
interesele si si reviste de specialitate. Bibliotecar exemplare; invatamant
aptitudinile O. Botnariuc, - 41610 Achizitii | asigurat cu
elevilor, in contabil-sef publice — 5 manuale de
concordanta cu exemplare; calitate
s011c1ta¥'11e. . 2022-2023 | 41630 _ _
beneficiarilor si Merceologie —5 | Asigurarea
cerintele pietei exemplare; elevilor cu
fortei de munca - 41310 accesul la ziare si
Planificarea si reviste de
administrarea specialitate de
afacerilor — 5 ultima ora
exemplare;
- 72110 Siguranta
produselor
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1.2.

agroalimentare —
5 exemplare.
Literatura artistica
— 20 ex.
Abonament la
ziare sireviste de

specialitate.
Digitalizarea 1.2.1. Monitorizarea Platforme Gh. Frecautanu, Complexul G-suit eficient
invatamantului | aplicarii eficiente a electronice director adjunct materialor aplicat
din IP platformei educationale Softuri CEIAC didactice, orarul, Personalul
CMVEAB necesare organizarii si educationale Inginer mijloace | 2022-2023 | linkurile grupelor instruit n
pentru desfasurarii procesului tehnice academice aplicarea G-suit
asigurarea didactic de calitate. Cadrele didactice digitalizate si softurilor
calitatii educationale
invatamantului | 1.2.2. Monitorizarea Calculator Gh. Frecautanu | 2022-2023 | Baze de date
cu prezenti calitatii completarii bazei Baza de date E. Borovicova completate corect Baza de date
fizica si on-line | de date SIME, a traseului | Site-ul Colegiului | M.Lupacescu, sef .
: o . PR SIME, a traseului
absolventilor si a site-ului sectie didactica bsolventilor i
CMVEAB la toate lu.Serebreanschi abso ‘.f[en’llo.r sta
nivelele de activitate a sef sectie CSI\I/IE\};IIJEXIB
instititiei. didactica L .
Inginer mijloace eficient aplicate
tehnice
Dirigintii
1.2.3. Asistarea la ore in Legislatia in Echipa Procese-verbale
format on-line in scopul vigoare manageriala 2022-2023 Analiza Lectii on-line de
eficientizarii calitatii Fise de asistare la CEIAC rezultatelor calitate
procesului educational. lectii evaludrii
1.2.4. Evaluarea seturilor Ordinul CEIAC Rezultatele
didactico-metodice a Directorului O. Crijanovschi performantei Lectii on-line si
cadrelor didactice n Fise de evaluare Sefii catedrelor 2022-2023 cu pfezen;é fivica

domeniul asigurarii
lectiilor cu material
didactic in format digital

Cadrele didactice

Procese-verbale
Analiza
rezultatelor

de calitate
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(prezentari PPT,
informatii educationale
video)

evaluarii

1.2.5. Verificarea
accesului elevilor la
manuale si suporturi

Site-ul Colegiului

CEIAC
O. Crijanovschi
Sefii catedrelor

Manuale si
suporturi
curriculare ale

Lectii on-line si

curriculare ale unitatilor Cadrele didactice 2022-2023 unitatilor de curs cu prezentd fizica
- : de calitate
de curs in format plasate pe situl
electronic. Colegiului
1.2.6. Monitorizarea Evaluari efectuate CEIAC Evaluarea
nivelului de implementare Softuri O. Crijanovschi periodica a
a evaludrii cunostintelor educationale Sefii catedrelor aplicarii de catre Lectii on-line si
elevilor in format digital Platforme Cadrele didactice | 2022-2023 | profesoria cu prezenta fizica
prin aplicarea soft- electronice instrumentelor de calitate
urilor/platformelor digitale de
educationale. evaluare
1.2.7. Participarea la Graficul formare Grupul tinta Certificate de Membrii grupului
formari n domeniul continua formare continud | tinta si personalul
dezvoltarii competentelor format n
digitale/informationale. Conform domeniul
graficului dezvoltarii
competentelor
digitale/informati
onale
1.3. | Diversificarea 1.3.1. Participarea n Metodologii in Planul si curricula
ofertei grupuri de lucru la vigoare CEIAC DFP/PFP
educationale initierea: O. Crijanovschi Planul si
care sa asigure - DFP 6121 Crescator de Sefii catedrelor curricula
formarea animale, meseria 612102 Catedrele 2022-2023 DFP/PFP
beneficiarilor in | Crescator de animale didactice elaborat si
domeniul pentru productia de lapte aprobat de catre
profesional si carne; MAIA si MEC

- Vanzator, meseria
416003 Vanzator

20




(Invatamant dual)

- PFP Tehnologia de
crestere §i procesare a
produselor de origine
animala,

- DFP Operator
insamantarea artificiala;
- DFP Grumming prin
asigurarea calitatii
planului si curricula DFP.

14.

Asigurarea unui
climat optim
desfasurarii
activitatilor
instructiv-
educative si a
calitatii in
educatie, in
vederea
prevenirii
esecului si
abandonului
scolar, a scaderii
absenteismului,
a cresterii
performantelor
elevilor

1.4.1. Monitorizarea
extinderii parteneriatelor

10 parteneriate
anual

S. Doliscinschi
Gh.Frecautanu

Existenta
parteneriatelor

Extinderea

cu agentl economict L. Prisacari 2022-2023 parteneriatelor cu
vederea dezvoltarii si E.Prisacari aoentii economici
cresterii competentelor E. Borovicova gem
profesionale ale elevilor.
1.4.2. Monitorizarea 2 rampe de acces S. Doliscinschi Existenta a 2
asigurarii mediului O. Botnariuc rampe de acces e
. . . . . Conditii optime
incluziv educational si de | PEI elaborate Seful gospodariei de studii si
agrement pentru toti elevii (la necesitate) O. Crijanovschi | 2022-2024 | PEI elaborate ¥
. . ’ . agrement pentru
Ccu nevoi speciale. M. Lupacescu (la necesitate) .
. elevii cu CES

lu.Serebreanschi

Cadrele didactice
1.4.3. Monitorizarea 10 acorduri de Gh. Frecautanu Existenta Procesul
calitatii mobilitatii mobilitate CEIAC acordurilor de educational de
academice n randurile M. Lupacescu, mobilitate calitate
cadrelor didactice si a lu.Serebreanschi
elevilor prin asistarea la O. Crijanovschi | 2022-2023
ore si coordonarea
activitatii cadrelor
didactice.
1.4.4. Prevenirea hartuirii Legislatie in S. Doliscinschi 2022-2023 Regulamentul Neadmiterea

de orice gen, bullying,

vigoare

Gh. Frecautanu

intern pentru

hartuirii de orice
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tuturor tipurilor de Acte normative a M. Rotaru prevenirea gen, bullying-
discriminari. IP CMVEAB E. Borovicova hartuirii de orice | ului, tuturor
S. Balta, gen, bullying- tipurilor de
psiholog ului, tuturor discriminari
Cadrele didactice tipurilor de
discriminari; Climatul
Planul de actiuni | binevoitor in
privind prevenirea | Colegiu
hartuirii de orice
gen, bullying-
ului, tuturor
tipurilor de
discriminari.
1.4.5. Promovarea Avizier CEIAC Cate 2 elevi
transparentei decizionale Acte normative a M. Rotaru inclusi In Informatii
si dezvoltarea IP CMVEAB Consiliul elevilor structurile decizionale
autoguvernarii elevilor 2022-2023 | manageriale diseminate
prin asigurarea
diseminarii informatiilor Elevii informati
in CMVEAB.
1.4.6. Dezvoltarea Gh. Frecautanu Procese-verbale
activitatilor de consiliere . CEIAC 100% de elevi -
sihologica si de Acte normative a M.Lupacescu asigurati cu Consilierea
psihofogicd 1 de IP CMVEAB ' » b psihologica si
consiliere in planificarea : lu.Serebreanschi consiliere Lo
o - Planurile < 2022-2023 . S consiliere in
carierei pentru elevii . S.Balta psihologica si .
Colegiului operationale ale Dirigintii consiliere in plaplflc_:area
' IP CMVEAB ’ e cariereli
planificarea
carierei
1.4.7. Monitorizarea Planurile Gh. Frecautanu 2 sedinte generale <
S .. . ’ P Informarea lunara
realizarii adundrilor de operationale CEIAC realizate pe an de - e
arinti/informarii M.Lupacescu studiu a parintilor
parin ' ' 2022-2023 privind reusita si

periodice a parintilor la

distantd, pentru

consolidarea relatiilor

lu.Serebreanschi
S.Balta
Dirigintii

Procese-verbale
Dari de seama

frecventa
elevilor
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profesori-elevi-parinti in
scopul eficientizarii
rezultatelor educationale.

1.4.8. Majorarea
performantelor elevilor in
cadrul

olimpiadelor zonale, a
evaludrilor nationale, a
examenelor de calificare

Acte normative

Gh. Frecdutanu
M.Lupacescu,
lu.Serebreanschi
Sefii de catedre
Cadrele didactice

Procese-verbale
Borderouri de
notare

Imbunitatirea
rezultatelor
elevilor in cadrul
olimpiadelor
zonale, a
evaluarilor

si a activitatilor 2022-2023 nationale, a

extracurriculare examenelor de

desfasurate la nivel calificare sia

national. activitatilor
extracurriculare
desfasurate la
nivel national

1.4.9. Monitorizarea Fise de asistenta E. Borovicova Fise de asistentd

calitatii activitatilor Planurile M. Rotaru Procese-verbale Imbunitatirea

extracurriculare, inclusiv a cercurilor S.Balta Analiza activitatii

. S . . . 2022-2023 e o

cercurilor sportive si Proiecte de Cadrele didactice activitatilor extracurriculare

artistice pentru activitati Consiliul elevilor n Colegiu

dezvoltarea personala.

1.4.10. Monitorizarea 1 sedintd a CEIAC Procese-verbale

realizarii targului de oferte Clubului M. Lupacescu, Angajarea

in angajarea absolventilor muncii/Zilei lu.Serebreanschi | 2022-2023 elevilor in

(Clubul muncii, Ziua carierei organizate | Sefii de catedre campul muncii

carierei). anual

1.4.11. Elaborarea si Chestionare CEIAC Chestionare Dezvoltarea

aplicarea chestionarelor elaborate S.Balta Procese-verbale performantelor la

elevilor in vederea: elevi, diminuarea

- prevenirii esecului si 2022-2023 abandonului si

abandonului scolar,
scaderii absenteismului,
cresterii performantelor

esecului scolar

Climat favorabil
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elevilor;

- prevenirii hartuirii de
orice gen, bullying-ului,
tuturor tipurilor de
discriminari;

- evaluarii calitatii
procesului didactic
(invatamant cu prezenta
fizica s1, dupa necesitate,
on-line)

pentru elevi
pentru implicarea
calitativa in
activitatea
educationala

1.4.12. Monitorizarea Planurile de CEIAC Procese-verbale
aportului cadrelor activitate a Sefului S.Balta 100% de elevi cu Climat favorabil
didactice, a psihologului sectie educatie, a acces la consiliere tru elevi
si a pedagogilor sociali la psihologului si a din partea pentru € I
prevenirea hartuirii de pedagogilor sociali 2022-2023 | cadrelor per?”“. "Pp \carea
orice gen, bullying-ului, didactice, a calitativa fn
tuturor tipurilor de psihologului si a agtlwta}tea 5
discriminari. pedagogilor educationala
sociali
1.4.13. Elaborarea Planul de CEIAC Chestionare
planului de imbunatatire a imbunatatire S.Balta analizate
procesului didactic si a Planul de Imbunitatirea
climatului psihologic Anual imbunatatire calitatii
pentru elevi la ore si in realizat invatamantului in
afara orelor in baza Procese-verbale CMVEAB
rezultatelor chestionarelor
aplicate.
1.4.14. Monitorizarea Reglementarile CEIAC Procese-verbale
respectarii masurilor anti- privind Echipa .
. . gy Mentinerea
COVID-19. organizarea manageriald Adunari o eiie .
procesului D. Dolganiuc, Permanent sanatatii ele;nio‘r
educational lucrator medical Personal si elevi %&{)/eé,s:ga w
Instructiuni protejati de
privind masurile COVID -19
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de protectie anti -
COVID-19

1.4.15. Monitorizarea

Gh. Frecdutanu

Strategia de

implementarii Strategiei CEIAC prevenire a
de prevenire a M. Lupacescu Semestrial | abandonului
abandonului scolar. Strategia de lu.Serebreanschi scolar Imbunatatirea
prevenire a Dirigintii implementata reusitei si
1.4.16. Motivarea abandonului scolar | Gh. Frecautanu Motivarea frecventei
grupelor care inregistreaza M. Lupacescu : grupelor elevilor cu 10%
R <= . | Semestrial
cea mai buna prezenta in lu.Serebreanschi
anul de studi. CEIAC
1.4.17. Monitorizarea si | Acte normative ale CEIAC Procese-verbale | Imbunititirea
controlul desfasurarii IP CMVEAB Echipa Conform | Sedinte calitatii
consultatiilor de examen Consultatii manageriala graficului invatamantului in
la unitati de curs, BAC. CMVEAB
1.4.18. Monitorizarea Planul sedintelor CEIAC Procese-verbale Sedintele
desfasurarii lunare a Consiliului M. Rotaru Sedinte Consiliului
. e . . . Lunar ’ ’ ;
sedintelor Consiliului elevilor Consiliul elevilor elevilor
elevilor. desfasurate lunar
1.4.19. Monitorizarea Codul de Etica Consiliul de Codul de Etica
respectarii Codului de Etica respectat .
o 9 Climatul
Etica de catre cadrele Personalul Permanent binevoitor in
didactice si manageriale. CMVEAB .
» Colegiu
S.Balta
1.4.20. Asigurarea Acte reglatorii a S. Doliscinschi Registru de
activitatii de calitate a CMVEAB CEIAC serviciu in camin -
SRS : : e ) o Activitatea de
cantinei si a caminului. Registru de Bucataresele si cantind existent - -
’ . 2022-2023 |° caliate a cantinei
serviciu in camin M. Rotaru completat S .
i . N si a caminului
si cantina elaborat | Pedagogii sociali ’
D.Dolganiuc
1.5. | Asigurarea 1.5.1. Revizuirea Ordinul S. Doliscinschi .| Ordinul de -
. . . o Septembrie, L Comisia
calititii componentei CEIAC Directorului Consiliul 2022 reinstituire a reinstituits
2022-2023. Profesoral CEIAC
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activitatii
Colegiului
pentru obtinerea
acreditarii
institutiei si a
programelor de
formare
profesionala

1.5.2. Elaborarea si

Plan operational

E. Borovicova

Plan operational

implementarea planului CEIAC 2022-2023 Septembrie CEIAC 2022- Planul opertional
operational CEIAC prin PDS 2022-2026 P ' | 2023 existent pert
. Pe parcursul CEIAC de

racordarea planului anului calitate

CEIAC cu PDS si

planurile subdiviziulnilor.

1.5.3. Stabilirea planului Plan operational E. Borovicova Septembrie Procese-verbale

lunar a CEIAC. CEIAC 2022-2023 | Membrii CEIAC p2022 ’

PDS 2022-2026

1.5.4. Desfasurarea si Plan operational E. Borovicova Procese-verbale Planul opertional

protocolarea sedintelor CEIAC 2022-2023 Secretarul Lunar CEIAC ge ’

CEIAC. CEIAC calitate
implementat

1.5.5. Prezentarea
rapoartelor in cadrul CP si

Rapoartele de
activitate

E. Borovicova

Pe parcursul

Procese-verbale

CA. anului

1.5.6. Monitorizarea Plan operational CEIAC Plan operational | Implementarea

calitatii Planului Managerial 2022- Echipa Managerial 2022- | PDS prin

managerial operational al 2023 manageriala Septembrie, | 2023 intermediul

Colegiului si modul de PDS 2022-2026 al Pe parcursul | PDS 2022-2026 Planului

implementare a acestuia. CMVEAB anului al CMVEAB managerial
existente operational al

Colegiului

1.5.7. Elaborarea si RAI 2022-2023 Echipa RAI 2022-2023

diseminarea Raportului manageriala existent

anual si de evaluare CEIAC Imbunitatirea

interna si asigurare a lunie calitatii activitatii

calitatiit CMVEAB si a Colegiului

Planului de imbunatétire a

calitatii.

1.5.8. Monitorizarea Aviziere CEIAC Procese-verbale Membrii CA

diseminarii informatiilor O.Botnariuc Periodic informati cu

din partea contabilitatii activitatea
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privind gestiunea
finarciard in Colegiu.

financiara a
CMVEAB

1.5.9. Revizuirea Ordine si Echipa

periodica a cadrului dispozitii MAIA si manageriald

normativ al institutiei in MEC CEIAC L 5 PFP si 2 DFP

- : Periodic L

scopul racordarii acestuia acreditate

la cerintele actelor

normative in vigoare.

1.5.10. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale Asigurarea

modului de aplicare a calitatii

proceduri'lor opera‘,[io'nfll'e? Sistematic procesglor '

pentru asigurarea calitatii educationale prin

proceselor educationale. respectarea
procedurilor

1.5.11. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale Activitatea

activitatii consiliilor, operationale sectiilor,

comisiilor, sectiilor si Planuri de comisiilor,

catedrelor. activitate Sistematic catedrelor,
consiliilor
desfasurata la un
nivel Tnalt

1.5.12. Elaborarea si Chestionare CEIAC Chestionare Chestionare

aplicarea chestionarelor elaborate analizate elaborate si

personalului institutiei, Procese-verbale aplicate

elevilor, agentilor La Inlaturarea

economici i a altor necesitate neajunsurilor

beneficiari pentru depistate in urma

asigurarea calitatii Conform chestionarii

activitatii Colegiului, a Planului

serviciilor prestate, a operational Imbunatatirea

conditiilor de studii si CEIAC indicatorilor de

agrement si pentru
identificarea necesitatilor

de dezvoltare a institutiei.

performanta a
activitatii
institutiei
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1.5.13. Elaborarea Planuri de masuri CEIAC Planuri de masuri
planurilor de masuri Consiliul de realizate Lichidarea
corective si preventive Administratie neajunsurilor in
pentru imbunatagirea si Periodic activitatea
asigurarea calitatii in CMVEAB
institutie, inaintat spre depistate in urma
aprobare Consiliului de activitatii CEIAC
administratie.
1.5.14. Asigurarea Aviziere CEIAC Procese-verbale Beneficiari
transparentei sistemului Echipa informati despre
intern de management al manageriala Permanent activitatea
calitatii. structurilor
CMVEAB
1.5.15. Realizarea Ordine Echipa Procese-verbale | Planul de actiuni
Planului de actiuni pentru | Planuri de actiuni manageriala pentru
imbunatatirea indicatorilor CEIAC imbunatatirea
de performanta a indicatorilor de
standardelor de evaluare performanta a
externa, propus de catre 2023-2025 standardelor de
membrii Comisiei evaluare externa,
ANACEC. propus de catre
membrii Comisiei
ANACEC
realizat
1.5.16. Derularea Legislatia si CEIAC Procese-verbale Dovezi si
programului de evaluare metodologii Tn Grupul de lucru informatii
interna si aplicarea vigoare responsabil necesare pregatite
procedurilor de Proceduri pentru elaborarea
autoevaluare. 2023-2025 Rapoartelor de

autoevaluare in
vederea evaludrii
externe si
acreditarii
programelor de

28




formare

profesionald din
IP CMVEAB

1.5.17. Elaborarea
Rapoartelor de

autoevaluare in vederea

evaluarii externe si

acreditarii programelor de
formare profesionald din

IP CMVEAB.

Metodologia si
procedura de
elaborare a
RAI

CEIAC
Grupul de lucru
responsabil

2023-2025

RAI existent

Rapoartele de
autoevaluare in
vederea evaludrii
externe si
acreditarii
programelor de
formare
profesionala din
IP CMVEAB
elaborate

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventa a invatamantului centrat pe elev si formarea durabila a competentelor profesionale ale elevilor.

2.1. | Eficientizarea 2.1.1. Colaborarea cu Ordine S. Doliscinschi Ordine
procesului de Specialist serviciu Dispozitii Gh. Frecautanu Dispozitii CMVEAB
recrutare a personal, Oficiul fortei de Contracte de E. Borovicova 2022-2023 | Contracte de asigurat cu cadre
cadrelor munca, institutii parteneriate Specialist serviciu parteneriate didactice
didactice superioare de invatamant. personal Fise de post
2.2. | Contribuireala | 2.2.1. Identificarea Planul stagiilor de | Gh. Frecautanu Planul stagiilor de
procesul de nevoilor de formare a formare continua | O. Crijanovschi formare continua
C : 2022-2023 e
formare cadrelor didactice. E. Borovicova Certificate de
continua a Sefii catedrelor formare continud
cadrelor 2.2.2. Colaborarea cu Planul stagiilor de | Gh. Frecautanu Planul stagiilor de
didactice la nivel | institutii de formare formare continua | O. Crijanovschi formare continua 100% it
local si national | continua. Acorduri de O. Botnariuc 2022-2023 | Acorduri de o SPECIaiist]
> ’ . . formati
parteneriate parteneriate ’
existente

2.2.3. Contribuirea la Metodologia n Gh. Frecautanu Strategia de

elaborarea si vigoare O. Crijanovschi dezvoltare a

implementarea Strategiei Legislatia in E. Borovicova 2022-2023 | personalului

de dezvoltare a vigoare 2022-2023

personalului 2022-2023. existentd
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2.2.4. Contribuirea la

Metodologia n

Gh. Frecautanu

Strategia de

Desfasurare si

elaborarea si vigoare O. Crijanovschi desfasurare si dezvoltare a
implementarea Strategiei E. Borovicova | Septembrie- | dezvoltare a s
- . e e activitati
de desfasurare si Octombrie, | activitatii meto diée n
dezvoltare a activitatii 2022 metodice in CMVEAR de
metodice in CMVEAB CMVEAB 2022- calitate
2022-2026. 2026 existenta
2.2.5. Monitorizarea Planul activitatii CEIAC Planul activitatii
activitatii Seminarului Seminarului O. Crijanovschi Seminarului
profesorului incepator profesorului profesorului 100% tineri
pentru formarea tinerilor incepator si a 2022-2023 | incepator sia specialisti si
specialisti si a Lecturilor Lecturilor Lecturilor personal format
pedagogice. pedagogice pedagogice
realizate
2.2.6. Organizarea Planul CEIAC Seminare
seminarelor de formare a seminarelor O. Crijanovschi 9022-2023 realizate 100% specialisti
cadrelor didactice in Prezentari PPT Procese-verbale formati
cadrul IP CMVEAB.
2.2.7. Oferirea Sedinte de lucru CEIAC Fise de asistare la
consultatiilor cadrelor O. Crijanovschi lectii
didactice in domeniul Sefii catedrelor Procese-verbale
planificarii de scurta si o e
lungd durata, elaboririi 2022-2023 100% specialisti
. . . informati
suporturilor curriculare si ’
agendei formarii
profesionale, in cadrul
atestarii, etc.
2.2.8. Monitorizarea Planurile de O. Crijanovschi Planurile de
realizarii planurilor de perspectiva E. Borovicova perspectiva
L . - . Cresterea
perspectiva Planurile Sefii catedrelor Planurile ’ .
o ’ 2022-2023 performantei
pentru activitatea catedrelor catedrelor S
S : cadrelor didactice
profesionala realizate

a cadrelor didactice.
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2.3.

Imbunititirea
indicatorilor de
performanta
profesionala a
cadrelor
didactice

2.3.1. Monitorizarea Planurile de S. Doliscinschi | Trimestrial | Dari de seama Regulament/
autoevaluarii trimestriale a perspectiva O. Botnariuc 2022-2023 | trimestriale Procedura de
cadrelor didactice din Planurile CEIAC evaluare si
perspectiva motivarii catedrelor M. Rotaru autoevaluare a
pentru dezvoltarea O. Crijanovschi cadrelor
performantelor lu. Serebreanschi didactice;
profesionale si avansarea M. Lupacescu Anual Chestionare de
in cariera. L. Prisacari 2022-2023 evaluare a
E. Prisacari activitatii
Cadrele didactice cadrelor didactice
aplicate;
Performanta
Cadrelor
didactice stabilita
trimestrial
conform
rezultatelor
evaludrii si
autoevaluarii;
Evaluarea anuala
a activitatii
cadrelor
didactice;
Alocarea primei
anuale la 100 %
cadre didactice.
2.3.2. Monitorizarea Regulamentul de S. Doliscinschi Procese-verbale Realizarea
procesului de atestare a atestare a cadrelor | Membrii Comisieli Portofoliile de planului de
cadrelor didactice la didactice in de atestare atestare a perspectiva
conferirea/confirmarea vigoare E. Borovicova 9022-2023 solicitantilor de pentru activitatea
gradelor didactice. Ordinul O. Crijanovschi grade didactice profesionala a
directorului de Sefii catedrelor Ordine si tuturor cadrelor
instituire a Cadrele didactice dispozitii didactice;

Comisiei interne

Conferirea/confir
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de atestare a

marea gradelor

cadrelor didactice didactice.
2.3.3. Stabilirea Procedura de E. Borovicova Rezultatele Cresterea
performantei cadrelor stabilirea a O. Crijanovschi acordarii inovatiei si
didactice in activitatea performantei M. Lupacescu, lu. performantei performantei la

angajatilor institutiei in cadrelor didactice Serebreanschi 2022-2023 | Procese-verbale toate Cadrele
baza indicatorilor de M. Rotaru didactice;
performanta. L. Prisacari

E. Prisacari

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.

3.1. | Contribuireala | 3.1.1. Evaluarea calitatii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunitatirea
gestionarea, conditiilor de studii si elaborate Elevii aplicate conditiilor de
intretinerea si agrement pentru elevi prin Proceduri Anual Procese-verbale studii si agrement
mentinerea aplicarea chestionarelor. operationale in CMVEAB
functionalitatii -
patrimoniului 3.1.2. Evaluarea calittii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunétatirea
Colegiului conditiilor de munca prin elaborate Personalul aplicate conditiilor de

aplicarea chestionarelor Proceduri CMVEAB Anual Procese-verbale munca in
angajatilor Colegiului. operationale CMVEAB
3.1.3. Responsabilizarea Regulamentul de CEIAC Procese-verbale Pastrarea
profesorilor, elevilor si a activitate al IP Echipa bunurilor
corpului auxiliar in CMVEAB manageriala Permanent materiale in
pastrarea bunurilor Dirigintii Colegiu
Colegiului.

3.1.4. Inaintarea Planuri de actiuni CEIAC Procese-verbale | Imbunititirea
propunerilor de Planuri de actiuni | conditiilor de
imbundtatire a conditiilor realizate munca, studii si
de muncd, studii si Anual agrement in
agrement n cadrul CMVEAB

planului de actiuni
elaborat de catre
administratie.
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3.2.

Continuarea
modernizarii
bazei tehnico-
materiale de
care dispune
institutia de
invatamint

3.2.1. Identificarea CEIAC Reparatie, Imbunitatirea
nevoilor de reparatie, Pe parcursul | renovare si conditiilor de
renovare §i asigurare cu anului asigurare cu studii si agrement
mobilier. mobilier necesar

3.2.2. Contribuirea cu CEIAC Amenajarea Imbunitatirea
sugestii pentru amenajarea La spatiilor de studii | conditiilor de
spatiilor de studii si necesitate | si agrement in studii si agrement

agrement in CMVVEAB.

CMVEAB

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului.

4.1.

Dezvoltarea
antreprenoriala
n vederea
cresterii
autonomiei
institutionale si
gestionarea
veniturilor IP
CMVEAB

4.1.1. Contribuirea la
crearea cadrului normativ
cu privire la gestionarea
veniturilor in urma

Strategia de
realizare si
gestionare a
veniturilor proprii;

Echipa
manageriald
O.Botnariuc

Existenta
Strategiei de
realizare si
gestionare a

activitatii antreprenoriale: Regulamentul veniturilor
-Strategia de realizare si intern cu privire la proprii;
. LTS 2022-2023

gestionare a veniturilor reglementarea Regulamentul
proprii; activitatilor intern cu privire
- Regulamentul intern cu antreprenoriale la reglementarea
privire la reglementarea activitatilor
activitatilor antreprenoriale
antreprenoriale.
4.1.2. Monitorizarea Clinica veterinara | S. Doliscinschi Clinica veterinara
activitatii clinicii ,,PrimVetFarm” O. Botnariuc LPrimVetFarm”
veterinare ,,PrimVetFarm” viabila Gh. Frecautanu existenta

E. Prisacari

L.Prisacari 2022 Registrul de

Sefii sectie evidentd a clinicii

instruire practica
E. Borovicova
Cadrele didactice

4.1.3. Participarea la Specialistii formati Echipa 2022-2023 Certificate de
seminare in domeniul in domeniul manageriald participare la

Cresterea
autonomiei
institutionale si
gestionarea
veniturilor IP
CMVEAB
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managementului managementului CEIAC cursuri Cresterea
proiectului. proiectelor Cadrele didactice autonomiei
responsabile institutionale si
4.1.4. Participarea n Legislatia in Echipa Cel putin 1 gestionarea
proiecte investitionale. vigoare manageriald 2022-2023 proiect castigat veniturilor IP
Persoane CMVEAB
responsabile
4.1.5. Contribuirea la Legislatia in Echipa 2022 ONG viabil
crearea ONG. vigoare manageriald
4.2. | Cresterea 4.2.1. Contribuirea la Planul de Echipa Existenta Planului
prestigiului elaborarea Planului de marketing al manageriala 2022-2023 | de marketing al
Colegiului in | marketing al Colegiului. Colegiului Colegiului o
cadrul 4.2.2. Contribuirea la Baza de date Sef sectie Existenta bazei de D|v_e_rs_|f|carea
L initierea bazei de date despre clientii §i | instruire practica date despre politicilor de
comunitafii, 12 | 4.0 clientii si partenerii partenerii Administrator | o0, 5y5 | clientii si marketing
nivel regional si | Colegiului si Colegiului baza de date ) partenerii
national monitorizarea activititii Inginer IT Colegiului
acesteia.
4.2.3. Contribuirea la Legislatia in S. Doliscinschi Planul de
organizarea eficienta a vigoare Gh. Frecautanu admitere realizat
procesului de admitere in Chestionare E. Borovicova 100%
scopul asigurarii unui Secretarul Contingentul
contingent calitativ de comisiei de Anual nou-venit de
elevi prin participare n admitere calitate
orientare profesionala si
aplicarea chestionarelor
elevilor anului 1.
4.2.4. Asigurarea 5 activitati de 5 activitati de Colaborarea cu
continuitatii academice in | ghidare in cariera | S. Doliscinschi ghidare in cariera | institutii
parteneriat cu institutiile Gh. Frecautanu 2022-2023 organizate superioare n

superioare.

E. Borovicova

scopul asigurarii
continuitatii
academice
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4.2.5. Diversificarea Twitter, TikTok, CEIAC Twitter, TikTok,
modalitatilor de informare Instagram, Inginer IT Instagram,
a comunitatii despre Facebook, Administrator Facebook,
Colegiu si serviciile Odnoklassniki, baza de date Odnoklassniki,
> . Informarea
prestate prin: retele de Ecipa retele de s
. . . .0 . T comunitatii
- Ziua usilor deschise; socializare nou- manageriala socializare nou- O
RS . C y ... | despre Colegiu si
- 30 gimnazii vizitate; aparute, emisiuni aparute, emisiuni . ;
. e . . serviciile prestate
- informatii diseminate radio, radio completate i intermediul
prin site-ul Colegiului si 10 activititi de cu informatii prin .
) > . ’ : Twitter, TikTok,
retelele sociale. informare despre CMVEAB
; . 2022-2023 : . Instagram,
organizate anual 30 gimnazii
vizitate anual Facebook, .
L ’ Odnoklassniki,
diseminarea
o e A s retele de
saptamanald a T
. . socializare nou-
informatiilor - N
S aparute, emisiuni
despre activitatea .
R radio, etc.
nstitutie1 prin
retelele de
socializare si
site-ul Colegiului
4.2.6. Realizarea de Proiectul activitatii M. Rotaru Cel putin 1 -

e . ’ . L ... | Diversificarea
activitati culturale si Elevii activitate realizata e
artistice in parteneriat cu Seful cercului activitatilor

S i e 2022-2023 culturale
casa de cultura si Directia artistic
PO S : promovate cu
Invatdmant Consiliul E.Borovicova S
Raional parteneri sociali
4.2.7. Invitarea presei, Interviuri Membrii echipei Interviuri
mass-mediei si a desfasurate manageriale desfasurate Informarea
personalitatilor din Inginer IT 2022-2023 comunitatii

comunitatea locala la
diferite evenimente
realizate in institutie.

despre Colegiu si
serviciile prestate
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4.2.8. Realizarea si Material E. Borovicova Comunitatea Informarea
repartizarea materialelor promotional M. Rotaru 2022-2023 informata despre | comunitatii
promotionale. Echipa Colegiu despre Colegiu si
responsabila serviciile prestate
4.2.9. Pregétirea si Ordin Responsabilii Desfasurarea Zilei | Informarea
desfasurarea Zilei usilor Aviz conform Anual usilor deschise comunitatii
deschise. ordinului despre Colegiu si
Directorului serviciile prestate
4.2.10. Controlul Desfasurarea
desfasurarii activitatilor Regulamente de sedintelor CE Imbunatatirea
nonformale ale elevilor activitate comunicarii intre
L . M. Rotaru . .
prin implicarea echipelor X Procese elevi si echipa
. . E. Borovicova S
de voluntariat, a Planul sedintelor } manageriala,
R . T Presedintele 2022-2023 TN .
Consiliului elevilor, a Consiliului Consiliului Elevii implicati in | Implicarea
ONG-urilor, etc. in elevilor elevilor activitati de elevilor in
contextul promovarii voluntariat, ONG | activitatile de
traditiilor si valorilor voluntariat
Colegiului.
4.3. | Dezvoltarea 4.3.1. Colaborarea Planul catedrelor | Gh. Frecautanu Desfasurarea - s
. . o ~ T SO Imbunatatirea
unui parteneriat | constructiva cu O. Crijanovschi mobilitatii rocesului
social activ si departamentele M. Lupacescu, academice P .

. . o : : . instructiv-
dinamic si institutiilor superioare din lu.Serebreanschi 2022-2023 educativ prin
extinderea Moldova, prin mobilitatea Sefii catedrelor Redactarea . P

< e Do y e ) : schimbul de
colaboririi cu: cadrelor didactice; Cadrele didactice articolului exberientd intre
APL, ONG-uri, | redactarea articolelor eXperich
. e nstitutu
agenti stiintifice. ’
economici, 4.3.2. Contribuirea la 1 parteneriat cu S. Doliscinschi Existenta .

e s R . . . . e i Deschiderea
unitati de incheierea parteneriatelor | agenti economici | Gh. Frecautanu acordurilor o
o s A . . ’ ’ oportunitatilor de
invatamant cu agentii eCONOMici. semnat M. Lupacescu, 2022-2023 | semnate ’

A . ’ . colaborare cu
avand acelasi lu.Serebreanschi aventii economici
profil la nivel Sefii catedrelor gen
national si 4.3.3. Contribuirea la Parteneriate S. Doliscinschi Existenta Deschiderea
international crearea parteneriatelor cu incheiate cu Gh. Frecautanu | 2022-2023 | acordurilor oportunitatilor de

asociatii profesionale - asociatii M. Lupacescu, semnate colaborare cu
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Asociatia Medicilor
Veterinari din Moldova,
Colegiul de Medicina
Veterinara din Moldova,

profesionale -
Asociatia
Medicilor

Veterinari din

lu.Serebreanschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

institutii publice

ANSA, DTSA. Moldova, Colegiul
de Medicina
Veterinara din
Moldova, ANSA,
DTSA
4.3.4. Contribuirea la | 1 parteneriat cu S. Doliscinschi Existenta
crearea parteneriatelor cu | institutiile inrudite | Gh. Frecautanu acordurilor
institutiile inrudite din tara din tard; M. Lupacescu, semnate
si din spatiul educational | 1 parteneriat cu lu.Serebreanschi | 2022-2023
european. institutiile din Sefii catedrelor Deschiderea
spatiul educational | Cadrele didactice e
oportunitatilor de
european colaborare cu
4.3.5. Contribuirea la S. Doliscinschi Existenta S
A . . e . Instituti
incheierea de parteneriate . Gh. Frecautanu acordurilor ’
cu unitatile scolare 2 parteneriate cu M. Lupacescu semnate
institutii : ’ 2022-2023

gimnaziale din raion si
raionale Tnvecinate.

lu.Serebreanschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE SPECIALITATEA 84110 ,MEDICINA VETERINARA” ,
41310 ,,PLANIFICAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR”, 72110 ,,SIGURANTA PRODUSELOR AGROALIMENTARE”
PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

l. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori

1.1 | Completarea bazei de date SIME i a traseului | VIII-I1X 2022 | Sefsectie, Sedinta operativa Baza de date,
profesional al absolventilor de la PFP 84110 ,,Medicina Dirigintii, traseul
veterinara”, 41310 ,,Planificarea si administrarea Administrator absolventilor
afacerilor”, 72110 WSiguranta produselor tehnic
agroalimentare”, anului I, 11, 111, 1V.

1.2 | Examinarea cabinetelor si laboratoarelor Tn scopul VIII-IX 2022 | Sefsectie, Sedinta operativa Lista cabinetelor,
elaborarii unui Plan de dotare pentru specialitatile Sefii catedrelor, laboratoarelor
colegiului, in anul de studii 2022-2023. laboratoarelor

1.3 | Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la: VIII-IX 2022 | Sef sectie Sedinta operativa Ordine
- exmatriculari si transferul elevilor; Dirigingii
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale;

- numirea sefilor de grupa;
- stimulari, sanctiuni.

1.4 | Intocmirea documentatiei: VIII-IX 2022 | Sef sectie Sedinta operativa Ordine

- cataloagelor in conformitate cu Planurile de Dirigintii

invatamant;

- dosarelor
Nomenclator;
- listelor elevilor grupelor academice;

- contractelor de studiu institutional pentru

a. anul I (anexa 4 la Ghid);

b. anul 11, 111, 1V;

-listelor unitatilor optionale de specialitate si la libera
alegere pentru semestrul I si II, anul de studii 2022-
2023.

reactualizate Tn  conformitate cu
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1.5

Familiarizarea elevilor anului | cu actele normative,
dispozitii, ordinele interne si regulamentele Colegiului:
-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul
de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni;

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si  postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea
studiului individual al elevului ghidat de profesor in
cadrul disciplinelor de specialitate;

-Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul
de Medicina Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni;

-Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor
scolare si promovarea elevilor in Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulament privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in Colegiul de Medicina Veterinara
si Economie Agrard din Bratuseni;

-Regulament cu privire la modul si conditiile de
acordare al burselor pentru elevii din Colegiul de
Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulament intern al consiliului elevilor;
-Regulementul privind functionarea caminului pentru
elevi al Colegiul de Medicind Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni;

-Regulamentul tinutei vestimentare.

VI11-1X-2022

Sef sectie
Dirigintii

Sedinta operativa

Proces -verbal

1.6

Familiarizarea elevilor anului Ill cu ,,Regulamentul de
organizare §i desfasurare a examenului de bacalaureat
national”.

X-2022

Sef sectie
Dirigintii

Sedinta operativa

Proces -verbal

1.7

Pregatirea si distribuirea registrelor grupelor academice.

IX-2022

Sef sectie
Secretar tehnic

Sedinta operativa

Registrele
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

1.8 | Participarea la elaborarea modificarilor in orarul I1X-2022 Sef sectie Sedinta operativa Modificari la orar
lectiilor. XI1-2022 Graficul tezelor si
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, V-2023 examenelor
examenelor.

1.9 | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei: lunar Sedinta operativa | Registre
- controlul registrelor; Sef sectie Dari de seama
- sedinta cu monitorii grupelor; lunar Consiliul Analiza lectiilor
- asistarea la lectii; administrativ Evidenta orelor
- evidenta orelor citite. saptamanal

1.10 | Controlul desfasurarii lectiilor de catre profesori. Sedinta operativda | Analiza lectiilor
11-2023 Sef sectie
V-2023
1.11 | Monitorizare modalitatilor de evaluare a cunostingelor pe parcursul Sef sectie Sedinta operativda | Analiza lectiilor
elevilor la unitatile de curs de specialitate. anului
1.12 | Pregatirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale cu I- 2023 Sef sectie Sedinta operativa | Rapoarte
privire la desfasurarea procesului de instruire.
VI1-2023
1.13 | Implementarea mobilitatii academice in randurile pe parcursul Sef sectie Consiliul Acordurile de
cadrelor didactice si a elevilor. anului Cadrele didactice administrativ mobilitate
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I cu
programele de mobilitate academica.
1. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activititii Termen Responsabil si se examineazi Indicatori
1 2 3 4 5

2.1. | Realizarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar | septembrie- Sef sectie Consiliul metodic, Strategia

pentru anul de studii 2022-2027. octombrie profesoral
2022

2.2. | Implementarea actiunilor eficiente privind | pe parcursul Sef sectie Consiliul metodic Plan de actiuni

imbunatétirea frecventei elevilor la lectii, sporirea anului Dirigintii

reusitei academice.
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2.3. | Acordarea  suportului  metodologic  profesorilor | pe parcursul Sef sectie Consiliul metodic Documentatie
incepatori si dirigintilor in activitati de management al anului Dirigintii
grupei.

2.4 | Verificarea desfasurarii lectiilor teoretice, practice, de Complexe
laborator, stagiilor de practica, activitatilor extracurs de metodice
catre profesorii colegiului. lunar Sef sectie Sedinta operativa

2.5 | Monitorizarea  Indeplinirii graficului  studiului conform Sef sectie Sectia de invatamint Graficul
individual, sustinerii tezelor si a examenelor graficului
semestriale.

2.6 | Participarea in cadrul Comisiei de evaluare anuala a V-VI Sef sectie Sedinta operativa Fisa de evaluare
activitatii cadrelor didactice. 2023 Metodist

2.7 | Organizarea lucrului cu elevii dotati, in scopul | IX-XI12022 | Sefsectie Sedinta operativa Concursuri,
participarii la concursuri si olimpiade. V-V Sefii de catedra olimpiade

2023 Profesorii
2.8. | Monitorizarea indeplinirii planurilor de invatamant. pe parcursul | Sefsectie Consiliul profesoral Raport
anului
I1l.  PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR
Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5

3.1 | Monitorizarea predarii disciplinelor de cultura generala X1 2022 Sef sectie Sedinta operativa Informatii
la elevii anului | - 111. 11 2023

3.2 | Organizarea evaludrilor initiale pentru elevii anului I. X-XI Sef sectie Consiliul de Evaluari

2022 administratic

3.3 | Evaluarea predarii unitatilor de curs de specialitate la 112023 Sef sectie Consiliul de Analize
elevii anului I si V. Seful catedrei administratie

3.4 | Ccompletarea  listei intreprinderilor cu noi agenti . Liste
econoﬁlici utilizata ca kilzé pentru desfésufarea pe parcursul Sef sectic Sedinta operativa

stagiilor de practica.

anului
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3.5 | Monitorizarea participarii  elevilor, profesorilor la X1l 2022 Sef sectie Sedinta operativa Proiecte
concursurile interne la unitatile de curs de specialitate. 11 2023 Seful catedrei

3.6 | Efectuarea convorbirlor individuale cu elevii care | dupa necesitate | Sef sectie Sectia de invatamint Ordine
incalca regulamentele colegiului.

3.7 | Elaborarea activitatilor pentru sporirea nivelului de V 2023 Seful catedrei Sedinta operativa Graficul
pregitire a elevilor citre examenele de promovare, Sef sectie consultatiilor
bacalaureat si de calificare.

3.8 | Participarea la fntalnirile manageriale convocate de | pe parcursul . Informatii

N . . Sef sectie
catre director. anului
3.9 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarea burselor. X 2022 Sef sectie, Consiliul de Lista elevilor
1 2023 dirigintii administratie bursieri

3.10 | Monitorizarea programului de actiuni privind pastrarea | pe parcursul | Sef sectie Sectia de Invatamant Program de
contingentului de elevi si adaptarea la conditiile noi de anului actiuni
trai si agrement.

IV. ORGANIZAREA ADMITERII, MONITORIZAREA ACTIVITATILOR NOULUI CONTINGENT

Nr. Unde se informeaza

crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori

1 2 3 4 5

4.1 | Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru I-VI 2023 Sef sectie Sedinta operativa Companii

promovarea PFP a Colegiului. Comisia de
admitere
Profesorii
4.2 | Organizarea Zilei usilor deschise. \V-2023 Sef sectie Sedinta operativa Activitati
4.3 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare | Sef sectie Sedinta operativa Activitati
profesionald cu scopul de a asigura formarea unui pe parcursu
) . " anului
contingent calitativ de abiturienti.

4.4 | Lucrul cu grupele anului T in scopul imbunatatirii lunar Sef sectie Sedinta operativa Activitati

reusitei, frecventei si pastrarii contingentului. Dirigintii
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4.5 | Organizarea discutiilor cu elevii colegiului despre zilnic Sefii de sectie Sedinta operativa Registru de

masurile de prevenire a pandemiei COVID 19. Dirigintii evidenta
Medicul
Psihologul

4.6 | Promovarea cercurilor de specialitate in  randurile IX-2022 Sef sectie Sedinta operativa Registrele

elevilor. sectiilor
V. MONITORIZAREA ACTIVITATII CU PARINTII PE PARCURSUL ANULUI
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori
examineaza

5.1 | Organizarea adunarilor cu parintii pentru familiarizarea XI- 2022 Sef sectie Sedinta operativa | Adunari de parinti
cu regulamentele sesiunilor de examinare si BAC. IV-2023 Dirigintii

5.2 | Informarea regulata a parintilor cu rezultatele reusitei si lunar Sef sectie Sedinta operativa Raport
frecventei. Dirigintii

Secretarul

5.3 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incalcari de periodic Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage
disciplina si reusita slaba. Dirigingii

5.4 | Discutii cu parintii despre starea sanatatii elevilor si zilnic Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage
masurile de prevenire a pandemiei COVID 19. Dirigingii

5.5 | Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor de | pe parcursul Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage, scrisori,
mulfumire din partea colegiului cu ocazia sarbatorilor. anului Dirigingii invitagii

VI. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR ABSOLVENTILOR
Nr. Unde se
Crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori
examineaza

6.1 | Completarea bazei de date SIME si a traseului IX-X Sef sectie Sedinta operativa | Traseul profesional
profesional al absolventilor de la PFP 84110 ,,Medicina 2022 Dirigintii
veterinara”, 41310 ,,Planificarea si administrarea VI1- 2023
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afacerilor” si 72110 ,,Siguranta producelor
agroalimentare”.

6.2 | Organizarea targului de oferte in angajarea absolventilor martie-mai Sef sectie Sedinta, proces-
(Clubul muncii, Ziua carierei). 2023 Dirigintii verbal
6.3 | Organizarea intalnirilor, meselor rotunde cu grupele conform Sef sectie Sedinta operativa Mese rotunde
absolvente. graficului Dirigintii
6.4. | Efectuarea sondajului referitor la angajarea absolventilor X-2022 Sef sectie Sedinta operativa Raport
n cadmpul muncii. Dirigingii
Analiza pietei muncii.
6.5. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul V1-2023 Sefii de sectie Sedinta operativa Anchete
imbunatatirii procesului de instruire i educatie. Dirigingii
6.6 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile | pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
afaceri de succes cu sscopul dezvoltarii spiritului anului Dirigintii
antreprenorial la elevii Colegiului.
VIl. ACTIVITATI COMUNE CU CEIAC, 2022-2023
Nr. Denumirea activitaitii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 | Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2022-2027. Septembrie Strategia
2 | Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului CMVEAB la toate Septembrie Raport
nivelele de activitate a instititiei Pe parcursul anului
Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul anului Acordurile de
3 | Scolarizarea permanenti a elevilor anului I in programele de mobilitate academic. mobilitate
Monitorizarea activitatii educative in perioada instuirii la distanta. Pe parcursul anului Informatie
4
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminudrii riscului de abandon scolar si a diminuarii | Decembrie, aprilie Chestionare
5 | absenteismului.
Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul anului Informatie
6

44




7 | Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 84110 ,,Medicina Martie-mai Raport
veterinard”, 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”.
8 | Realizarii adunarilor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, Tn scopul Octombrie, martie Proces-verbal
consolidarii relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
9 | Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice prin asistarea periodica la activitatile Pe parcursul anului Informatie
desfasurate.
10 | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de Martie, aprilie, mai Chestionare
practica la specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate.
11 | Evidenta lunara a frecventei elevilor in scopul stabilirii grupelor care inregistreaza cea mai Mai Raport
buna prezentd in anul de studii 2022-2023, cu premierea ulterioard a acestora.
12 | Sporirea performantei elevilor in cadrul Februarie, martie, Lista elevilor
olimpiadelor zonale, evaludrilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor mai
extracurriculare desfdsurate la nivel national.
13 | Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile de studii, agrement si Pe parcursul lunii Raport
identificarea necesitatolor de inldturare a lacunelor.
14 | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. Pe parcursul anului
Raport
15 | Efectuarea activitdtilor de consiliere psihologica si deghidare in carierd a elevilor Colegiului. Pe parcursul anului
16 | Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante Pe parcursul anului Documente
activitatii sectiei pe site-ul colegiului. relevante
Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM in vederea publicarii literaturii de Pe parcursul anului Informatie
17 | specialitate, redactirii articolelor stiintifice in domeniul Medicinei veterinare, Sigurantei
produselor agroalimentare, Planificarii si administrarii afacerilor.
Crearea parteneriatelor cu asociatii profesionale - Asociatia Medicilor Veterinari din Moldova, | Pe parcursul anului Contracte de
18 | Colegiul de Medicini Veterinard din Moldova, ANSA, DTSA. colaborare
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din tara si | Pe parcursul anului Contracte de
19 | din spatiul educational European, cu unititile scolare gimnaziale din raion si raionale vecine colaborare
Asigurarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele didactice si manageriale. Pe parcursul anului Informatie
20
Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2022-2023. lunie 2023 Raport
21
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE 41630 , MERCEOLOGIE” $I 41610 ,,ACHIZITII PUBLICE”

PENTRU ANUL DE STUDII

2021-2022

L ACTIVITAII ORGANIZATORICE
I. Activitati organizatorice

Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1.1 | Familiarizarea elevilor anului I cu actele normative, dispozitii, ordinele | VIII-IX- | Sefsectie Sedinta Proces -verbal
interne si regulamentele Colegiului: 2022 Dirigintii operativa

-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

-Regulamentul de organizare a studiilor in invataméantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al
elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;
-Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicind Veterinara
si Economie Agrara din Bratuseni;

-Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
elevilor in Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni;

-Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni:;
-Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare al burselor pentru
elevii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulament intern al consiliului elevilor;

-Regulementul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

-Regulamentul tinutei vestimentare.
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

1.2 | Intocmirea documentatiei: VII-IX | Sefsectie Sedinta Ordine
- cataloagelor in conformitate cu Planurile de invatdmant; 2022 Dirigintii operativa
- dosarelor reactualizate Tn conformitate cu Nomenclator;
- listelor elevilor grupelor academice;
- contractelor de studiu institutional pentru
a. anul I (anexa 4 la Ghid);
b. anul 11, I, 1V;
-listelor unitatilor optionale de specialitate si la libera alegere pentru
semestrul I si I, anul de studii 2022-2023.
1.3 | Examinarea cabinetelor si laboratoarelor in scopul elaborarii unui Plan de VII-IX | Sefsectie, Sedinta Lista
dotare pentru specialitatile colegiului, in anul de studii 2022-2023. 2022 Sefii operativa cabinetelor,
catedrelor, laboratoarelor
laboratoarelor
1.4 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al absolventilor de VII-IX | Sefsectie, Sedinta Baza de date,
la PFP 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie anului I, I1, 111, IV. 2022 Dirigintii, operativa traseul
Administrator absolventilor
tehnic
1.5 | Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la: VII-IX | Sefsectie Sedinta Ordine
- exmatriculari si transferul elevilor; 2022 Dirigingii operativa
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale;
- numirea sefilor de grupa;
- stimulari, sanctiuni.
1.6 | Familiarizarea elevilor anului Il cu ,,Regulamentul de organizare si | X-2022 Sef sectie Sedinta Proces -verbal
desfasurare a examenului de bacalaureat national”. Dirigingii operativa
1.7 | Pregatirea si distribuirea registrelor grupelor academice. I1X-2022 Sef sectie Sedinta Registrele
Secretar operativa
tehnic
1.8 | Participarea la elaborarea modificarilor in orarul lectiilor. 1X-2022 Sef sectie Sedinta Modificari la
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, examenelor. X11-2022 operativa orar
V-2023 Graficul
tezelor si
examenelor
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1.9 | Monitorizare modalitatilor de evaluare a cunostintelor elevilor la unitatile de pe Sef sectie Sedinta Analiza
curs de specialitate. parcursul operativa | lectiilor
anului
1.10 | Controlul desfasurarii lectiilor de catre profesori. 11-2023 Sef sectie Sedinta Analiza
V-2023 operativa | lectiilor
1.11 | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei: lunar Sef sectie Sedinta Registre
- controlul registrelor; saptamanal operativa | Dari de seama
- sedinta cu monitorii grupelor; Consiliul | Analiza
- asistarea la lectii; administrativ | lectiilor
- evidenta orelor citite. Evidenta
orelor
1.12 | Pregatirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale cu privire la desfasurarea I- 2023 Sef sectie Sedinta Rapoarte
procesului de instruire, VI1-2023 operativa
1.13 | Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a pe Sef sectie Consiliul | Acordurile de
elevilor. parcursul Cadrele administrativ | mobilitate
Scolarizarea permanentd a elevilor anului I cu programele de mobilitate anului didactice
academica.
II. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1 2 3 4 5
2.1. | Realizarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii | septembrie- Sef sectie Consiliul Strategia
2022-2027. octombrie metodic,
2022 profesoral
2.2. Acordarea suportului metodologic profesorilor incepatori si dirigintilor in pe Se.f.se.c‘;l'e‘ ConS|I|_uI Documentatie
e ) parcursul Dirigintii metodic
activitdti de management al grupei. anului
2.3. | Verificarea desfasurarii lectiilor teoretice, practice, de laborator, stagiilor de lunar Sef sectie Sedinta Complexe
practicd, activitatilor extracurs de catre profesorii colegiului. operativa metodice
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2.4 | Implementarea actiunilor eficiente privind imbunatatirea frecventei elevilor la pe Sef sectie Consiliul Plan de actiuni
lectii, sporirea reusitei academice. parcursul Dirigintii metodic
anului
2.5 | Participarea 1n cadrul Comisiei de evaluare anuald a activitdtii cadrelor V-VI Sef sectie Sedinta Fisa de evaluare
didactice. 2023 Metodist operativa
2.6 | Monitorizarea indeplinirii graficului studiului individual, sustinerii tezelor si | conform | Sefsectie Sectia de Graficul
a examenelor semestriale. graficului invatamint
2.7 | Organizarea lucrului cu elevii dotati, in scopul participarii la concursuri si IX-XII Sef sectie Sedinta Concursuri,
olimpiade. 2022 Sefii de operativa olimpiade
V-V catedra
2023 Profesorii
2.8. | Monitorizarea indeplinirii planurilor de invatamant. pe Sef sectie Consiliul Raport
parcursul profesoral
anului
I1l. PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1 2 3 4 5
3.1 | Organizarea evaludrilor initiale pentru elevii anului I. X-XI Sef sectie Consiliul de Evaluari
2022 administratie
3.2 | Monitorizarea predarii disciplinelor de culturd generala la elevii anului | - | X1 2022 Sef sectie Sedinta Informatii
1. 11 2023 operativa
3.3 | Evaluarea predarii unitatilor de curs de specialitate la elevii anului I si IV. 11 2023 Sef sectie Consiliul de Analize
Seful administratic
catedrei
3.4 | Monitorizarea participarii elevilor, profesorilor la concursurile interne la | XII 2022 | Sef sectie Sedinta Proiecte
unitatile de curs de specialitate. 11 2023 Seful operativa
catedrei
3.5 | Completarea listei intreprinderilor cu noi agenti economici utilizata ca baza | pe parcursul Sef sectie Sedinta Liste
pentru desfasurarea stagiilor de practica. anului operativa
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3.6 | Elaborarea activitatilor pentru sporirea nivelului de pregatire a elevilor catre V 2023 Seful Sedinta Graficul
examenele de promovare, bacalaureat si de calificare. catedrei operativa consultatiilor
Sef sectie
3.7 | Participarea la intalnirile manageriale convocate de catre director. pe par(iu!’sul Sef sectie Informatii
anulul
3.8 | Efectuarea convorbirlor individuale cu elevii care incalcd regulamentele dupa Sef sectie Sectia de Ordine
colegiului. necesitate invatamint
3.9 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarea burselor. IX 2022 | Sefsectie, Consiliul de Lista elevilor
1 2023 dirigintii administratie bursieri
3.10 | Monitorizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de | pe parcursul | Sef sectie Sectia de Program de
elevi si adaptarea la conditiile noi de trai si agrement. anului invatdmant actiuni
IV. ORGANIZAREA ADMITERII, MONITORIZAREA ACTIVITATILOR NOULUI CONTINGENT
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza si Indicatori
se examineaza
1 2 3 4 5
4.1 | Organizarea campaniilor de orientare profesionala pentru promovarea 1-VI 2023 Sef sectie Sedinta Companii
PFP a Colegiului. Comisia de operativa
admitere
Profesorii
4.2 | Organizarea Zilei usilor deschise. V-2023 Sef sectie Sedinta Activitati
operativa
4.3 | Organizarea discutiilor cu elevii colegiului despre masurile de zilnic Sefii de Sedinta Registru de
prevenire a pandemiei COVID 19. sectie operativa evidenta
Dirigintii
Medicul
Psihologul
4.4 | Lucrul cu grupele anului I in scopul imbunatatirii reusitei, frecventei lunar Sef sectie Sedinta Activitati
si pastrarii contingentului. Dirigintii operativa
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4.5 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare profesionald cu scopul reursul anului Sef sectie Sedinta Activitati
de a asigura formarea unui contingent calitativ de abiturienti. pe parcursuf anuiul operativa
4.6 | Promovarea cercurilor de specialitate in randurile elevilor. IX-2022 Sef sectie Sedinta Registrele
operativa sectiilor

V. MONITORIZAREA ACTIVITATII CU PARINTII PE PARCURSUL ANULUI

Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
5.1 | Discutii cu parintii despre starea sandtatii elevilor si masurile de prevenire a zilnic Sefii de Sedinta Mesage
pandemiei COVID 19. sectie operativa
Dirigingii
5.2 | Informarea regulata a parintilor cu rezultatele reusitei si frecventei. lunar Sef sectie Sedinta Raport
Dirigingii operativa
Secretarul
5.3 | Expedierea prin posta a felicitdrilor, scrisorilor de multumire din partea pe Sefii de Sedinta Mesage,
colegiului cu ocazia sarbatorilor. parcursul sectie operativa scrisori, invitagii
anului Dirigintii
5.4 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incalcari de disciplina si reusita slaba. periodic Sefii de Sedinta Mesage
sectie operativa
Dirigingii
5.5 | Organizarea adunarilor cu parintii pentru familiarizarea cu regulamentele XI- 2022 Sef sectie Sedinta Adunari de
sesiunilor de examinare si BAC. 1\V-2023 Dirigingii operativa paringi
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VI. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR ABSOLVENTILOR

Nr. Unde se
Crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
6.1 | Organizarea intalnirilor, meselor rotunde cu grupele absolvente. conform Sef sectie Sedinta Mese rotunde
graficului Dirigintii operativa
6.2 | Efectuarea sondajului referitor la angajarea absolventilor in campul muncii. X-2022 Sef sectie Sedinta Raport
Analiza pietei muncii. Dirigingii operativa
6.3 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al absolventilor IX-X Sef sectie Sedinta Traseul
de la PFP 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie. 2022 Dirigintii operativa profesional
VI- 2023
6.4. | Organizarea targului de oferte in angajarea absolventilor (Clubul muncii, | martie-mai Sef sectie Sedinta, proces-
Ziua carierei). 2023 Dirigintii verbal
6.5. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul imbunatatirii procesului de V1-2023 Sefii de Sedinta Anchete
instruire si educatie. sectie operativa
Dirigingii
6.6 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile afaceri de succes cu pe Sef sectie Sedinta Intalniri
sscopul dezvoltarii spiritului antreprenorial la elevii Colegiului. parcursul Dirigingii operativa
anului
VIIl. ACTIVITATI COMUNE CU CEIAC, 2022-2023
Nr. Denumirea activitaitii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul Acordurile de
Scolarizarea permanentd a elevilor anului I in programele de mobilitate academica. anului mobilitate
2 Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2022-2027. Septembrie Strategia
Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului CMVVEAB la toate nivelele de Septembrie Raport
3 activitate a instititiei Pe parcursul
anului
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Realizarii adunarilor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, in scopul consolidarii

Octombrie,

Proces-verbal

4 relatiilor profesori-elevi-parinti. martie Raport
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminudrii riscului de abandon scolar si a diminuarii Decembrie, Chestionare
5 | absenteismului. aprilie
Monitorizarea activitatii educative in perioada instuirii la distanta. Pe parcursul Informatie
anului
Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 41630 Merceologie, 41610 Martie-mai Raport
Achizitii publice.
8 Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile de studii, agrement si identificarea Pe parcursul Raport
necesitatolor de inlaturare a lacunelor. lunii
9 Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice prin asistarea periodica la activitatile desfasurate. Pe parcursul Informatie
anului
10 | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de practica la Martie, Chestionare
specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate. aprilie, mai
11 | Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul Informatie
anului
12 | Sporirea performantei elevilor in cadrul Februarie, Lista elevilor
olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor extracurriculare martie, mai
desfasurate la nivel national.
13 | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si deghidare in cariera a elevilor Colegiului. Pe parcursul
anului
14 | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. Pe parcursul
anului Raport
15 | Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din tara si din spatiul | Pe parcursul Contracte de
educational European, cu unitatile scolare gimnaziale din raion si raionale vecine anului colaborare
16 | Asigurarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele didactice §i manageriale. Pe parcursul Informatie
anului
Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM, Academia de studii Economice, UCCM 1in vederea | Pe parcursul Informatie
17 | publicirii literaturii de specialitate, redactirii articolelor stiintifice in domeniul Achizitii publice si anului

Merceologie.
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Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante activitatii sectiei Pe parcursul Documente
18 | pe site-ul colegiului. anului relevante
Evidenta lunara a frecventei elevilor in scopul stabilirii grupelor care inregistreaza cea mai buna Mai Raport
19 | prezenti in anul de studii 2022-2023, cu premierea ulterioari a acestora.
2 Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2022-2023. lunie 2023 Raport
PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PENTRU INSTRUIREA PRACTICA
PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
Nr. e iy . . . .
dlo Activitati Termeni Responsabili Indicatori
1 Elaborarea si aprobarea graficului procesului de instruire practica pentru Prisacari Liudmila Graficul procesului de
anul de invatamant 2022-2023 Septembrie | Prisacari Ecaterina instruire practica
Lupacescu Maia
Serebreanschi lurie
2 Analiza si evaluarea proiectelor didactice de lungéd durata pentru stagiile | Septembrie | Prisacari Liudmila Proiectele didactice de
de practica elaborate conform noilor cerinte de instruire bazate pe lanuarie | Prisacari Ecaterina lunga durata
competente Crijanovschi Oxana
3 Completarea Nomenclatorului ~ Sectiei pentru instruirea practica cu | Octombrie | Prisacari Liudmila Nomenclatorul
documentatia de organizare si desfasurare a instruirii practice Noiembrie | Prisacari Ecaterina dosarelor Sectiei
Martie Crijanovschi Oxana pentru instruirea
Aprilie practica
4 Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale | Conform | Prisacari Liudmila Numarul lectiilor
moderne din cadrul institutiei pentru formarea abilitatilor practice a | graficului | Prisacari Ecaterina practice realizate 1n
elevilor pentru PFP: Lupacescu Ghenadie laborator.
- 84110 ,,Medicina veterinara”; Stici Raisa
- 41630 ,,Merceologie”; Profesori de specialitate
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”;
- 72110 ,,Siguranta produselor agroalimentare”;
- 41610 ,,Achizitii publice”.
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Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la

Octombrie

Prisacari Liudmila

Colaborari cu agenti

unitatile de curs de specialitate, lectiile de laborator si practica de Martie Prisacari Ecaterina economici
instruire. (pentru disciplinele din anul IV si dupa caz la instruirea Aprilie Lupacescu Ghenadie
teoretica) Stici Raisa
Profesori de specialitate
Semnarea contractelor cu agentii economici si implicarea acestora in | Conform | Prisacari Liudmila Lista intreprinderilor
procesul de formare a tinerilor specialisti graficului | Prisacari Ecaterina

Lupacescu Ghenadie
Stici Raisa

Implicarea agentilor economici in: Prisacari Liudmila Colaborari cu APL-
— participarea in comisiile de sustinere a practicii; Pe parcursul | Prisacari Ecaterina urile
— asigurarea institutiei cu materiale si echipamente necesare la anului Lupacescu Ghenadie Numarul  activitatilor
instruirea practica a elevilor; Stici Raisa cu implicarea agentilor
— participarea la bursa locurilor de munca; economici
— calitate de Presedinti a Comisiilor de Calificare Numarul agentilor
economici implicati in
Examenele de
Calificare
Monitorizrea modului de organizare si desfasurare a lectiilor practice si | Noiembrie | Prisacari Liudmila Organizarea si
de laborator la unitatile de curs de specialitate si fundamentale la PFP: Aprilie Prisacari Ecaterina desfasurarea lectiilor
- 84110 ,Medicina veterinara”; Crijanovschi Oxana practice si de laborator
- 41630 ,,Merceologie”; Borovicova Elena la discipline ce se
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”; realizeaza conform
- 72110 ,,Siguranta produselor agroalimentare”; planurilor si
- 41610 ,,Achizitii publice”. exigentelor 1n vigoare
Organizarea procesului de sustinere a: Prisacari Liudmila Intocmirea Procesului
- ,Practicii de specialitate II” la specialitatea ,,Achizitii publice”; Sem. | Serebreanschi lurie verbal pentru
-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea Stici Raisa sustinerea practicii
,»Achizitii publice”; Sem. 11

-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire”
,,Medicina veterinara”;

-,,Practicii de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”

-,Practicii ce anticipeazd probele de absolvire” la specialitatea

la specialitatea
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,Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practicii tehnologica 17, ,Practicii tehnologica II”, ,Practicii ce
anticipeaza examenele de absolvire” la specialitatea ,,Merceologie”.

10 | Participarea in activitati de orientare profesionala si ghidare in cariera: lanuarie - | Director adjunct Excursii  la  entitati
- Ziua usilor deschise; Aprilie Sefii de sectii economice Participarea
- Informarea elevilor despre colegiu la liceele, gimnaziile. la Targurile si Forurile
Locurilor de Munca
11 | Semnarea acordurilor de parteneriat cu managerii intreprinderilor in | Pe parcursul | Prisacari Liudmila Acordurile de
privinta acceptarii elevilor la practica de instruire. anului Serebreanschi lurie parteneriat
Lupacescu Maia
12 | Organizarea si desfasurarea instruiri inainte de desfasurarea practicii cu Prisacari Liudmila Intruniri,  consultatii,
semnarea in registru instructajului inainte de delegarea la practica Pe parcursul | Serebreanschi lurie adunari, convorbiri
anului Lupacescu Maia
13 | Elaborarea graficului instructajului practicii ce anticipeaza probele de Prisacari Liudmila
absolvire si monitorizarea desfasurarii acesteia: Aprilie - | Serebreanschi lurie Graficul consultatiilor
- ,Practica de specialitate I11” la PFP ,,Achizitii publice”; iunie Lupacescu Maia
-,,Practica ce anticipeazd probele de absolvire” la specialitatea
,»Achizitii publice”;
-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
,,Medicina veterinara”;
-,,Practica de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”
-,,Practica ce anticipeazd probele de absolvire” la specialitatea
,Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practica tehnologica 17, ,Practica tehnologica II”, ,Practica ce
anticipeaza examenele de absolvire” la specialitatea ,,Merceologie”.
14 | Monitorizarea gradului de pregatire si desfagurare a stagiilor de practica Conform | Prisacari Liudmila Raporturile pe posta
graficului | Serebreanschi lurie electronica a colegiului
Lupacescu Maia pentru fiecare PFP
Conducatorii de practica
15 | Analiza rapoartelor conducatorilor de practica referitor la activitatile | Noiembrie | Prisacari Liudmila Raporturile
elevilor in timpul practicii. Mai Prisacari Ecaterina conducatorilor de
lunie practica
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16 | Organizarea si desfasurarea sustinerii rapoartelor de practica de inigiere Prisacari Liudmila
in specialitate, de specialitate si a practicii ce anticipeaza probele de | Conform | Stici Raisa Raportul/Portofoliul
absolvire in CMVEAB ordinului | Lupacescu Ghenadie stagiilor de practica
Conducatorii de practica
17 | Organizarea Intdlnirilor cu antreprenori/absolventi ai colegiului, Martie - Prisacari Liudmila Excursiile si intalnirile
organizarea vizitelor la afacerile de succes ale antreprenorilor Mai Prisacari Ecaterina cu antreprenorii de
Lupacescu Ghenadie succes
Stici Raisa
18 | Participarea la seminare §i in conferinta stiintifico-practica a elevilor din | Februarie | Prisacari Liudmila Lucrarea stiintifica
IP Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni Martie Stici Raisa
la etapa I si 11 Musiuc Oxana
19 | Analiza opiniei partenerilor de practica referitor la calitatea pregatirii Prisacari Liudmila
elevilor absolventi Noiembrie | Stici Raisa Scrisorile de
Aprilie Lupacescu Ghenadie gratitudine
Mai Conducatorii de practica
20 | Revizuirea documentelor, inclusiv a planurilor de invatamant si a | Pe parcursul | Director adj. Planurile de
curricula PFP ”Medicina veterinara”, ”Achizitii publice”, ”Planificarea anului Sefii de sectii invatamant
si administrarea afacerilor”. Sef pentru inst. practica
Comisia CEIAC
Sefii de
Catedre
Metodist
Profesorii
21 | Dezvoltarea activitatii antreprenoriale la elevii colegiului prin | Pe parcursul | Director adj. Acordurile de
intermediul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie si anului Sefii de sectii parteneriat cu
magazinului didactic. Sef pentru inst. practicd | antreprenori
22 | Incheierea acordurilor de colaborare si parteneriatelor in vederea | Pe parcursul | Director adj.

realizarii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori,
colegiu, comunitate:

- Asociatia femeilor de afaceri din Balti;

- Scoala ASEM de Formare Continua;

- Camera de Comert si Industrie
Centrul de Formare Antreprenoriala;

- Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri.

anului

Sefii de sectii
Sef pentru inst. practica

Acordurile de
parteneriat
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PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2022 — 2023

Activitati extracurriculare organizatorice

Obiectivele specifice

OS1. Monitorizarea procesului educativ Tn scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducatorilor de cercuri, a
Consiliului Elevilor si aConsiliului locatarilor.

OS2. Dezvoltarea abilitatilor practice ale dirigintilor, pedagogului social, conducatorilor de cercuri si Consiliului Elevilor.

OS3. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni.

OS4. Organizarea procesului de formare profesionald continua (planuri si curricula, documente, grupe).

OS5. Asigurarea conditiilor decente de trai in caminul pentru elevi.

OS6. Monitorizarea implementarii masurilor de protectie impotriva COVID-19.

OS7. Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie;

OS8. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitdtilor extracurriculare si calitatii in educatie.

1. | OS1 Promovarea sedintei cu parintii elevilor anului | Proces-verbal 30.08.2022 Directorul-adjunct
0s4 l. pentru instruire
Seful sectiei
Educatie
2. | 0S1 Intocmirea si aprobarea programului de | Programele de activitate elaborate | 19.09.2022 Seful sectiei
0S4 activitate: conform cerintelor. Educatie

- a dirigintilor;

- a pedagogilor sociali;

- al conducatorului cercului artistic;

- al Consiliului elevilor;

- al Consiliului locatarilor caminului.
3. | OS3 Pregatirea si desfdasurarea sedintelor cu | Desfasurarea pe parcurs a sedintelor: | Lunar Seful sectiei
0S4 dirigintii si pedagogii sociali. instructive, informative. Educatie
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4. {0S3 Pregitirea  si  desfasurarea  sedintelor | Desfasurarea sedintelor de lucru. 14.09.2022 Seful sectiei
054 Consiliului Elevilor, proiectarea planului de Educatie
lucru.
5. | 0S1 Dirijarea activitatii Consiliului Elevilor. Asistarea la toate sedinte. Lunar Seful sectiei
0S2 Educatie
6. | 0S4 Organizarea,  planificarea  si  dirijarea | Scenariile activitatilor in Conform Seful sectiei
activitatilor educative generale in colegiu. corespundere cu planul de lucru planului Educatie
7. | OS7 Implicarea CE si  CL in activitati | Acte de voluntariat Pe parcursul | Seful sectiei
extracurriculare si de voluntariat. anului Educatie
8. | OS7 Extinderea parteneriatului educational cu | Sedinte cu parintii Semestrial Seful sectiei
parintii in scopul credrii unui mediu prietenos Educatie
elevilor. Directorul adjunct
Dirigintii
9. |0OS3 Aplicarea procedurilor de reducere a | Realizarea planului Lunar Seful sectiei
absenteismului si a abandonului scolar. Educatie
Sefii de sectii
Directorul adjunct
Dirigintii
MANAGEMENTUL CALITATII
10.| OS5 Verificarea realizarii activitatii educative in | Se va asista la ore de dirigentie lunar. | Conform Seful sectiei
grupe prin asistarea la orele de dirigentie si graficului educatie, seful
verificarea desfasurarii orelor de dirigentie. sectiei calitate
11.] OS2 Amenajarea n caminul nr.2 pentru elevi o Camera amenajata Pana la Seful sectiei
odaie pentru elevii cu CES. 30.12.2022 Educatie
Pedagogii sociali
Intendantul
12. ] OS3 Organizarea controlului ciminelor de citre | Inregistrarile in caietele de viziti. | Conform Seful sectiel
membrii administratiei si a dirigintilor. Rapoartele prezentate la adunarile cu | graficului Educatie, pedagogii
dirigintii si pedagogii sociali stabilit sociali, comisia de
cazare, dirigintii,

echipa de serviciu
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13.| OS3 Monitorizarea activitatii educative in camine. | Asistarea la toate activitatile festive | Pe parcursul | Seful sectiei
anului Educatie, seful
sectiei Calitate,
dirigintii,
pedagogii sociali
14.] OS1 Proiectarea activitatilor extracurriculare in | Proiectare realizatd in consens cu | Septembrie Seful sectiei
consens cu cerintele elevilor. cerintele elevilor Educatie, dirigintii,
pedagogii sociali
15.] 0S5 Anchetarea  si  analizarea  anchetelor | Rezultatele anchetarii Septembrie Seful sectiei
locatarilor cdminului nr.2 pentru elevi pentru Educatie, seful
identificarea neajunsurilor s1 necesitdtilor sectiei Calitate
elevilor si rezolvarea ulterioard a problemelor
identificate.
16. | OS1 Diseminarea  planului operational  prin | Informatie pe site-ul Colegiului Noiembrie Administratia
afisarea acestuia pe site-ul colegiului. 2022
17.] OS1 Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying- | Planul de actiuni privind prevenirea | Noiembrie Administratia
ului, tuturor tipurilor de discriminari. hartuirii de orice gen, bullying-ului, | 2022
tuturor tipurilor de discriminari.
18.| OS1 Studierea si aplicarea Metodologiei de | Fisa de evaluare Septembrie - | Administratia
evaluare a cadrelor didactice din invatamantul Octombrie
profesional tehnic. 2022
19.| OS3 Monitorizarea activitdtii educative in perioada | Fisa de asistare Pe parcursul | Administratia
instuirii on-line. anului
20.| OS1 Realizarea de activitati culturale si artistice In | Activitati realizate Pe parcursul | Conducatorul
parteneriat cu casa de cultura si Directia anului cercului muzical
raionala. Seful sectiei
Educatie
21.| OS7 Diseminarea informatiei prin afisarea Informatia afisata Pe parcursul | Director adj.

avizelor, informatiilor, documentelor
relevante activitatii sectie pe site-ul
colegiului.

anului

Sefii de sectii
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22.| OS1 Analizarea si implementarea Planului de | Activitati realizate Septembrie- | Director adj.
Dezvoltare Strategica a Colegiului 2022-2026 Decembrie Sefii de sectii
si a documentatiei coerente. 2022 Dirigintii
23.| OS3 Diseminarea Sistemului de Management al | Anchetare Pe parcursul | Administratia
Calitatii in randul personalului angajat si anului
elevilor.
24.| OS2 Promovarea transparentei decizionale si Cate 2 elevi inclusi in structurile Pe parcursul | Consiliul Elevilor
dezvoltarea autoguvernarii elevilor. manageriale anului
25.| OS8 Dezvoltarea activitatilor de consiliere 100% de elevi asigurati cu consiliere | P¢ parcursul | Psiholog
psihologicd si de consiliere in planificarea psihologica si consiliere in anului Diriginti
carierei pentl‘u elevii COIeg|UIU| p|an|f|carea carierei Seﬁ de Sectii
Director adjunct
26. | OS4 Re‘al‘izarea activitét,:ilor' extr'acurricupr? 1 workshop-uri realizat anual Pe p_arcursul Seful s'ec‘gie
privind formarea deprinderilor de viatd a anului educatie
tinerilor. 2 seminare informativ realizate anual Cadrele didactice
Consiliul elevilor
27.| OS7 Consolidarea relatiilor profesori-elevi-parinti Seful sectie

in scopul eficientizarii rezultatelor
educationale.

Proces-verbal

Pe parcursul
anului

educatie
Cadrele didactice
Consiliul elevilor

PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN CAMIN PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Obiectivele specifice:

OS1. Asigurarea conditiilor decente de trai in cdminul pentru elevi.

OS2. Organizarea eficientd a cazarii elevilor in camin.
OS3. Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de activitate a caminului pentru elevi.
OS4. Extinderea legaturilor de parteneriat: lucrator medical, psiholog, politist, diriginti).

OS6. Monitorizarea implementarii masurilor de protectie impotriva COVID-19.
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1. 0S2 Cazarea elevilor in camin. Bonurile de repartizare a spatiului Pana la Seful sectiei
locativ. 15.09.2022 Educatie
Pedagogii
sociali, comisia
de cazare
2. 0OS1 Pregatirea caminului pentru noul an de studii. | Dotarea cu mobilier August Intendent
Pedagog social

3. 0S3 Familiarizarea elevilor cu Regulamentul de Proces-verbal Septembrie Seful sectiei
functionare al ciminului. Educatie

4. 0OS1 Constituirea Consiliului locatarilor caminului. | Proces-verbal Conform Seful sectiei
Organizarea sedintelor consiliului. planului Educatie

Pedagogii sociali

5. 0OS1 Monitorizarea mentinerii ordinii si disciplinei | Proces-verbal al CL Sistematic Seful sectiei

in camin, pe sectii si in odai. Educatie
Pedagogii sociali

6. 0S6 Desfasurarea orelor sanitare in camin si pe Programul caminului Saptamanal Administratorul
teritoriul adiacent. caminului

7. 0Os1 Asigurarea conditiilor optime pentru Programul caminului Zilnic Pedagogii sociali
desfasurarea orelor de meditatie.

8. 0Os1 Efectuarea controlului asupra folosirii Instructiuni Septembrie | Pedagogii sociali
rationale a energiei electrice, termice si a Administratorul
consumului de apa. caminului

9. 0S4 Informarea locatarilor cu ordinele si Proces-verbal Lunar Seful sectiei
dispozitiile administratiei. Asigurarea th.lc_aﬁ?‘
respectirii acestor ordine. Dirigintii

10. 0S4 Vizitarea locatarilor de catre diriginti. Registrul de monitorizare Saptamanal Seful sectiei

Educatie
Dirigintii
11. 0S3 Informarea elevilor cu procedura de cazare a | Nota informativa Mai Dirigintii

elevilor 1n camin in anul de studii 2023-2024.
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PSIHOLOGICA A RELATIILOR DE FAMILIE
Obiective specifice:
0S1 Intelegerea necesitatii de protejare si menajare a membrilor vulnerabili ai familiei, de atitudine respectuoasi fata de parinti, rude, frati, surori;
OS2 Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autono mie;
OS3 Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bundstarea ei, cat si pentru educarea copiilor;
0S4 Formarea unor conceptii sandtoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculind si feminina, despre sensul etic al
adolescentei, maturitatii, batranetii, despre frumusetea reald si aparenta a omului.

1. 0Os1 Prezentarea raportului la catedra: ”Viata are Raport Februarie Crijanovschi Oxana

prioritate” Profilaxia suicidului

2. 0S3 Promovarea orelor de Dezvoltare personali cu tema | Produsele elevilor Pe parcursul | Dirigintii
0S4 dati. Proiectele orelor de dirigintie | anului
3. 0s1 Organizarea campaniilor de informare si Planul activitatii Pe parcursul | Dirigintii
082 constientizare privind drepturile egale ale femeilor anului
si barbatilor in cadrul orelor de clasa cu tematici
unice.
4. 0S3 Ora demonstrativa de Dezvoltare personala: Tipurile S ol Noiembrie Jacota Svetlana
cenariu
de resurse pentru o buna gospoddrire
5. 0S2 Discutie dirijatd in camin avand la baza tema: Elaborarea subiectelor. Februarie Pedagogii sociali
0s3 ,Diferente de gen — stereotipurile din Republica
Moldova”.
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MODULUI SANATOS DE VIATA

Obiective specifice:
OS1 Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sanatate — mediu; viata — sanatate — securitate;

viata — sanatate — UNivers;
OS2 Asigurarea unei pregatiri fizice; formarea simtului necesitatii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;
OS3 Educarea atitudinii constiente fatd de propria sinatate fizica si psihica;
OS4 Educarea aplicarii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corecta privind problemele de sanatate.

1. | OS1 Identificarea factorilor de risc §i prevenirea Raport Septembrie Seful sectiei Educatie
0S3 influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile de asistenta medicala
0s4 igiend si comportament in camin - discutie dirijata pedagogii sociali

in cadrul adunarii generale pe camin.

2. | 0OS1 15 octombrie Ziua Mondiala a Spalatului pe Maini — | Flayer 15.10.2022 Lucratorul medical,

0S2 discutie cu elevii anului intai sustinuta de catre profesoara de Decizii
profesoara de decizii pentru un mod sanatos de pentru un mod sanatos
viatd/asistenta medicala. de viata.

3. | OS1 14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a Elaborarea programului 14-18 Dirigintii
0S3 diabetului - organizarea orelor de clasi cu tematici | activitatii. noiembrie

unice cu scopul de a mentiona importanta sanatatii 2022
pentru dezvoltarea sociala.
4, 0S4 Discutii: ,,Curdtenia-mama sandatatii’ Sistematic Pedagogul social
) Dirigintii
5. 0S3 Intilnire cu lucratorul medical. Discutie: ,,Igiena — Informatie Octombrie Medic
prima treaptd a civilizatiei” Pedagogul social

6. Os1 Ora de Dezvoltare personala: “Conceptul — modul | Proiectul activitatii Martie Lupacescu Ghenadie

de viatd sandtos”

7. 0S3 Ora de Dezvoltare personala: ”Modalitditile de Scenariul activitatii Septembrie Goras Ina

diminuare a stresului si a oboselii.”
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8. 0S3 Expozitie: Ziua mondiala a sanatditii Imagini Aprilie Bibliotecarele
Expozitie
9. 054 Raport cu tema Prevenirea epuizdrii profesionale a | Raport Noiembrie Goras Ina
cadrelor didactice — diriginti.
10. 0S2 ”Sportul — un mijloc de afirmare a elevilor”. Darea | Raport Mai Profesorii de educatie
de seama a profesorilor de Ed. fizica despre nivelul fizica
de implicare a elevilor in activitatile sportive la
nivel de colegiu/raion/republica.

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA ECOLOGICA
Obiective specifice:
OS1 Formarea culturii ecologice;
OS2 Educarea simtului responsabilitatii fata de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;
0S3 Insusirea unui bagaj de cunostinte necesar intelegerii problematicii ecologice, a raportului om-mediu;
0S4 Constientizarea necesitatii echilibrului relatiilor ,,om-progres tehnologic — natura”;
OS5 Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii mediului.

1. 0s1 23 septembrie: Ziua Mondiala a Curateniei — Darea de seama 26 Administratia
082 organizarea curiteniei generale in parcul din septembrie colegiului, dirigintii
0S5 preajma colegiului. 2022
2. 0Ss1 Organizarea Zilei Nationale “Un arbore pentru Planul activitatii 03 aprilie Administratia
032 diinuirea noastra” - aprilie, prima sambiti a lunii 2023 colegiului
3. 0S3 Organizarea elevilor la Inverzirea oraselului Darea de seama, imagini, Aprilie-Mai Dirigintii
studentesc materiale de lucru
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Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MORAL - CIVICA

OS1 Educarea la tineri a sentimentelor de mandrie nationala;

OS2 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permitd sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor;
educarea spiritului civic, bazat pe constiinta responsabilitatii pentru viitorul societatii in care urmeaza sa traiasca;
OS3 Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal;

OS4 Formarea convingerilor de respectare a atributiei statutului (imn, stema, drapel);
0S5 Tncadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invataméant 2021-2022.

1. 0S4 Careul solemn consacrat deschiderii noului an de Scenariu 01.09.2022 Seful sectiei Educatie
invatamant 2022-2023.

2. 0S4 Masa rotunda cu reprezentantii MAIL: ”Traficul de | Proiectul orei Septembrie Seful sectiei Educatie
fiinte umane — pericol pentru securitatea Reprezentantii MAI
personali” Dirigintii

3. 0S2 Masa rotunda cu dirigintii dedicata Saptamanii de Proiectul activitatii Octombrie Seful sectiei Educatie
luptd impotriva traficului de fiinte umane Dirigintii

4. 0Os1 Masa rotunda in camin - Ziua Internationala Elaborari de eseuri lanuarie 2023 | Pedagogul social

0s4 pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului
(Instituitd de ONU in 2005, prin Rezolutia 60/7)

5. 0S3 Comemorarea victimelor Conflictului armat din Careu 02.03.2023 Dirigintii
Transnistria pentru integritatea Republicii Moldova Seful sectiei Educatie

6. 0S2 Lectie informativa cu elevii anului I in camin: Proces-verbal Septembrie Pedagogii sociali
Reguli de conduitd in colegiu si in camin

8. 0S2 Discutie: ,,S@ renuntim la cuvintele dure” Raport Pe parcursul Pedagogul social

anului

9. 034 Careu solemn: ”Ziua drapelului” Scenariul Mai Seful sectiei Educatie

10. | OS1 0S4 | Ora demonstrativa: Voluntariatul i traseele Proiectul orei Februarie Juganari Irina
paralele

11. | OS1 Ultimul sunet — careul solemn si concert consacrat | Clip video Mai M.Rotaru
absolventilor. Dirigintii




Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PROFESIONALA

OS1 Pregatirea tinerilor specialisti care sa poata contribui la dezvoltarea economiei de piatd, sa faca fatd provocarilor societatii

in perpetud schimbare si globalizare;
OS2 Insusirea experientei de activitate a omenirii, dezvoltarii capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;
OS3 Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionald;
OS4 Auto constientizarea valorii propriei personalitati ca viitor specialist;
0S5 Insusirea unui sistem de cunostinte stiintifice in domeniul profesionist si caile de solutionare;
OS6 Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice.

1. 0S3 Organizarea si participarea elevilor in diferite Registrele de evidenta. Pe parcursul Sefii catedrelor,
0S6 cercuri pe obiecte. anului Conducatorii
cercurilor
2. 0s4 Organizarea concursurilor pe obiecte, participarea | Elaborarea subiectelor. Conform Sefii catedrelor
0S6 la olimpiadele zonale, republicane. Diplome de participare. graficelor
catedrelor
3. 0S5 Proiectul ,,Ziua Usilor Deschise”- insotita de un Aprilie 2023 | Seful sectiei Educatie
sir de activitati conform planificarii. Planul activitatii
Redactarea invitatiei publicitare de orientare
profesionala si postarea acesteia pe retelele de
socializare.
4. 0S4 Ora de dirigentie: "Antreprenoriatul - optiune in | Proiectul Februarie Prisacari Ecaterina
cariera” Seful sectiei Educatie
5. 0S5 Concurs profesional: ,,Cel mai bun in profesie” Proiectul Mai Gh. Frecautanu
L. Prisacari
R. Stici
Gh. Lupacescu
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA JURIDICA
Obiective specifice:
OS1 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permitd sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor;
OS2 Cultivarea respectului pentru drepturile si libertétile omului, educarea spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;
OS3 Formarea culturii juridice.
0S4 Educarea spiritului respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

Tncadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invatamant 2022—-2023

1. 0S2 Analiza in cadrul orei de dirigentie a: Caietul cu procese-verbale 02-30.09 Dirigintii
054 1.Regulamentului de activitate si functionare a
caminului.
2.Regulamentul de activitate a unitatii de
invatamant.
3. Analiza normelor de securitate.
2. 0s4 Discutie cu locatarii caminului: ,,Normele de Regulamentul privind Septembrie Pedagogii sociali
com portament - lege a vie!ii in camin” functionarea caminului pentru
elevi
3. 0S3 Elaborarea, analizarea si aprobarea Codului de Cod de etica elaborat Octombrie Dirigintii
etica al elevului IP CMVEA din Bratuseni.

EDUCATIA ESTETICA
Obiective specifice:
OS1 Formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice;
OS2 Asimilarea cunostintelor artistice;
OS3 Dezvoltarea personalitatii tinerilor, a capacitatilor si aptitudinilor spirituale la nivelul potentialului lor maxim,;
0S4 Educarea normelor de comportare n societate;
OS5 Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;
OS6 Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.
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0S2 Expozitie dedicata Zilei Colegiului/Profesorului Expozitie 04.10.2022 Seful sectiei
Educatie
Dirigintii
0s1 Concurs: Regina Toamnd Criterii de apreciere 04.10.2022 Seful sectiei
Educatie
Dirigintii
Membrii CE
0S5 Concert dedicat Zilei Profesorului Concert 05.10.2022 Conducatorul
cercului artistic
0S2 Expozitie de gazete de perete, dedicata sarbatorilor | Expozitie 10-15.12. 2022 | Seful sectiei
0s3 de iarnd, Revelion 2022 Educatie
Dirigintii
0OS1 Expozitie de gazete de perete, dedicata Zilei Expozitie 4 martie 2023 Seful sectiei
0S3 Internationale a Femeii — 8 Martie. Educatie
Dirigintii
0S6 Maslenita Concert Martie Conducétorul

cercului artistic

Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE CUPRIND LUCRUL CU PARINTII

OSI1 aprecierea corecta a menirii parintelui in viata copilului;

OS2 constientizarea pozitiei parintelui raportata la cea a copilului;
OS3 constientizarea insemnatatii de catre elevi a corectitudinii relatiilor parinte — copil;
0S4 formarea relatiilor de colaborare profesor — copil - parinte;

parintii, proiectul discutiilor.

1. 0S2 Adunarea generala cu parintii anului [ Proces-verbal August Dirigintii
2. 0S2 Familiarizarea parintilor cu comportamentul Scrisori recomandate. Procese | Pe parcursul Pedagogii sociali
0S3 elevilor, locatari ai caminului verbale ale adunarilor cu anului de studii
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LUCRUL CU ELEVII ORFANI SI CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Obiective specifice:
OSI cresterea implicarii elevilor in viata comunitatii, in spiritul civismului participativ.
OS2 formarea imaginei si a convingerii despre grupa ca o familie 1n colegiu;
OS3 constientizarea necesitatii adoptarii sociale si psihice in societate (grupa, colegiu);
0S4 constientzarea importantei identitatii umane, etnice, sociale, personale;

1 0OS1 "Sanse egale pentru persoanele cu cerinte Material Septembrie Pedagogul social
" | 0S4 educationale speciale”" — discutie dirijata in camin. metodologic 2022
0Os1 “Sporirea gradului de responsabilitate a Material metodologic Octombrie 2022
2 0S3 profesorilor privitor la situatia persoanelor cu Seful sectiei
cerinte educationale speciale” abordarea temei in Educatie
cadrul adunarii cu dirigintii si pedagogul social. i
3 822 Lucrul individual cu elevii orfani din camin. Mapa activitatii lunare Sistematic Pedagogul social.
0s1 ,,Educatie pentru tolerantd”- organizarea unor acte | Planul activitatii Decembrie 2022 | Seful sectiei
4, | OS4 benevole, din partea tuturor elevilor pentru Educatie
sustinerea celor nevoiasi.
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