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Capitolul 1 Dispozitii generale

1.1. Baza normativa a organizarii si functionarii consilierii profesionale si ghidarii in cariera este:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”.

1.2. Prezentul Regulament-cadru stabileste cadrul normativ privind organizarea ghidarii si consilierii
n cariera in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni.

1.3. Consilierea in carierd din mediul institutiei este parte integrantd a sistemului de ghidare in cariera,
apreciat ca subsistem al sistemului educational din Republica Moldova.

1.4. Centrul de ghidare si consiliere in carierda este o entitate structurald a organigramei fiecarei
institutii de invatamant superior din Republica Moldova, care functioneaza in baza unui regulament
propriu, ce se raliaza la prevederile normativ-reglatorii ale functiondrii institutiei de invatamant
profesional tehnice.

1.5. Strategia de activitate se axeaza pe educatia pentru cariera si este o parte integranta a strategiei
educationale, realizata de catre institutia de invatamant tehnic postsecundar.

Capitolul I1. Misiunea si obiectivele ghidarii si consilierii in cariera

2.1. Misiunea de ghidare si consiliere in carierd rezida in realizarea educatiei pentru cariera prin
sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre institutia de invatamant in procesul
de proiectare a carierei.
2.2. Obiectivele ghidarii si consilierii in carieria asigura:
e ghidarea in cariera a elevilor din ciclul gimnazial;
e sustinerea elevilor Tn proiectarea carierei profesionale;
e urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de management
alcarierei;
e ghidarea in cariera a elevilor cu nevoi speciale;
e sustinerea cadrelor didactice in procesul dezvoltéarii carierei didactice;
e colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii
posibilitatilorformative ale activitatii de voluntariat.

Capitolul 111. Structura organizarii de ghidare si consiliere in
cariera

3.1. Structura actualului regulament are drept scop asigurarea functionalitatii prin realizarea
obiectivelor.

3.2. La nivelul institutiei, orientarea in cariera coordoneaza activitatile de ghidare cu profesorii
despecialitate si dirigintii.
3.3. Tn scopul realizarii unor activititi concrete, participantii implica specialisti in problema vizata.

Capitolul IV. Metodologia ghidarii Tn carier:

4.1  Principiile ghidarii in cariera
e Abordarea integrativa in procesul de ghidare n cariera, apreciat ca parte integranta a
procesului educational.
e Axarea pe beneficiar (pe elev), apreciat ca actant activ si implicat plenar in proiectarea
proprieicariere.



Axarea pe prioritatea functionald in ghidarea carierei. Realizarea finalitatilor prioritare

pentru integrarea tinerilor n context socioeconomic autohton.

Valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea colaborarii cu diversi parteneri la nivel

institutional, la nivel de sistem de invatdmant, la nivel de sistem economic national, la nivel
international.

4.2  Finalitatile ghidarii n cariera

Activitatile de ghidare in cariera vor fi proiectate si realizate reiesind din finalitatile-cadru si
adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-tinta.

4.3 Formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce
faciliteazaintegrarea socioprofesionala:

va contribui la formarea nevoii de proiectare a carierei;
va motiva beneficiarii sa aiba o atitudine responsabila fata de evolutia in cariera;
va diminua atitudinea nihilista fata de posibilitatea autorealizarii prin carierd in Republica

Moldova;

va consolida motivele favorabile activitatii profesionale;

va contribui la aprecierea muncii ca mijloc de baza in crearea conditiilor de viata;

va crea 0 viziune adecvata evolutiei in carierd in conditiile instabilitatii pietei muncii;
va forma competenta de a lua decizii;

va forma competenta de comunicare asertiva,

va forma competenta de a rezolva probleme.

4.4 Cunoasterea potentialului individual al beneficiarului

Activitatile orientate spre aceasta finalitate identifica tipul de personalitate, capacitatile, sistemul
deatitudini, interesele persoanei. Realizarea acestei finalitati:

va determina compatibilitatea persoanei cu genul de activitate profesionala;
va facilita alegerea traseului de formare profesionala conform aspiratiilor si capacitatilor;
va identifica aspectele de personalitate ce trebuie fortificate, in scopul dezvoltarii

cariereiprofesionale intr-un anumit domeniu.

45 Informarea

Activitatile orientate spre aceasta finalitate vor contribui la formarea unei viziuni clare si realiste

finalitati va contribui la:

informarea beneficiarilor despre oportunitatile sistemului educational,
informarea candidatilor si abiturientilor despre particularitatile procesului de studii Tn

institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

informarea despre piata muncii;

informarea despre cerintele profesiei;

informarea despre sistemul de competente adecvat calificarii;

informarea despre cadrul legislativ al angajarii.

informarea despre evoluarea programului de formare profesionald si continuitatea acestuia

inciclul de studii superior.



4.6 Modalitati de ghidare in cariera
e Adaptarea modalitatilor de influenta educativa la nivelul de pregatire si de necesitati ale
grupului-tinta.
e Ddiversificarea modalitatilor aplicate: conversatia fata- in-fata sau on-line, aplicarea testelor
si chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza rezultatelor academice,
analiza produselor activitatii beneficiarului, training-urile;
e Acordarea elevilor consultatii si servicii juridice cu antrenarea specialistilor competenti din
cadrul Colegiului, precum si din alte institutii si organizatii;
e Informarea, sustinerea si acordarea sprijinului elevilor privind initierea activitatii de
antreprenoriat. Dupa necesitate, organizeaza activitati extrascolare de formare suplimentara a
elevilor in domeniul antreprenorial,
o Participarea la Tdrgurilor fortei de munca pentru familiarizarea si integrarea elevilor in
mediul socio-economic cu participarea obligatorie a reprezentantilor agentilor economici.

4.7 Principala forma de ghidare in cariera este consilierea in cariera:

e Consilierea in cariera poate sa fie realizata individual sau in grup;

e Consilierea in cariera este 0 varietate a consilierei educationale;

e Buna realizare a consilierii in cariera necesita respectarea etapelor specifice de
interventieeducationala;

e Consilierea in cariera poate fi realizatd de catre 0 persoana ce detine competente, pregatire
despecialitate si stagiu de munca in domeniul in care realizeaza consilierea.

Capitolul V. Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera:

e Elevii din gimnazii si licee;

e Absolventii institutiilor de invatamant profesional tehnic (scoli profesionale), in scopul
urmaririi dezvoltarii profesionale;

e Absolventii colegiului;

o Cadrele didactice, Tn scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale;

e Parintii candidatilor la studii, parintii elevilor, angajatorii.

Capitolul VI. Servicii prestate

6.1.Serviciile de ghidare si consiliere in cariera presteaza:
e ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;
e ghidarea si consilierea absolventilor scolilor profesionale;
e ghidarea si consilierea absolventilor colegiului;
e plasarea in cdmpul muncii conform Acordurilor de parteneriat;
e oferirea consultantei unui public larg;
e asistenta intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor colegiului;
e monitorizarea angajarii absolventilor colegiului;
e organizarea meselor rotunde si intalnirilor cu absolventii si conducatorii unitatilor
economiceetc.



Capitolul VII. Parteneriatul educational

7.1. In procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, institutia colaboreaza cu structurile institutiilor
deinvatamant general, cadrele didactice din invatamantul de culturd generald, reprezentanti ai pietei
muncii si societatii civile.

Aceasta colaborare favorizeaza:

e participarea la Targurilor fortei de munca in scopul familiarizarii viitorilor specialisti,

absolventi ai colegiului, cu companiile, care pot deveni potentiali angajatori,

intermedierea repartizarii elevilor la stagii de practica si intermedierea angajarii absolventilor;
intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;

o efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionala si sociala a elevilor.

Capitolul VIII. Responsabilititi si regimul informatiilor cu care opereaza procesul de ghidare si

consiliere In cariera

8.1. Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt
confidentialesi pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii de ghidare si consiliere. Divulgarea
respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza administrativ si / sau, dupa caz,

judiciar.

8.2. Respectarea prezentului regulament se pune in obligatiunea:
- sefilor de practica care vor realiza urmatoarele responsabilitati:

participarea la Targurilor fortei de munca in scopul familiarizarii viitorilor specialisti,

absolventi ai colegiului, cu companiile, care pot deveni potentiali angajatori,

intermedierea repartizarii elevilor la stagii de practica si intermedierea angajarii absolventilor;
intermedierea angajarii proaspetilor absolventi;

asistenta intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor colegiului;

plasarea in campul muncii conform Acordurilor de parteneriat;

- sefilor de sectii care vor realiza urmatoarele responsabilitati:

efectuarea de analize si cercetari privind integrarea profesionala si sociala a elevilor.
monitorizarea angajarii absolventilor colegiului (traseul absolventilor);

- seful sectiei educatie va realiza urmatoarele responsabilitati:

ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;

e ghidarea si consilierea absolventilor scolilor profesionale;
e oferirea consultantei unui public larg.
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