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l. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in continuare
Regulamentul, stabileste cadrul normativ privind planificarea, organizarea, desfasurarea
si evaluarea stagiilor de practica in cadrul programelor de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nonterfiarda in corespundere cu Cadrul National al
Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

2. Stagiile de practica sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se
realizeazd in scopul formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor,
specifice calificdrii profesionale.

3. Stagiile de practicd se realizeazd in ateliere, laboratoare, subdiviziuni ale
institutiilor de invatdmant profesional tehnic, intreprinderi, organizatii, companii,
societati comerciale, firme, asociatii, agentii teritoriale pentru siguranta alimentelor, de
reguld, renumiti in domeniul respectiv din Republica Moldova si de peste hotare,
identificate de catre institutiile de invatamant profesional tehnic n cadrul parteneriatului
social Tn baza contractelor privind efectuarca stagiilor de practica sau in cadrul
proiectelor internationale.

4. Statutul elevului, pe perioada stagiilor de practica, este de elev al institutiei de
invatdmant profesional tehnic.

5. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

a) Codului educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014;

b) Codului muncii, nr.154 din 28.03.2003;

¢) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificarilor pentru  pregatirea cadrelor 1n institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

d) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME
nr. 550 din 10.06.2015;

e) Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,
aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015;

f) Planul pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar Tn baza Sistemului de Credite de Studii Ttrasferabile, aprobat prin
OME nr.1205 din 16.12.2015;

g) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.234 din 25.03.2016.

h) Regulamentul tip privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
privind ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr.
1086 din 29 decembrie 2016.

6. In continutul prezentului Regulament, notiunile de baza utilizate se definesc dupa
cum urmeaza:

a) Stagii de practica — activitati desfasurate de elevi, in conformitate cu planul de

invatamant, care au drept scop formarea competentelor profesionale, consolidarea



cunostintelor teoretice insusite in cadrul programului si
formarea/dezvoltarea/consolidarea abilitatilor practice in concordantda cu
Curriculumul in invatamantul profesional tehnic.

b) Unitate economica / Partener de practica — institutia, intreprinderea, organizatia,
societatea comerciald sau orice altd persoana juridicd, care desfasoara activitati
compatibile cu domeniul de formare profesionala si poate participa la procesul de
instruire practica al elevilor.

c) Conducator de practica din cadrul institutiei de invatamant — cadru didactic,
desemnat prin ordin de catre institutia de invatamant profesional tehnic, specialist
in domeniu, care asigurd planificarea, organizarea, evaluarea si buna desfasurare a
stagiului de practica.

d) Conducator de practica din cadrul unitatii economice — persoana desemnata de
partenerul de practicd, care asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandire de catre elev a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

e) Contract privind efectuarea stagiului de practica — acord incheiat intre institutia
de invatamant profesional tehnic, in persoana directorului si partenerului de
practica (Anexa nr.1).

f) Conventie-cadru de parteneriat — acord incheiat intre institutia de invatamant
profesional tehnic, in persoana directorului si partenerului de practica pe termen
mediu (3-5 ani).

II. Tipurile si obiectivele stagiilor de practica

7. Planul pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar prevede urmatoarele tipuri de stagii de practica:
a) practica de initiere in specialitate;
b) practica de instruire/practica instructiva,
c) practica de specialitate/ practica tehnologica;
d) practica ce anticipeaza probele de absolvire;
e) forme alternative de instruire practica.

8. Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat stagiilor de
practica sunt determinate In planurile de invatdmant, in strictd corespundere cu
competentele profesionale solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de formare
profesionala.

La specialitatile indicate in pct. 20 din Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite
de studii transferabile, stagiul de practicd poate fi transferat pentru alta perioada decat
cea prevazuta de Planul de Invatamant, in acelasi an de studiu, cu informarea prealabila
a Ministerului Educatiei si Cercetarii.

9. Practica de initiere 1n specialitate familiarizeaza elevii cu bazele programului de
formare profesionald si asigura obtinerea deprinderilor primare in cadrul domeniului
selectat. Acest tip de practica se realizeaza in institugii de invatdmant profesional tehnic,
cabinete, laboratoare, ateliere, centre de calcul, statiuni didactico-experimentale si de
cercetare, unitdfi de productie ale institutiilor de invatamant profesional tehnic sau la
unitdfi economice de profil.



10. Practica de instruire/ practica instructiva se desfasoara in atelierele,
laboratoarele si alte subdiviziuni ale institutiilor de invatamant profesional tehnic sau,
dupa caz, la unitdfi economice. Stagiul de practici nominalizat are caracter instructiv
individual Tn cadrul caruia elevul face cunostinta cu utilajele / echipamentele
tehnologice, obtine indemanari / abilitati practice in deservirea acestor mecanisme /
echipamente si / sau elaboreaza produsul / macheta conform curriculumului stagiului de
practica.

11. Stagiile de practicd de specialitate se realizeaza in cadrul unitatilor
economice §i au drept scop formarea abilitdtilor si competentelor, privind efectuarea
atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzatoare
calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei
de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest stagiu poate fi organizat si in
atelierele institutiei de nvatamant, cu conditia indeplinirii curriculumului stagiului de
practica respectiv.

Specialitatea Tipuri de stagii Locul desfagurarii
de practica
Medicind veterinara Practica de initiere 1n | Laboratoarele colegiului,
specialitate ferma didactica, clinica
veterinara
Medicind veterinara Practica instructiva | Laboratoarele colegiului,
ferma didactica, clinica
veterinara
Medicina veterinara Practica instructiva II Laboratoarele colegiului,
ferma didactica, clinica
veterinara
Medicina veterinara Practica de specialitate | Laboratoarele colegiului,

ferma didactica, clinica
veterinara, Directia Teritoriala
pentru Siguranta Alimentelor

Medicina veterinara Practica instructiva 111 Laboratoarele colegiului,
ferma didactica, clinica
veterinara

Medicind veterinara Practica de specialitate |1 Laboratoarele colegiului,

ferma didactica, clinica
veterinara, Directia Teritoriala
pentru Siguranta Alimentelor

Medicind veterinara Practica ce antic.prob.de | Intreprinderile de crestere a
absolv. animalelor si producere,
clinici veterinare, farmacii
veterinare.
Merceologie Practica de initiere 1in | Intreprinderile de comert
specialitate angro, intreprinderile de

comert CU amanuntul,
organizatiile si intreprinderile




cooperatiei. Compartimentele:
bauturi, legume-fructe,
produse lactate, bacanie,
panificatie, carne, preparate
din carne, peste etc.;
departamentul nealimentar,
Compartimentele: confectii,
incaltdminte, articole sport,
textile, menaj, birotica, jucarii,
electronice etc.

Merceologie

Practica tehnologica Il

Departamentul alimentar,
compartimentele: bauturi,
legume-fructe, produse lactate,
bacanie, panificatie, carne,
preparate din carne, peste etc.;
departamentul nealimentar,
compartimentele: confectii,
incaltaminte, articole sport,
textile, menaj, birotica, jucarii,
electronice etc.

Merceologie

Practica de
examenele de absolvire

anticipeaza

Departamentul alimentar,
compartimentele: bauturi,
legume-fructe, produse lactate,
bacanie, panificatie, carne,
mezeluri, peste etc.;
departamentul nealimentar,
compartimentele: confectii,
incaltdminte, articole sport,
textile, menaj, birotica, jucarii,
electronice etc.

Achizitii publice

Practica de

specialitate

initiere

in

Salile de clasa de specialitate,
contabilitatea colegiului.

Achizitii publice

Practica de instruire

Institutiile publice (primarii,
consiliul raional, spitale etc).

Achizitii publice

Practica de specialitate |

Institutiile publice (primarii,
Consiliul Raional, spitale etc).

Achizitii publice

Practica de specialitate 11

Institutiile publice (primarii,
Consiliul Raional, spitale etc).

Achizitii publice

Practica ce
probele de absolvire

anticipeaza

Institutiile publice (primarii,
Consiliul Raional, spitale etc).

Planificarea si
administrarea afacerilor

Practica de i1nifiere
specialitate

in

Salile de clasa de specialitate,
contabilitatea colegiului.

Planificarea si
administrarea afacerilor

Practica de instruire

Salile de clasa, banca,
magazin, scoala.




Planificarea si | Practica de specialitate Intreprinderi individuale,

administrarea afacerilor gospodarii taranesti, societati
cu raspundere limitata.

Planificarea si | Practica ce anticipeaza | Intreprinderi mijlocii i mari

administrarea afacerilor | probele de absolvire (societati cu raspundere

limitata si societati pe actiuni
cu un numar de peste 49 de
angajati) ce au ca gen de
activitate productia si
comertul de bunuri, dar si
prestarea serviciilor.

12. Practica ce anticipeaza probele de absolvire are drept scop dezvoltarea
continud a abilitatilor s1 competentelor profesionale in acord cu specificul atributiilor si
sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii profesionale, precum si documentarea,
colectarea materialelor, informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru
sustinerea probelor de absolvire / calificare sau in corespundere cu tema proiectului /
lucrarii de diploma.

13. Forme alternative de instruire practica: activitifi de voluntariat in
domeniul de formare profesionala etc.

II1. Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica

14, Institutiile de 1invatdmant profesional tehnic sunt responsabile de
planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica ale elevilor.
15. Stagiile de practicd se desfasoard in baza curriculumului in cadrul institutiei

de invatdmant si In unitatile economice. Ponderea numarului de ore desfasurate in
cadrul unitdtii economice nu poate fi mai mica de 40% din numarul total de ore
prevazute in Planul de Tnvatamant pentru stagiile de practica.

16. Stagiile de practica care se desfasoara in cadrul institutiei de Tnvatamant se
realizeazd in componenta deplind a grupei, in subgrupe similar divizarii pentru
realizarea lucrarilor practice / de laborator, echipe a cate 3+8 persoane sau individual in
functie de caracterul si continutul lucrarilor, forma organizarii muncii si capacitatile
tehnologice ale atelierilor/laboratoarelor.

17. Repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practica se realizeaza prin
ordinul directorului institutiei de invatamant profesional tehnic cu indicarea perioadei,
tipului si locului de desfasurare a stagiului de practica. Ordinul se contrasemneaza de
catre seful sectiel instruire practica, conducatorul de practica din cadrul institutiei de
invatamant si se aduce la cunostintd fiecarui elev contra semnatura.

18. Stagiile de practica efectuate in cadrul unitatilor economice se organizeaza
si se desfasoara in baza Contractului privind efectuarea stagiului de practica (Anexa
nr.1) si/ sau a Conventiei-cadru de parteneriat.

19. Modalitatea de identificare a unitatii economice pentru desfasurarea
stagiului de practica se realizeaza dupa cum urmeaza:



a. unitatea economica este selectata la propunerea elevului. Analiza si validarea
locurilor de practica selectate de elevi se realizeazd de catre institutia de
invatdmant profesional tehnic;

b. unitatea economicd propusa de catre institutia de invatamant profesional
tehnic.

20. Delegarea elevilor la stagiile de practicd este anticipatd de informarea
acestora cu privire la tipul, locul efectuarii stagiului de practicd, normele si cerintele
inmaneaza:

a. Foaia de delegatie; (Anexa 2)

b. Agenda formarii profesionale, cu includerea activitatilor in baza
curriculumulut;

c. Lista poate fi extinsd in conformitate cu domeniul de formare profesionala.

21. Elevul, in prima zi de practica, prezinta conducerii unitatii economice foaia
de delegatie si agenda formarii profesionale.

22. Repartizarea elevilor la locurile de practica in cadrul unitatii economice se
autorizeaza prin ordinul conducatorului Intreprinderii cu desemnarea conducatorului de
practica.

23. Agenda formarii profesionale (Anexa nr.3) reprezintd un instrument de

inregistrare $i monitorizare a activitatilor realizate de catre elevi la locul de desfasurare

a stagiului de practica. Agenda include:

Denumirea institutiei de invatamant, grupa;

Numele prenumele elevului;

Perioada, durata desfasurarii stagiului de practica;

Conducatorul de practica din cadrul institutie1 de Tnvatdmant;

Conducatorul de practica din cadrul unitatii economice in cazul stagiilor de

practica efectuate n unitdti economice;

f. Foaia de delegatie, in cazul stagiilor de practica efectuate in cadrul unitatilor

economice;

Drepturile si obligatiile elevului;

Activitatile si sarcinile de lucru, inclusiv sarcinile individuale prevazute in

curriculum;

I. Vizite de studii;

J. Descrierea activitatilor realizate zilnic in cadrul stagiului de practica (se
completeaza de elev in perioada stagiului de practica si saptamanal se
confirma de catre conducatorul stagiului de practicd);

K. Dupa caz, in agenda, pot fi introduse compartimente precum: participarea in
activitatea colectivului de munca, activitatea de cercetare realizatd de catre
elev, lucrul individual efectuat de catre elev in perioada stagiului de practica,
referinte bibliografice etc.

Instructiuni cu privire la realizarea Raportului stagiului de practica;

. Concluziile si sugestiile elevului cu privire la stagiul de practica;
Evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practica;
Rezultatele sustinerii stagiului de practica.
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24. Evaluarea stagiului de practica se realizeaza atat in perioada de
desfasurare, cat si la finalizarea acestei activitati.

25. Promovarea stagiilor de practica constituie una dintre conditiile de
promovare si admitere la probele de absolvire / calificare.
26. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de

practicd din cadrul institutiei de invatdmant / comisiei de evaluare Agenda formarii
profesionale si sustine Raportul stagiului de practicd. Modalitatea de evaluare a
stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazutad in curriculumul stagiului
de practica.

217. Creditele de studii tranferabile se acordd pentru nota de promovare 5.00 si
mai mult. Nota de promovare se calculeazd ca media notelor membrelor comisiei de
evaluare (sustinerea) si media conducatorului de la unitatea economica §i nota
conducatorului din institutia de invatdmant.

28. Elevii, care nu au realizat programul de practicd din motive intemeiate si
neintemeiate, sunt incadrati repetat la stagiul de practica, tinandu-se cont de

eqge v,

un orar stabilit de catre institutia de invatamant.

29. Notele obtinute la stagiul de practica se iau in calculul mediei academice
semestriale a elevului.
30. Elevii sunt in drept sd participe in activitdti de voluntariat la domenii de

utilitate publicd conexe domeniului de formare profesionald si specialitatii cu acordul
institutiei de Invatamant profesional tehnic si sd acumuleze pana la 5 credite de studii
transferabile anual. Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si
formarii experientei profesionale, confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte, poate
fi considerat practicd de initiere Sau practicd de specialitate, cu conditia respectarii
Curriculumului in invatamantul profesional tehnic.

31. Elevii, care 1si fac studiile prin invatdmant cu frecventa redusa, incadrati in
campul muncii pe specialitatea studiatd, care pe tot parcursul studiilor au reusit sa
imbine studiile cu munca, la prezentarea confirmarii din partea angajatorului, sunt
cliberati de la stagiile de practica, atribuinduli-se numarul de credite alocat in planul de
invatamant. Evaluarea stagiului de practicd se efectueaza de catre conducatorul de
practic din cadrul unititii economice. In cazul in care elevul nu activeazi in domeniul
specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practica in conditiile prezentului
Regulament.

32. La solicitarea partenerilor de practica, stagiul de practicd poate fi
desfisurat, cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii, peste hotarile tarii. In acest
caz, institufia de invatamant este responsabild de organizarea si desfagurarea stagiului,
intocmirea actelor cu privire la asigurarea securitatii si sanatatii elevilor atat in cadrul
unitatii economice, cat si in afara orelor de program, revenirea elevilor de la stagiile de
practica.

33. Demersul institutiei cu privire la delegarea elevilor la stagii de practica
peste hotare se prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii si de resort cu cel putin 30
zile Tnainte, cu anexarea urmatoarelor acte:

a. Acordul in scris al elevilor si al parintilor;
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g.

Contractul privind efectuarea stagiului de practicd cu indicarea conditiilor de
lucru, excluderea activitdtii pe timp de noapte, respectarea normelor de
securitate §i sdndtate Tn muncd, asigurarea respectdrii legislatiei muncii a
Republicii Moldova si prezentului Regulament;

Asigurarea medicald pe toata perioada stagiului de practica;

Asigurarea conditiilor de cazare si de trai;

Modalitatea de deplasare si revenire la / de la destinatie;

Ordinul institutional de repartizare la stagiul de practica al elevilor / elevului si
de desemnare a coordonatorului de practica din cadrul institutiei de
invatamant;

Alte prevederi speciale (viza, diurna, conditiile speciale etc.).

34. In cadrul stagiilor de practicd, pot fi organizate, daci este necesar, activitati de
instruire suplimentard pentru unii elevi, astfel Tncat acestia sa poatd atinge cel
putin nivelul minim de performantd necesar promovarii.

IV. Obligatiunile partilor

35. Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic:

a. in temeiul curriculumului planifica, organizeaza, coordonea si evalueaza
stagiile de practica ale elevilor;

b. asigurd respectarea termenelor de efectuare a stagiilor de practica in
conformitate cu planul de invatamant;

C. organizeaza si supravegheaza nemijlocit indeplinirea activitatilor proiectate
in cele mai bune conditii, inclusiv asigurd conditii adaptate necesitatilor
elevilor cu cerinte educationale speciale;

d. incheie contracte privind efectuare stagiilor de practica ale elevilor si
conventii-cadru de parteneriat cu unitatile economice de profil;

e. desemneaza prin ordin conducatorul de practicd din cadrul institutiei de
invatamant, responsabil de stagiul de practica desfasurat in unitati
economice.

36. Partenerul de practica / unitatea economica:

a. asigurd respectarea prevederilor contractului / conventiei-cadru de
parteneriat privind efectuarea stagiilor de practica ale elevilor;

b. organizeaza si asigura conditii corespunzitoare pentru desfasurarea
eficientd a stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului
de practica;

c. desemneaza conducatorul de practicd din cadrul unitdtii economice din
randul specialistilor de 1nalta calificare si cu experienta Tn domeniu;

d. asigurd accesul elevilor la fondul de literatura de specialitate de care
dispune unitatea economica, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale,
la wutilajul si echipamentele corespunzitoare, 1n conformitate cu
curriculumul stagiilor de practica,

e. efectueaza instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de
protectie / de securitate a muncii;



f.

evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev, precum si
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii
economice.

37. Elevii au dreptul:

a.

g.

sd aleagd unitatile economice de profil, capabile sa asigure conditii
suficiente pentru organizarea si desfasurarea stagiului, initiind procedura
de incheiere a contractului cu cel putin 60 de zile anterior perioadei de
desfasurare a stagiului de practica;

sd solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp
sau consecutiv, in una sau mai multe institutii, cu care institufia de
invatamant profesional tehnic a incheiat contract / acord de colaborare, cu
conditia respectarii Curriculumului in Invatdmantul profesional tehnic;

sd realizeze stagiile de practica in strainatate conform prevederilor
prezentului Regulament;

sd pretinda la conditii de munca corespunzatoare la locul de desfasurare a
stagiului de practica: echipat cu utilaj, materiale etc.;

sda fie informat, in detalii, privind obiectivele si confinutul stagiului de
practica;

sd intervind cu propuneri, vizdnd organizarea §i efectuarea stagiului de
practica;

sd adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

38. Elevi sunt obligati:

a.

sd-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si
normelor de securitate si sandtate Tn munca, pe toatd durata stagiului de
practica;

sd respecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica;
sd se prezinte la stagii de practica in termenii stipulati in ordin / extras din
ordin de repartizare la unitatea economica;

sd respecte cu strictete disciplina muncii;

sd respecte Regulamentul intern al institutiei de Tnvatdmant si al unitatii
economice;

sd se comporte cuviincios fatd de personalul unitatii economice;

. sa se integreze in colectivul unitatii economice;

sd indeplineascd, in perioada stagiului de practicd, numarul de ore prevazut
in planul de invatamant si sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau
nemotivat la sfarsitul perioadei sau in intervalul de timp stabilit;

sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul
medical daca elevul a lipsit motivat;

sd realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

sd consemneze intreaga activitate Tn Agenda formarii profesionale si sa
prezinte Raportul stagiului de practica;

sd respecte intocmai prezentul Regulament si sa execute dispozitiile si
recomandarile conducédtorilor stagiului de practica in stricta conformitate
cu prescriptiile conducerii institugiei.



V. Aspecte financiare

39. In perioada desfasurarii stagiului de practica, elevilor li se pastreaza bursele de
studii, indiferent de faptul daca sunt sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de
practica.

40. Stagiile de practica efectuate in atelierele, laboratoarele si subdiviziunile
institutiilor de invatamant sub conducerea conducatorilor de practica din cadrul
institutiei de Invatdmant / profesorilor de instruire practicd / se includ in norma didactica
anuala a cadrului didactic.

41. Conducatorii de practica din cadrul unitatilor economice pot fi salarizati de catre
institutia de nvatamant profesional tehnic in baza contractelor de munca pe perioada
determinata in limita numarului de ore, prevazut in planul de invatdmant.

42. Responsabililor de stagiile de practica ale elevilor in cazul in care se deplaseaza
la locul de desfasurare a stagiului, li se achitd (in limita alocatiilor bugetare) diurna si
costul biletelor de calatorie.

V1. Dispozitii speciale

43. In conformitate cu prezentul Regulament, institutiile de invatimant profesional
tehnic sunt in drept de a elabora propriile Regulamente de organizare si desfasurare ale
stagiilor de practica.

44, Daca continutul muncii prestate corespunde cerintelor curriculumului stagiului
de practica, elevii pot fi angajati in cadrul unitatii economice. Conditiile de angajare ale
elevilor, programul zilei s1 al saptamanii de munca pentru elevi va corespunde normelor
Codului Muncii. Remunerarea muncii elevului in perioada de practica se face conform
legislatiei in vigoare.

45. Autoritatile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat in conformitate
cu art.67, pct.5 din Codul Educatiei al Republicii Moldova sunt obligate sa ofere anual
locuri pentru stagiile de practicd in productie in proportie de cel putin 10 la sutd din
efectivul de personal.

46. In cazul in care derularea stagiului de practicd efectuat in cadrul unitatii
economice nu corespunde angajamentelor Contractului privind efectuarea stagiului de
practici / Conventiei-cadru de parteneriat, directorul institutici de Invatamant
profesional tehnic este in drept de a rezilia contractul si de a redirectiona elevul la o alta
unitate economica pentru continuarea stagiului de practica.
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Anexa 1

CONTRACT
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezentul contract se incheie intre:

Institutia Publica de invatamant profesional tehnic Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni in persoana directorului S.Doliscinschi
pe de o parte si

Unitatea economica

reprezentata de pe de

(numele, prenumele si functia)
alta parte, privind organizarea, efectuarea si evaluarea stagiilor de practica ale
elevului(ei)/elevilor:

Specialitatea:

Grupa:

Anul de studii Numele prenumele elevului(ei)/elevilor

OO IWINF

Art.1. Obiectul contractului.
Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica, in
scopul formarii competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice Insusite
in cadrul programului si formarea (dezvoltarea) consolidarea abilitatilor practice in
concordantd cu Curriculumul in invatamantul profesional tehnic.

Art. 2. Statutul elevului.

Statutul elevului ce efectueaza stagiul de practica la unitatea economica ramane, pe
toatd durata stagiului de practica, de elev al institutiei de invatamant profesional tehnic.
Art. 3. Tipul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica.

3.1.Tipul stagiului de practica

3.2. Durata stagiului de practica (saptamani, zile).
3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la
(zi/luna/an) pana la (zi/luna/an).

Art.4. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.

Unitatea economica trebuie sa ofere elevului conditii i sarcini in legatura directd cu
calificarea si competentele profesionale pe care elevul trebuie sa le obtind conform
curriculumului stagiului de practica.

Art. 5. Persoane responsabile de desfasurarea stagiului de practica.

5.1. Conducatorul de practica din cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic:
DI/Dna: Prisacari Liudmila/Prisacari Ecaterina

Functia: Sef sectie instruire practica
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Telefon: 068989064 e-mail: prisliudmila@ mail.ru

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.

Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unititii economice, cu exceptia situatiei in
care are statutul de angajat.

Art.7. Responsabilitatile elevului — se descriu conform prezentului Regulamentul,
precum si in conformitate cu Regulamentele interne ale institutiei de Tnvatamant
profesional / unitdtii economice.

Art. 8. Responsabilitatile unitatii economice.

8.1. Unitatea economicd desemneaza un conducator pentru stagiul de practica, selectat
dintre salariafti.

8.2. In cazul nerespectarii de catre elev a obligatiilor si a Regulamentului intern de
activitate, unitatea economica va contracta conducatorul de practica din cadrul institutiei
de Tnvatamant, pentru aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei de invatamant profesional tehnic.

8.3. Inainte de finceperea stagiului de practici, unitatea economicd instruieste
elevul/elevii cu privire la normele de securitate si sdndtate in munca, in conformitate cu
legislatia n vigoare. Unitatea economica ia masurile necesare pentru asigurarea
securitdfii §i sdnatatii Tn muncd a elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de
prevenire asupra riscurilor profesionale. Unitatea economica, pe durata desfasurarii
stagiului de practica, 11 asigurd elevului accesul liber la serviciul medical al
intreprinderii.

8.4. Unitatea economicd organizeazd si asigurd condifii corespunzatoare pentru
desfasurarea eficientd a stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului
de practica;

8.5. Unitatea economica pune la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.6. Unitatea economicd asigura accesul elevilor si al conducatorului de practica din
cadrul institutiei de invatamant pe teritoriu/la locurile de munca.

Art. 9. Obligatiile institutiei de invatamant profesional tehnic.

9.1. Institutia de Invatamant desemneaza un conducator de practica, responsabil de
planificarea, organizarea $i monitorizarea desfasurarii stagiului de practica.
Conducatorul de practica din cadrul institutiei de Invatdmant, impreuna cu conducatorul
de practicd din cadrul unitatii economice in baza curriculumului stagiului de practica
stabilesc sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este in conformitate cu
angajamentele luate de cdtre unitatea economica in cadrul prezentului contract,
conducatorul de practica din cadrul institutiei de Tnvatamant poate decide Intreruperea
stagiului de practicd conform contractului, dupd informarea prealabild a conducatorului
unitatii economice si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practica prin credite de studii transferabile.
Numarul de credite de studii transferabile alocate in planul de invatamant pentru stagiul
de practica .

Art. 11. Evaluarea stagiului de practica.

11.1. In timpul deruldrii stagiului de practici, conducitorii stagiului de practica vor
evalua permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev,
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comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de
practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
Regulamentului intern al unitdtii economice etc.).

11.2. Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, elevul prezintd conducatorului de
practicd agenda stagiului de practicdi completatd in corespundere cu cerintele
specificate.

11.3. La finalizarea stagiului de practicd, conducdtorul de practicd din cadrul unitatii
economice apreciazd cu calificativ / notd nivelul de achizitionare a competentelor
practice si elibereaza referinta. Rezultatul acestei evaluari sta la baza notarii elevului.
Art. 12. Sanaitatea si securitatea in munca.

12.1. Unitatea economica asigura respectarea prevederilor legale cu privire la sdnatatea
si securitatea in munca a elevului pe durata stagiului de practica.

12.2. Elevului 1 se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de citre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul
deplasarii la / de la lucru, unitatea economica va instiinta asiguratorul si conducatorul de
practicad din cadrul institutiei de invatamant cu privire la accidentul care a avut loc.

Art. 13. Prevederi finale.

13.1 Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul tuturor partilor, modificarile
consemnéandu-se ntr-un proces verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este
valabil pana la executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului
contract.

13.4. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare la data:

(zi/lund/an), fiecare avand aceiasi putere

juridica.
13.5. Prezentul contract intra in vigoare la data de (zi/luna/an)
si expird la data de (zi/lund/an).
ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE
REPREZENTANTILOR

Institutia de Invatamant: Unitatea economica:
Colegiul de Medicina Veterinara Denumirea ntreprinderii:
si Economie Agrara, Bratuseni
Tel/fax 0 246)75-5-94
Email: zoobrat @ mail.ru Adresa:
Director S.Doliscinschi

L.S. Tel/fax

Email
Director

Numele, prenumele, semnatura

L.S.
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Anexa 2

FOAIE DE DELEGATIE

Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni, in temeiul Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar si a contractului privind efectuarea stagiilor de practica nr. din

~ data
Incheiat cu

unitatea economica

Deleaga elevul(a)

numele si prenumele

Pentru efectuarea stagiului de practica

tipul practicii

n localitatea la

unitatea economica

Locul de munca

postul sau functia conform curriculumului stagiului de practica

Durata stagiului de practica

numarul de saptamani sau zile

Elevul a plecat de la

Sef sectie instruire practica:

Elevul a sosit la destinatie

Elevul a plecat de la

Elevul a sosit la destinatie

20
institutia de invatamant data plecarii
Prisacari L.
semnatura numele si prenumele
20
unitatea economica data sosirii
Conducator de practica din cadrul unitatii economice: / /
semnatura L.S. numele si prenumele
20
unitatea economica data plecarii
Conducator de practica din cadrul unitatii economice: / /
semnatura  L.S. numele §i prenumele
20
institutia de invatamant data sosirii
Prisacari L.

Sef sectie instruire practica:

semnatura

numele §i prenumele
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Anexa 3
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni

AGENDA SI RAPORTUL PRACTICII

Stagiul de practica

tipul stagiului de practica

Elevul (a)

numele, prenumele
Specialitatea

Anul de studii Grupa

Locul de efectuare a stagiului de practica

denumirea unitatii economice/subdiviziunea institutiei de Invatamant

Conducator de practica din cadrul institutiei de invatamant

functia
/ /
semnatura numele, prenumele
Conducator de practica din cadrul unitatii economice
functia
L.S. / /
semnatura numele, prenumele
Durata stagiului de practica: de la
ziua, luna, anul
pana la
ziua, luna, anul
Seful de sectie pentru instruirea practica:
/ /
semndtura  numele, prenumele
20
ziua luna anul

LS.
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FOAIE DE DELEGATIE

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni, in temeiul Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar si a contractului privind efectuarea stagiilor de practica nr. din

~ data
Incheiat cu

unitatea economica

Deleaga elevul(a)

numele si prenumele

Pentru efectuarea stagiului de practica

tipul practicii

n localitatea la

unitatea economica

Locul de munca

postul sau functia conform curriculumului stagiului de practica

Durata stagiului de practica

numarul de sdptdmani sau zile

Elevul a plecat de la

institutia de invatdmant

Sef sectie instruire practica:

20
data plecarii

Prisacari L.

Elevul a sosit la destinatie

Elevul a plecat de la

Elevul a sosit la destinatie

semndtura numele si prenumele
20
unitatea economica data sosirii
Conducator de practica din cadrul unitatii economice: / /
semnatura L.S. numele si prenumele
20
unitatea economica data plecarii
Conducator de practica din cadrul unitatii economice: / /
semnatura  L.S. numele si prenumele
20
institutia de invatdmant data sosirii
Prisacari L.

Sef sectie instruire practica:

semnatura

numele si prenumele
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INDRUMAR PENTRU ELEVII
CARE URMEAZA SA SE DEPLASEZE LA PRACTICA IN PRODUCTIE

CONSIDERATII GENERALE

1. Practica in productie reprezintd o parte organicd a procesului de Invatdmant si serveste
scopurilor de fundamentare si aprofundare a cunostintelor teoretice, dobandirii abilitatilor practice de
lucru in organizatii de stat, publice sau private.

2. La practica in productie se admit elevii care au indeplinit integral programul teoretic de studii.

I. CU PRIVIREA LA MODALITATEA DE COMPLETARE A AGENDEI STAGIULUI DE PRACTICA

1. Completarea agendei stagiului de practica de catre elevi in perioada desfasurarii stagiului de
practica in productie este obligatorie si se realizeaza zilnic, cu sarguinta si acuratete. Periodic, dar nu
mai rar decat o datd pe sdptamana, elevul este obligat sd prezinte agenda stagiului de practica la
verificare conducatorului practicii din partea Intreprinderii.

2. Notite 1n agenda stagiului de practica se fac zilnic — se prezinta date succinte cu privire la lucrul
prestat. La finele stagiului de practica elevul scrie concluzii si evalueaza stagiul practic realizat.

3. Conducitorul practicii de la intreprindere scrie in agenda stagiului de practica un aviz cu privire
la activitatea practicantului.

4. In agenda stagiului de practica se introduce de citre conducitorul practicii responsabil de la
catedra IP CMVEAB nota pentru practica.

5. Dupa finalizarea stagiului de practicd agenda stagiului de practica completatd, insotita de
raportul privind efectuarea practicii, se prezinta la catedra de profil. In agenda stagiului de practici se
oglindesc urmatoarele subiecte:

— date generale cu privire la intreprindere, masuri care asigurd indeplinirea sarcinii stagiului
de practica si normele de securitate si sdndtate In munca adoptate in productie;

— gradul de indeplinire a programului stagiului de practica;

— principalele tipuri de lucrari efectuate si concluzii pe marginea acestora;

— concluzii generale (inclusiv recomandari, etc.).

6. Agenda stagiului de practica se pastreaza la catedra de specialitate pana la finalizarea de catre elev a
studiilor in IP CMVEAB.

II. MASURI INTREPRINSE PANA LA DEPLASAREA LA PRACTICA

1. Documentarea cu privire la tipul si termenii de desfasurare a stagiului de practica, denumirea,
adresa ntreprinderii respective.

2. Primirea de la conducatorul stagiului de practicd din partea catedrei a delegatiei, programului
stagiului de practicd, planului calendaristic §i a instructiunilor necesare cu privire la modalitatea si
regulile de desfasurare a stagiului de practica.

3. Consultarea privind regulile de organizarea si desfasurare a stagiului de practica:

- programul de lucru;

- principalele locuri de munca;

- inscrierile care trebuie facute in agenda stagiului de practicd si modalitatea de colectare a

materialelor n corespundere cu programul stagiului de practica;

- literatura de specialitate, care trebuie studiata preliminar si pe parcursul stagiului de practica;

- modalitatea de Intocmire a raportului privind rezultatele stagiului de practica.

4. Perfectarea delegatiei, notarea plecarii din colegiu.

I1I. MASURI INTREPRINSE DE CATRE ELEV LA SOSIREA LA LOCUL DE DESFASURARE
A STAGIULUI DE PRACTICA

1. Respectarea termenilor stabilifi de prezentare la locul de desfasurare a stagiului de practica.
Elevul se prezinta la DRSA unde noteaza in delegatie data sosirii la Intreprindere. Asistad i asimileaza
informatia in cadrul instructajului cu privire la normele de securitate §i sandtate in munca. Obtine
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numirea la locul de lucru pe perioada stagiului de practicd (aprobat prin ordinul directorului
intreprinderii).

2. Obtinerea actului corespunzator al stagiarului la intreprindere (legitimatie, permis, etc.),
concretizarea numelui conducatorii stagiului din partea intreprinderii; inceperea activitatii de munca si
continuarea acesteia pana in ultima zi de desfasurare a stagiului de practica.

3. Prezentarea la conducatorul stagiului de practica din partea intreprinderii, familiarizarea
acestuia cu programul stagiului de practica, precizarea planului si sarcinii de lucru 1n corespondenta cu
conditiile de muncad la intreprinderea datad stabilirea modalitatii, timpului si locului obtinerii
consultatiilor.

4. Instruirea elevului cu privire la tehnica securitatii pana la inceperea lucrului la utilajul industrial
efectuatd de catre conducatorul stagiului de practica din partea intreprinderii.

5. Imediat dupa obtinerea de la conducatorul din partea intreprinderii a indicatiilor privind stagiul
de practica, practicantul incepe activitatile de realizare a programului stagiului de practica.

Prezentarea cu intarziere a elevului la stagiul de practica se salifica ca lipsa de la locul de munca.

Elevul care a fost prezent la stagiul de practicd un numdr mai mic de zile decat cel prevazut de
program, nu se admite la sustinerea examenului pentru practica.

IV. OBLIGATIUNILE ELEVULUI PE PARCURSUL DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

1. Sa insuseasca si sa respecte cu strictete normele de securitate si sdnatate Tn munca; sa respecte
programul intern de munca din cadrul intreprinderii.

2. Sa actioneze in strictd conformitate cu indicatiile conducatorului stagiului de practica de la
catedrd; sa indeplineasca in termenii stabiliti programul practicii, in conformitate cu planul
calendaristic.

3. Sa fie constient pentru calitatea muncii prestate §i sd-si asume responsabilitatea pentru
rezultatele activitatii sale, la acelasi nivel cu personalul intreprinderii.

4. Sa efectueze inscriptii zilnice in agenda stagiului de practica privind activitatea desfasurata. Pe
langa agenda stagiului de practicd elevului 1 se recomanda sd aiba un caiet de lucru, iIn care sa
inregistreze toate datele obtinute pe parcursul stagiului de practica (date din observatiile proprii,
experienta novatoare din cadrul productiei, schite individuale, diagrame, scheme, desene, tipare, etc.).

5. Sa elaboreze un raport cu privire la stagiul de practica panad la finalizarea acestuia in baza
inregistrarilor efectuate in agenda stagiului de practica, precum si a rezultatelor obtine.

6. Sa pastreze agenda stagiului de practicd, care este principalul document ce atestd faptul
efectudrii stagiului de practicd in productie. In cazul pierderii agends, stagiul de practici este
considerat nevalabil.

V. MODALITATEA DE ELABORARE A RAPORTULUI

1. Raportul privind stagiului de practica in productie se elaboreaza de catre elev pe parcursul
perioadei de activitate la intreprindere, se examineaza de cétre conducatorii stagiului practic numiti de
la catedra si de la intreprindere si este insotit de un aviz detaliat privind activitatea elevului pe
parcursul perioadei stagiului de practica elaborat si semnat de catre acestia.

2. Raportul privind practica in productie se prezintd conducatorului practicii de la catedra si se
evalueaza conform sistemului de 10 puncte. Obtinerea unei note negative sau neprezentarea raportului
cu privire la stagiul de practica in productie implica aceleasi repercusiunica si obtinerea unei note
negative la una din disciplinele teoretice din planul de invatamant. Lichidarea restantei academice la
practica Tn productie se realizeaza, de regula, prin repetarea stagiului de practica.

3. Raportul trebuie se prezinte 0 descriere completa si competenta din punct de vedere tehnic a
proceselor de lucru si a materialelor acumulate pe parcursul stagiului.

4. Raportul privind practica in productie reprezintda nu doar descrierea proceselor observate la
intreprindere, dar si analiza acestora in baza:

1) Cursul teoretic studiat;

2) Literaturii tehnice de specialitate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica;

3) Discutiilor cu indrumatorii stagiului de practica;
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4) Studiului muncii novatorilor din productie, a tehnologiilor si metodelor noi, progresiste, optime

propuse si utilizate de acestia;

5) Propriilor observatii efectuate pe realizarii sarcinilor de productie in cadrul stagiului de

practica.

5. Tn raport nu se admite o exagerare de cuvinte si preliminarii, care nu au atributie la prezentarea
speciald a materialului.

6. Raportul trebuie sa fie elaborat de catre fiecare elev in mod individual, nu se admite elaborarea
acestuia de citre doi, trei sau mai multi elevi impreuna. In cazul in care la acelasi loc de muncid au
lucrat doi, trei sau mai multi elevi simultan, ei prezinta rapoarte individuale.

7. Rapoartele efectuate doar din surse bibliografice, sub forma de parafrazare sau copiere directa
din rapoartele colegilor de practica, se evalueaza cu calificativul nesatisfacator.

8. Materialele pentru raport sub forma de notite individuale si desene realizate in caietul de lucru
sunt selectate 1n mod sistematic in procesul realizarii programului stagiului de practica sau a sarcinilor
de munca propuse de catre conducatorii practicii.

9. Evantualele acte normative si administrative care au fost utilizate la Tntocmirea raportului de
practica vor fi anexate la raport (in copie).

10. Raportul trebuie sa fie semnat de conducatorul stagiului de practica de la intreprindere si
aprobat prin aplicarea stampilei intreprinderii.

VI. OBLIGATIUNILE ELEVULUI LA SFARSITUL DERULARII
STAGIULUI DE PRACTICA

1. La sfarsitul stagiului de practica elevul trebuie sa prezinte raportul si agenda stagiului de
practica conducatorului de la intreprindere si sa ob{inad avizul acestuia.

2. Toate dispozitivele, desenele tehnice, literatura de specialitate, etc. primite la practica, trebuie
Tnapoiate la locul de destinatie a acestora.

3. Plecand de la intreprindere, elevul trebuie sa obtind in foaia de delegatie consemnarile
necesare, sa instiinteze despre plecare conducatorului practicii de la intreprindere si sa obtina avizele si
notele necesare in agenda stagiului de practica.

4. Elevul va prezenta la catedra de profil in timp util foaia de delegatie semnata si stampilata,
agenda stagiului de practica, raportul scris, semnat de conducatorul practicii de la intreprindere si
aprobat prin aplicarea stampilei intreprinderii, precum si avizul sau scrisoarea de recomandare din
partea conducatorului practicii de la intreprindere.

5. Neprezentarea raportului Tn termenii stabiliti are aceleasi consecinte ca si neprezentarea la
examen Tn timpul sesiunii de examinare.

6. Raportul si agenda stagiului de practica, care nu au fost semnate si stampilate la locul de
munca nu vor fi acceptate, iar elevul nu va fi admis la examenul pentru practica in productie. Nu se
accepta, de asemenea, rapoartele si agendele stagiului de practicad elaborate sau completate neglijent.

7. Tn termenii stabiliti de catre catedra de profil elevul trebuie si sustind raportul pentru stagiul
de practica in cadrul examenului pentru practica in productie.

8. La evaluarea cu nota a stagiului de practica se ia in considerare:

* Corespunderea profilului lucrarilor realizate la practica de la intreprindere cerintelor
programului practicii si a specialitatii studiate;

* Initiativa elevului si avizul conducatorului din partea intreprinderii;

* Sustinerea examenului pentru practica in productie n termenii stabiliti si gradul de
responsabilitate a elevului.

9. Pregatirea prezentarii In programul PowerPoint si participerea la manifistarile de totalizare a
rezultatelor stagiilor de practica (conferinte, expozitii, etc., organizate in cadrul facultatii).
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VIZITE DE STUDII

Data

Obiectul vizita
(intreprindere, sectie,
instalatii)

Descrierea succinta a obiectului vizitat
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SARCINI DE LUCRU

Activitati / Sarcini de lucru

Nr. Termen planificat Realizat
crt. | Activitati / Sarcini de lucru Tnceput/ Numirul | Tnceput/ | Numarul
sfargit de zile sfargit de zile
1
2
3
4
Total
Activitati / Sarcini de lucru individuale
Nr. Termen planificat Realizat
crt. | Activitati / Sarcini de lucru Tnceput/ Inceput/ | Numirul | Numirul
sfargit sfargit de zile de zile
1
2
3
4
Total
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Data

Continutul rezumativ al lucrarilor realizate

Avizul

conducatorului

Pentru confirmare:

semnatura elevului

Data:

semnatura conducitorului de practica
L.S

Data:
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CONCLUZIILE sl SUGESTIILE ELEVULUI CU
PRIVIRE LA STAGIUL DE PRACTICA

1. In ce masura considerati ca stagiul de practica v-a fost util?
a) Tn mare masura
b) in mica masura
C) prea putin

2. ldentificati aspectele pozitive ale stagiului de practica?

3. Indicati ce nu v-a placut in cadrul stagiului de practica?

4. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat stagiul de practica?
a) Favorabil b) Neutru c¢) Nefavorabil

5. Cum apreciati atitudinea fata de Dvs. a membrilor colectivului in care ati efectuat
stagiul de practica?

a) binevoitoare si intelegatoare, cu acordare de ajutor in caz de necesitate.

b) indeferenta.

c) ostila.

6. Considerati ca acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?
a) Da b) Nu

7. Ati dori sa fiti angajat la acesta unitate economica?
a) Da b) Nu

8. Va rugam sa adaugati orice alte comentarii, pe care considerati necesar sa le comunicati
in legatura cu stagiului de practica.

Elevul(a) /

semnatura numele si prenumele
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EVALUAREA ACTIVITATII ELEVULUI IN PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

Avizul unitatii economice privind calitatea efectuarii de catre elev a programului practicii in productie pe
parcursul stagiului de practica.

Elevul(a) grupei specialitatea

a IP CMVEAB in perioadade la,, ” panala, 7 20 s-a aflat la practica in
productie in functia /la locul de munca

n sectia /sectorul/departamentul

intreprinderii din

I. Evaluarea succinti a activitatii elevului avand in vedere urmatoarele criterii:

. Aspect exterior ingrijit, adecvatlocului si activitatii pe care o desfasoara, {inuta, gestica
Se acorda calificativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)

5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:

e Atitudine: disciplina, politete, respect, solicitudine, interes pentru efectuarea stagiului si pentru a
invata lucruri noi
Se acorda calificativul:
1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)
5. Total nesatisfacator (2-1)
Observatii si recomandari:

o Cunostinte: vocabular de specialitate, cunostinte generale despre domeniul de specialitate,
cunostinte despre ntreprindere / si activitatile ei, cunostinte despre stagiul de practica si modalitatea sa

de desfasurare, a rolului sau in cadrul unitatii de practica

Se acorda calicativul:
1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)
5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:

o Capacitati: de comunicare, de a lucra cu computerul si alte tehnologii de informationale si de
comunicare (navigare pe Internet sicautare informatii, lucrul cu soft-uri folosite in intreprinderi, etc.),
flexibilitate si adaptare la situatii noi, capacitatea de a lucra in echipa

Se acorda calicativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)
5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:
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o Capacitatea de a pune in practica cunostintele teoretice acumulate, de a intelege cei se spune,
de a executa diferite sarcini sau activitati

Se acorda calicativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)

5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:

I1. Evaluarea activititii de practica a elevului

o Modul in care elevul a indeplinit cerintele stabilite de intreprindere / unitatea de practica:

l. Elevul a respectat perioada de practica, precum si orarul zilnic

1. Elevul face ceea ce se asteapta de la el sa faca

I1l.  Elevul cunoaste si respecta regulile interne ale unitatii de practica: regulile de protectie a muncii,
reguli de ordine internd, de tinuta, de folosire a resurselor-telefoane, computere, etc.

IV.  Elevul nu cauzeaza probleme sau incurcdtori in activitatea sa
Se acorda calicativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)
5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:

IT1. Evaluarea posibilitatilor viitoare de colaborare cu elevul sau cu alti elevi in practica

o Elevul a acumulat suficiente cunostinte necesare pentru a putea lucra in intreprindere / unitatea
de practica in cadrul unor proiecte viitoare ale acestea sau ca angajat permanent

Se acorda calicativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)

5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii si recomandari:

. In urma experientei cu elevul , intreprinderea / unitatea de practicd mai doreste si colaboreze cu
FacultateaColegiului pentru a primi elevii in practica

Se acorda calicativul:

1. Foarte bine (10-9) 2. Bine(8-7) 3. Mediu (6-5) 4. Nesatisfacator(4-3)

5. Total nesatisfacator (2-1)

Observatii sir ecomandari:

Nota medie a elevului(ei)
Conducitorul practicii din partea intreprinderii,

functia semnatura numele si prenumele

L.s.
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Referinta conducatorului din cadrul institutiei de invatamant

Nota:

Nota

Conducitorul stagiului de practica

/

Semnatura

Numele si prenumele

REZULTATELE SUSTINERII STAGIULUI DE PRACTICA

Comisia de evaluare a stagiului de practica

/

/

/

/

/

/

semnatura numele, prenumele, functia

semnatura numele, prenumele, functia

semnatura numele, prenumele, functia

semnatura numele, prenumele, functia

semndtura numele, prenumele, functia

semnatura numele, prenumele, functia
Data
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