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Nr. 

d/o 

Activităţi planificate Responsabilii Perioada Indicator de performanţă Sursa de verificare 

1. Desfășurarea campaniilor/acțiunilor de 

informare a elevilor și părinților privind 

interzicerea plăților informale. 

Director adjunct 

Șef secție Educație 

Diriginții 

2022-2023 Campaniile/acțiunile de 

informare realizare 

Procese-verbale 

Ordinul Directorului 

2. Instruirea elevilor în spiritul intergrității și 

intoleranței fața de corupție. 

Șef secție Educație 

Diriginții 

Conform planurilor 

Conform planurilor 

de lungă durată 

Numărul de instruiri 

realizate; Numărul de elevi 

instruiți 

Proiecte didactice 

Pagina web a 

Colegiului 

Codul de etică a 

elevului 

3. Plasarea informației  despre comanda de stat pe 

pagina web a IP CMVEAB. 

Director adjunct 

I. Ignatiev 

Permanent, cu 

verificarea anuală a 

indicatorilor de 

progres 

Informație publică pe 

pagină web a IP CMVEAB. 

Pagina web a 

Colegiului 

4. Aplicarea conceptului de E-ADMITERE. Secretarul Comisiei 

de admitere 

I. Ignatiev 

Iulie – august, 2023 Concept aplicat Pagina web a 

Colegiului 

5. Publicare pe pagina web a IP CMVEAB a 

bugetului aprobat. 

Contabil-șef 

I. Ignatiev 

Anual Bugetul IP CMVEAB 

publicat  

Pagina web a 

Colegiului 

6. Publicare pe pagina web a IP CMVEAB a 

Planurilor și a raportelor financiare anuale. 

Contabil-șef 

I. Ignatiev 

Anual Planurile și raportele 

financiare anuale publicate 

Pagina web a 

Colegiului 

7. Publicarea pe pagina web a IP CMVEAB a 

raportului anual privind realizarea procedurilor 

de achiziții publice. 

Contabil I.Roman 

I. Ignatiev 

Anual Raport anual privind 

realizarea procedurilor de 

achiziții publice elaborat și 

publicat 

Pagina web a 

Colegiului 

8. Desfășurarea instruirilor/campaniilor de 

informare a elevilor cu privire la rigorile de 

integritate și anticorupție în mediul profesional 

ethnic. 

 

Șef secție Educație 

Diriginții 

Cadrele didactice 

Conform graficului Numărul de 

instruiri/campanii de 

informare realizate; 

Numărul de elevi instruiți 

Procese-verbale 

Pagina web a 

Colegiului 

9. Transparentizarea examenelor de calificare în IP 

CMVEAB prin metoda sistemului unificat de 

evaluare finală a competențelor profesionale ale 

absolvenților și dezvoltarea parteneriatelor dintre 

comitetele sectoriale de profil,  Colegiu și 

agențul economic. 

 

Director adjunct 

Instituțiile 

reponsabile 

Profesorii de 

specialitate 

 

Conform graficului 

examenelor de 

calificare 

Examenele desfășurate prin 

metoda sistemului unificat 

de evaluare finală a 

competențelor profesionale 

Pagina web a 

Colegiului și a 

instituțiilor 

responsabile 



10. Monitorizarea funcționalității Consiliului de 

etică al IP CMVEAB. 

Director adjunct 

CEIAC 

 

Semestrul II, 2023 Numărul de Consilii de etică 

funcționale; numărul de 

cazuri examinate; 

Procese-verbale 

11. Eficientizarea activității Consiliului de etică și 

managementul prin ajustarea cadrului normative  

existent. 

Director adjunct 

CEIAC 

Președintele 

Consiliului de etică 

Semestrul II, 2023 Cadrul normative revizuit Acte normative 

Planul Consiliului de 

etică 

Procese-verbale 

12. Informarea cadrelor didactice cu privire la 

rigorile Codului de etică al cadrului didactic și a 

standardelor de integritate și anticorupție. 

Președintele 

Consiliului de etică 

Permanent, cu 

verificarea anuală a 

indicatorilor de 

progress 

Numărul de instruiri 

realizate; numărul de cadre 

didactice instruite 

Pagina web a 

Colegiului 

Procese-verbale 

13. Participarea cadrelor didactice la instruiri pe 

platforma e-learning „Anticorupție și 

Integritate”. 

 

Cadrele didactice 

Congorm graficului 

de instruiri 

Numărul de instruiri 

realizate; numărul de cadre 

didactice instruite 

Pagina web a 

ministerului 

14. Denunțarea și sancționarea încălcării 

prevederilor Codului de etică al cadrului 

didactic. 

Președintele 

Consiliului de etică 

La necesitate Numărul de sancționări Procese-verbale 

15. Îmbunătăţirea nivelului de transparență la 

nivelul Colegiului, care să ia în calcul 

potenţialele riscuri şi vulnerabilităţi la corupţie. 

Director adjunct 

Șef secție Educație 

CEIAC 

La necesitate Informația diseminată 

Personalul Colegiului 

informat 

Diseminarea 

rezultatelor 

Aviziere 

Procese-verbale 

Pagina web a 

Colegiului 

16. Prevenirea conflictelor de interese în 

gestionarea fondurilor publice prin elaborarea şi 

implementarea unor proceduri specifice. 

CEIAC  

Anual 

Numărul de 

proceduri specifice 

elaborate 

Proceduri 

Procese-verbale 

17. Asigurarea implicării tuturor factorilor 

cointeresaţi în procesul de elaborare a planului 

de achiziţii al unităţii de 

învăţământ. 

Conducerea unităţii 

de învăţământ 

 

Anual 

 

Numărul de consultări 

Rapoarte de 

activitate publicate 

anual 

18. Desfăşurarea de campanii locale pentru 

promovarea unui comportament de 

recunoaştere şi respingere a 

corupţiei. 

Conducerea unităţii 

de învăţământ 

 

  Permanent 

Numărul de activități cu 

caracter informativ 

 

Postarea pe site 

 

 

 



PLANUL DE INTEGRITATE AL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

 

 

 

Obiective specifice vizate 

 
Obiectiv specific 1.2 - Creşterea transparenţei instituţionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispoziţie 

de către instituţiile din sectorul educaţional. 

 
Obiectiv specific 1.4 - Creşterea eficienţei mecanismelor de prevenire a corupţiei în materia achiziţiilor publice şi a utilizării fondurilor publice în 

general, la nivelul sectorului educaţional. 

 
Obiectiv specific 2.2 - Creşterea gradului de educaţie anticorupţie la nivelul beneficiarilor educaţiei. 

 
Obiectiv specific 2.3 - Creşterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de corupţie şi a gradului de implicare a 

factorilor cointeresaţi şi societăţii civile în demersurile de prevenire şi combatere a corupţiei. 

 
Obiectiv specific 3. 2 - Intensificarea cooperării în domeniul combaterii corupţiei cu instituţiile competente. 

 
 


