
l+LL

dL
iio
-. 

aa

E
E

<
tl-

.-l-
xd
i=

 
ran

.F
i 

-
a+

r
€) 

)G
IAa) 'ii
6g

/
.--an 

:,ii
IY-o)G
E

.F
C

B
 tr

'sT
tra)
-o-
r!t
cs=
)G

=
-A
.9U
H

 
F

r1
(J 

'6.

?aNolq)a6

)c!trA
A

-

_tr 
)G

(!l 
L

9GtF
l

6g.=
E

b-5
F

l 
i\

T
;

i 
)cs

E
.=

9.9
H

T
E

E
.rq)

c!l!=
r

tra
.9el
:" 

r5
!\' 

-
-ta\-
\rt 

a-
ab0
o€)-l
-A Ftv

.E
Q

F
r 

F
r

l-l

r{tv.
'F

l

tv.
|-{
rhv

\E--A=v-.
aF'i 

:t
ri7cF

i
13x
A

\J
-F

t
r\ 

F
l

ts./)"
j,(F

eil
p*ztl-tV

 
lY

.
I-i

r---l
.t 

-t
|-r,

=
 

>
1

rl 
, 

liE
l

A
 

,<
 

oD
"

'l 
z?

=
 

ilF
n 

E
,{

\l 
A

, 
tY

,
N

tt-t
t*r 

;.i 
A

A
i-i 

tl 
H

c >
z

a^ H
e

-trl 
F

l
iir'. 

J
F

"-

I 
rr1I

,/ 
f-'l

A
A

l-l 
v

riuF
l 

r{,i

-rr/ 
H'i

r-l 
i.i

-A
A

F
I

?n 
i)

I 
A

,
,==

ri
aF

"
DFF

'(
az

aIRe\\
=

 
\;1

:\-, \T



Dispoziții generale: 

❖ Baza normativă 
- Codul Educaţiei al Republicii Moldova;  

- Strategia națională de dezvoltare ,,Moldova 2030” ;  

- Regulamentul–cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar; 

- Planul managerial al Colegiului; 

- Strategia de dezvoltarea a personalului IP  CMVEAB 2022-2026; 

- PDS IP  CMVEAB 2022-2026. 

Concepte de bază: 

❖ Misiunea ghidării în carieră constă în sprijinirea elevilor și angajaților pentru identificarea intereselor, oportunităților, explorarea alternativelor 

şi  luarea deciziilor privind dezvoltarea carierei lor. 

❖ Obiectivele ghidării în carieră: 
⮚ identificarea oportunităţilor educaţionale şi profesionale pentru elevi şi cadre didactice, precum și a elevilor din instituțiile gimnaziale;  

⮚ colaborarea cu entităţile economice, ONG, asociaţii etc., în scopul valorificării posibilităţilor formative ale activităţii de voluntariat și valorificării 

oportunităților informativ-formative la angajați și elevi;  

⮚ oferirea de consultanţă în formarea şi integrarea socio-profesională a specialiştilor şi viitorilor specialişti în domeniul Ştiinţelor educaţiei, Ştiinţelor 

umanistice, Ştiinţelor sociale;  

⮚ asigurarea accesului  la informaţii şi  consultanţă privind cea mai potrivită formă de pregătire profesională, în conformitate cu  aptitudinile şi 

interesele personale, dar şi cererea de specialişti pe piaţa muncii din domeniul educației;  

⮚ motivarea pe  parcursul  formării profesionale în vederea luării deciziilor privind cariera;  

⮚ formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori și competențe ce facilitează integrarea socio-profesională;  

⮚ cunoașterea potențialului individual al beneficiarului;  

⮚ formarea  unei  viziuni  clare  și  realiste  asupra  posibilităților  de  formare  profesională  și angajarea în câmpul muncii;  

⮚ formarea sistemului de atitudini, valori şi competenţe ce facilitează integrarea profesională a elevilor și angajaților, atât în cadrul instituției, cât și 

în mediul social; 

⮚ dezvoltarea imaginii de sine din perspectivă ocupaţională, evaluarea posibilităţilor și aprecierea alternativelor; 

⮚ formarea unei optici de marketing vocațional axată pe consumator (angajator) și deținerea  unor modalități de promovare. 

Beneficiarii serviciilor de ghidare în carieră: 

●  elevii din gimnazii și licee, colegii; 

●  absolvenții instituțiilor de învățământ profesional tehnic (şcoli profesionale), în scopul urmăririi dezvoltării profesionale; 

●  absolvenții colegiului; 

●  cadrele didactice, în scopul susținerii dezvoltării carierei profesionale; 

●  părinții candidaților la studii, părinții elevilor, angajatorii. 



Planificarea activităților de ghidare în carieră a angajaților din instituție  

Direcții de ghidare în 

carieră 

Activități propuse Termeni  Responsabili Indicatori de 

monitorizare și 

evaluare 
Dezvoltarea competențelor 

angajaților 

în conformitate  

cu standardele 

profesionale 

● Planificarea și 

implementarea 

riguroasă a activităților 

de mentorat privind 

inserție profesională a 

tinerilor specialiști și 

dezvoltare profesională  

 

● Identificarea 

necesităților de instruire 

și formare 

 

● Perfecționarea continuă 

a competențelor 

profesionale în vederea 

asigurării calității 

serviciilor educaționale 

 

 

 

 

● Atestarea cadrelor 

didactice 

Elaborarea și implementare a planului 

individual de activitate a profesorului 

Pe parcursul anului Cadre didactice Nr de activități realizate 

din plan 

Activități de mentorat pe profil pentru 

profesorii debutanți și a altor specialiști 

Pe parcursul 

anului, conform 

planului 

mentorului 

Mentori pentru tinerii 

specialiști  

Ordin 

Dări de seamă a 

profesorilor debutanți 

Seminarul profesorului începător Conform planului 

operațional de 

activitate a 

metodistului 

Metodist Plan de activitate a 

Seminarului profesorului 

începător  

Nr. de ședințe realizate 

Chestionarea cadrelor didactice, 

personalului didactic auxiliar, în vederea 

identificării necesităților de instruire și 

formare 

Septembrie 

Mai 

CEIAC Rezultatele 

chestionarului 

Participarea în cadrul seminarelor/ 

webinarelor în domeniul profesional, în 

funcție de necesități și oportunitățile 

existente 

Pe parcursul anului  

Șefii de catedră 

Director adjunct  

 

Nr. de 

seminare/webinare 

asistate 

Participarea la cursuri de formare 

profesională 

Pe parcursul anului 

(reieșind din 

necesitatea 

cadrului didactic) 

Nr. de cursuri de formare 

frecventate 

Nr. de participanți la 

cursuri de formare 

Elaborarea și implementarea planului de 

organizare a  procesului de atestare  

La început de an, 

pe parcursul anului 

Metodist Minim 85% din cadre 

didactice - deținători de 

grad didactic 

Informarea cadrelor didactice cu privire 

la  procesul de atestare 

Colectarea cererilor 

Septembrie 

 

Metodist  Nr de cereri depuse 

Constituirea comisiei de atestare la primul Consiliu 

profesoral 

Director  Ordinul de numire a 

comisiei de atestare 

Monitorizarea procesului de atestare În perioada 

atestării 

Comisia de atestare  Nr. activități publice 



Evaluarea cadrelor didactice în cadrul 

comisiei de atestare 

În perioada 

atestării 

Comisia de atestare Proces-verbal al ședinței 

Comisiei de atestare 

Raportarea rezultatelor procesului de 

atestare (Consiliu profesoral) 

Încurajarea cadrelor didactice în 

obținerea și avansarea în grad didactic 

Iunie  Comisia de atestare  

Metodist 

Nr. cadre didactice 

atestate 

Dezvoltarea competențelor 

profesionale 

noi pentru implementarea 

inovațiilor/ schimbărilor 

● Realizarea activităților 

de dezvoltare 

profesională 

● Dezvoltarea 

competențelor cadrelor 

didactice pentru evoluția 

în cariera didactică 

Participarea la cursuri de recalificare 

profesională 

Pe parcursul anului 

(în dependență de 

necesarul de 

calificări) 

Cadrele didactice Nr. de cursuri de 

recalificare frecventate 

Nr. de participanți la 

cursuri  

Stimularea cadrelor didactice în 

obținerea și avansarea în grade didactice 

Pe parcursul anului Administrația 

Cadre didactice 

Metodist 

100% de cadre didactice 

atestate 

Aplicarea tehnologiilor didactice 

moderne cu scopul optimizării predării-

învăţării-evaluării 

Pe parcursul anului Metodistul  

Profesorii 

Lecții moderne de 

calitate 

Integrarea socioprofesională 

 în mediul 

organizațional  

prin racordarea valorilor 

angajaților  

la valorile organizaționale 

● Valorificarea 

competențelor 

profesionale,managerial

e și de cooperare 

● Determinarea nivelului 

de satisfacție 

profesională 

● Psihoprofilaxia în 

vederea formării stării 

de bine la locul de 

muncă 

Crearea oportunităților de ocupare a 

funcției de conducere/administrative 

Conform actelor în 

vigoare 

(regulamente 

interne și externe) 

Consiliul de administrație Ordine de numire în 

funcție 

Crearea oportunităților de a fi membru în 

comisii/consilii 

Conform actelor în 

vigoare 

(regulamente 

interne și externe) 

Consiliul de administrație, 

Consiliul profesoral 

Ordine de membri ai 

consiliilor, comisii 

Chestionarea angajaților privind nivelul 

de satisfacție profesională 

Pe parcursul anului Psiholog, 

CEIAC 

Chestionare 

Activități de psihodiagnoză, 

psihoprofilaxie și consiliere psihologică 

în vederea îmbunătățirii activității 

profesionale  

Pe parcursul anului Psiholog Nr. de consilieri 

Chestionare 



Promovarea 

imaginii 

instituției 

● Participarea la 

concursuri naționale și 

internaționale 

● Promovarea imaginii 

instituției prin 

valorificarea 

potențialului profesional 

al cadrelor didactice 

● Promovarea imaginii 

instituției prin 

intermediul paginilor 

web 

 

 

 

 

 

 

Activități de motivare și susținere pentru 

participarea la concursuri naționale și 

internaționale. Delegarea elevilor la 

olompiadă 

Pe parcursul anului 

(la solicitare) 

Director adjunct  

Metodist 

Șefii de catedră 

Cadrele didactice 

Nr. de participări în 

concursuri/ locuri 

obținute la olompiadă 

Activități de parteneriat instituțional 

pentru mobilitate profesională 

Conform planului 

managerial 

Director 

Director adjunct  

Șefii catedrelor 

Cadrele didactice 

Nr. de activități de 

mobilitate academică 

Participarea cadrelor didactice la diverse 

emisiuni media (radio, TV) 

Ocazional Administrația Nr. de emisiuni difuzate 

cu participarea CD 

Elaborarea și distribuirea pliantelor 

informative despre instituție 

Ianuarie-februarie Cadrele didactice  Nr. pliantelor printate și 

distribuite 

Administrarea site-ului  instituției Pe parcursul anului Administrator tehnic Nr. de vizitatori 

Diseminarea pe facebook a informațiilor 

despre activitatea Colegiului 

Pe parcursul anului Personalul Colegiului Nr. de postări 

Nr. de urmăritori 

Interasistențe la lecții cu scopul 

schimbului de experiență 

Pe parcursul anului Cadrele didactice Nr. de activități asistate 

Delegarea și implicarea grupurile de 

lucru în proiecte educaționale naționale 

și internaționale. 

Pe parcursul anului  Director adjunct  

Cadrele didactice 

Nr. de proiecte 

Promovarea propriei imagini 

profesionale 

● Diseminarea și 

valorificarea experienței 

profesionale 

 

 

● Branding profesional 

Elaborarea diverselor materiale didactice 

de calitate 

Pe parcursul anului Șef catedră, metodist Nr. de materiale 

didactice aprobate 

Participarea  cu comunicări în cadrul 

ședințelor de catedră, CMȘ, CP, 

conferințe etc. 

Pe parcursul anului Director adjunct studii Nr. de comunicări 

Schimb de experiență și bunele practici 

în cadrul instituției 

Pe parcursul anului Director adjunct studii 

Șef catedre 

Minim 3 activități 

semestrial per catedră 

Organizarea și desfășurarea diverselor 

activități extracurriculare la nivel de 

instituției 

Pe parcursul anului Director adjunct educație 

Șef catedre 

Nr. de activități 

extracurriculare 

Promovarea imaginii profesionale pe 

rețele de socializare prin plasarea și 

diseminarea activităților relevante 

Pe parcursul anului Cadrul didactic 

 

Nr. de conturi active 

Nr. de informații plasate 

și diseminate 

 



Planificarea activităților de ghidare în carieră a elevilor  

Competențe de proiectare a 

carierei elevilor/  

Obiective-cadru 

Activități propuse Termeni de 

realizare 

Responsabili Indicatori de 

monitorizare și 

evaluare 

Autoevaluarea potențialului 

individual din perspectiva 

cerințelor înaintate de piața 

muncii 

 

● Diagnosticarea 

intereselor, abilităților, 

aspirațiilor proprii în 

vederea cu potrivirea 

profesiei 

 

● Dezvoltarea abilităţilor 

specifice profesiei, 

pornind de la potențialul 

individual al 

beneficiarilor 

Aplicarea unui chestionar de identificare a 

intereselor, abilităților, aspirațiilor proprii 

în vederea cu potrivirea profesiei. 

Consultații individuale privind 

identificarea potențialului profesional 

Perioada ce 

precede admiterea 

Președintele și secretarul 

comisiei de admitere 

Nr. de elevi chestionați 

Nr. de rapoarte prezentate 

pentru orientarea în 

carieră a elevilor 

Elaborarea și utilizarea instrumentelor 

specifice consilierii și ghidării în carieră: 

chestionare de interese, teste psihologice 

de personalitate, instrumente de 

(auto)evaluare a aptitudinilor intelectuale 

si performanțelor 

Pe parcursul anului Psihologul  

Diriginții grupelor 

academice 

 

Nr. de elevi chestionați 

Pedagogizarea părinților, în cadrul 

ședințelor de părinți, în vederea informării 

despre oportunitățile pe care le au copiii 

lor pentru o carieră profesională de succes  

Sem VI pentru 

fiecare an de studii 

Șef secție Educație  Nr. absolvenților 

încadrați în câmpul 

muncii în țară 

Consiliere psihologică în vederea 

îmbunătățirii imaginii de sine la elevi 

După aplicarea 

testului MMPI 

Psihologul, diriginții Nr. de elevi consiliați 

Evaluarea periodică a stării de bine a 

elevilor 

Anual Psihologul/diriginții Nr. elevilor chestionați 

Desfășurarea a două activități de training 

cu elevii, în vederea motivării 

profesionale continue 

Pe parcursul anului Psihologul  Agenda activității 

Proiectarea acțiunilor concrete de 

diminuare a punctelor slabe, riscurilor 

identificate în analiza SWOT 

Conform PL la 

DP/D 

Diriginții  100% din elevi 

autoevaluați 



Informare despre 

oportunitățile pieții muncii 

 Identificarea opțiunilor de 

angajare a viitorilor 

absolvenți conform 

calificării 

 

 

● Managementul 

informațiilor cu privire 

la ofertele de educație și 

formare 

 

 

 

● Menţinerea legăturii cu 

ofertanţii de informaţii, 

locuri de muncă, cu 

instituţii, organizaţii, 

asociaţii, persoane 

 

 

 

● Orientarea în carieră a 

abiturienților 
 

 

Organizarea ședinței cu reprezentanții 

ANOFM 

Februarie (anual) Șef secție Educație  Metodist Nr. de elevi implicați 

Activități de parteneriat cu potențialii 

angajatori în vederea stabilirii ofertelor 

de muncă (vizite de studiu) 

Perioada de 

practică 

Șef secție Practică  

Profesorii de specialitate 

Nr. invitaților/numărul de 

elevi implicați 

Masă rotundă cu absolvenții de succes  Noiembrie Șefii catedrelor de specialitate  Nr. invitaților/absolvenților 

de succes implicați 

Întâlniri cu  personalități din domeniul 

profesional, în cadrul activităților de 

promovare a specialităților 

Conform planului 

operațional al 

catedrei 

Șefii de catedră Nr. de agenți economici imp 

licați. 

Nr. de posturi vacante 

oferite. 

Plasarea pe site-ul instituției a informației 

despre specialități 

Anual Șefii de secție Informație 

Simularea procesului de angajare, cu 

participarea potențialilor angajatori  

Sem VIII, pentru 

elevii anului IV 

Diriginții grupelor 

absolvente, Șef secție 

Educație  

Nr. de elevi participanți  

Forumul absolvenților angajați în 

domeniu cu elevii IP CMVEA 

Aprilie - mai Șef catedre de specialitate  Nr. 

invitaților/absolvenților  

de succes implicați 

Ziua ușilor deschise (în cadrul instituției de 

învățământ precum și celor de profil) 

Anual, 

 sem II 

Șef secție Educație, Director 

adjunct, Metodist 

Nr. de activități și 

Nr. beneficiarilor 

Realizarea orientării profesionale a elevilor 

din instituțiile din țară 

Vizite de informare a elevilor din gimnaziu 

Aprilie - mai Șef secție 

Profesorii de specialitate 

Nr. de gimnazii în care s-a 

diseminat informația cu 

referire la admitere 



Formarea sistemului de 

atitudini, valori şi competenţe 

ce facilitează integrarea 

profesională 

● Luarea deciziilor de 

carieră în baza 

sistemului de atitudini și 

valori 

 

● Crearea oportunităților 

de formarea a 

competențelor 

profesionale în condiții 

reale de muncă 

 

 

 

 

● Monitorizarea traseului 

profesional a 

absolvenților 

 

Implicarea elevilor în procesul decizional al 

instituției 

Conform 

Regulamentului 

Consiliului Elevilor 

Coordonator Consiliul 

Elevilor, Șef secție Educație  

Nr.elevilor implicați în 

comisii 

Nr.inițiativelor promovate 

Implicarea elevilor în realizarea Stagiilor 

de practică 

Conform 

Regulamentului 

Consiliului Elevilor 

Coordonator Consiliul 

Elevilor, Șef secție Educație  

Nr.elevilor implicați în 

comisii 

Nr.inițiativelor promovate 

Participarea la concursuri, conferințe, 

seminare, ateliere de lucru cu tematică 

profesională 

Conform planului 

managerial 

Director  

Director adjunct  

Șef secție Educație 

Agendele activităților 

Oferirea burselor, premiilor, diplomelor 

pentru succese remarcabile. 

Pe parcursul anului Nr. elevilor  

Realizarea activităților de ghidare în 

carieră în cadrul disciplinei Dezvoltarea 

personală 

Conform 

Curriculum DP/MC 

Diriginții, Șef secție 

Educație  

Nr. activităților la nivel 

de instituție, municipiu 

Realizarea sarcinilor din activitatea 

profesională în cadrul lecțiilor și 

examenelor 

Pe parcursul anului Profesorii de specialitate Proiectele didactice 

Realizarea unui sondaj de opinii privind 

integrarea socioprofesională a 

absolvenților 

Octombrie-

Noiembrie 

Diriginții 

Șef secție Practică 

Nr. elevilor chestionați 

Angajarea în câmpul muncii a elevilor 

anului IV 

În anul IV de 

studiu 

Șef secție Practică  Nr .absolvenților angajați 

Marketing personal și 

profesional 

 

Participarea la concursul ,,Cel mai bun în 

profesie” 

Mai Șefii de catedră 

Diriginții 

Nr. produse media 

selectate/premiate 



● Crearea branding-ului 

profesional 

 

 

 

 

● Promovarea 

marketingul-ui 

vocațional 

Concursul „Cel mai bun plan de afaceri” 

 

Conform Planului 

disciplinei  

Bazele Antreprenori 

atului 

Anual Nr, planurilor de afaceri 

înaintate la concurs intern 

Nr. planurilor de afaceri 

câștigătoare la concursuri 

externe 

Instruirea elevilor privind elaborarea 

dosarului pentru angajare (CV, Scrisoare 

de motivație, ș.a.) 

Conform planului 

de lungă de durată 

a disciplinei DP 

Diriginții Feedback-ul elevilor 

angajați care au realizat și 

aplicat Portofoliul realizat 

Implicarea în activități extracurriculare a 

școlii (decade) 

Anual Șef secție Educație  
Bibliotecarii 

Șefii catedre 

Din fiecare grupă implicați 

permanent câte 5-10 elevi 

Organizararea Master class-urilor În cadrul decadelor 

catedrei 

Șefii catedre Nr. activități 

Nr. participanților implicați 

Implicarea elevilor în mobilitatea 

academică 

Pe parcursul anului Coordonator instituțional 

ECVET 

Diriginți 

Nr .elevilor implicați 

 

 

 


