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I. DISPOZITII GENERALE
1 .l. Institu1ia publicd Colegiui de Medicind Veterinard gi Economie Agrard din Bratuqeni in

continuare -,,Institu1ie", este o Institulie nonprofit.

1.2. Denumirea completd: Institulia Publicd Colegiul de Medicind Veterinard 9i Economie

Agrard din Brdtuqeni.
1.3. Institulia este creatd Ei iqi des{bqoard activitatea in conformitate cu prevederile

Constituliei Republicii Moldova, Codului Educaliei al Republicii Moldova nr. 15212014'

I,i<ltardrilor de Guvern qi a actelor normative elaborate cle Ministerul Educa{iei Ei Cercetdrii, in

concordan!6 cu prerogativele cu care aceasta a fbst investitd qi prezentul Statut'

1 .4. institulia d6banAe;te calitatea de persoand juridica din momentul inregistrdrii statutului

sf,u, dispune de toate drepturile qi obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de

p.rroun. juridice. Institulia dispune de Etampila cu Stema de Stat, emblem6, bilan! financiar

propriu, ictiveazdinbaza principiilor de autogestiune financiar-economicd qi de{ine conturi in

contul unic trezorerial al Ministerului Finanfelor in lei qi in valutd strdin6, cod fiscal, precum qi

alte atribute ale persoanei juridice.
1.5. Durata de activitate a Instituliei nu este limitata in timp.

1.6. Institulia nu va susline niciun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo func{ie

in cadrul autoritalilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfarea

sau favorizarea acestora. Se interzice crearea qi funclionarea formaliunilor politice, precum qi

implicarea elevilor in activitali de organizare qi propagand[ politicd'

I.7.in Institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum gi orice activit[1i care incalcd

normele generale de moralitate, pereclite azdintegritatea ftzic6' sau psihicd a elevilor.

1.8. Fondatorul Instituliei este Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii al Republicii Moldova.

1.9. Institulia i;i are sediul la adresa: MD -- 4617 s. Brdtuqeni, r-ul Edinel, Republica

Moldova, extravilan.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
2.l.lnstitulia se constituie Ei i;i desl?qoard activitatea in baza prtncipiilor accesibilitalii,

relevan{ei, echitalii, legalit6lii, transparenJei.

2.2. Institulia promoveazd in activitatea sa

democraliei si statului de drePt.

valorile ;i interesele nalionale, civice, ale

2.3.in Institulie este interzis sd se desfbqoare acliuni de

publica a elevului, viala intim6, privatd 9i familiald a acestuia.
naturd care afecte azd tmaginea

III. OBIECTUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI
3.l.lnstitulia activeazdin cahtate de institulie publicd de invdldmdnt profesional tehnic

postsecund ar, carepreg6teqte specialiqti in domeniul: medicind veterinard, prelucrarea alimentelor'

vdnzdrien-gross (cu ridicata) 9i cu amdnuntul, management 9i administrare.

3.2. Institulia are misiunea de a asigura formarea profesionala iniliald inbaza Nomencla-

torului domeniilor de formare profesional[, precum gi dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitalii

;i relevanlei invalSmdntului profesional tehnic postsecundar, orientat spre cerinlele economiei

na{ionale ia nivel local, regional, nalional Ei sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul

educa{ional qi sectorul real al economiei.
3.3. Institulia exercitd funclia de formare profesionald a specialiqtilor in conformitate cu

Cadrul Nafional al Calificdrilor (nivelul4 ISCED).

3,4. invederea exercitdrii func{iei de forrnare profesionala a specialiqtilor in conformitate cu

Cadrul Nalional al Calificariior cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a

specialitdlilor Ei calificdrilor, Instituliei ii revin urmdtoarele atribulii:
f . instruire in cadrul programelor educa{ionale de formare profesionald iniliald, prin

intermediul cursurilor teoretice, seminariilor, instruire practicd in ateliere, activitdlilor

extragcolare, activitdlilor de formare de tip master-class, precum Ei prin forme de stagii de practic6,

efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin cercuri de

crealie artisticd, care se desfbgoard in funclie de obiectivele educalionale prioritare, stabilite in

planurile de inv6jdmdnt, instrucliunile metodice, ordinele Ei dispoziliile Ministerului Educaliei 9i



('crcetarii;' T.lGstare de servicii e<iucalionale pentrr-r clevi, gomeri, agenli economici. membri ai

tlivcrselor comunitSli qi altor grupuri cu necesitdli educafionale specifice prin programe de

intcgrare profesionald, in parteneriat cu institulii publice qi private;
3. recalificarea specialigtilor in diverse domenii de formare profesionald;
4. identificare, elaborare qi prestare a serviciilor educalionale inbaza solicitdrii partenerilor

cducafionali, agenlilor economici Ei altor categorii de beneficiari;
5. asigurarea condiliilor adecvate pentru desfdqr-rrarea stagiilor de practicd pentru elevi;
6. elaborarea gi implementarea prograntelor de parteneriat in scopul asigurdrii calitalii gi

relevanlei serviciilor educalionale.
3.5. InstituJia poartd rdspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat.

3.6. Pentru realtzarea scopurilor statutare Institulia igi propune urmdtoarele sarcini:
a) promovarea calitdlii rezultatelor academice;
b) oferirea educaliei accesibile Ei de calitate:
c) oferirea unei formdri profesionale corelate cu cerinfele pielei muncii;
d) asigurarea incluziunii. respectarii gi egalitalii de qanse pentru toli elevii;
e) producerea, prelucrarea gi comercializarea producliei acricole gi animaliere;
f) desfEgurarea activitAlilor de antreprenoriat in condiliile stabilite de Guvern, inclusiv in

atelierele de produclie, pe terenurile agricole proprii gi in activitdti comerciale.
3.7. Institulia elaboreazd Ei implementeazd misurile de protecJie a copilului, care con{in

obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijdrii Ei exploatdrii copilului, inclusiv securitatea incdperilor
qi terenului aferent; instruirea personalului; punerea ia dispozilie a mijloacelor de sesizare;

identificarea, inregistrarea, referirea qi monilorizarea cazurilor; asistenla copiilor victime.

IV MANAGEMENTUL $T STRUCTURA INSTITUTIEI
4.1. Managementul Instituliei este asigr:rat de cdtre director in coordonare cu organele

administrative gi consultative.
4.2. ln Institulie funclior-reazdurmdtoarele organe administrative Ei consultative:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administralie;
c) Consiliul metodico-Etinlifi c;

d) Consiliul de eticd, activitatea cdruia este reglenrentd prin ordinul nr.86112015, pentru
aproharea Codului de eticd al cctdrului diductic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,20l(t,
nr. 59-67 , arL.407);

e) Consiliul elevilor;
f) alte Consilii, care pot fi instituite la iniliativa Consiliului profesoral gi aprobate de cdtre

fondator.
4.3. in cadrul Instituliei sunt create gi activeazd: Comisia de evaluare interna Ei asigurare a

calitalii, Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia pentru repartizarea bursei elevilor,
Comisia de cazarc a elevilor in c6min qi alte Comisii, avdnd in vedere necesitdlile Instituliei.

4.4. Dirijarea activitdlii educaJionale gi de administrare este realizatd de cdtre director, care

iqi poate delega competenlele in dependen{a de specificul sarcinilor: directorilor-adjuncti, qefilor
de seclii, gefilor de catedre. Atribuliile gi cornpetenlele acestora sunt stipulate in fiqa postului gi

aprobate de directorul Instituliei, in conformitate cu actele normative in vigoare qi aduse la
cunogtinla salaria!ilor sub semndturd,

4.5. Activitatea educalionald in grupa este coordonatd de un diriginte (mentor), cadru
didactic titular, numit prin ordin de catre directorul instituliei.

1. Consiliul profesoral
4.6. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Instituliei, constituit din

cadrele didactice titulare gi prezidat de cdtre directorul instituliei.
4.7. Consiliul profesoral activeazl.inbaza gi in conformitate cu Regulamentul - cadru de

organizare gi functionare a instituliilor de invaldmAnt profesional tehnic postsecundar Ei
postsecundar nonterliar qi cu Regulamentul intern de activitate al Institutiei si se intrune$te



trinrestrial sau la necesitate, la propunerea directorului. sau la solicitarea a minimum 1/3 din
nunr[rul cadrelor didactice titulare.

4.8. Cadrele didactice au dreptul ;i sunt obligate sd participe la qedinlele consiliilor
prolbsorale din Institulie. Absenfa nemotivatd de la gedinlele Consiliului profesoral se considerd

abatere disciplinarS.
4.9. Consiliul profesoral este deliberativ dacdla qedinld participa cel pulin 213 din numdrul

total al membrilor. Hot[rArile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simp16 de voturi
gi sunt obligatorii pentru personalul instituliei, precum ;i pentru elevi. Modalitatea de vot se

stabileqte la inceputul gedinfei.
4.10. Directorul Instituliei numeEte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, inbaza

votului cadrelor didactice. Secretarul are atribulia de a redacta lizibil qi inteligibil procesele-

verbale ale qedinlelor consiliului profesoruL La gedin{ele consiliului profesoral, in funclie de

tematica abordatd, pot fi invita{i pdrin{i, elevi, parteneri sociali etc.

4.11. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numdr de inregistrare Ei cu

paginile numerotate. Pe ultima pagind, directorul Instituliei semneazd pentru autentificarea
numdrului paginilor registrului gi aplicd gtampila.

4.12. Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:
a) aprobd Statutul Instituliei;
b) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institu{iei;
c) aprobd Planul anual de activitate al institurliei, precum ;i al altor subdiviziuni interne;
d) aprobi Regulamentul intern de activitate gi urmdreqte respectarea lui de cdtre toli elevii

Ei salaria{ii Instituliei;
e) aprobd raportul anual de activitate al Instituliei;
f) aprobd componenla nominald a consiliului de administralie;
g) propune Ei aprobd componenla nominalI a diferitor comisii care iEi desfbEoari activitatea

in cadrul Instituliei;
h) examineazdqi aproba lista cadrelor didactice/mar.rageriale pentru conferirea/confirmarea

gradului didactic cu respectarea legislaliei in vigoare;
i) coordoneazd,si monitorizeazdactivitatea educa{ionalI din Institulie qi determin[ acliunile

pentru perfeclionarea acestei activitali ;

j) analizeazd periodic realizareaplanurilor de activitate gi rezultatele activitdtii educa{ionale

la nivel de Institulie.

2. Consiliul de administra{ie
4,13. Administrarea Instituliei este efectuatd de cdtre Consiliul de administrafie, compus din

director, directorii adjuncfi, contabilul gef, qefii de seclii, qefii de catedre, metodist, psiholog, qeful

bibliotecii pregedintele comitetului sindical, elevi, pdrinli, agenli economici, reprezentanli ai

instituliilor cu care colaboreazd Institulia de invaldmdnt profesional tehnic.
4.14. Consiliul de administra{ie este condus de cdtre directorul Instituliei qi activeazd inbaz.a

qi in conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.
4.15. Consiliul de administralie se intrune;te cel pulin o datd pe lund sau ori de cdte ori este

nevoie. Deciziile luate de Consiliul de administralie sunt consemnate in procese-verbale qi sunt

obl i gatorii pentru directorul Instituliei.
4.16, Procesele-verbale ale gedinfelor Consiliului de administrafie se inregistreaza in

Registrul de procese-verbale ale Consiliulur de administra{ie, care se pdstreazd in Institufie, se

indosariazd qi se numeroteaz6. Pe ultima pagina, ciirectorul Institu{iei semneazd pentru

autentificarea numdrului paginilor registrului qi aplicd gtampila.

4.17. Consiliul de administraiie are urmdtoarele atribulii:
a) asigurd aplicarea prevederilor cadrulr"ri normativ in vigoare;
b) aprobd anual bugetul Instituliei;
c) aprobd strategia de reahzare gi gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitalilor de

antreprenoriat, conform legislaliei in vigoare;
d) aprobd schema de incadrare a Instituliei, in conformitate cu Statele-tip ale Instituliei;



e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umanc la nivelul Institutiei;

1) aprobd platforma de dialog social cu partenerii edurcafionali;

g) aprobd termenele de desfbqurare a sesiunii Ei de lichidare a restanfelor;

h) avizeazd fiqele de post ale angajalilor Instituliei;
i) avizeazdproiectele statelor-tip de personal in limitele resurselor financiare disponibile;

.l) examineaz6.Ei coordoneazd propunerile de buget af'erente comenzii de stat;

k) examineazdEi aproba raportul semestrial cr-r privire la activitatea economico-financiard a

tnstitr,rliei gi il prezintd in termen lbndatorului;
l) examine azd Ei propune spre aprobare lista de tarifare, in conformitate cu legislalia;

m) examine azd qi coordoneazd propunerile de buget aferente comenzii de stat; monrtorizeazd

5i cvalueazd periodic parcurgerea materiei de studii;
n) monitorizeazd respectarea legislaliei de catre personalul instituliei, inclusiv de elevi Ei

propune, dup6, caz, sancliuni, conform legisla{iei:
o) monitortzeazd Ei evair-reazd periodic parcllrgerea materiei de studii;
p) analizeazdabaterrle comise de personalul Institr-rliei, inclusiv elevi 9i propune, dupdcaz,

sancfiuni, conform legislaliei in vigoare;
q) alte atribulii prevdzute de actele norrtrativt'.

3. Consiliul metodico-9tiin{ific
4.18. Activitatea metodicd Ei qtiinlilica. in institulie line de competenla ConsiliulLri

metodico-qtiin{ific.
4.19. Componenla numericd gi nominala a Consiliului metodico-gtiinlific este aprobata de

cdtre Consiliul profesoral. Membri ai ConsiliLrlr-ri metodico-gtiinlific pot fi: directori adjunc{i, ;efii
de seclii, qefii de catedre, cadre didactice cu grad didactic/qtiinlific Ai/sau cu performanle deosebite

in activitate.
4.20. Consiliul metodico-gtiinlific activeaz6, in temeiul prezentului Statut Ei in conformitate

cu Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a instituliilor de invdldmdnt profesional

tehnic postsecundar qi postsecundar nonterfiar. cu Regulamentul intern de activitate a Instituliei Ei

este condus de cdtre directorul adjunct cu califrcarea in domeniu.
4.21. Consiliul metodico-gtiinlific are urnldtoarele atribulii:
a) elaboreazd,strategiade desfdqurare gi dezr,oltare ai activitAlii metodice in cadrul Instituliei;

b) organizeazd. qi monitorizeazd aclwttalea metodica in cadrul Institutriei;

c) analizeazdrezultatele activitdlii metodice proiectate Ei desfEqurate in cadrul Instituliei;
d) aproba curricula pe specialitdli, lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale

didactice in conformitate cu domeniul educalional in medicind veterinar[, prelucrarea alimentelor,

vdnz1ri en-gross (cu ridicata) gi cu amdnunturl" rrlanagement gi administrare.

4. Sec{ia
4.22. Subdiviziunile administrative ale lnstituliei sunt organizatein seclii.

Secliile se clasificd in:
a) Seclia didacticd - responsabild de pregdtirea specialigtilor pentnt diverse domenii ale

economiei nalionale;
b) Seclia pentru asigurarea calit[lii;
c) alte seclii.
4.23. Organizarea gi gestionarea nemijlocita a secliei didactico-administrative o efectueazd

geful secliei in conformitate cu Regulamentul - cadru de organizare a instituliilor de invalamdnt

profesional tehnic postsecundar: gi postsecundar nonterliar. cu Regulamentul intern de activitate a

Instituliei.

5. Alte subdiviziuni qi func{ii
4.24. Catedra este subdiviziunea de bazd a InstitLrliei, care organizeazd. Si realizeaz.it

activitatea didacticd, metodicd gi qtiinlifica la r.rna seru mai multe unitali de curs inrudite, precum qi

activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie gi se lichideazd prin ordinul directorulr-ri



lrrstitrrliei inbazadeciziei Consiliului de administra{ie in cazul in care in cadrul acesteia sunt

irtritruitc cel pulin 10 unitdli didactice (profesor)'

4.25. Catedra, altesubdiviziuni de structurd ale Instituliei, acttveazdin temeiul prezentului

st.tut, ltegulamentelor inteme de activitate, aprobate cle C]onsiliul profesoral al Instituliei de

invrlf [mAnt resPective.
4.26. Aciivitatea educalionald in fiecare grupd de elevi este coordonatd de un mentor, care

estc un cadru didactic titular. numit prin ordin de catre directorul Instituliei. Obligaliile acestuia

srrnt stipulate in figa postulLri Ei aprobate clc critre clircctorul Instituliei, in confonnitate cu

lrrcvedeiile Regulameniului -. cadru de organizare gi funclignare a instituliilor de invd{amant

itrol'esional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar.

4.27. Activitatea educativdin c[minele pentru elevi este organizatd 9i desfdquratd de catre

pcclagogi sociali, obligaliile gi atribuliile cdrora sunt stabilite de directorul Instituliei.

4.28. Subdiviziunile structurale ale Instituliei se infiin!eazdqi se lichideazdinbaza deciziei

C' onsiliului profesoral.
4.29. Structura organizatortcd a Instituliei cuprinde seclii, catedre, laboratoare, biblioteca,

r_:f,mine, unit6li de produ-c1ie, alte subdiviziuni, in furnclie de specificul instituliei de inv[llmant'

V CATEGOITTII,E DE PERSONAL

5.1. personalul din IP Colegigl de Medicind Veterirrard gi Economie Agrard din Bratuqeni

se constituie din urmdtoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncli, qefii de seclie;

bj personal didactic: cadre didactice, metodist, psiholog, psihopedagog;

.j p"rronul didactic auxiliar: bibliotecar. laborant. pedagog social in c[minele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodiresc, attxiliar ;i de deservire.

5.2. Activitatea educalionala in grupa este coordonatd de un diriginte (mer-rtor), cadru

didactic titular, numit prin ordin de catre directorul lnstitti{iei.
5.3. Structura Instituliei qi numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se

stabileEte in limita bugetuiui pentru anul resplctiv in conformitate cu Statele-tip de personal

aprobate de cdtre fondator.
5.4. Evaluarea cadrelor didactice se efectueazd prin evaluarea internd - anual qi prin

evaluarea externd - o dat6 la 5 ani.

5.5. Drepturile, obliga{iunile Ei atribuliile fr-rnclionale ale personalului Instituliei sunt

stabilite prin Regulamentuiintern de activitate a Irrstituliei qi sunt confirmate prin fiqele de post.

S.O. flmpul de muncd, durata gi perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului

6idactic se calculeaz6 qi se stabileqte in conformitate cu actele legislative 9i normative in vigoare.

1. Personalul de conducere

5.7. Institulia este condusd de director.

5.8. Funcliile de conducere (director, diroctori adjuncfi, Eefi de secfie) se ocupi prin concurs

public, organizat in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea 9i desfrgurarea

toncursului pentru ocuparea funcliei de conducere in instituliile de invdldmdnt profesional tehnic

(Monitorul of,rcial al Republicii Moldova, 201 5, m.206-210, art. 1 3 63)'

5.9. Directorul Instituliei este ales Ei numit in funclie de cdtre Ministerul Educaliei qi

Cercetlrii.
5.10. Directorului instituliei este responsabil de indeplinirea atribuliilor specificate in

Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a instituliilor de inv6!6mdnt profesional tehnic

pos=tsecundar gi postsecundar nonter{iar, preclrm qi indeplinegte alte atribulii prevdzute de actele

normative.
5.11, Directorul lnstitu[iei este responsabil de asigurarea cerinfelor corespunzatoare de

desf6Eurare a procesului educalional, de asigurarea concliliilor igienico-sanitare ;i de trai ale

elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii.

5.12. Directorul este in drept sd delege r,rnele atribulii directorilor-adjuncli, qefilor de seclii,

ins[ poartd rdspundere pentru realiz.area atribuliilor delegate.



5.13. Directorii adjuncli indeplinesc atribuliile stabiiite prin fi$a postului' cele delegate de

rlilector pe perioade determinate 9i preiau prerogativele.directorului in lipsa acestuia'

5,14. Atribuliile qi competenlele directoiilor ad.luncli sunt stipulate in fiqa postului Ei

irpr..trate de consiriul de admi'istralie al Institu{iei, in conformitate cu legisralia in vigoare,

,ip,',,trate prin ordin gi aduse la cunoqtinla angajalilor sub..semnltura'

5.15, $eful de seclie indeplinegt. uttitrutiit. stabilite prin fi$a postului' cele delegate de

rl i lcctor pe perioade determinate'

5.16. Atribuliile gi competenlele directorilor adjuncfi, Eefilor cle se^clie sunt stipulate in frEa

'.stului 
gi aprobate de consililrt a. ui.inistra{ie ai Insrituliei, in conformitate cu legislalia in

vig.oare. uprobut. prin ordin 9i aduse la cuno$tirr[a angajalilor sub semnatura'

2. Personalul didactic

5,17. Angajarea personalului didactic se f'ace prin concurs public, otganizat in conformitate

crr l{ogulamentul cadru de organrzare Ei funclionare a instituliilor de invSlamdnt profesional tehnic'

,rprobit de Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii'

5.1g. cadrul didactic al Instituiiei este angajat pe bazd de concurs pe o perioada

'cdeterminat[. 
cadrele didactice airpun a. drepturiie ituuitit. prin art.134 din codul educaliei al

l{epublicii Moldova, precum Ei alte drepturi' dupd cum urmeaz6:

a) s6 aleaga formele gi metodele i. pr.,rui.. manualele qi materialele didactice aprobate de

cltre Ministerur Educaliei qi cercet[rii, pe care le consider6 adecvate realizarii standardelor

cdLrcalionale de stat;

b) sa participe la perfectarea qi renovarea continud a documentelor curriculare, la elaborarea

rnanualelor, lucrdrilor metodice, s[ efectueze cercetdri qti in{ifice;

c) sa benef,rcieze de concediu anual platit. co,rcediu de studiu Ei medical' precum qi concediu

neplirtit, in conformitate cu legislalia in vigotrre'

5.19. cadrele didactice sunt obliga[ sd respecte obligaliile stabilite in art'135 din codul

edurcaliei al Republicii Moldova, inclusiv urmdtoarele obligalii specifice:

a) sa respecte cu strictele programul de lucru stabilit;

b) sa execute ordinele Ei O..iiiit. emise de director qi de Consiliul de administralie;

c) sd asigu re realizarea programelor de studiu Ei desfrgurarea plocesului de studiu qi

pregdtire profesional[ la nivelul cerinlelor actuale;

d) s[ desfd$oare procesul de rnvalamant in spiritul stimei fald de familie, p6rin!i' adul1i' al

r.cspectului fa!6 de drepturile omului, valorile cr-rlir-rrale gi spirituale nalionale qi universale' sd

cduce o atitudine grijulie fala de mediul inconjurdtor:

e) sd execute la timp gi intocmai obligaliunile de serviciu stipulate in Regulamentul intern

al histituliei, folosind integral 9i eficient timpr"rl de muncd;

f) sd-gi perfeclioneze continuu nivelLrl de calificare profesionald, sd frecventeze Ei sd

absolveasca cursuri de perfec{ionare organizate in condiliile legii;

g) sa respecte noimele de etic6, id cultive" prin exemplu personal' principiile de dreptate'

cch itaie, u-unirrn, generozitate, h[rnicie, patri oti sm ;

h) s6 asigure Jecuritatea vielii Ei ocrotirea sanatalii e levilorin procesul de instruire;

i) sd nu facd propaganda gwina, nalionalistd. politica, militarista' acestea fiind

incompatibile cu activitatea pedagogicd;
j) s6 respecte ordinea gl oir.iptina la locul de munc6, normele qi instruciiunile referitoare la

lotiviiatea desibquratd, conform Regulamentul intern al Instituliei;

k) s[ asigure u'ilizarea judicioasl a materialelor qi resurselor energetice, cu respectarea

strict[ a normelor de consum;

l) sd respecte normele de

altor situalii care ar Putea Pune

cl0vilor;

proteclieamuncii,plecumqiceledeprevenireaincendiilorsi
in primejdie localul, viala, integritatea corporal6 sau sdndtatea

relaliile de serviciu, pentru a asigura un climat

atitudine impotriva oricdror manifestdri care
m)sd manifeste un comportament corcct tn

sfndtos de muncd, de ordine ;;i disciplind' sb ia

contravin legilor !6rii, normelor de comportarnent' sa respecte deontologia profesionald'



5.20. Pedagogul social este cadrul didactic auxiliar' cu studii pedagogice' numit de cltre

tlircctor. pedagogul sociar act'eazd,sub conducerea directf, a directorului adjunct pentru instruire

o' tut;iti, 
Dirigintele, numit prin ordin de cdtre directorul instituliei, organizeazri 9i desfigoard

*ctivitlli educative in grupa de elevi. oirigint.t. grupei iqi coordon eaz6activitatea de comun acord

e rt prof'esorii.
5,22.DiriginteleindeplineEteurm6toareleactivitali:-:, i1 anatize'azd sistemaiic reugita Ei frecvenla clevilor;

b)cerceteazitcauze|eabsenlelorqiiamdsurilenecesareppntruimbun[tdlireafrecvenlei;
c) stabilegte qi menline relalii cu toli profesorii care predau in grupa pe care o conduce' in

vcrlcrca coordondrii eforturilor pentru oblinerea unor rezultate optime in educarea 9i instruirea

clcvilor;
d) cultiva elevilor abilitali de automanagement al propriei formdri' de dezvoltare a culturii

rr0 ntportamentale, proiectare a carierei, spi ri t an t re preno rj al etc;

e)organizeazdqidesftgoardactivitateaextraqcolarf,aelevilor;
f; colabore azdcupdrinlii elevilor, ii informeazd despre rezultatele oblinute de elevi;

g) complet "*'a 
iiitogul grupei, fiqele personale ale elevilor, perfecteazd totalizatoarele

scmestriale qi generale privind reugita qifr..u.niu elevilor din grupa pe care o conduce' informeazd

('onsiliul profesoral despre activitatea desfrquratd in grupa pe cale o conduce'
'"""'iJi^i" p.r."aa vacanfelo, .t.ulior, cac]rele olaactice se prezintd la serviciu Ei desfEgoara

act i v itAli organizatorice, elabore azd matertal e d i d acti ce'

5.24. Se interzice cadrelor didactice de a pretinde. accepta sau primi de^la elevi, parin{i sau

*socialiile parinlilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice form6' indiferent de

clestinalia declaratd a acestora'

5.25.Seinterzicecadrelordidactice,inclusivrudelordegradull
rncditalii cu proprii elevi, contra unor bunuri" servicii, privilegii sau

avantaje necuvenite.

VI EI.,EVTI

5,26,Candidaliiinmatriculali,inbazapromovariiconcursuluide

a acestora, de a organza
alte foloase materiale qi

admitere, sunt inscrigt in

anul I de studii. Elevilor inmatriculali li se inmaneazd carnetul de elev'

|.!;:Hffi;t;'; respecta drepturile ii riilertatle elevilor in confotmitate cu legislalia in
l^l^ l^,,i^l--tX fizini

:#jgl.OJJ."."rpJ*f., aplicate sub orice form6, metodele de violen!1 fizicit

suu psihic6.
5'28'Frecvenlaelevilorlaoreseinregistreaz6incatalogulgrupeirespectivedec6tre

prof.esori gi dirigintele grupei'

5.29. Frecventarea activitalilor didactice cle citre elevi este obligatorie. consiliul profesoral'

prin coordonare cu Ministerur L,ducaliei ii ccrcetarii. este ir-r drept s6 permita unor elevi sd studieze

.tupa un plan individual, in cazul unei motiva!ii intemeiate'

l. Drepturile pi obliga{iile elevilor

6,1. Elevii au drepturi stabilite prin ou,f jO Ain Codul educa{iei al Republicii Moldova'

l{egulamentul cu privire la organiz.area programelor de formare profesionala tehnica

poJtsecundar[, precum Ei alte drepturi' dupd cum urmeazir;

a) sd beneficieze de pregatirea profesionali, contbrm prevederilor curriculumului' in scopul

oblinerii competenlelor profesionale specifice calificdrii;

b) sa beneficieze de servicii de Consiliere, orientare Ei informare profesionald sd participe la

claborarea Regulamentului intern de activitate a Instituliei Ei a altor acte reglatorii ale procesului

cducativ;
c) sd fie evaluali in

profesionale;
d) sd conteste,
e) s6 utilizeze

vederea oblinerii certificatului de calificare/diplomei de studii

in termen de 24 cJe ore, nota oblinutd la probele scrise;

sratuit baza diclactico-mareriala a Institgliei in procesul de instruire;



t)s[participeladiferitecercuridecrealietehnic.a/artistic6,lasecliile
lcr i v i t[ti or ganizateit i*i*ff . ; alte drepturi consemnate in Statutul Instituliei'

sportive gi alte

6,2. E'ievii au urmdtoarele obligalii:

li;i,lll'ii:lHfr i#'J,ii'i"l'0..:,iy,li:.1."'::::::-T:':#.::'T:'H#ffll
il] :?'ffi;:.;'-il-ffi;il#'l ;ili;1ir_!:,::,,n-.:l:*,:?rmere de convieruire in

.,,,',,,,1/,0"1" ffiffi i;a, sa pastreze ly1uri.le 
d i n Rat' m11:l t:ili*1ll;

l;'Jl"'l::ffru:';:,i;'U:il;'dffi;"ii ;l;"*i'y:":::':.':""':1.:?,iT.:'"'ffiXilT;il;

,,*,"ni1,1iff:]jliffi#:Illfriiiirlu.un,uiczc 'umirur 
necesir de credite prevrzute in planul

cxtraqcolare;
li'li" 

"r"tdoneze 
activitatile didactice Ei extraqcolare' sala de curs, laboratorul fbrd

pe nnisiunea cadrului didactic;

e) s[ deteriot.t.-tputiile pentru.,instru111,-odihna 9i trai ale Instituliei, in caz contrar Poarta

rirs puniere materi al6 pentru 
.prej 

udic iile c'attzate'

t|ffit1i:Hi:ffili:'T:a;::"Jiit"*ioino,*utir:11"',q:i::'lf3*::,':l::iffi:ffii:
,,,,,,,.1,i1,3,iffi3t1'fi3'ffff;.,'t"-iliii';' *trl'""':'*::i,"31Tff;f'Jl.lX.iffii::
lll:lilili; il'::*H,ff lfitlliii'J'J;;ffi;;;;il";; ;i anunlarea in pubric a sancliunilor

tlc strrdii,
(r,3. Elevilor li se interzice: 

r^ 1.6,,1,rri ,lnnr.rlir:r 
. 

e gi alte substanle
a) fumatul, a"ri".r"" qi consumul de bauturi alcoolice, substanle narcotlc

I*rluoinoge*e in incinta blocurilor de studii, chmine gi pe teritoriul Instituliei;

b) sa aplic. ;;i.; formd a. utor.nia'riri.n. r'erbala ;i fsihica fap de profesori' angajali ai

r'stit'liei gi colegi; si de{in6 qi s[ utirizeze arnc trc firc/traumaiice/pneumatice, arme albe' substanle

cxprrzibile Ei parariz-ante in incinta blocurilor. cre studii. cimine qi pe teritoriul Institutiei;

c) s6 utilizeze telefoan.te mouite 
-in 

tin.'put orelor qi stagiilor de practica' activit'lilor

aplicate,-'r 
6.5. Pdrinliil reprezentanli legali ai elcvilol care se

bur6urilor lnstituliei recupeleazd financiar pre'iudiciul
fac vinovali de deteriorarea/sustragerea

cauzat pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate/sustrase. . c *^-+:^--+i ,-trrn6 nr -:'
6.6. Elevii care oblin perfbrmanle inalte in studii pot fi menfionali dupd cum urmeaza"

a) diPlome de merit;

b) menliune; . , ^^.. i-
.j m.rtlumiri adresate p[rinlilo.r (tutorilor)' oral sau in scrts;

d) delegare in utt. instiiulii de invalamdnt profesional tehnic pentru dezvoltarea

."'.'0..t|::j:;||:tT'Jfr:?ii 
de. c6tre insritulia de invdldmant profesional tehnic, sindicate,

,pnnrori, agenli economici, organizalii obqteEti'

2. (lonsiliul elevilor

6.7.inlnstitu1ie se constituie consiliul clcvilor, care firnclio neazdin conformitate cu actele

normative in vigoare qi cu regulamentele institulionale'

6.8, Consiliul elevilor se constituie anuat in baza unui concurs desfaqurat in cadrul lnstitu{iei'

6.9' Membrii Consiliului elevilor au urtrrf,toarele drepturi qi responsabilit6li:

a) participa u.nluor gi sunt infbrma{i cu prevederile care ii vrzeazd;

Uj fonsutia qi reprezinta opiniilc/problctriclc colegilor;

.j a.di.a timp qi efort pentrur accastd ttcttr''ttirte;

dj benefici uriA"instruire pentru a-qi desfiqura activitatea;

e) benefici aza decondilii optite p.ntru desfaEurarea activitatilor planificate;

I respecta t.g"iift tt"Uitite de colnun acord cu toli membrii;

g) fqi utn*6voluntar sarcini Ei responsabilitdli; . ..,

h) exprimd d;;i;i;;t"pria opinic qi rcspectd opiniile celorlalti;

i) informeaza transparent colegii, precLrm qi persoanele/instituliile interesate despre

activitatea acestora;
j) p6streaza confi denlial i tatea .situatii 

I or/cazurilor di scutate;

i; ienunla la calitatea de menrbru oricAnd cloreqte:



l) ttu sunt remunerali pentru activitatea desligurata;

rn)nu benefi ciazd de piivilegii pe durata mandatului gi dupa expirarea acestuia.

6.10. Membrii Consiliului ilevilor decid asupra structurii, modalitalilor/ procedurilor 9i

lr'plrrlilor de lucru.
6.11. Activitatea Consiliului elevilor este transparentd gi este reflectatd pe pagina web

rrlle iulI a Instituliei.
(r.12. Toate costurile ce lin de activitatea Consiliului elevilor sunt suportate de cdtre Institulie

r rr'jl i nr itcle bugetului aprobat.

3. Transf'erul
6.13, Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueazd in limita locurilor vacante

e .rrlirrrr planului de admitere pentru anul respectiv cu suslinerea diferenlelor de program (cel mult

(r .ritdti de curs/discipline/module confonn Planului de invdf[mAnt) dintre planurile de

rrr vi'rtittnAnt.
(r.14, Transferul studen{ilor de la institLrliile de invdlam6nt superior in institu{iile de

irrvirlirrtrAnt profesional tehnic se efectueazS in cadrLrl programelor de formare profesionala tehnica

postscculdard gi postsecundard nonterfiara, c|-rpd promovarea primului an de studiu, la

s'ecialitalile inrudiie cu acordul ambelor institr-r1ii de inva![mAnt, in limita locurilor disponibile,

c, fecunoa$terea creditelor de studii pentru unitalile de curs qi cu lichidarea difererrlelor dintre

'lir'urile 
de invaldmant (cel mult 6 unitali de curs/discipline/module conform Planului de

invhf6mint).
6.1 5, ln cererea de transfer, elevul/studentr-rl indicd numele, prenumele, specialitatea la care

rr lirst inmatriculat, specialitateala care solicitd transferr:1, anul de studii, sursa de finaniare cu

i'cxarea situaliei academice. Institulia, care primegte elevul/studentul prin transfer, determind

tlilL.rc'fele de program dintre planurile de inr,'afinrAnt gi stabilegte prin ordin termenele de lichidare

rr rrccstcrra Ei dup[ cazaprobd transferul.
(r.16. Cheltuielile- aferente pentru lichidarea diferenlelor de program sunt acoperite din

corrtul sol icitantului.
6.17. in cazul locurilor vacante cu finanlare de la bugetul de stat institulia de invdldm6nt

constata semestrial numarul acestora pe specialitati. Ele se ocupd prin concurs de cdtre elevii care

iri lac studiile cu taxd la specialitatea respectivh avArrd labazd media semestriald a notelor.

4. Concediul academic

6.1g. in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sdndtate sau din alte

rr,tive justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acordd o singura datd in cadrul

tr.ui program de formare profesionall, conform actelor interne ale instituliilor de inv6!6mdnt

p ro f'esional tehnic postsecundar'
6.I9. Concediul academic din motive de boal[ se acord[ inbaza certificatului-tip, eliberat

tlc cf,tre Comisia medicald consultativd teritorialI pentrr,r Lln an calendaristic.

6.20. La^expirarea concediului acadentic. in terneiul cererii depuse, directorul emite ordinul

tlc rcstabilire. ln cazul in care concecliul acaden.ric a tbst acordat pe motivul incapacit[]ii de studii

clin motive de sdndtate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului rnedical,

cirre confirmdcapacitatea elevr-rlui de a-qi continua studiile.

6.21. Pe perioada conccc'liului academic elei,'ului nu i se acordd burs6.

5. Exmatricularea
6.22. Elevri care absenteazl nemotival sut-it exmatriculaJi prin ordinul directorului,

'ropunerea 
mentorului sau a personalului diclactic de conducere. Condiliile in care elevul poate

cxmatriculat, pentru absente fbri motiv, sunt stabilite in regulamentele interne.

la
ll

6.23. Elevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unul din examene ori lucrarea

(proiectul) de diploma primesc o adeverinla de studii profesional tehnice

postsecundare/postsecundare nonterliare. Acegtia se vor prezenta la examene repetate cel mult de

) ori, pentru u ob1in. diploma, promovdnd examenul numai la unitalile de curs evaluate de comisie

cu notd sub ".5".

l0



(r..).1. lrxrnatricularea elevilor se va aplica ill Llrnlaltoarele cazuri:

rr) tlirr proprie iniliativa (la cerere);

lr) in oaz de transfer la o a1t[ institulie de invafin-rint;
t.) lerealiz area/neglijarea Contractului de studii privind achitarea laxei pentru studii in cazurl

,.1,.r ilor.irrmatriculali la studii cu tax6, conform lLegr'tlamcntr"rlui intern;

tl) pcntru restanle, in cazul cAnd acestea nu aLl lost lichidate in termenele stabilite;

c) .bsenJe nemoti,rate peste limita stabilitir clc RcgLrlamentele interne de activitate la toate

;r, livitirtilc programate in planul de invdfdmittt;
l') lerespectarea Statutului qi a RegulamentLrlui intcrn a instituliei;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravirrc nornre lor de conduitd etico-morald sau a unor

r r rrrl r irvct)tii sau infracliuni.
lr) la expirareatermenului concediului rrt'irtlr'rttic. tlrrcit elevul nu s-a prezentat la studll'

(r.25. Elevului exmatricr.rLat ise elibclclrzir rrrr ccrti{lcat cu privire la situalia gcolara qi ise

rr.:;litrric actele cu privire la studiile anterioale (in oliginal). in cerlificatul nominalizat se indicd, in

r rr,,rl ollligatoriu, motivul exmatricul6rii.
(r.26. persoanele exmatriculate pot li rcstatrilitc la sludii in aceiaqi Institulie nu mai devreme

,l(..r.rrr-rtorul an de studii. Persoana rcstabilitli rlr rcaliza cerin{ele planului de inva{am6nt al

lrrrrrr.tiei cu care frnayzeazlstudiilc. f'apt cleslrle crle va fl informat Ei se va stipulain Contractr'rl

,lr':,ttttlii.
6.27. Faptele nedemne, maniltstirrilc rtgt'csive

,lf rt'ipliuei comise de elevi fa16 de colegi, aclrllirristra{ia

,li:l'rrtit la gedinlele Consiliului de administt'it{ie . care

I )r't'iziir cle sanclionare se aduce lacunoEtin{irclcvilor;i
rri ,'lt'vilor,

fizice qi morale, incalcarile grave ale

instituliei, personalul didagtic qi tehnic, se

decide ce sancfiune urmeazd a fi aplicat['
se comunica p[rin{ilor heprezentan{ii iegali

VII ACTI V I'I' A'I' IiA EC]ONOMICO-
FINANCIARA $l rrA'/,A 'f EHNICO-MATERIALA

7.1. Iinan]area Instituliei cie invdfimiirrt pLrtrlice sc e t-ectueaz6, dtn

a) aloca{ii din bugetul de stat confolrrr l'lrrrrtrlrri (Comanda de stat) de pregdtire a cadrelor de

:r'ccialitate pe meserii,-specialit6li in instituliile tlc invatamant prof'esional tehnic postsecundar,

rrprobatt prin IIot[rAre de Guvern;
b) taxclc de studii achitate dc cirtlc pt ts"rttt'':lc

:rl r rri rrirtlte. pentru studii, perf-eclionitl'c 5i t'eert I i llcirle

grr,rtltrcfic a elevilor, pebazd de contt'itct;

. j venituri obiinute din activitrr{i lrrtle pre norialc clc producere Ei/sau prestari servicii,

,lt.slir;urat6 de subdiviziunile structtrlirlc u lnstitrrlici (gospodarii didactice Ei auxiliare, loturile

(.\ l)cfimentale, ateliere, laboratoarc, cirrrtinir t'lc, ). rlin realiz.area literaturii didactice, qtiinJifice qi

,rllistice, lUcrarilOr metodice, manUttlclot'. l)lo1'1111t,.'lor de Str-rdii;

d) plAti pentru localiunea incirpclilor'. r'ortslt'ttc{iilor, echipamenteior, terenurilor';

.j ionuliit. gi veniturile prove rritc tlin r',rlirtrot'area/cooperarea internalionald;

f) plati pentru cdmin achitatc tlt'clct'i :ri rtltr.' pcrsoane;

g) alte surse legal constiltritc.
7.2. netaliile dintre institrrIii[, tlt' irrr,'rrlrrrrrirrr prolesional tehnic postsecundar/postsecundar

rr'rrtcrliar Ei persoanele fizicc slrrr iurirlir.'t'sr'rt'glcr-r-rentcazd printr-un contract de prestare contl'a

t.r)St 3 serviciilor educa{iouirlr,/:rcrr it'iilol tlt' gcncrare a veniturilor, in care stlnt specificate

,l;cplgrile qi obligaliile pdrf ikrr'. tlrrlrrtrr :itttrliilor'1i Il.rzirimea taxei de studii.
j.3. br,getul instiiglici 1i nrportrrl rlt't'rr'crrtitre a acestuia se publica pe pagina web oficiala

rr irlstituliei de invdfirnint pt't'lt'r;iottrtl lt'ltttit rl'

7.4. Institu!ia de ipvirlirrrrrrrrl porrtt' olrlirre si utiliza, in condiliile legii, venituri proprii,

lrr.venite din taxele achitltc tlr. pr.r':;,;rrrc lizit'e ;i.irrriciicer interesate, inclusiv din straindtate, pentru

r;trrclii, perfeclionare q;i rcctlilit'lttt'ptrrlt'si()llillal pe baza de contract.

7.5. Institulia clc ipvirlirnuirrl lrrrrr'lionr'rrzir in regim de autogestiune financiar-economicd qi

rrgate desfb$ura activittlli ccorrorrrict', rrt t'ottliutttitette cu legislalia in vigoare'

fizice gi .iuridice interesate, inclusiv din

prof'esionald. de la stagiile de practica in

n



7.6. Institulia de invafdm{lnt porllc li susfinutd de

lutoritAti tutelare, in conformitrttc crr lcgirlrrliu in I'igoare.
asocitrlii prolcsionale, de patronate ;i

7.7. Veniturile oblinute de ltlrlilttlirr tlc invdfamdnt din prcstttrca

cclLrcafionale Ei serviciilor de gencnl'(,tt vcnittrrilor sint intangihilc;;i se

rlczvoltarea institu!ier.
7.8, Veniturile instituliei de hrvlllrlrlliirrt prof'esional tchnic postsecundar oblinute exclusiv

tlip activitatea de antreprenoriat suttl nr,'tntrrrlirtc gi administratc scllitrat de alte venituri.
.. 7.9. Institulia beneficiazd ql de nlte sttt'sc' legale de lirrurllurc:

a) mijloace provenite din prOgtltilett e tttlt'clor pe bazd clc cotttract;

b) venituri provenite din comelcillizrrlca articolelor ctlrtl'ccfionate in procesul de invdlamitrt

{irr gospod6rii, ateliere etc.), prcerrrrr ryi clin darea itt chirie a localurilor' construc{iilor,

rc I r i pamentelor, terenurilor;
c) venituri provenite din colnhpllt'r.rr (cooperarea) irrtclna[ionald, precum Ei dona{iile de la

lrrrlonne fizice gi juridice.
1.10. lnstitulia de invaldm$nt ltnrlr.siorrul tcrhnic postsecundar poate avea in administrare

lrlrrltrr.i de studii (cladiri), c6mine, itrstrrlrrlii irrginercqti" bitrlioteci, laboratoare, ateliere, cantine,

ullrrie i. tcrenuri, gospodaiii gtiintifico-tlirlrrcticr,. echipttlttctrtc, utilaje, mijloace de transport Ei alte

tttiihrncc fixe Ei circulante.
7.11. Institulia de invalam$nt plult.siorrll rr'lrttic lrostsecundar dispun de baz.a materiali

plrprie pentru desfbqurarea proCCsttlili t'tltte itliott;tl. cottltrrm standardelor educa!ionale de stat

ttllrnllnlc de Ministerul Educaliei 9i ('crcetrilii,

VIII. MODUL DI,l ltl'lol{(;ANIZARE $I DEZVOLTARE'
ll,l.l(eorganizarea Ei dezvoltarea lrrstilrrlici se efectueazd in conformitate cu prevederile

( ''rlrrlrri ctlgcalGi qi ale Codului civil in partcir irr care se aplica instituliilor pr"rblice finan{ate de la

I rr tp.r,'tttl tk' stitt,

ft,l, 1,1 rcorganizarealnstituliei, drepturile gi obligaliile acesteia sunt preluate de succesorii

r[. tlt'eltl,

contra platd a serviciilor
fblosesc exclusiv Pentru
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