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DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul intern al IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni (in continuare Regulament) este un act normativ, care reglementeaza
raporturile de munca a tuturor salariatilor si elevilor Colegiului, contribuie la consolidare
disciplinei de munca, de studii si este intocmit in spiritul prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova, art. 198-199, alte acte normative cu referire la activitatea Colegiului.
(2) Regulamentul intern de activitate se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea in baza de contract de munca,
elevilor precum si persoanelor aflate la practica sau in alte relatii de munca cu Colegiul.

(3) Prin aplicarea prezentului regulament personalul enumerat in art 1.2 are obligatia sa manifeste
profesionalism, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite Tn
concordantd cu regulamentul, Contractul colectiv de munca si acte reglatorii.

(4) Toate aspectele legate de aplicarea Regulamentului sunt solutionate de administratia Colegiului
in limita competentelor detinute, sau in cazurile de legislatie, de comun acord cu Comitetul
sindical.

(5) Salariatii fac cunostintda cu Regulamentul la angajare, iar elevii — la inmatriculare contra
semnatura. Regulamentul este afisat in subdiviziunile Colegiului pe un panou special.

(6) Regulamentul este examinat de Consiliul de Administratie si aprobat prin ordinul directorului
Colegiului. Orice completare sau modificare a Regulamentului se efectueaza cu respectarea
prevederilor art. 198 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Art. 2. Tniincinta IP Colegiul de Medicini Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni sunt
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare
si propaganda politica, prozelitismul religios, precum si orice alte activitafi care incalca normele
generale de moralitate, periditand sanatatea fizica sau psihica a elevilor si salariatilor.

Art. 3. IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni are deplina
libertate Tn aplicarea diverselor tehnologii de munca, in selectarea si distribuirea cadrelor didactice
si a personalului administrativ-tehnic, in utilizarea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare
si a bazei tehnico- materiale disponibile.

CAPITOLULU I
Angajarea si concedierea din functie

Art. 4. Intreaga activitate de munca si educationald in IP Colegiul de Medicind Veterinara si
Economie Agrard din Bratuseni se organizeazd si Se desfisoard in baza Codului Muncii, a
Regulamentului-tip de activitate al institutiei de invatamant mediu de specialitate, a Planului
strategic de dezvoltare, a planurilor anuale de activitate, examinate si aprobate in modul stabilit.
Relatiile de muncd ale angajatilor cu Colegiul sunt reglementate de contractul de munca si nu pot
contravine legislatiei muncii Republicii Moldova.

Art. 5. Normele Regulamentului de ordine interioara sunt obligatorii pentru toate subdiviziunile
institutiei de invatamant.

Art. 6. (1) Angajarea la serviciu in Colegiu se face in modul stabilit de legislatia n vigoare;

(2) La angajarea in serviciu (in dependentd de functia solicitatd) administratia este in drept
sa ceard de la salariat urmatoarele acte:

e Carnetul de munca (in format electronic);

e Copia diplomei sau altor acte de studii si pregatire profesionala;

e Copia buletinului de identitate;

e Adeverinta medicald (in dependenta de functia ocupatd).



Art. 7. Angajarea la lucru se efectueaza pe baza de contract incheiat cu fiecare salariat in parte pe
un termen determinat sau nedeterminat.

Art. 8. (1) La angajarea in functie, administratia aduce la cunostinta salariatului:
« Regulamentul intern;

« locul de munca si atributiile aferente (fisa postului);

- Conditiile de remunerare a muncii si de asigurare sociala;

« Conditiile de lucru.

(2) Salariatului i se efectueaza instructajul introductiv general in protectia si igiena
muncii.

Art. 9. Contractul de munca se incheie in forma scrisa, iar conditiile lui pot fi modificate
numai prin acordul scris al ambelor parti.

Art. 10. Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, precum si la initiativa uneia dintre parti.

Art. 11. Tncetarea contractului de munca incheiat pe un termen nedeterminat din initiativa
administratiei se admite in corespundere cu prevederile legislatiei muncii Tn vigoare,
indiferent de profesia, specialitatea si functia angajatilor in urmatoarele cazuri:

- rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;

- lichidarea sau reorganizarea Colegiului;

+ reducerea numarului salariatilor sau a statelor de personal;

- alte cazuri prevazute de legislatia muncii.

Art. 12. Orice conflict de munca intre angajat si administratie se solutioneaza conform
prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL II

Protectia si igiena muncii Tn cadrul IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agraria din Bratuseni

Art. 13. (1) Salariatii Colegiului au dreptul la protectia si igiena muncii. Activitatile de
protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de munca al angajatilor, instituirea
unui salariu minim pe institutie conform legislatiei, repaosul saptamanal, concediul anual
de odihna platit, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si alte
situatii specifice;

(2) Colegiul garanteaza dreptul la negociere in materie de munca si caracterul obligatoriu
al contractului colectiv de munca.

Art. 14. Administratia IP Colegiul de Medicina Veterinari si Economie Agrara din
Bratuseni:

1. Asigura conditii normale de munca pentru salariati Tn vederea Tindeplinirii

parametrilor cantitativi si calitativi ai obligatiunilor de serviciu;
2. Asigura calitatea corespunzatoare a materialelor, utilajului si instrumentelor necesare
pentru Tndeplinirea muncii precum si aprovizionarea la timp cu ele;
3. Asigura la timp elaborarea documentatiei tehnice, aprovizionarea cu energie

electrica, termica, gaze si alte resurse necesare;

4. Creeaza conditii de munca fara pericol (respectarea regulamentului si a normelor cu
privire la tehnica securitatii, lumina necesara, incalzirea, ventilarea, lichidarea urmarilor
daunatoare ale zgomotului, ale radiatiilor, ale vibratiilor si ale altor factori care au actiune
negativa asupra sanatatii lucratorilor).



Art.

5. Aproba solutii conform normelor de protectie si igiena muncii, aplicarea carora elimina
riscurile de accidentare a salariatilor si a elevilor Tn desfasurarea procesului educational si
la indeplinirea obligatiunilor de serviciu;

6. Activeaza in temeiul autorizatiei de functionare din punct de vedere al igienei si a
protectiei muncii si in temeiul avizului corespunzator, a documentelor eliberate de
organele abilitate.

15. Directorul IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni:
(1) Stabileste si aproba Tmputernicirile si obligatiile conducatorilor de subdiviziuni
privind realizarea masurilor de igiena si protectia muncii;

(2) Desemneaza responsabilul de igiena si protectia muncii din randul personalului de
conducere a Colegiului;

(3) Aproba componenta comitetului pentru igiena si protectia muncii;

(4) Asigura evaluarea factorilor de risc la locurile de munca si de studii;

(5) Admite la lucru numai persoane, care in urma controlului (examenului) medical,
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute.

Art. 16. Conducatorii de subdiviziuni, responsabilii de igiena si protectia muncii:

(1) Asigura elaborarea si realizarea planului anual privind activitatile de igiena si
protectia muncii in Colegiu;

(2) Asigura periodicitatea controlului (examenului) medical al salariatilor si al elevilor;
(3) Asigura informarea salariatilor si a elevilor asupra riscurilor la care ultimii sunt
expusi Tn desfasurarea procesului educational si a activitatii de munca, precum si asupra
masurilor preventive necesare;

(4) Asigura instruirea elevilor si a salariatilor in materie de protectie a muncii;

(5) Elaboreaza si prezinta directorului spre aprobare instructiunile cu privire la igiena si
protectia muncii;

(6) Formuleaza propuneri de dotare a elevilor, a salariatilor, a locurilor de instruire
practica si de efectuare a lucrarilor de laborator cu echipament individual de protectie a
muncii si de lucru, organizarea, pastrarea, Tintretinerea, repararea, curatarea si
dezintoxicarea acestuia;

(7) Poarta raspundere, conform legislatiei in vigoare, de igiena si starea protectiei muncii
in Colegiu, de asigurarea bunei functionari a sistemelor si a dispozitivelor de protectie.

Art. 17. Salariatii si elevii sunt obligati:

(1) Sa respecte instructiunile de igiena si protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

(2) Sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

(3) Sa asigure integritatea dispozitivelor de protectie, de semnalizare si de avertizare, sa
nu Tmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

(4) Sa aduca la cunostinta administratiei, profesorilor, responsabilului de protectia muncii
orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu sunt respectate cerintele de igiena si
protectie a muncii;

(5) Sa intrerupa activitatea educationala sau de munca la aparitia unui pericol iminent de
accidentare si sa anunte imediat despre aceasta administratia, profesorul, responsabilul de
protectia muncii;

(6) Sa aduca la cunostinta administratiei, profesorului, responsabilului de protectia
muncii orice accident sau Timbolnavire la locul de activitate educationala sau de munca.



CAPITOLUL 111
Drepturile, obligatiile si responsabilitatile administratiei si ale salariatilor

Art. 18. Drepturile si obligatiile fiecarui salariat si elev al IP Colegiul de Medicina
Veterinarda si Economie Agrara din Bratuseni asigura participarea efectiva la gestionarea
judicioasa si responsabila a mijloacelor materiale si financiare incredintate de stat pentru
0 bund eficacitate economica. Drepturile salariatilor Colegiului nu pot face obiectul
vreunei tranzactii, renuntari sau restrictii, ele sunt aparate de stat impotriva oricaror
lamuriri sau incalcari.

Art. 19.Administratia are dreptul:

(1) Sa elaboreze statele de personal ale Colegiului Tn conformitate cu actele normative in
vigoare si in dependenta de volumul de lucru necesar de efectuat, contingentul de elevi,
baza tehnica-materiala si mijloacele financiare disponibile;

(2) Sa negocieze partile contractului de munca si termenii lui de aplicare;

(3) Sa supravegheze respectarea de catre salariati a obligatiunilor de serviciu, a
disciplinei muncii, a regulilor de igiena si protectie a muncii, a cerintelor protectiei civile;

(4) Sa stabileasca suplimente la salariul de functie din contul mijloacelor extrabugetare
in dependenta de volumul de lucru efectuat, indeplinirea constienta a obligatiunilor de
serviciu, calitatea muncii, gestionarea subdiviziunii, respectarea cerintelor igienei,
protectiei muncii si mijloacele financiare disponibile;

(5) Sa contribuie la organizarea si buna desfasurare a proceselor de muncd si
educationale, la realizarea prevederilor prezentului regulament si a Statutului Colegiului;

(6) Sa verifice executarea ordinelor, dispozitiilor si regulamentelor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si directia institutiei:

(7) Sa monitorizeze permanent realizarea planurilor de activitate ale subdiviziunilor
Colegiului;

(8) Sa supravegheze respectarea Regulamentului intern de activitate de catre salariati si
sa aplice sanctiunile necesare Tn caz de nerespectarea acestuia;

(9) Sa acorde prime, ajutoare materiale colaboratorilor Colegiului;

(10) Sa aplice sanctiuni colaboratorilor si elevilor Colegiului pentru nerespectarea
obligatiunilor de serviciu, Regulamentelor in vigoare, Statutului institutiei, ordinelor si
dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si administratiei;

(11) Sa propuna Consiliului de administratie si Consiliului profesoral pentru examinare
si aprobare proiecte ale planurilor de activitate, modificari in Statut si alte acte reglatorii
de functionare a Colegiului;

(12) Sa examineze mecanisme rationale de organizare a activitatii unitatilor structurale
ale Colegiului;

(13) Sa verifice activitatile de ocrotire a sanatatii personalului si elevilor Colegiului;

Art. 20. Obligatiile si responsabilitatile administratiei

(1) Sa respecte strict legislatia muncii si modul de examinare a litigiilor (conflictelor)
individuale de munca, stabilit de legislatia in vigoare;

(2) Sa coordoneze in prealabil cu specialistii de baza toate chestiunile, ce tin de
reorganizarea si lichidarea institutiei, reorganizarea statelor de personal, reducerea
volumului si serviciilor prestate;

(3) Sa desfasoare, de comun acord cu salariatii, activitatile necesare intru indeplinirea
prezentului Regulament, pentru asigurarea garantiilor prevazute de acesta, precum si
respectarea de catre parti a obligatiunilor stipulate in timpul procesului muncii pentru
apararea intereselor legitime atat a administratiei, cat si cele ale angajatilor;

(4) Sa organizeze eficient munca salariatilor;



(5) Sa asigure corectitudinea calcularii si efectuarii in termenii stabiliti a remunerarii
muncii;

(6) Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor;

(7) Sa supravegheze si sa controleze respectarea de catre salariati a obligatiunilor puse in
sarcina;

(8) Sa contribuie la crearea in colectivul de munca a unei atmosfere de creatie, de munca
productiva si calitativa, prin toate mijloacele sa sprijine initiativa salariatilor;

(9) Sa repare integral prejudiciul material si moral cauzat salariatului in legatura cu
indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat al privirii ilegale de
posibilitatea de a munci.

(10) Sa contribuie la organizarea si buna desfasurare a proceselor de munca si
educationale, la realizarea prevederllor prezentului Regulament si a Statutului Colegiului;

(11) Sa asigura utilizarea judicioasa a mijloacelor financiare alocate si a bunurilor
materiale, aflate Tn gestiunea Colegiului.

Art. 21. Persoanele Tncadrate Tn munca in IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Briatuseni au dreptul la:

(1)Un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, precum si nevoilor
Colegiului;

(2)Remunerarea muncii prestate;

(3)Asigurarea stabilitatii in munca, contractul de munca neputand fi reziliat sau modificat
decéat Tn cazurile prevazute de lege;

(4)Conditii de munca create prin reglementarile in vigoare, inclusiv la concedii de studii
pentru ridicarea pregatirii profesionale si a nivelului general de cunoastere in raport cu
dezvoltarea stiintei si tehnicii si cu cerintele de la locul de munca, la protectia muncii, la
asistenta medicala gratuita, la indemnizatii de asigurari sociale in caz de pierdere
temporara a capacitatii de munca;

(5)Repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, precum si alte concedii, conform
legislatiei muncii;

(6) Adresarea in organe superioare, cele de jurisdictie sau oricarui alt organ competent, ori
de cate ori considera ca au fost prejudicial in drepturile lor;

(7)Egalitate de sanse si de tratament medical conform legislatiei Tn vigoare;

(8)Asigurare sociala obligatorie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

(9)Alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si consultative
ale Colegiului.

Art. 22. Salariatii IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni sunt obligati:

(1)Sa cunoasca prevederile Regulamentelor, circularelor Colegiului precum si altor
dispozitii referitoare la munca ce o indeplinesc;

(2)Sa munceasca cinstit si constiincios, sa respecte disciplina muncii, sa indeplineasca
la timp si calitativ obligatiunile de serviciu, ordinele si dispozitiile administratiei,
utilizdnd in acest scop integral orarul de lucru;

(3)Sa se calauzeasca in exercitarea atributiilor de legislatia Tn vigoare, sa fie obiectivi
si impartiali, sd nu dea dovada de tergiversari si birocratism;

(4)Sa respecte deontologia profesionala, sa asigure buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ si de munca, sa creeze conditii optime de dezvoltare a potentialului
individual,

(5) Sa-si perfectioneze Tn permanenta calificarea profesionala;

(6)Sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul educational si
de activitate vitala;



(7)Sa respecte cu strictete prezentul Regulament si disciplina muncii;

(8)Sa manifeste atitudine grijulie si gospodareasca fata de bunurile si mijloacele aflate
n gestiunea Colegiulut;

(9)Sa asigure confidentialitatea datelor cu care lucreaza;

(10) Sa nu faca propaganda sovina, nationalista, religioasa, militarista si alte activitati
incompatibile cu statutul institutiei de Tnvatamant;

(11) Sa repare prejudiciul material cauzat Colegiului in marimea lui deplina.

Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 23. Elevii Colegiului se considera persoanele inmatriculate in Colegiu pentru studii
n modul stabilit.

Elevilor li se elibereaza carnete de elev, carnete de note, iar la finalizarea studiilor-
diplome ale Ministerului Educatiei si Cercetarii .

Art. 24. Elevii IP Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Brituseni au urmitoarele drepturi:

1) Sa faca cunostinta cu planurile de studii la specialitatea aleasa;

2) Sa utilizeze gratuit fondul de carte al bibliotecii Colegiului, sala si terenurile de sport,
serviciile medicale conform Regulamentelor in vigoare;

3) Sa constituie organizatii obstesti in scopul solutionarii problemelor personale si
colective;

4) Sa beneficieze de bursa in modul stabilit;

5) Sa intervina cu demersuri la administratia Colegiului in cazul lezarii drepturilor lor;

6) Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

7) Sa fie alesi Tn componenta organelor administrative si de autoadministrare ale
Colegiului.

Art. 25. Elevii IP Colegiul de Medicina Veterinari si Economie Agraria din Brituseni
sunt obligati:

1) Sa realizeze integral planurile de studii conform graficului procesului de Tnvatamant;

2) Sa frecventeze sistematic lectiile si sa participe la toate activitatile obligatorii,
programate in planurile de activitate ale Colegiului. Elevii care absenteaza fara motive
intemeiate pe parcursul semestrului scolar 40 de ore la diferite discipline de studiu pot
fi exmatriculati prin ordinul directorului, la propunerea dirigintelui sau a personalului
didactic de dirijare.

3) Sa respecte Statutul Colegiului, prezentul Regulament si alte acte reglatorii ale
activitatii Colegiului;

4) Sa asigure integritatea bunurilor materiale ale Colegiului si restituirea costului deplin
al acestora Tn caz de deteriorare sau pierdere;

5) Sa participe la munci de utilitate publica in interesul Colegiului, inclusiv igienizarea
zilnica a cabinetelor, curatenia generala in Colegiu, Tntretinerea in ordine a teritoriului
aferent Colegiului;

6) Sa respecte ordinea si disciplina, inclusiv:

- conduita etnica-moralad in Colegiu, manifestand politete, bun simt, tact, toleranta fata de
colegii si colaboratorii Colegiului;

-sa aiba o tinuta de fiecare zi corespunzatoare statutului de elev al Colegiului
(vestimentatie decenta, coafura modesta, minimum de bijuterii, haine sport doar la
lectiile de cultura fizica);

- sa comunice cu colegii, profesorii, personalul Colegiului, alte persoane intr-un limbaj
corespunzator, fara violenta verbala sau utilizarea expresiilor argotice si necenzurate;

- sa nu fumeze si sa nu arunce deseurile decat n locurile special amenajate;



- Sa nu consume bauturi alcoolice, sa nu practice jocuri de carti, sa nu utilizeze forta
fizica in relatiile cu colegii si alte persoane atadt in incinta Colegiului, pe teritoriul
adiacent si Tn camine, cat si in afara acestora;

CAPITOLUL IV

Disciplina muncii si disciplina de studii in IP Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni

Art. 26. Administratia IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din
Bratuseni este obligatd sa organizeze Tn mod rational munca salariatilor, sa creeze
conditiile necesare pentru cresterea productivitati muncii, respectarea regulilor de igiena
si de protectie a muncii, sa manifeste atentie fata de nevoile si cerintele lucratorilor, sa
Tmbunatateasca conditiile lor de munca si de trai.

Art. 27. Angajatii Colegiului sunt obligati sa respecte disciplina muncii, sa execute la
timp si punctual dispozitiile administratiei, sa imbunatateasca calitatea muncii, sa respecte
disciplina tehnologica, regulile privitoare la protectia muncii, tehnica securitatii si igiena
muncii in cadrul unitatii, sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea institutiei.

Art. 28. Elevii si personalul didactic sunt obligati sia respecte orarul lectiilor si al
sunetelor. Profesorul va face apelul la inceputul fiecarei lectii consemnand in catalogul
grupei elevii absenti. Elevii care au intarziat la prima lectie nu sunt admisi in incinta
Colegiului pana la sfarsitul lectiei. Profesorii nu vor admite in sala de studii elevii
intarziati.

Art. 29. Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, prestarea unei munci de finalta
productivitate si calitate, administratia sustine salariatul prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a
unor abateri disciplinare.

Art. 30. Pentru realizari deosebite obtinute in activitatile ce le revin salariatii pot
beneficia de urmatoarele stimulari si recompense:

- multumiri;

- diplome de onoare;

- cadouri de pret;

- acordarea de suplimente la salariul de functie;

- premii banesti.

Recompensele acordate se noteaza in fisa sau dosarul personal al salariatilor Colegiului.

Art. 31. Tncidlcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci, a normelor de comportare
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia pe care o
detine persoana vinovata. Pentru aceste incalcari administratia Colegiului are dreptul sa
aplice fata de salariati urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- lipsirea de prime sau suplimente la salariu pe o perioada determinata;

- concedierea.

Art. 32. Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduc la

cunostinta salariatului sub semnatura. La aplicarea sanctiunii disciplinare administratia

Colegiului va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante

obiective. Sanctiunile aplicate se noteaza in fisa sau dosarul personal al salariatilor

Colegiului.



Art. 33. Tn perioada termenului de validitate al sanctiunii disciplinare, masuri de stimulare
pentru salariat nu se aplica.

CAPITOLUL V
Timpul de munca al salariatilor in IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni

Art. 34. (1) Timpul de munca se foloseste pentru indeplinirea atributiilor de munca.
Durata zilnica a acestuia constituie pana la 8 ore in limitele duratei normale de pana la 40
ore pe saptamana.
(2) Durata redusa a timpului de munca pe saptamana constituie :
- 24 ore pentru salariatii in varsta de 15-16 ani
- 35 de ore pentru salariatii Tn varsta de 16-18 ani;
- 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca nocive;
Programul de lucru:
ora 08:00-1nceputul zilei de munca;
ora 17:00-sfarsitul zilei de munca.
Pentru personalul de serviciu:ora-08:00-20:00;
ora 20:00-08:00;

Pentru paza: ora-20:00-08:00.
Pentru perioada lucrarilor agricole poate fi organizata munca cu durata de pana la 10 ore
pe zi.

(3) Administratia Colegiului poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de munca cu un regim flexibil;

(4) Pentru cadrele didactice munca carora implica un efort intelectual si psiho-emotional
sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 ore pe
saptamana;

(5) Timpul de munca saptamanal, cuprinde, de regula, 5 zile lucratoare si doua zile de
repaus.

(6) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul saptaménii de lucru
comprimata care consta din 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata saptaménala a
timpului de munca sa nu depaseasca durata maximala legala de 40 ore pe saptaméana.
Pentru cadrele didactice titulare - conform tarificatiei aprobate si a orarului lectiilor
saptamanal. Se admite, la solicitarea salariatului, deplasarea pauzei de masa, reducerea
acesteia si, respectiv a zilei de munca, cu 30 min.

(7) Durata muncii Tn ajunul zilelor de sarbatori se reduce cu o ora.

Administratia este Tn drept sa stabileasca orar special de muncd pentru anumite
subdiviziuni sau angajati, cu respectarea prevederilor generale ale legislatiei muncii.

Art. 35. Administratia Colegiului tine, Tn modul stabilit, evidenta timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate
in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

CAPITOLUL VI

Timpul de odihna al salariatilor in IP_ Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni

Art. 36. (1) Tn cadrul programului zilnic de munca, salariatului Colegiului i se acordi o
pauza de masa de cel putin 30 minute. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
(2) Administratia Colegiului asigura salariatilor conditii pentru luarea mesei in timpul
serviciului la locul de munca prin intermediul cantinei institutiei;



Art. 37. Femeilor care au copii in varsta de pana la 3 ani li se acorda, pe langa pauza de
masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului cu o frecventa de cel putin o data
la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o durata de minimum 30 de minute.

Art. 38 (1) Repausul saptaménal in Colegiu se acorda timp de 2 zile consecutiv de regula
sambata si duminica. Tn caz de necesitate, sambita pot fi organizate activitati educationale
si de alt ordin pentru recuperari de lectii pierdute, adunari ale colectivului etc.

(2) Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul individual
de munca, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) Personalul de garda din blocul de studii si camine activeaza in regimul timpului de
munca cumulat.

Art. 39. Tn Colegiu, munca in zilele de repaus este interzisi cu exceptia personalului de
serviciu de la receptie, a cazurilor urgente, care au afectat functionalitatea Colegiului sau
necesitatile enumerate in p.1.

Art. 40. Tn cadrul Colegiului nu se lucreazi in zilele de sarbatoare stabilite de legislatia
muncii Republicii Moldova.

Art. 41. Toti salariatii Colegiului au dreptul la concediul anual platit, durata caruia este
stabilita de legislatie. Orarul acordarii concediilor este stabilit de administratie, tindndu-se
cont de necesitatile de functionare ale Colegiului.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 42. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al Colegiului.

Art. 43. Orice modificare sau completare a regulamentului intern se efectueaza cu
respectarea art. 198 a Codului Muncii si se aduce la cunostinta salariatilor in modul
prevazut de lege.

Extras din Regulamentul intern al IP Colegiul de Medicinid Veterinara si Economie

Agrara din Bratuseni

Art. 1. 1. Regulamentul intern al IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni (in continuare Regulament) este un act normativ, care reglementeaza
raporturile de munca ale tuturor salariatilor si elevilor Colegiului, contribuie la
consolidarea disciplinei de munca, de studii si este intocmit Tn spiritul prevederilor
Codului Muncii al Republicii Moldova, art. 198-199, alte acte normative cu referire la
activitatea Colegiului.

2. Regulamentul intern de activitate se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea in baza de
contract de munca, elevilor precum si persoanelor aflate la practica sau in alte relatii de
munca cu Colegiul.

Art. 18. Drepturile si obligatiile fiecarui salariat si elev al Colegiului sunt menite sa
asigure participarea efectiva la gestionarea judicioasa si responsabila a mijloacelor
materiale si financiare incredintate de stat pentru o Tnalta eficienta economica.



Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 23. Elevi ai Colegiului se considera persoanele Tnmatriculate in Colegiu pentru studii
n modul stabilit. Elevilor li se elibereaza carnete de elev, carnete de note, iar la
finalizarea studiilor-diplome ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 24. Elevii Colegiului au urmatoarele drepturi:

1) Sa faca cunostinta cu planurile de studii la specializarea aleasa;

2) Sa utilizeze gratuit fondul de carte al bibliotecii Colegiului, sala si terenurile de sport,
serviciile medicale conform Regulamentelor in vigoare;

3) Sa constituie organizatii obstesti in scopul solutionarii problemelor personale si
colective;

4) Sa obtina bursa Tn modul stabilit;

5) Sa intervina cu demersuri la administratia Colegiului in cazul lezarii drepturilor lor;

6) Sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

7) Sa fie alesi Tn componenta organelor administrative si de autoadministrare ale
Colegiului.

Art. 25. Elevii Colegiului sunt obligati:
1) Sa realizeze integral planurile de studii conform graficului procesului de Tnvatamant;
2) Sa frecventeze sistematic lectiile si sa participe la toate activitatile obligatorii
programate in planurile de activitate ale Colegiului. Elevii ce au absentat 40 de ore sunt
retrasi din efectivul Colegiului;
3) Sa respecte Statutul Colegiului, prezentul Regulament, alte acte reglatorii ale
activitatii Colegiului;
4) Sa asigure integritatea bunurilor materiale ale Colegiului si restituirea costului deplin
al acestora n caz de deteriorare sau pierdere;
5) Sa participe la munci de utilitate publica in interesul Colegiului, inclusiv igienizarea
zilnica a cabinetelor, curatenia generala in Colegiu, Tntretinerea in ordine a teritoriului
aferent Colegiului;
6) Sa respecte ordinea si disciplina, inclusiv:
« conduita etico-morala in Colegiu, manifestand politete, bun simt, tact, toleranta fata
de colegii si colaboratorii Colegiului;
«sa detind o tinuta de fiecare zi corespunzatoare statutului de elev al Colegiului
(vestimentatie decentd);
«coafura modesta, minimum de bijuterii, haine sport doar la lectiile de educatie fizica);
« sa comunice cu colegii, profesorii, personalul Colegiului, alte persoane intr-un limbaj
corespunzator;
« fara violenta verbala sau utilizarea expresiilor argotice si necenzurate;
« sa nu fumeze si sa nu arunce deseurile decat n locurile special amenajate;
«Sa nu consume bauturi alcoolice, sa nu practice la jocuri de carti, sa nu utilizeze forta
fizica in relatiile cu colegii si alte persoane atdt in incinta Colegiului, pe teritoriul
adiacent si Th camine, cat si in afara acestora;
«sa achite taxele stabilite de administratie pentru absente nemotivate si reexaminari
suplimentare.

Art. 28. Elevii si personalul didactic sunt obligati sa respecte orarul lectiilor si al
sunetelor. Profesorul va face apelul la Tnceputul fiecarei lectii consemnand in registrul
grupei elevii absenti. Elevii care au ntérziat la prima lectie nu sunt admisi Tn incinta
Colegiului pana la sfarsitul lectiei. Profesorii nu vor admite in sala de studii elevii
intarziati.
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