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IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni fondat in 1973 este o institutie de Invatamant profesional tehnic
postsecundar de nivelul IV, din subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova. Pe parcursul anilor de activitate
institutia a pregatit specialisti pentru domeniul zootehniei, medicinei veterinare, merceologiei, achizitiilor publice si planificarii si administrarii
afacerilor.

1. ARGUMENT

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni (in continuare [P CMVEAB), prin prisma realizarii Planului Strategic pentru
anii 2021-2022, a stabilit strategii de imbunatatire a activitatii didactice incluse in Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022.

Planul dat a fost elaborat in concordanta cu politicile educationale promovate de Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, precum si ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republici Moldova, privind implementarea unui management educational de calitate din perspectiva Invatarii pe
tot parcursul vietii. Analiza rezultatelor scolare ale anului 2020-2021 a stabilit niste carente care vor fi inldturate in anul dat de studii prin valorificarea
potentialului intelectual al elevilor, profesorilor, parintilor, agentilor economici parteneri fideli ai Colegiului si implicarea acestora in proiectarea si
realizarea procesului educational, avand ca prioritate Directile principale de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

2. MISIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publica Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni este o institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar,
care oferd comunitatii servicii de formare initiald si continud in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurand pregatirea specialistilor
competenti si competitivi pe piata muncii, capabili sa se adapteze la conditiile de schimbare ale vietii.

3. VIZIUNEA COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publicd Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni este o institutie lider n pregdtirea specialistilor competenti si
competitivi in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurand calitatea procesului de formare profesionala conform standardelor,
expectantelor elevilor si necesitatilor pietei muncii.

4. CADRUL JURIDIC AL COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

e Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;
e Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitdtilor si calificarilor pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;
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Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr. 1128 din 26.11.2015, aprobat prin OME nr.
840 din 21.08.2015;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 din 29.12.2016;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin OME nr. 233 din 25.03.2016;
Codul de Etica al cadrului didactic din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul intern al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,

Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a sectiei al Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul privind activitatea metodica in cadrul Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni;

Regulamentul de activitate a cabinetului metodic;

Regulamentul de activitate a catedrelor metodice;

Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral;

Regulamentul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara
din Brétuseni;

Regulamentul de activitate a Consiliului metodico-stiintific;

Regulamentul de activitate a Consiliului de Administratie;

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;
Regulamentul tinutei vestimentare al Colegiului de Medicind Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni;

Regulamentul intern de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada pandemiei COVID-19;



e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantapersonalului din IP Colegiul de Medicinad Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni;

e Regulamentul intern politica antifrauda si anticoruptie in IP Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;

e Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

e Regulamentul de activitate al cercurilor sportive in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenului de calificare in IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din
Bratuseni.

5. OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA ANILOR 2022-2026

Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva
necesitatilor pietii muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si transdisciplinaritatii.
Obiective specifice:
1.1. Actualizarea planurilor de invatamant in contextul pedagogiei competentelor si abordarii interdisciplinare.
1.2. Asigurarea metodico-stiintifico- didacticd a procesului de invatamant conform prevederilor curricula modernizatd si particularitatilor de
invatare eficienta a elevilor.
1.3. Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile pietii muncii.
1.4. Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea profesionald si personala a elevilor.
Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventd a invatamantului centrat pe elev si formarea durabila a competentelor profesionale ale elevilor.
Obiective specifice:
2.1.Eficientizarea procesului de recrutare si formare continud a cadrelor didactice.
2.2. Imbunatitirea indicatorilor de performanta profesionala a cadrelor didactice prin asigurarea evaludrii interne calitative si stimularii morale si
materiale a cadrelor didactice.
Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
Obiective specifice:
1.1. Diversificarea surselor de finantare a institutiei.
1.2. Modernizarea infrastructurii Colegiului.
1.3. Asigurarea sectorului de producere cu tehnica agricola.



Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului.
Obiective specifice:
4.1. Dezvoltarea activitatii antreprenoriale la elevii Colegiului prin intermediul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie si magazinului didactic.
4.2. Dezvoltarea politicilor de marketing educational in scopul promovarii imaginii Colegiului.
4.3. Incheierea acordurilor de colaborare si parteneriatelor in vederea realizirii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori, colegiu,
comunitate.

PLANUL DE ACTIUNI PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Nr.
ord Denumirea activititii /actiunii Rezultate scontate Responsabil
1 2 3 4

Obiectiv general:
1. Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva
necesitatilor pietii muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si transdisciplinaritatii

Obiectiv specific:
1.1.Actualizarea planurilor de invatamant in contextul pedagogiei competentelor si abordarii interdisciplinare

1.1.3. Reactualizarea, in colaborare cu mediul academic, a Sefa de sectie pentru asigurarea
continuturilor curriculare si materialelor didactice cu curricula PFP calitatii

84110 ,,Medicina veterinara” si 41610 ,,Achizitii publice”, editia 100% - I Metodist

2022. 0 curricula reactualizate Sefii de catedre

Cadrele didactice

1.2. Asigurarea metodico-stiintifico- didactica a procesului de invatamant conform prevederilor curricula modernizata si
particularitatilor de invatare eficienta a elevilor.

1.2.1. Racordarea ghidurilor unitétilor de curs §i a materialor Sefa de sectie pentru asigurarea
didactice la cerintele curriculare. calitatii
100% de ghiduri reactualizate Metodist

Sefii catedrelor
Cadrele didactice




1.2.4. Elaborarea suporturilor de curs/manualelor in colaborare cu
mediul academic.

3 manuale elaborate

Director
Contabil sef
Cadre didactice
Sefii catedrelor

1.2.5. Renovarea si completarea sistematica a fondului de literatura
de specialitate si artisticd, abonarea la ziare si reviste de
specialitate.

Asigurarea cu manuale PFP:

- 84110 Medicina veterinara — 10
exemplare;

- 41610 Achizitii publice — 10
exemplare;

- 41630 Merceologie — 10 exemplare;
- 41310 Planificarea si administrarea
afacerilor — 10 exemplare;

- 72110 Siguranta produselor
agroalimentare — 10 exemplare.
Literatura artistica — 70 ex.
Abonarea la ziare si reviste de
specialitate: ,,Economica”,
,Merceologie”, ,,Veterinarie”.

Director
Bibliotecar
Contabil sef

1.2.6. Asigurarea tuturor salilor de studii cu echipament TIC,
necesar desfasurarii eficiente a procesului didactic.

100% sali asigurate cu TIC

Director
Contabil sef

Obiectiv specific:

1.3.Diversificarea ofertei educationale in functie de nevoile pietii muncii

1.3.1. Initierea DFP 6121 ,,Crescator de animale”, meseria
612102 Crescator de animale pentru productia de lapte si carne.

Planul si curricula la DFP elaborat si
aprobat la MAIA si MEC

Director
CEIAC
Metodist
Sefii catedrelor
Catedrele didactice

1.3.2. Initierea DFP ,,Vanzator”, meseria 416003 Vanzator
(invatdmant dual)

Planul si curricula la DFP elaborat si
aprobat la MAIA si MEC

Director
CEIAC
Metodist
Sefii catedrelor
Catedrele didactice




1.3.3. Initierea PFP ,,Tehnologia de crestere si procesare a
produselor de origine animala”.

Includerea PFP ,,Tehnologia de
crestere si procesare a produselor de
origine animald” in CORM al RM
Planul si curricula la PFP elaborat si

Director

CEIAC

Metodist
Sefii catedrelor

aprobat la MAIA si MEC Catedrele didactice
1.3.5. Initierea DFP ,,Grumming” Planul si curricula la DFP elaborat si Director
aprobat la MAIA si MEC CEIAC
Metodist

Sefii catedrelor
Catedrele didactice

Obiectiv specific:
1.4. Asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea profesionali si personali a elevilor

1.4.1. Extinderea parteneriatelor cu agentii economici in vederea . Director
o . . . 10 parteneriate create anual . : .
dezvoltarii si cresterii competentelor profesionale ale elevilor. Sef sectie instruire practica
1.4.2. Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii Director
Cu nevoi speciale. Contabil sef
Seful gospodariei
PEI elaborate Metodist

(la necesitate)

Sefii de sectii
Cadrele didactice

1.4.3. Promovarea mobilitatii academice in randurile cadrelor
didactice si a elevilor a cate 2 contracte anual pentru fiecare PFP.

10 acorduri de mobilitate

Director adjunct
Sefii de sectii

1.4.4. Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor
tipurilor de discriminari. Elaborarea Regulamentului intern pentru
prevenirea hartuirii de orice gen

Regulamentul intern pentru prevenirea
hartuirii de orice gen, bullying-ului,
tuturor tipurilor de discriminari;
Planul de actiuni privind prevenirea
hartuirii de orice gen, bullying-ului,
tuturor tipurilor de discriminari.

Director
Director adjunct
Sef sectie educatie
Cadrele didactice

1.4.5. Promovarea transparentei decizionale si dezvoltarea
autoguvernarii elevilor.

Cate 2 elevi inclusi in structurile
manageriale

Echipa manageriala
Sef sectie educatie
Consiliul elevilor

1.4.6. Dezvoltarea activitatilor de consiliere psihologica si de
consiliere in planificarea carierei pentru elevii Colegiului.

100% de elevi asigurati cu consiliere
psihologica si consiliere in

Psiholog
Diriginti
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planificarea carierei Sefi de sectii
Director adjunct

1.4.7. Consolidarea relatiilor profesori-elevi-parinti in scopul 2 adunari generale pe an de studiu Director adjunct
eficientizarii rezultatelor educationale. Informarea lunard a parintilor privind Sefii de sectii
reusita si frecventa Dirigintii
1.4.8. Responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor pentru Director adjunct
obtinerea performantelor in cadrul Majorarea anuala cu 10% a Sefii de sectii
olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, examenelor de calificare | performantelor elevilor Sefii de catedre
si a activitatilor extracurriculare desfasurate la nivel national. Cadrele didactice

Seful sectie educatie
Cadrele didactice
Consiliul elevilor

1.4.9. Realizarea activitatilor extracurriculare privind formarea

S P 2 workshop-uri realizate anual
deprinderilor de viatd a tinerilor. P

3 seminare informative realizate anual

Director adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre

1.4.10. Realizarea targului de oferte In angajarea absolventilor

(Clubul muncii, Ziua carierei). 1 sedintd a Clubului muncii/Zilei

carierei organizate anual

Obiectiv general:
2. Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea consecventa a
invatamantului centrat pe elev si formarea durabila a competentelor profesionale ale elevilor

2.1. Eficientizarea procesului de recrutare si formare continua a cadrelor didactice

2.1.1. Asigurare, dupa necesitate, cu cadre didactice competente, Director
angajate prin concurs. Director adjunct
Sef serviciu personal
2.1.2. Implementarea Strategiei de dezvoltare a cadrelor didactice. Director adjunct
Strategia de dezvoltare a cadrelor Sefii catedrelor
didactice imlpementata Metodist
Cadrele didactice
2.1.3. Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Director
la nivel national. 100% personal format Contabil_ sef
Metodist
2.1.4. Organizarea activitatilor de formare continua la nivel de 2 sedinte metodice organizate Metodist
Colegiu. semestrial; Sefii catedrelor
100% personal format Seful CEIAC




2.2. Imbunatatirea indicatorilor de performanta profesionala a cadrelor didactice prin asigurarea evaluarii interne calitative si stimularii
morale si materiale ale cadrelor didactice

2.2.1. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice din perspectiva | Regulament/Procedura de evaluare si Director
motivarii pentru dezvoltarea performantelor profesionale si autoevaluare a cadrelor didactice; Contabil sef
avansarea in cariera. Chestionare de evaluare a activitatii CEIAC
cadrelor didactice aplicate; Cadrele didactice
Performanta la cadre didactice Elevii
stabilitd trimestrial conform
rezultatelor evaludrii si autoevaludrii;
Evaluarea anuald a activitatii cadrelor
didactice;
Alocarea primei anuale la 100 % cadre
didactice.
2.2.2. Motivarea autoevaludrii obiective si a activitatii profesionale | Realizarea planului de perspectiva Seful CEIAC
a atestarii cadrelor didactice. pentru activitatea profesionala la 100 Metodist

% de cadre didactice;
Conferirea/confirmarea gradelor
didactice.

Sefii catedrelor
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Cadrele didactice

2.2.3. Stimularea inovatiei i performantei in activitatea angajatilor
institutiel in baza indicatorilor de performanta.

Cresterea inovatiei si performantei la
100 % de cadre didactice;

Participari anuale la conferinte,
concursuri la nivel national si
international.

Seful CEIAC
Metodist
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

Obiectiv general :
3. Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate

Obiectiv specific:
3.1. Imbunatitirea managementului resurselor financiare prin diversificarea surselor de finantare a institutiei

3.1.2. Atragerea investitiilor bugetare prin finantare complementara
anuala oferitd de MAIA.

Director
Contabil sef
MAIA

3.1.3. Participarea in proiecte investitionale.

Echipa manageriala

3.1.4. Crearea ONG-ului in Colegiu.

Echipa responsabila prin
ordinul Directorului




Obiectiv specific:
3.2. Modernizarea infrastructurii Colegiului

3.2.1. Repararea capitala a acoperisului blocului de studii ,,D”.

Acoperisul blocului de studii ,,D”
reparat

Director
Contabil sef

3.2.2. Repararea fatadei blocului de studii ,,D”.

Fatada blocului de studii ,,D” reparata

Director
Contabil sef

3.2.4. Repararea etajului 3 a blocului de studii ,,D”.

Etajul 3 a blocului de studii ,,D”
reparat

Director
Contabil sef

3.2.6. Repararea cantinei Colegiului.

Cantina Colegiului reparata

Director
Contabil sef

3.2.7. Repararea si amenajarea salii de conferinte.

Sala de conferinte reparata si
amenajata

Director
Contabil sef

3.2.8. Echiparea si amenajarea in cdmin a spatiilor pentru elevii cu
necesitati speciale.

2 camere si spatii echipate/amenajate
(in dependenta de necesitati)

Director
Contabil sef

3.2.9. Repararea si amenajarea salilor de lectura si agrement in
caminul Nr 2.

2 séli reparate si amenajate

Director
Contabil sef

Obiectiv general:

4. Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii

parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului

Obiectiv specific:

4.1. Dezvoltarea activititii antreprenoriale la elevii Colegiului prin intermediul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie si a

magazinului didactic
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4.1.1. Respectarea cadrului normativ cu privire la gestionarea
veniturilor Tn urma activitdtii antreprenoriale.

Strategia de realizare si gestionare a
veniturilor proprii;

Regulamentului intern cu privire la
reglementarea activitatilor
antreprenoriale

Director
Contabil sef
Director adjunct
Seful clinicii veterinare

4.1.2. Gestionarea rezultatelor activitatii clinicii si farmaciei
veterinare.

Clinica veterinara ,,PrimVetFarm”
viabila

Director
Contabil sef
Director adjunct
Sef sectie practica
Cadre didactice

4.1.4. Implicarea elevilor Colegiului in activitatea clinicii
veterinare, laboratorului de merceologie prin activitdti practice.

100% de elevi implicati

Director adjunct
Sef sectie practica
Sefii catedrelor

4.1.5. Informarea comunitatii despre serviciile oferite de Colegiu in
cadrul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie.

Comunitatea informatd despre
serviciile oferite de Colegiu in cadrul
clinicii veterinare, laboratorului de
merceologie

Administrator baza de date
Inginer IT

Obiectiv specific:
4.2. Dezvoltarea politicilor de marketing educational in scopul promovirii imaginii Colegiului

4.2.1. Elaborarea Planului de marketing al Colegiului.

Planul de marketing al Colegiului
elaborat

Echipa manageriala

4.2.2. Constituirea Sistemului Informational de Marketing in cadrul
structurii organizationale.

Sistemul Informational de Marketing
incadrat in structura organizationala

Director
Director adjunct
Administrator baza de date
Inginer IT

4.2.3. Initierea bazei de date despre clientii si partenerii Colegiului.

Baza de date despre clientii si
partenerii Colegiului viabila

Sef sectie instruire practica
Administrator baza de date
Inginer IT

4.2.4. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al
calitatii la toate nivelurile si subdiviziunile institutie prin
dezvoltarea culturii calitatii.

Strategia de elaborare §i implementare
a conceptului de calitate educationald
in cadrul Colegiului de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni

Director
Echipa manageriala
Sefa de sectie pentru

asigurarea calitatii
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pentru anii 2022-2026;
Planul operational anual CEIAC
realizat

4.2.5. Organizarea eficienta a procesului de admitere in scopul
asigurarii unui contingent calitativ de elevi.

Planul de admitere realizat 100%

Director
Director adjunct
Secretarul comisiei de

admitere
4.2.6. Asigurarea continuitatii academice in parteneriat cu 5 activitati de ghidare in cariera
institutiile superioare. organizate in colaborare cu institutii
superioare 1n scopul asigurarii Director
continuitatii academice Director adjunct
4.2.7. Diversificarea modalitétilor de informare a comunitatii Informarea comunitétii despre Colegiu CEIAC
despre Colegiu si serviciile prestate. si serviciile prestate prin intermediul Inginer IT
Twitter, TikTok, Instagram, Facebook, Administrator baza de date
Odnoklassniki, retele de socializare Dirigintii

nou-aparute, emisiuni radio, etc.

4.2.8. Promovarea activitatilor de informare a tuturor actorilor
educationali despre valorile fundamentale ale Colegiului.

10 activitti de informare organizate
anual (Ziua usilor deschise, 30
gimnazii vizitate anual, diseminarea
saptdmanald a informatiilor despre
activitatea institutiei prin retele de
socializare si saitul Colegiului)

Membrii echipei manageriale
Inginer IT
Administrator baza de date

4.2.9. Organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale ale
elevilor prin implicarea echipelor de voluntariat, Consiliului
elevilor, ONG-urilor, etc. in contextul promovarii traditiilor si
valorilor Colegiului.

10 sedinte ale CE ordinare pe an;

Sef sectie educatie
Presedintele Consiliului
elevilor

Obiectiv specific:
4.3. Incheierea acordurilor de colaborare si parteneriate in vederea realizarii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori, colegiu,
comunitate

4.3.1. Colaborarea constructiva cu departamentele institutiilor
superioare din Moldova, prin mobilitatea cadrelor didactice;
redactarea articolelor stiintifice.

Director adjunct
Metodist
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

Organizarea mobilitatii academice
intre 3 institutii anual;

5 articole redactate in comun cu
profesorii universitari
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4.3.2. Incheierea parteneriatelor cu agentii economici.

5 parteneriate cu agentii economici
semnate anual

Director
Director adjunct
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

4.3.3. Semnarea parteneriatelor cu asociatii profesionale

Asociatia Medicilor Veterinari din Moldova, Colegiul de Medicina

Veterinara din Moldova, ANSA, DTSA.

Parteneriate Incheiate cu asociatii
profesionale - Asociatia Medicilor
Veterinari din Moldova, Colegiul de
Medicina Veterinara din Moldova,
ANSA, DTSA

Director
Director adjunct
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

4.3.4. Incheierea parteneriatelor cu institutiile inrudite din tara si
din spatiul educational European.

4 parteneriate cu institutiile inrudite
din tara;

1 parteneriat cu institutiile din spatiul
educational European

Director
Director adjunct
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PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024

Nr. d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
11 Aprobarea secretarului Consiliului profesoral. Septembrie Doliscinschi S.
1.2, | Aprobarea componentei Consiliului profesoral pentru anul de studii 2023-2024. Doliscinschi S.
1.3, | Aprobarea planului Consiliului Profesoral al institutiei. Doliscinschi S.
Aprobarea componentei Consiliului de administratie, membrilor CEIAC, Consiliului Doliscinschi S.
1.4. metodico- stiintifico, sefilor de catedre, Comisiei de bursa pentru anul de studii 2023- Frecautanu Gh.
2024.
15, | Rezultatele admiterii in Colegiu pentru anul de studii 2023-2024. Goras I.
1.6, | Analiza activitatii corpului didactic in anul de studii 2022-2023. Director
SEDINTA 2
21 Aprobarea planului managerial operational al Colegiului pentru anul de studii 2023-2024. Septembrie Doliscinschi S.
o Frecautanu Gh.
29 Aprobarea Raportului de activitate al Colegiului in anul de studii 2022-2023. Doliscinschi S.
o Frecautanu Gh.
Aprobarea Comisiei de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice si Comisiei de Doliscinschi S.
2.3. | admitere pentru anul de studii 2023-2024. Frecautanu Gh.
Crijanovschi O.
2.4. | Aprobarea modificarilor in cadrul normativ al [P CMVEA din Bratuseni. Director
2.5. | Aprobarea cererilor si a registrelor de dezvoltare profesionala ale solicitantilor de grade Doliscinschi S.

didactice si manageriale pentru anul de studii 2023-2024.

Crijanovschi O.
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SEDINTA 3

Sefii catedrelor

31 Analiza rezultatelor examenelor de calificare si trasarea actiunilor de imbunatétire a lor. Noiembrie Sefii de sectii
Directorul-adjunct
Urmarirea traseului profesional al absolventilor 2023 si ajustarea traseului profesional Lupacescu M
3.2. i - o
pentru anul de studii 2023-2024. Serebreanschi Iu.
2 Rolul_ activitatii metodico-stiintifice In asigurarea calitétii procesului educational in Metodist
> | colegiu. Sef sectie calitate
SEDINTA 4
. bl o n letiri ) .. Decembri Sefii catedrelor
41 | Activitatea bibliotecii in vederea completarii fondului de carti ecembrie Sefii de sectii
Profesorii
4o | Realizarea planului de combatere a absenteismului. Dirigintii
o Sefii de sectii
I e e in coleo I fesor i 5 3 Metodist
43 Dezfvo tarea carierii didactice si manageriale 1n colegiu — de la profesor incepator catre Sef sectie calitate
9. profesor mentor. Sef catedre
Director-adjunct
Lupacescu M
44 Admiterea elevilor catre examenele de promovare. Serebreanschi lu.
o Dirigintii
Profesorii
SEDINTA 5
Rezultatele reusitei si frecventei in semestrul I al anului de studii 2023-2024. Raportul lanuarie Frecautanu Gh.
5.1. | sefilor de sectii didactice, educatie, instruire practica si asigurarea calititii. Dirigintii
Sefii sectiilor
Analiza activitatii educationale desfasurata de cadrele didactice solicitanti de grade Doliscinschi S.
5.2. didactice/manageriale. Profesorii solicitanti de grad
didactic/managerial
53 Mersul realizarii activitatilor de pregatire a elevilor catre olimpiada zonala. Frecautanu E.

Profesorii
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SEDINTA 6

Analiza lucrului de orientare profesionala realizat in scopul formarii unui contigent

Martie

Secretarul responsabil al

6.1. | calitativ. Comisiei de admitere
6.2. | Analiza gradului de functionalitate a procedurilor interne in IP CMVEA din Brituseni. Borovicova E.
6.3. | Raportul CEIAC referitor la realizarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea Borovicova E.
indicatorilor de performantd a standardelor de evaluare externa la PFP 84110 Medicina Sefii catedrelor
veterinara, 41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si Sefii sectiilor
administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor alimentare.
SEDINTA 7
71 | Activitatea sectiei instruirii practice in Colegiu in anul de studii 2023-2024. Mai Prisacari L.
o Prisacari E.
7 | Raportul anual al CEIAC pentru anul de studii 2023-2024. Sefii sectiilor
- Sefii catedrelor
Admiterea elevilor anului III si IV catre examenele de promovare si solicitantilor pentru Sefii sectiilor
7.3 sustinerea BAC-2024. Dirigintii
Profesorii
SEDINTA 8
Darea de seama privind realizarea planului de activitate al Consiliului Profesoral si lunie
8.1. | planului managerial operational al Colegiului pentru anul de studii 2023-2024. Director
Admiterea elevilor anului IV catre examenul de calificare si elevilor anilor I-II catre Lupacescu M.
8.2. | examenele de promovare. Serebreanschi lu.
Dirigintii
83 Rezultatele sustinerii examenelor de calificare. Presedintii Comisiei de
3. calificare
Totalurile evaluarii anuale a cadrelor didactice, a cabinetelor/laboratoarelor in anul de .. L
2 Membrii comisiei de
8.4. | studii 2023-2024.

evaluare
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Pregatirea bazei tehnico-materiale pentru noul an de studii.

Doliscinschi S.
Frecautanu Gh.

8.5. Sefii cabinetelor
/laboratoarelor
8.6 Promovarea elevilor in urmatorul an de studii. Lupacescu M.
" Serebreanschi lu.
PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
Nr. Termenii de .
Denumirea activitdtilor si continutul sedintelor . Responsabil
d/o realizare
SEDINTA I
1.1. | Alegerea secretarului Consiliului de administratie. Septembrie Doliscinschi S.
. e g .. . Doliscinschi S.
1.2. | Aprobarea planului Consiliului de administratie. F:eéZ:;s:u lGh.
1.3. | Aprobarea listelor elevilor bursieri. Doliscinschi S.
) ) o S Frecautanu Gh.
1.4. | Aprobarea centralizatorului orelor didactice, normei didactice anuale pentru anul 2023-2024. Roman 1.
. - . Lupacescu M.
1.5. | Analiza rezultatelor sesiunii de reexaminare. P .
Serebreanschi lu.
Aprob lui de performanti pentru trimestrul II in b ludrii activitatii pe lunile aprili Evaluatorii
16 : pI‘O aréa sporulul a¢ periormanta pentru trimestru aza c€valua activitatit pe lunile ap € Membrii Consiliului
iunie. e
de administratie
SEDINTA II
21 | Analiza Agendei procesului de instruire pentru anul de studii 2023-2024. Octombrie Lupacescu M.
o Serebreanschi lu.
2o | Aprobarea planului comisiei de admitere. Doliscinschi S.

Frecautanu Gh.
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Analiza rezultatelor lucrarilor de control managerial ale elevilor anului I de studii.

2.3. Frecautanu E.
_ _ o ) Evaluatorii
2 4 | Aprobarea sporului de performanta pe tremestrul IV (evaluarea pentru perioada iulie-septembrie). Membrii Consiliului
de administratie
2.5. | Imbunatatirea capacitatii institutionale prin implicarea in proiecte investitionale. Frecautanu Gh.
26. | Rezultatele reusitei si frecventei pe luna septembrie. Sefii sectiilor
SEDINTA III
Realiza.re“a prog.ramul.ui d.e ac.tiuni priVi.nd pastrarea contingentului de elevi si adaptarea celor noi admisi Noiembrie Doliscinschi S.
3.1. | la conditiile de instruire st trai in Colegiu. Frecautanu Gh.
3.2 | Informatia privind corectitudinea completarii registrelor de studii si SIME. Sefii sectiilor
o Ignatiev I.
Ocrain S.
33 | Pregatirea Colegiului catre perioada rece a anului. Gladcov V.
Rusnac L.
3.4, | Rezultatele reusitei si frecventei pe luna octombrie. Sefii sectiilor
SEDINTA IV
41 | Realizarea planului de achizitii pentru anul 2023 Decembrie Roman I.
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici pentru facilitarea formarii profesionale prin Prisacari E.
4.2. invatamant dual la specialitatea 41630 Merceologie. Stici R.

4.3 | Aprobarea agendei examenelor de promovare si a comisiilor de examinare. Gh. Frecautanu
o Sefii sectiilor
4.4. | Racordarea Strategiei de comunicare a [P CMVEARB la cerintele actuale. Grupul de lucru
45 | Rezultatele reusitei si frecventei pentru luna noiembrie. Sefii sectiilor
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SEDINTA V

Doliscinschi S.
Frecautanu Gh.

5.1, | Totalurile semestrului I al anului de studii 2023-2024. lanuarie
- Membrii
administratiei
o o _ ‘ Pedagogii sociali
5.2 | Monitorizarea activitatii educative in camin. Seful lucrului
educativ
Aprobarea sporului de performantd pentru semestrul I anul 2024 (perioada evaluatd octombrie- Membrii Consiliului
5.3. | decembrie). de administratie
Evaluatorii
54 | Aprobarea bugetului anual al colegiului pentru 2024. Directorul
55 | Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si sanitatea in munca pentru anul de studii 2023-2024. Rotaru V.

s Gladcov V.
56, | Aprobarea planului de achizitii pentru anul 2024. Roman 1.
57 | Aprobarea burselor pentru semestrul Il al anului de studii 2023-2024. Sefii sectiilor

SEDINTA VI
Informatie privind folosirea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare in asigurarea procesului Februarie
6.1. | educational. Modificarile necesare in planul financiar. Contabilul sef
6.2. Rezultatele olimpiadei interne si aprobarea elevilor participanti la olimpiada zonala. Frecautanu E.
6.3. | Rezultatele reusitei si frecventei in luna ianuarie. Sefii sectiilor
Rotaru M.
6.4, | Activitatea Consiliului elevilor: probleme, sugestii, propuneri. Presedintele

Consiliului elevilor
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SEDINTA VII

Realizarea planului de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in prima

Martie

Borovicova E.

7.1. | jumatate a anului de studii.
7o | Monitorizarea asigurarii bibliotecii cu manuale. Zaharciuc T.
Analiza activitatii catedrei de discipline de culturd generalda privind pregitirea elevilor pentru Freciutany E
7.3. | sustinerea BAC — 2023. ! '
7 4. | Rezultatele reusitei si frecventei in luna februarie. Sefii sectiilor
SEDINTA VIII
Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice la specialitatile 84110 Sefii sectiilor
g1 | Medicina veterinard, 41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si administrarea Aprilie Sefii catedrelor de
afacerilor, 72110 Siguranta produselor agroalimentare. specialitate
g2 | Analiza activitatii educative a dirigintilor. Rotaru M.
Secretarul
g3 | Realizarea Planului de activitate al Comisiei de admitere in anul 2023-2024 si sarcini de perspectiva. responsabil al
h Comisiei de
admitere
Realizarea planului la sectiile Medicina veterinard, Planificarea si administrarea afacerilor, Siguranta Lupacescu M.
8.4. produselor agroalimentare, Merceologie si Achizitii publice. Serebreanschi Iu.
Aprobarea sporului de performanta pentru tremestrul I (in baza evaluarii activitatii pe perioada ianuarie- Membrii Consiliului
8.5. martie). de administratie
Evaluatorii
Sefii sectiilor
8.6 Rezultatele reusitei si frecventei in luna martie.
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SEDINTA IX

Frecautanu Gh.

9.1, Examinarea agendei de desfasurare a examenelor de bacalaureat si de absolvire. Mai Serebreanschi Iu.
Lupacescu M.
9.2 | Incheierea contractelor in baza de ECVET cu elevii anului I, IT, IIL Sefii sectiilor
9.3 Informatie privind corectitudinea completarii registrelor de studii si SIME. Sefii sectiilor
B Ignatiev I.
94 Informatii privind realizarea Planului de actiuni privind combaterea coruptiei si promovarea integritatii Membrii Consiliului
B de administratie
o o Frecautanu Gh.
9.5, | Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii de lichidare a restantelor pentru semestrul I1. Lupacescu M.
Serebreanschi lu.
9.6. Rezultatele reusitei si frecventei in luna aprilie. Sefii sectiilor
SEDINTA X
10.1. | Realizarea planului de activitate al Consiliului de administratie. lunie Doliscinschi S.
10.2 Executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor de catre colaboratorii Colegiului. Doliscinschi S.
B Frecautanu Gh.
Informatii cu privire la realizarea Planului de actiuni privinid . o
103 Membrii Consiliului
" | combaterea coruptiei si promovarea integritatii de administratie
. 5 ) L Membrii Consiliului
10.4. | Aprobarea sporului de performanta pentru tremestrul III (perioada aprilie -iunie) de administratie
Evaluatorii
10 5. | Analiza reusitei si frecventei in luna mai. Sefii sectiilor
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PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Q/';' Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Numirea secretarului Consiliului metodico - stiintific. Septembrie Director-adjunct
Aprobarea planului Consiliului metodico-stiintific, planului de activitate a cabinetului metodic pentru Director-adjunct
12, arlul de Studii“2023-2024, planul Cpmisiei de evalu.are iflterné si ates.t.are pentru anul de studii 2023-2024 Crijanovschi O.
si planul stagiilor de formare continud a cadrelor didactice pentru anii 2023-2025 Membrii Cons.
: : _ e A : : Metodistul
Asigurarea metodico-stiintifico-didactica a procesului de invatamant conform prevederilor curricula .
1.3. N . s N o . Sefii catedrelor
modernizata si particularitdtile de invatare eficientd a elevilor. ’ ..
Profesorii
Sefii catedrelor
1.4. . lanuril . o Borovicova E.
Realizarea planurilor de perspectiva a cadrelor didactice Crijanovschi O.
15. Aprobarea disciplinelor scolare pentru componenta variabild in dependenta de PFP. Sefii sectiilor
18. Diverse
SEDINTA 2
) ) L ) ] o ) ) Crijanovschi O.
21 Realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului didactic Noiembrie Solicitantii la
grade didactice
Frecautanu Gh.
Elaborarea activitatilor privind organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii academice a elevilor si a Crijanovschi O.
2.2. | cadrelor didactice. Sefii catedrelor

Sefii instruire
practica
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Examinarea si racordarea curricula la planurile de invatamant editia 2022

Metodist

2.3. .
Sefii catedrelor
5 4. | Pregatirea testelor de evaluare sumativa pentru examenele de promovare de iarnd. Sefii catedrelor
o Borovicova E.
25 Diverse
SEDINTA 3
Amplasarea suporturilor de curs digitale pentru unitatile de curs la componenta de formare a Sefii catedrelor de
» competen‘gelczr profesionale general.e, fzomponenta de orlent?re sczcm-umafns.ta, componenta . Decembrie specialitate
1. | fundamentald, componenta de specialitate, componenta optionald de specialitate, componenta la libera Profesorii
alegere pe site-ul colegiului. Ignatiev |
3.2 Realizarea planului de formarea continua a cadrelor didactice in semestrul |
33 Diverse
SEDINTA 4
Totalurile activitatii stiintifico-metodice in semestrul I i elaborarea unui plan de masuri intru lichidarea <l
neajunsurilor depistate In perioada monitorizarii. lanuarie N_IetOdIStu
4.1. Sefii catedrelor
Sefii sectiilor
) ) ) - _ S Metodistul
Analiza nivelului de completare a Portofoliilor de atestare a profesorilor solicitanti de grad Solicitanti de
4.2. | didacti i .
didactic/managerial. grade didactice/
manageriale
Monitorizarea elaborarii subiectelor si testelor de evaluare pentru examenele de calificare la programele Freciutanu Gh
43 de formare profesionald: 84110 Medicina veterinara, 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie si Met(;distul
41310 Planificarea si administrarea afacerilor. Sefii catedrelor
Diverse
4.4.
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SEDINTA 5

51 | Evaluarea activitatilor educationale desfasurate in cadrul decadei catedrelor. Aprilie Sef sectie calitate
L. Sefii catedrelor
Presedintele
590 Analiza desfasurarii procesului de atestare in Colegiu. Comisiei de
atestare
Frecautanu Gh.
- Ap.r(?barea testelor de evaluare a competentelor profesionale ale absolventilor in cadrul examenului de Sefii catedrelor
9. | calificare. Profesorii
Metodistul
54 Diverse
SEDINTA 6
6.1 Darea de seama a membrilor Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii 2022-2023. lunie Metodistul
L Sefii catedrelor
6.2 | Darea de seamd a activitatii metodice in anul de studii 2022-2023. Membrii Cons.
L. metodic
Darea de seama privind realizarea planului stagiilor de formare continua a cadrelor didactice pentru anul
6.3. | 2023-2024 Metodist
Membrii
6.4. Totalurile evaludrii anuale a activitatii cadrelor didactice, cabinetelor/laboratoarelor. Comisiei de
evaluare
o5 Strategia d(? dEZ\V/OItare. ? personaluluiﬂ2022-2026 si e‘l‘Strategiei de desfasurare a activitatii metodice in IP Frecautanu Gh.
9. | CMVEA din Bratuseni in 2022-2026 in anul de studii 2023-2024. Metodistul
6.6. Diverse
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
PENTRU ANUL DE STUDII 2022 - 2023

PRINCIPIILE CALITATII EDUCATIEI ASUMATE DE COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale cu accent pe progresul elevului;

Participarea activa a actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;

Colaborarea dintre furnizorii i beneficiarii serviciilor educationale si asumarea invatarii autonormate;
Invitarea permanenti si imbunitatirea continua a performantelor pentru obtinerea rezilientei si a capabilitatii;
Incluziunea elevilor cu nevoi speciale indiferent de mediul de provenienta.

DECLARAREA SCOPULUI ACTIVITATII CEIAC
Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale adoptat de catre IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din
Bratuseni are ca scop:
asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor educationale oferite de catre IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni cu cerintele beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate;
imbunatatirea permanentd a calitatii serviciilor educationale oferite de catre IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din
Bratuseni prin dezvoltarea eficientei colective;
dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul IP Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Brituseni si asigurarea unei
protectii reale a intereselor beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile oferite de catre institutie;
implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor didactice si de evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii (in
urma procesului de acreditare) acestor procese cu standardele de calitate;
stabilirea responsabilitdtilor personalului IP Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni in ceea ce priveste
asigurarea calitatii serviciilor educationale;
realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale.
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OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CEIAC PENTRU ANII 2022-2023

Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din
perspectiva necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si trans-disciplinaritagii.
Obiective specifice:

1.1. Eficientizarea planurilor de invatamant, curricula si actul educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile,

interesele si aptitudinile elevilor, in concordanta cu solicitdrile beneficiarilor si cerintele pietei fortei de munca;

1.2. Digitalizarea invatamantului din [P CMVEAB pentru asigurarea calitatii invatamantului cu prezenta fizica si on-line;

1.3. Diversificarea ofertei educationale care sa asigure formarea beneficiarilor in domeniul profesional;

1.4. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si a calitatii in educatie, in vederea prevenirii esecului si

abandonului scolar, a scaderii absenteismului, a cresterii performantelor elevilor;

1.5. Asigurarea calitatii activitatii Colegiului pentru obtinerea acreditarii institutiei si a programelor de formare profesionala.
Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventd a invatdmantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.
Obiective specifice:

2.1. Eficientizarea procesului de recrutare a cadrelor didactice;

2.2. Contribuirea la procesul de formare continud a cadrelor didactice la nivel local si national;

2.3. Imbunatitirea indicatorilor de performanti profesionala a cadrelor didactice.
Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
Obiective specifice:

3.1. Contribuirea la gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului Colegiului;

3.2. Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale de care dispune institutia de Tnvatamant.
Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale,
dezvoltarii parteneriatelor si promovarii imaginii Colegiului.
Obiective specifice:

4.1. Dezvoltarea antreprenoriald in vederea cresterii autonomiei institutionale si gestionarea veniturilor IP CMVEAB;

4.2. Cresterea prestigiului Colegiului in cadrul comunitatii, la nivel regional si national;

4.3. Dezvoltarea unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea colaborarii cu: APL, ONG-uri, agenti economici, unitati de invatdmant

avand acelasi profil la nivel national si international.
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PLAN OPERATIONAL

Obiectiv general 1. Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din
perspectiva necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- §i trans-disciplinaritatii.

PERIOADA

NR. OBIECTIVE DENUMIREA ACTIVITATII INSTRUMENTE/ RESPONSABIL | ESTIMATIVA Mg\ll):l_LLIJ'TA"F‘{TEIEE INDICATORI DE
ORD SPECIFICE /ACTIUNIIL RESURSE DE SR TEE YL PERFORMANTA
REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1. | Eficientizarea 1.1.1. Evaluarea Planuri de CEIAC Cel putin 1 Procesul de
planurilor de semestriala a calitatii invatamant, editia | O. Crijanovschi manual elaborat; | invatamant
invatimant, suporturilor de 2022 Sefii catedrelor Toate suporturile | asigurat cu
curricula si a curs/manualelor Curricula PFP, Cadrele didactice . de curs elaborate | manuale si
P L e o Semestrial | . . 7
ghidurilor (ghidurilor unitatilor de editia 2022 (inclusiv in suporturi
unititilor de curs) elaborate inclusiv in colaborare cu curriculare de
curs in vederea | colaborare cu mediul mediul academic) | calitate
formarii si academic.
dezvoltarii 1.1.2. Monitorizarea Legislatia in E. Borovicova, Asigurarea cu
competentelor in | completarii fondului de vigoare sef sectie pentru manuale PFP:
raport cu literatura de specialitate si | Bugetul institutiei asigurarea - 84110 Medicina
optiunile, artistica, abonarea la ziare calitatii veterinard — 5 Procesul de
interesele si si reviste de specialitate. Bibliotecar exemplare; invatamant
aptitudinile O. Botnariuc, - 41610 Achizitii | asigurat cu
elevilor, in contabil-sef publice — 5 manuale de
concordanti cu exemplare; calitate
SOllCltaf'lle. . 2023-2024 | 41630 _ _
beneficiarilor si Merceologie —5 | Asigurarea
cerintele pietei exemplare; elevilor cu
fortei de munca - 41310 accesul la ziare si
Planificarea si reviste de
administrarea specialitate de
afacerilor — 5 ultima ora
exemplare;
- 72110 Siguranta
produselor
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1.2.

agroalimentare —
5 exemplare.
Literatura artistica
— 20 ex.
Abonament la
ziare si reviste de
specialitate.

Digitalizarea
invatamantului
din IP
CMVEAB
pentru
asigurarea
calitatii
invatamantului

1.2.1. Monitorizarea
calitatii completarii bazei
de date SIME, a traseului

Calculator
Baza de date

Gh. Frecautanu,
director adjunct
Gh. Frecautanu

Baze de date
completate corect

absolventilor. E. Borovicova
’ Baza de date
M.Lupacescu, sef |
sectie didactica SIME, tra§eu
’ . | 2023-2024 absolventilor
lu.Serebreanschi e .
. eficient aplicate
sef sectie
didactica
Inginer mijloace
tehnice
Dirigintii
1.2.2. Monitorizarea Calculator Gh. Frecautanu | 2023-2024 | Site-ul completat
calitatii completarii site- Site-ul Colegiului E. Borovicova corect
ului CMVEAB la toate M.Lupacescu, sef
mvglglie 'de activitate a sectie didacticd Site-ul CMVEAR
instititiei. lu.Serebreanschi .
’ . eficient completat
sef sectie
didactica
Inginer mijloace
tehnice
Dirigintii
1.2.3. Asistarea la ore in Legislatia in Echipa Procese-verbale
scopul eficientizarii vigoare manageriald i Analiza . .
calitdtii procesului Fise de asistare la CEIAC 2023-2024 rezultatelor Lectii de calitate
educational. lectii evaluarii
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1.2.4. Evaluarea seturilor
didactico-metodice a
cadrelor didactice In
domeniul asigurarii

Ordinul
Directorului
Fise de evaluare

CEIAC
O. Crijanovschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

Rezultatele
performantei
Procese-verbale
Fise de evaluare

lectiilor cu material 2023-2024 | acadrelor Lectii de calitate
didactic in format digital: didactice
prezentari PPT, informatii Analiza
educationale video rezultatelor
evaluarii
1.2.5. Verificarea Site-ul Colegiului CEIAC 100 % manuale si
accesului elevilor la O. Crijanovschi suporturi
manuale si suporturi Sefii catedrelor curriculare ale Procesul
curriculare ale unitatilor Cadrele didactice | 2023-2024 | unitatilor de curs educational de
de curs in format plasate pe site-ul calitate
electronic pe site-ul Colegiului
Colegiului.
1.2.6. Monitorizarea Evaluari efectuate CEIAC Evaluarea
nivelului de implementare Softuri O. Crijanovschi periodica a
a soft-urilor/platformelor educationale Sefii catedrelor aplicarii de catre Procesul
educationale. Platforme Cadrele didactice | 2023-2024 | profesori a educational de
electronice instrumentelor calitate
digitale de
evaluare
1.2.7. Participarea Graficul formare Grupul tinta Certificate de Membrii grupului
cadrelor didactice la continua formare continud | tinta si personalul
formari in domeniul format in
dezvoltarii competentelor Conform domeniul
digitale/informationale. graficului dezvoltarii
competentelor
digitale/informati
onale
1.3. | Diversificarea 1.3.1. Monitorizarea Metodologii in Planul si curricula | Planul si
ofertei calitdtii elabprarii vigoare CEIAC 2023-2024 | DFP/PFP curricula
educationale planurilor la: O. Crijanovschi DFP/PFP

29




care sa asigure

- DFP 6121 Crescator de

Sefii catedrelor

elaborat si

formarea animale, meseria 612102 Catedrele aprobat de catre
beneficiarilor in | Crescator de animale didactice MAIA si MEC
domeniul pentru productia de lapte
profesional si carne;

- Vanzator, meseria

416003 Vanzator

(invatamant dual)

- PFP Tehnologia de

crestere §i procesare a

produselor de origine

animala;

- DFP Grumming prin

asigurarea calitatii

planului si curricula DFP.

1.4. | Asigurarea unui | 1.4.1. Monitorizarea Cel putin 10 S. Doliscinschi Existenta
climat optim extinderii parteneriatelor parteneriate anual | Gh.Frecautanu parteneriatelor Extinderea
des.fa.glvlr.arn cu agentil economici in L. Pr_lsacar_l 2023-2024 parteneriatelor cu
activitatilor vederea dezvoltarii si E.Prisacari . .
- > .. ’ - agentil economicl
Instructiv- cresterii competentelor E. Borovicova ’
educative si a profesionale ale elevilor.
calitatii in 1.4.2. Monitorizarea Camera amenajata | S. Doliscinschi Camera
educatie in asigurarii mediului pentru elevii cu O. Botnariuc amenajata pentru Conditii optime
vederea incluziv educational si de CES Seful gospodariei elevii cu CES de studii s?
prevenirii agrement pentru elevi cu O. Crijanovschi | 2023-2024 ’
A . . 8 agrement pentru
esecului si nevoi speciale (dupa PEI elaborate M.Lupacescu PEI elaborate .
. . ) . . elevii cu CES
abandonului necesitate) (la necesitate) lu.Serebreanschi (la necesitate)
scolar, a scaderii Cadrele didactice
absenteismului, | 1.4.3. Monitorizarea 10 acorduri de Gh. Frecautanu Existenta
a cresterii calitatii mobilitatii mobilitate CEIAC acordurilor de
ti mobtitati - Procesul

performantelor | academice in randurile M.Lupacescu, 2023-2024 mobilitate educational de
elevilor cadrelor didactice si a lu.Serebreanschi y

elevilor prin asistarea la
ore si coordonarea

O. Crijanovschi

calitate
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activitatii cadrelor
didactice.

1.4.4. Prevenirea hartuirii

Legislatie in

S. Doliscinschi

Regulamentul

de orice gen (inclusiv vigoare Gh. Frecautanu intern pentru
hartuirii sexuale), Acte normative a M. Rotaru prevenirea
bullying-ului, tuturor IP CMVEAB E. Borovicova hartuirii de orice .
7 T g " . Neadmiterea
tipurilor de discriminari. S. Balta, gen (inclusiv a . .. )
o ns . .. hartuirii de orice
Monitorizarea calitatii psiholog hartuirii sexuale), en. bullving-
elaborarii Regulamentului Cadrele didactice bullying-ului, glui’ tutuslforg
intern pentru prevenirea tuturor tipurilor i u’rilor de
hartuirii de orice gen, 2023-2024 | de discriminari; dii criminari
inclusiv a hartuirii Planul de actiuni
sexuale. p[|V|r.1d“prever.1|rea Climatul
hartuirii de orice : o n
P . binevoitor n
gen, inclusiv a Coleaiu
hértuirii sexuale, g
bullying-ului,
tuturor tipurilor
de discriminari.
1.4.5. Promovarea Avizier CEIAC Cate 2 elevi
transparentei decizionale Acte normative a M. Rotaru inclusi in Informatii
si dezvoltarea IP CMVEAB Consiliul elevilor structurile decizionale
autoguvernarii elevilor 2023-2024 | manageriale diseminate
prin asigurarea
disemindrii informatiilor Elevii informati
in CMVEAB.
1.4.6. Dezvoltarea Gh. Frecautanu Procese-verbale Consilierea
activitatilor de consiliere : CEIAC 100% de elevi psihologica si
. . Acte normative a . . N
psihologica si de IP CMVEAR M.Lupacescu, asigurati cu consiliere Tn
consiliere in planificarea . lu.Serebreanschi consiliere planificarea
S it Planurile b 2023-2024 . Do L
carierei pentru elevii . S.Balta psihologica si carierel
R, . operationale ale e e o
Colegiului prin relizarea . Dirigintii consiliere n
) . IP CMVEAB ’ -
Planului operational planificarea Dezvoltarea
pentru ghidare in carierd a carierei profesionald a
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angajatilor si a elevilor
Colegiului.

Registrul
psihologului

elevilor

1.4.7. Monitorizarea
realizarii adunarilor de
parinti/informarii
periodice a parintilor la

Planurile
operationale

Gh. Frecautanu
CEIAC
M.Lupacescu,
lu.Serebreanschi

2 sedinte generale
realizate pe an de
studiu
Procese-verbale

Informarea lunara
a parintilor

distantd, pentru S.Balta 2023-2024 | Dari de seama privind reusita si
consolidarea relatiilor Dirigintii frecventa
profesori-elevi-parinti in elevilor
scopul eficientizarii
rezultatelor educationale.
1.4.8. Majorarea Acte normative Gh. Frecautanu Procese-verbale Imbunititirea
performantelor elevilor in M. Lupacescu, Borderouri de rezultatelor
cadrul lu.Serebreanschi notare elevilor in cadrul
olimpiadelor zonale, a Sefii de catedre olimpiadelor
evaluarilor nationale, a Cadrele didactice zonale, a
examenelor de calificare evaluarilor
si a activitatilor 2023-2024 nationale, a
extracurriculare examenelor de
desfasurate la nivel calificare si a
national. activitatilor
extracurriculare
desfasurate la
nivel national
1.4.9. Monitorizarea Fise de asistenta E. Borovicova Fise de asistenta
calitatii activitatilor Planurile M. Rotaru Procese-verbale A e
o i . . . - Imbunatatirea
extracurriculare, inclusiv a cercurilor S.Balta Analiza o emger
cercurilor sportive si Proiecte de Cadrele didactice | 2023-2024 | activitatilor activitatil |
artistice pentru activitati Consiliul elevilor ? xtracurr'|cu are
< ’ in Colegiu
dezvoltarea personala.
1.4.10. Monitorizarea 1 sedinta a CEIAC Procese-verbale | Angajarea
realizarii targului de oferte Clubului M.Lupacescu, 2023-2024 elevilor in
in angajarea absolventilor muncii/Zilei lu.Serebreanschi campul muncii
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(Clubul muncii, Ziua

carierei organizate

Sefii de catedre

carierei). anual
1.4.11. Elaborarea si Chestionare CEIAC Chestionare
aplicarea chestionarelor elaborate S.Balta Procese-verbale Dezvoltarea
elevilor in vederea: performantelor la
- prevenirii esecului i elevi, diminuarea
abandonului scolar, abandonului si
scaderii absenteismului, esecului scolar
cresterii performantelor ’ ’
elevilor; 2023-2024 Climat favorabil
- prevenirii hartuirii de pentru elevi
orice gen (inclusiv a pentru implicarea
hartuirii sexuale), tuturor calitativa in
tipurilor de discriminari; activitatea
- evaludrii calitatii educationali
procesului didactic, etc. ’
1.4.12. Monitorizarea Planurile de CEIAC Procese-verbale
aportului cadrelor activitate a Sefului S.Balta 100% de elevi cu Climat favorabil
didactice, a psihologului sectie educatie, a acces la consiliere .

. . . - B : pentru elevi
si a pedagogilor sociali la psthologului si a din partea tru implicarea
prevenirea hartuirii de pedagogilor sociali 2023-2024 | cadrelor peF ¢ ltJ < p
orice gen, bullying-ului, didactice, a Catf a.t“;a n
tuturor tipurilor de psihologului si a activitatea <

. . educationala
discriminari. pedagogilor :

sociali

1.4.13. Elaborarea Planul de CEIAC Chestionare
planului de Tmbunatétire a imbunatatire S.Balta analizate
procesului didactic si a Planul de Imbunatatirea
climatului psihologic Anual imbunatatire calitatii
pentru elevi la ore si in realizat invatamantului in
afara orelor in baza Procese-verbale CMVEAB

rezultatelor chestionarelor
aplicate.
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1.4.14. Monitorizarea

Planul de actiuni

Gh. Frecautanu

Planul de actiuni

S . o o mbater
relizarii Planului de privind CEIAC privind Co bq ?Aea
S coruptiel In
actiuni privind combaterea combaterea T
L . Anual L Colegiu si
combaterea coruptiel si coruptiel si coruptiel si romova}ea
promovarea integritatii promovarea promovarea P et
’ - s . Ces . Integritati
Integritatil integritatii realizat
1.4.15. Monitorizarea Gh. Frecautanu Strategia de
implementdrii Strategiei CEIAC prevenire a
de prevenire a M. Lupacescu Semestrial | abandonului
abandonului scolar. Strategia de lu.Serebreanschi scolar Imbunatatirea
prevenire a Dirigintii implementata reusitei si
1.4.16. Motivarea abandonului scolar | Gh. Frecautanu Motivarea frecventei
grupelor care inregistreaza M. Lupacescu . grupelor elevilor cu 10%
. y < A .| Semestrial
cea mai buna prezenta in lu.Serebreanschi
anul de studii. CEIAC
1.4.17. Monitorizarea si Acte normative ale CEIAC Procese-verbale Imbunatatirea
controlul desfasurarii IP CMVEAB Echipa Conform | Sedinte calitatii
consultatiilor de examen Consultatii manageriald graficului invatamantului in
la unitati de curs, BAC. CMVEAB
1.4.18. Monitorizarea Planul sedintelor CEIAC Procese-verbale Sedintele
desfasurarii lunare a Consiliului M. Rotaru Sedinte Consiliului
. e 1 . - . Lunar ’ ’ )
sedintelor Consiliului elevilor Consiliul elevilor elevilor
elevilor. desfasurate lunar
1.4.19. Monitorizarea Codul de Etica Consiliul de Codul de Etica
respectarii Codului de Etica respectat Climatul
Etica de catre cadrele Personalul Permanent binevoitor in
didactice si manageriale. CMVEAB Colegiu
S.Balta
1.4.20. Asigurarea Acte reglatorii a S. Doliscinschi Registru de
activitatii de calitate a CMVEAB CEIAC serviciu in camin -
A : . ) . Activitatea de
cantinei si a caminului. Registru de Bucataresele s1 cantina existent . s
’ NS 2023-2024 |° caliate a cantinei
serviciu Tn camin M. Rotaru completat R .
. . oL si a caminului
si cantina elaborat | Pedagogii sociali ’
D.Dolganiuc
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1.5.

Asigurarea
calitatii
activitatii
Colegiului
pentru obtinerea
acreditarii
institutiei si a
programelor de
formare
profesionala

1.5.1. Revizuirea

Ordinul

S. Doliscinschi

Ordinul de

componentei CEIAC Directorului Consiliul Sep;%rgg "€ | reinstituire a C(.Jm|§|a‘ “
2023-2024. Profesoral CEIAC reinstituita
1.5.2. Elaborarea si Plan operational E. Borovicova Plan operational
implementarea planului CEIAC 2023-2024 Septembrie CEIAC 2023- Planul opertional
operational CEIAC prin PDS 2022-2026 Pe parcursui 2024 existent CEIAC (Ii)e ’
racordarea planului anului calitate
CEIAC cu PDS si
planurile subdiviziulnilor.
1.5.3. Stabilirea planului Plan operational E. Borovicova Septembrie Procese-verbale
lunar a CEIAC. CEIAC 2023-2024 | Membrii CEIAC 2023 '

PDS 2022-2026 .
1.5.4. Desfasurarea si Plan operational E. Borovicova Procese-verbale zlé?xlcoggr‘glonal
protocolarea sedintelor CEIAC 2023-2024 Secretarul Lunar calitate
CEIAC. CEIAC implementat

1.5.5. Prezentarea
rapoartelor in cadrul CP si

Rapoartele de
activitate

E. Borovicova

Pe parcursul

Procese-verbale

CA. anului
1.5.6. Monitorizarea Plan operational CEIAC Plan operational | Implementarea
calitatii Planului Managerial 2023- Echipa Managerial 2023- | PDS prin
managerial operational al 2024 manageriala Septembrie, | 2024 intermediul
Colegiului si modul de PDS 2022-2026 al Pe parcursul | PDS 2022-2026 Planului
implementare a acestuia. CMVEAB anului al CMVEAB managerial
existente operational al
Colegiului
1.5.7. Elaborarea si RAI 2023-2024 Echipa RAI 2023-2024
diseminarea Raportului manageriald existent
anual si de evaluare CEIAC Imbunititirea
interna si asigurare a lunie calitatii activitatii
calitatit CMVEAB si a Colegiului
Planului de imbunatatire a
calitdtii.
1.5.8. Monitorizarea Aviziere CEIAC -~ Procese-verbale Membrii CA
. . . Periodic . .
disemindrii informatiilor O.Botnariuc informati cu
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din partea contabilitatii activitatea
privind gestiunea financiard a
finarciard in Colegiu. CMVEAB
1.5.9. Revizuirea Ordine si Echipa
periodica a cadrului dispozitii MAIA si manageriala
normativ al institutiei in MEC CEIAC - 5 PFP si 2 DFP
DT ) Periodic L
scopul racordarii acestuia acreditate
la cerintele actelor
normative In vigoare.
1.5.10. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale Asigurarea
modului de aplicare a calitatii
proceduri‘lor Opera‘gio'nfll'e' Sistematic procesglor .
pentru asigurarea calitatii educationale prin
proceselor educationale. respectarea
procedurilor
1.5.11. Revizuirea Proceduri CEIAC Procese-verbale Asigurarea
procedurilor existente si Sefii Proceduri calitatii
elaborarea procedurelor subdiviziunilor Periodic proceselor
operationale necesare educationale prin
pentru activitate ade respectarea
calitate a institutiei. procedurilor
1.5.12. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale Activitatea
activitatii consiliilor, operationale sectiilor,
comisiilor, sectiilor si Planuri de comisiilor,
catedrelor. activitate Sistematic catedrelor,
consiliilor
desfasurata la un
nivel inalt
1.5.13. Elaborarea si Chestionare CEIAC La Chestionare Chestionare
aplicarea chestionarelor elaborate necesitate | analizate elaborate si
personalului institutiei, Procese-verbale aplicate
elevilor, agentilor Conform
economici i a altor Planului Inlaturarea
beneficiari pentru operational neajunsurilor
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asigurarea calitatii CEIAC depistate in urma
activitatii Colegiului, a chestionarii
serviciilor prestate, a Imbunatatirea
conditiilor de studii si indicatorilor de
agrement si pentru performanta a
identificarea necesitatilor activitatii
de dezvoltare a institutiei. institutiei
1.5.14. Elaborarea Planuri de masuri CEIAC Planuri de masuri
planurilor de masuri Consiliul de realizate .
L : L Lichidarea
corective §1 preventive Administratie . A
A . ’ neajunsurilor in
pentru imbunatatirea si b
asigurarea calitatii in Periodic activitatea
Lo T CMVEAB
institutie, Tnaintat spre . .
aprobare Consiliului de depistate in urma
. . activitatii CEIAC
administratie. ’
1.5.15. Asigurarea Aviziere CEIAC Procese-verbale Beneficiarii
transparentei sistemului Echipa informati despre
intern de management al manageriala Permanent activitatea
calitatii. structurilor
CMVEAB
1.5.16. Realizarea Ordine Echipa Procese-verbale Planul de actiuni
Planului de actiuni pentru | Planuri de actiuni manageriala pentru
imbunatatirea indicatorilor CEIAC imbunatatirea
de performanta a indicatorilor de
standardelor de evaluare performanta a
externd, propus de catre 2023-2025 standardelor de

membrii Comisiei
ANACEC.

evaluare externa,
propus de catre
membrii Comisiei
ANACEC
realizat
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1.5.17. Initierea
procesului de pregatire
catre acreditatre a tuturor
PFP institutiei: initierea
Raporturilor de
autoevaluare si colectare a
dovezilor.

Echipa
manageriald
CEIAC

2023-2024

Rapoarte de
autoevaluare a
PFP Colegiului

Dovezi

Rapoarte de
autoevaluare a
PFP Colegiului
initiate

Dovezi acumulate

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic i managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventd a invatdmantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.

2.1. | Eficientizarea 2.1.1. Colaborarea cu Ordine S. Doliscinschi Ordine
procesului de Specialist serviciu Dispozitii Gh. Frecautanu Dispozitii CMVEAB
recrutare a personal, Oficiul fortei de Contracte de E. Borovicova Contracte de asigurat cu cadre
cadrelor e e parteneriate Specialist serviciu | 2023-2024 | parteneriate didactice si de
didactice munca, instituil personal Fise de post ’
superioare de invatamant. ’ P conducere
2.2. | Contribuireala | 2.2.1. Identificarea Planul stagiilor de | Gh. Frecautanu Planul stagiilor de
procesul de nevoilor de formare a formare continua | O. Crijanovschi 9023-2024 formare continua | 100% specialisti
formare cadrelor didactice. E. Borovicova Certificate de formati
continua a Sefii catedrelor formare continua
cadrelor 2.2.2. Colaborarea cu Planul stagiilor de | Gh. Frecautanu Planul stagiilor de | Desfasurarea si
didactice la nivel | institutii de formare formare continuda | O. Crijanovschi formare continud | dezvoltarea
local si national | continua. Acorduri de O. Botnariuc 2023-2024 | Acorduri de activitatii
parteneriate parteneriate metodice in
existente CMVEAB de
2.2.3. Monitorizarea Metodologia in Gh. Frecautanu Procese-verbale | calitate
realizdrii Strategiei de vigoare O. Crijanovschi 2023-2024 Certificate
dezvoltare a personalului Legislatia in E. Borovicova Seminare
2022-2026. vigoare desfasurate
2.2.4. Contribuirea Metodologia in Gh. Frecautanu | Septembrie- | Strategia de
implementarea Strategiei vigoare O. Crijanovschi | Octombrie, | desfasurare si
de desfasurare si E. Borovicova 2022 dezvoltare a
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dezvoltare a activitatii activitatii
metodice in CMVEAB metodice n
2022-2026. CMVEAB 2022-
2026 viabild
2.2.5. Monitorizarea Planul activitatii CEIAC Planul activitatii
activitatii Seminarului Seminarului O. Crijanovschi Seminarului

profesorului incepator

profesorului

profesorului

100% tineri

pentru formarea tinerilor incepator si a 2023-2024 | incepator si a specialisti si
specialisti si a Lecturilor Lecturilor Lecturilor personal format
pedagogice. pedagogice pedagogice
realizate
2.2.6. Organizarea Planul CEIAC Seminare
seminarelor de formare a seminarelor O. Crijanovschi 2023-2024 realizate 100% specialisti
cadrelor didactice in Prezentari PPT Procese-verbale formati
cadrul IP CMVEAB.
2.2.7. Oferirea Sedinte de lucru CEIAC Fise de asistare la
consultatiilor cadrelor O. Crijanovschi lectii
didactice in domeniul Sefii catedrelor Procese-verbale
lanificarii de scurta si T
{)ungé durati, elabordrii 2023-2024 100% specialisti
. . . informati
suporturilor curriculare si ;
agendei formarii
profesionale, in cadrul
atestarii, etc.
2.2.8. Monitorizarea Planurile de O. Crijanovschi Planurile de
realizarii planurilor de perspectiva E. Borovicova perspectiva
perspectiva Planurile Sefii catedrelor Planurile Cresterea
pentru activitatea catedrelor 2023-2024 | catedrelor performantei
profesionala realizate cadrelor didactice
a cadrelor didactice si
initierea planurilor noi.
2.3. | Imbunititirea 2.3.1. Monitorizarea Planurile de S. Doliscinschi | Trimestrial | Dari de seama Regulament/
indicatorilor de | autoevaluarii cadrelor perspectiva O. Botnariuc 2023-2024 | Fise de Procedura de
performanta didactice din perspectiva Planurile CEIAC autoevaluare evaluare si
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profesionala a
cadrelor
didactice

motivarii pentru
dezvoltarea
performantelor
profesionale si avansarea
in cariera.

catedrelor

M. Rotaru
O. Crijanovschi
lu. Serebreanschi
M. Lupacescu
L. Prisacari
E. Prisacari
Cadrele didactice

Anual
2023-2024

autoevaluare a
cadrelor
didactice;
Chestionare de
evaluare a
activitatii
cadrelor didactice
aplicate;
Performanta
Cadrelor
didactice stabilita
trimestrial
conform
rezultatelor
evaluarii si
autoevaluarii;
Evaluarea anuala
a activitatii
cadrelor
didactice;
Alocarea primei
anuale la 100 %
cadre didactice.

2.3.2. Monitorizarea
procesului de atestare a
cadrelor didactice la
conferirea/confirmarea
gradelor didactice.

Regulamentul de
atestare a cadrelor
didactice in
vigoare
Ordinul
directorului de
instituire a
Comisiei interne
de atestare a
cadrelor didactice

S. Doliscinschi
Membrii Comisiei
de atestare
E. Borovicova
O. Crijanovschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

2023-2024

Procese-verbale
Portofoliile de
atestare a
solicitantilor de
grade didactice
Ordine si
dispozitii

Realizarea
planului de
perspectiva
pentru activitatea
profesionald a
tuturor cadrelor
didactice;
Conferirea/confir
marea gradelor
didactice.
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2.3.3. Stabilirea
performantei cadrelor
didactice 1n activitatea

Procedura de
stabilirea a
performantei

E. Borovicova
O. Crijanovschi

M. Lupacescu, lu.

Rezultatele
acordarii
performantei

Cresterea
inovatiei si
performantei la

angajatilor institutiei n cadrelor didactice Serebreanschi 2023-2024 | Procese-verbale toate Cadrele
baza indicatorilor de M. Rotaru didactice
performanta. L. Prisacari

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.

3.1. | Contribuireala | 3.1.1. Evaluarea calitatii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunatatirea
gestionarea, conditiilor de studii si elaborate Elevii aplicate conditiilor de
intretinerea si agrement pentru elevi prin Proceduri Anual Procese-verbale studii si agrement
mentl.nerefl » aplicarea chestionarelor. operationale 1 CMVEAB
functionalitatii
patrimoniului 3.1.2. Evaluarea calitatii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunititirea
Colegiului conditiilor de munca prin elaborate Personalul aplicate conditiilor de

aplicarea chestionarelor Proceduri CMVEAB Anual Procese-verbale munci in
angajatilor Colegiului. operationale CMVEAB
3.1.3. Responsabilizarea Regulamentul de CEIAC Procese-verbale Pastrarea
profesorilor, elevilor si a activitate al IP Echipa bunurilor
corpului auxiliar in CMVEAB manageriald Permanent materiale in
pastrarea bunurilor Dirigintii Colegiu
Colegiului.

3.1.4. Inaintarea Planuri de actiuni CEIAC Procese-verbale | Imbunatatirea
propunerilor de Planuri de actiuni | conditiilor de
imbunatatire a conditiilor realizate munca, studii si
de munca, studii si Anual agrement in

agrement 1n cadrul
planului de actiuni
elaborat de cétre
administratie.

CMVEAB
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3.2

Continuarea
modernizarii
bazei tehnico-
materiale de
care dispune
institutia de
invatamint

3.2.1. Identificarea CEIAC Reparatie, Imbunititirea
nevoilor de reparatie, Pe parcursul | renovare si conditiilor de
renovare §i asigurare cu anului asigurare cu studii si agrement
mobilier. mobilier necesar

3.2.2. Contribuirea cu CEIAC Amenajarea Imbunititirea
sugestii pentru amenajarea La spatiilor de studii | conditiilor de
spatiilor de studii si necesitate | si agrement in studii si agrement

agrement in CMVEAB.

CMVEAB

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului.

4.1.

Dezvoltarea
antreprenoriala
in vederea
cresterii
autonomiei
institutionale si
gestionarea
veniturilor IP
CMVEAB

4.1.1. Contribuirea la
crearea cadrului normativ
cu privire la gestionarea
veniturilor in urma

Strategia de
realizare si
gestionare a
veniturilor proprii;

Echipa
manageriald
O.Botnariuc

Existenta
Strategiei de
realizare si
gestionare a

activitatii antreprenoriale: Regulamentul 2023-2024 | veniturilor
-Strategia de realizare si intern cu privire la proprii;
gestionare a veniturilor reglementarea
proprii; activitatilor
antreprenoriale
4.1.2. Monitorizarea Clinica veterinara | S. Doliscinschi Clinica veterinara
activitatii clinicii ,,PrimVetFarm” 0. Botnariuc ,,PrimVetFarm”
veterinare ,,PrimVetFarm” viabila Gh. Frecautanu existentd
E. Prisacari
L.Prisacari 2023-2024 | Registrul de
Sefii sectie evidentd a clinicii
instruire practica
E. Borovicova
Cadrele didactice
4.1.3. Participarea in Legislatia in Echipa Cel putin 1
proiecte investitionale. vigoare manageriald proiect castigat
Persoane 2023-2024

responsabile

Cresterea
autonomiei
institutionale si
gestionarea
veniturilor IP
CMVEAB
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4.1.4. Contribuirea la

Legislatia in

ONG viabil

crearea ONG. vigoare Cresterea
Echipa  autonormiei.
e 2023-2024 institutionale si
manageriala : ’
gestionarea
veniturilor IP
CMVEAB
4.2. | Cresterea 4.2.1. Contribuirea la Planul de Echipa Existenta Planului
prestigiului elaborarea Planului de marketing al manageriala 2023-2024 | de marketing al
Colegiului in LMarketing a! Cc_;legmlw. Colegiului . CO!GgIUlUI ' o
cadrul 4.2.2. Contribuirea la Baza de date Sef sectie Existenta bazei de D|v_e_rs_|f|carea
e initierea bazei de date despre clientii i | instruire practica date despre politicilor de
C(.)mlllllta.tll, |6} despre clientii si partenerii partenerii Administrator 2023-2024 clientii si marketing
nivel regional si | Colegiului si Colegiului baza de date ) partenerii
national monitorizarea activitatii Inginer IT Colegiului
acesteia.
4.2.3. Contribuirea la Legislatia in S. Doliscinschi Planul de
organizarea eficienta a vigoare Gh. Frecautanu admitere realizat
procesului de admitere in Chestionare E. Borovicova 100%
scopul asigurarii unui Secretarul Contingentul
contingent calitativ de comisiei de Anual nou-venit de
elevi prin participare in admitere calitate
orientare profesionald si
aplicarea chestionarelor
elevilor anului I.
4.2.4. Asigurarea 5 activitati de 5 activitati de Colaborarea cu
continuitafii academice in | ghidare in carierd | S. Doliscinschi ghidare in carierd | institutii
parteneriat cu institutiile Gh. Frecautanu 2023-2024 organizate superioare in

superioare.

E. Borovicova

scopul asigurarii
continuitagii
academice
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4.2.5. Diversificarea Twitter, TikTok, CEIAC Twitter, TikTok,
modalitatilor de informare Instagram, Inginer IT Instagram,
a comunitatii despre Facebook, Administrator Facebook,
Colegiu si serviciile Odnoklassniki, baza de date Odnoklassniki,
> . Informarea
prestate prin: retele de Ecipa retele de s
. . . . - 1o AT comunitatii
- Ziua usilor deschise; socializare nou- manageriala socializare nou- L.
L T T - C - ... | despre Colegiu si
- 30 gimnazii vizitate; aparute, emisiuni aparute, emisiuni . ;
. S ) . serviciile prestate
- informatii diseminate radio, radio completate - .
R S . . . prin intermediul
prin site-ul Colegiului si 10 activitati de cu informatii . .
. g : . : Twitter, TikTok,
retelele sociale. informare despre CMVEAB
’ . 2023-2024 . .. Instagram,
organizate anual 30 gimnazii
vizitate anual Facebook, L
S ’ Odnoklassniki,
diseminarea
o e retele de
saptamanala a .
. . socializare nou-
informatiilor N .
g aparute, emisiuni
despre activitatea .
R radio, etc.
mstitutier prin
retelele de
socializare si
site-ul Colegiului
4.2'.6'. E%gallzarea de' Proiectul activitatii M. Rot_z_iru Cel' pu‘gm 1 | Diversificarea
activitati culturale si Elevii activitate realizata R
artistice in parteneriat cu Seful cercului activitatilor
S ’ - 2023-2024 culturale
casa de cultura si Directia artistic
PSSR S . promovate cu
Invatdmant Consiliul E.Borovicova S
Raional parteneri sociali
4.2.7. Invitarea presei, Interviuri Membrii echipei Interviuri
mass-mediei si a desfasurate manageriale desfasurate Informarea
personalitatilor din Inginer IT 2023-2024 comunitatii

comunitatea locala la
diferite evenimente
realizate in institutie.

despre Colegiu si
serviciile prestate
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4.2.8. Realizarea si Material E. Borovicova Comunitatea Informarea
repartizarea materialelor promotional M. Rotaru 2023-2024 informata despre | comunitatii
promotionale. Echipa Colegiu despre Colegiu si
responsabild serviciile prestate
4.2.9. Pregitirea si Ordin Responsabilii Desfasurarea Zilei | Informarea
desfasurarea Zilei usilor Aviz conform Anual usilor deschise comunitatii
deschise. ordinului despre Colegiu si
Directorului serviciile prestate
4.2.10. Controlul Desfasurarea
desfasurarii activitatilor Regulamente de sedintelor CE Imbunatatirea
nonformale ale elevilor activitate comunicarii intre
A i M. Rotaru C .
prin implicarea echipelor X Procese elevi si echipa
- . E. Borovicova AR
de voluntariat, a Planul sedintelor : manageriala,
e i T Presedintele 2023-2024 e e en .
Consiliului elevilor, a Consiliului AT Elevii implicati in | Implicarea
) . . Consiliului e ’ A
ONG-urilor, etc. in elevilor elevilor activitati de elevilor in
contextul promovarii voluntariat, ONG | activitatile de
traditiilor si valorilor voluntariat
Colegiului.
4.2.11. Contribuire la Strategia de Strategia de Imbunatatirea
elaborarea Strategiei de comunicare 2019- M. Lupacescu comunicare comunicarii in
comunicare (in versiunea 2022 M. Rotaru 2023-2024 | elaborata cadrul institutiei,
noud) si asigurarea Acte normative in CEIAC intre institutie si
calitdtii acesteia. vigoare comunitate
4.3. | Dezvoltarea 4.3.1. Colaborarea Planul catedrelor | Gh. Frecautanu Desfagurarea A s
. . . n T SN Imbunatatirea
unui parteneriat | constructiva cu O. Crijanovschi mobilitatii ’
. A . procesului
social activ si departamentele M. Lupacescu, academice i nstructiv-
dinamic si institutiilor superioare din lu.Serebreanschi A
) ; ° : - . 2023-2024 educativ prin
extinderea Moldova, prin mobilitatea Sefii catedrelor Redactarea .

- P § - ) : schimbul de
colaborarii cu: cadrelor didactice; Cadrele didactice articolului experients intre
APL, ONG-uri, | redactarea articolelor experier

. e - nstitutu
agenti stiintifice. ’
economici, 4.3.2. Contribuirea la 1 parteneriat cu S. Doliscinschi Existenta Deschiderea
unitati de incheierea parteneriatelor | agenti economici | Gh. Frecautanu | 2023-2024 | acordurilor oportunitatilor de
inviatamant cu agentii economici. semnat M. Lupacescu, semnate colaborare cu
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avand acelasi
profil la nivel
national si

international

lu.Serebreanschi
Sefii catedrelor

agentii economici

4.3.3. Contribuirea la Parteneriate S. Doliscinschi Existenta
crearea parteneriatelor cu incheiate cu Gh. Frecautanu acordurilor
asociatii  profesionale - asociatii M. Lupacescu, semnate
Asociatia Medicilor profesionale - lu.Serebreanschi
Veterinari din Moldova, Asociatia Sefii catedrelor Deschiderea
Colegiul de Medicina Medicilor Cadrele didactice 2023-2024 oportunitatilor de
Veterinara din Moldova, Veterinari din colaborare cu
ANSA, DTSA. Moldova, Colegiul institutii publice
de Medicina
Veterinara din
Moldova, ANSA,
DTSA
4.3.4. Contribuirea la| 1 parteneriatcu S. Doliscinschi Existenta
crearea parteneriatelor cu | institutiile inrudite | Gh. Frecautanu acordurilor
institutiile Inrudite din tara din targ; M. Lupacescu, semnate
si din spatiul educational | 1 parteneriat cu lu.Serebreanschi | 2023-2024
european. institutiile din Sefii catedrelor Deschiderea
spatiul educational | Cadrele didactice N
european oportunitatilor de
4.3.5. Contribuirea la S. Doliscinschi Existenta FOI??()J?I’E cu
incheierea de parteneriate 2 parteneriate cu Gh. Frecautanu acordurilor sttt
cu unitatile scolare institutii M. Lupacescu, 2023-2024 semnate

gimnaziale din raion si
raionale invecinate.

lu.Serebreanschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE SPECIALITATEA 84110 ,MEDICINA VETERINARA” ,
41310 ,,PLANIFICAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR”, 72110 ,,SIGURANTA PRODUSELOR AGROALIMENTARE”
PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

l. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori

1.1 | Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea septembrie Sef sectie Sedinta operativa Ordine
grupelor academice pentru anul de invatamant
2023-2024.

1.2 | Identificarea sefilor de grupa la sectie si numirea lor septembrie Sef sectie, Sedinta operativa Ordine
prin ordin pentru anul de invatamant 2023-2024. Dirigintii

1.3 | Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu | Pe parcursul Sef sectie, Sedinte Sedinte
dirigintii si sefii de grupa in cheia implimentarii si ] Dirigintii
reactualizarii unui demers educational zilnic interactiv anului
in vederea mentinerii disciplinei muncii.

1.4 | Completarea registrelor grupelor academice cu listele | Pana la Sef sectie, Registre Registre
elevilor ( conform buletinelor de identitate), denumirea Dirigintii
disciplinelor, unitatilor de curs (conform planului de 15.09.2020
invdtdmant) si numele, prenumele profesorilor si alte
cerinte de completare a registrului.

1.5 | Evidenta completarii registrelor grupelor academic | Lunar Sef sectie Observatii, Registre | Observatii,
privind reusita elevilor si evidenta realizarii orelor de Registre
profesori.

1.6 | Completarea cu documentatia necesara a mapelor | Pe parcursul Sef sectie, Mapele sectiei Mapele sectiei
sectiei 1n conformitate cu Nomenclatorul —tip al | anului Dirigintii

documentelor.
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1.7 | Consultarea si consilierea elevilor privind incheierea | Septembrie (a. | Sef sectie, Proces-verbal Proces-verbal
contractului de studii in baza Sistemului Credite de | I), o
studiu Tn ECVET cu elevii la sectie. aprilie Diriginii
1.8 | Completarea contractului-tip privind realizarea studiilor | Septembrie Sef sectie Sedinta operativa Contracte
in institutiile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in grupele cu
finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in
campul muncii.
1.9 | Monitorizarea indeplinirii eficiente a orarului. Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa | Modificari la orar
anului de studii Consiliul
administrativ
1.10 | Participarea la consiliile stiintifico-metodice, Conform Sef sectie Sedinta operativa | Activitati
profesorale, a reuniunilor dirigintilor de grupa si planului de
consiliul de administratie. activitate
1.11 | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii la Lunar Sef sectie, Sedinta operativa | Raport
sectie, referitoare la rezultatele reusitei academic si Dirigintii
frecventei lunare in anul de invatamant 2023-2024
1.12 | Familiarizarea elevilor inmatriculati si elevilor anului II, | Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativa | Proces-verbal
I, IV cu regulamentele in vigoare privind demersul anului Diriginti
educational.
1.13 | Elaborarea si monitorizarea completarii calitative a Decembrie- Sef sectie, Consiliul Ordine,
documentatiei privind desfasurarea sesiunilor de iarna, i _ administrativ
I < . . lanuarie Sef sectie Borderou
primdvard, vard si examenul de calificare: : >
a) Intocmirea borderourilor de examinare; Martie-Aprilie educaie,
b) intocmirea borderourilor generalizatoare Dirigintii,

semestriale;

48




¢) intocmirea borderourilor privind training-ul elevilor; | Mai - lunie Director
d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu
media la toate disciplinele de studii, conform
planului de Invatamant pentru perioada studiilor;
b) ordinul privind admiterea elevilor la sustinerea
examenului de promovare, de calificare.

1.14 | Emiterea ordinului de promovare a elevilor la lunie Sef sectie Sedinta operativa | Ordine
urmatorul an de studii.

1.15 | Emiterea ordinului de promovare a restantierilor la Septembrie Sef sectie Sedinta operativa | Ordine
urmatorul an de studii.

1.16 | Monitorizarea achitarii taxei de studii de catre elevii Septembrie, Sef sectie Sedinta operativda | Ordine, fisa de
care isi fac studiile in baza de contract cu achitarea taxei | lanuarie Dirigintii platF
de studii.

1.17 | Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa | Fisa de evidenta
micsorare a absenteismului scolar si crestereaindicilor anului
calitativi privind reusita elevilor la sectie.

1.18 | Organizarea si monitorizarea desfasurarii sedintelor cu | Noiembrie Sef sectie, Sedinta operativa | Proces-verbal
parintii. Aprilie Dirigintii

1.19 | Gestionarea respectarii regimului intern de activitate si | Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa
a programului de lucru de catre elevi si cadrele anului
didactice din Colegiu in baza prevederilor metodice si
deontologice.

1.20 | Asistarea la activitatile didactice si extracurriculare din | Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa | Analiza lectiilor
cadrul sectiei. anului

1.21 | Organizarea si asigurarea desfasurarii tezelor si Decembrie, Sef sectie, Sedinta operativd | Graficul tezelor si
examenelor de promovare / calificare conform orarului | mai, Director
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in sesiunile de iarna, primavara, vari. Intocmirea iunie adjunct examenelor
graficului de sustinere a tezelor, examenelor.

1.22 | Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele lanuarie, Sef sectie, Sedinta operativd | Dari de seama
semestrului I, IT al anului de invatamant 2023 —2024. iunie Dirigintii

1.23 | Analiza progresului scolar al elevilor in grupele lanuarie, iunie | Sef sectie, Sedinta operativd | Rapoart
academice la finele semestrului I si Il in anul de Dirigintii,
invatamant 2023 — 2024.

1.24 | Organizarea si monitorizarea desfasurarii sesiunii de Septembrie Sef sectie, Sedinta operativa | Ordin
examinare, reexaminare pentru elevii restantieri, | ) o
transferati, restabiliti. anuarie Dirigingii

1.25 | Elaborarea si prezentarea darilor de seama semestriale, | Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa | Dari de seama
anuale si alte informatii solicitate de catre director si ]

. e anului

directorii adjuncti.

1.26 | Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor Septembrie, Sef sectie, Sedinta operativd | Fisa personala,
scolare: | ) " carnetul,
a) fisa personald a elevului; pe parcursu Director adjunct contractul
b) cametul de elev;" anului Lista unitatilor
c) contacte de studii (ECVET). g
d) listelor disciplinelor optionale si la libera alegere
pentru semestrul I si 11, anul de studii 2023-2024.
e) lista tezelor obligatorii si variabile

1.27 | Monitorizarea procesului de acumulare sistematica a Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativa | Registrul grupei

notelor de catre elevi la disciplinele si unitatile de
studii.

anului

Director adjunct
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1.28 | Elaborarea materialelor i prezentarea informatiilor Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativda | Raport
tematice la sedintele Consiliului de administratie )
/Consiliului profesoral. anului
1.29 | Identificarea elevilor restantieri si organizarea sesiunilor | Semestrial Sef sectie, Sedinta operativa | Ordine
suplimentare de lichidare a restantelor, aplicarea Dirigintii,
masurilor de imbunatatire a esecului scolar. Director
adjunct
1.30 | Admiterea elevilor la stagiile de practica Conform Sef sectie, Sedinta operativa | Ordine, contract
graficului
stagiilor de
instruire
practica
Aprilie
1.31 | Controlul desfasurarii lectiilor si modalitatile de 11-2022 Sef sectie Sedinta operativa | Analiza lectiilor
evaluare a cunostintelor elevilor la unitatile de curs de
specialitate. V-2022
1.32 | Completarea bazei de date SIME si a traseului Sef sectie, Sedinta operativa | Baza de date,
profesional al absolventilor de la specialitatea 84110 traseul
VIII-1X 2021 | Dirigintii,

Medicina veterinara, 41310 Planificarea si
administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor
agroalimentare, anul I, 11, 11, V.

Administrator
tehnic

absolventilor
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1. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5
2.1. | Familiarizarea elevilor anului | cu actele normative, | Septembrie Sef sectie, Consiliul metodic, | Proces -verbal
dispozitii, ordinele interne si regulamentele Colegiului: Dirigintii, profesoral

-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul
de Medicind Veterinard si Economie Agrard din
Bratuseni,

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfagurarea
studiului individual al elevului ghidat de profesor in
cadrul disciplinelor de specialitate;

-Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul
de Medicind Veterinard s1 Economie Agrard din
Bratuseni;

-Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor
scolare si promovarea elevilor in Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulament privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practicd in Colegiul de Medicina Veterinara
si Economie Agrara din Bratusent;

-Regulament cu privire la modul si conditiile de
acordare al burselor pentru elevii din Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratusent;
-Regulament intern al consiliului elevilor;

Director adjunct
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf

-Regulementul privind functionarea cdminului pentru
elevi al Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni,

-Regulamentul tinutei vestimentare.

2.2. | Asistarea la orele de curs, in scopul evaluarii Lunar Sef sectie Consiliul metodic | Fisa de analiza
activitatilor didactice prin implicarea elevilor in
procesul de predare — invatare — evaluare.
2.3. | Monitorizarea respectarii regulamentelor in vigoare Decembrie- Sef sectie, Consiliul metodic | Graficul
privind desfasurarea tezelor si examenelor. lanuarie, _ ) asistarilor
Aprilie, Director adjunct
Mai-lunie
2.4 | Adaptarea documentelor scolare la noile modificari Pe parcursul Sef sectie, Actiuni
legislative. _ Director adjunct Sedinta operativa
anului Dirigintii
2.5 | Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin Zilnic Sef sectie Sectia de invatamint | Actiuni
mentinerea procesului educational calitativ:
- respectarea orarului lectiilor;
- organizarea operativa a suplinirii lectiilor;
- evidenta realizarii lectiilor suplinite de catre
profesori in registrul grupei academice.
2.6 | Controlul asupra indeplinirii planurilor de Decembrie, Sef sectie, Sedinta operativa | Fisa de evaluare
invatamant si respectarea calendarului procesului ] Director adjunct
educational. Mai
2.7 | Eliberarea borderourilor de examinare si Decembrie, Sef sectie, Sedinta operativa | Borderouri,
monitorizarea graficului de sustinere a tezelor si ] .| Directoradjunct graficul
examenelor. Martie, Aprilie examinarii
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

2.8. | Identificarea solutiilor de imbunatatire a reusitei Lunar Sef sectie, Consiliul profesoral | Darea de seama
academice si frecventei in cadrul orelor de dirigentie. Dirigintii lunara

2.9 | Aplicarea masurilor de diminuare a esecului scolar si lanuarie, lunie | Sef sectie, Consiliul profesoral | Orar suplimentar
monitorizarea respectarii orarului sesiunii suplimentare. Dirigintii,

Director adjunct

2.10 | Asigurarea viziabilitatii la nivel institutional a Pe parcursul Sef sectie, Consiliul profesoral | Plan de actiuni
rezultatelor, produselor si proiectelor realizdnd Planul anului Dirigintii,
de Actiuni al Strategieii de Comunicare. Director adjunct

2.11 | Sistematizarea datelor privind reusita academica a Pe parcursul Sef sectie, Consiliul profesoral | Baza de date
elevilor in scopul completarii bazei de date la nivel de anului Dirigintii,
institutie. Director adjunct

2.12 | Familiarizarea elevilor anului 1l cu ,,Regulamentul de | Decembrie- Sef sectie Consiliul Proces-verbal,
organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat | ianuarie S administrativ borderou, baza de
national”. Dirigingii date
Pregatirea pentru Sesiunea de Bacalaureat 2024 si a
sesiunii de finalizare:
-borderoul generalizator cu notele medii la toate
disciplinele de studii conform planului de studii cu
media generala.

I1l.  PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR
Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activititii Termen Responsabil si se examineazi Indicatori
1 2 3 4 5
3.1 | Familiarizarea elevilor noi Tnmatriculati cu Pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa Ordin
standardul profesional al specialitatilor. ]
anului Diriginti
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3.2 | Promovarea implicarii elevilor in diverse activitati Pe parcursul Sef sectie, Consiliul de Activitati
extracurriculare menite sd stimuleze curiozitatea si anului Dirigintii, administratie
responsabilitatea spiritului profesional. Director adjunct
3.3 | Colaborarea si implicarea in desfasurarea decadelor Conform Sef sectie, Consiliul de Plan
catedrelor din cadrul colegiului. graficului Dirigintii, administratie
Director adjunct
3.4 | Implementarea mobilitatii academice in randurile Pe parcursul Sef sectie Acorduri de
cadrelor didactice si a elevilor. anului Cadrele didactice : .. | colaborare
. ’ . ) . Sedinta operativa
Scolarizarea permanenta a elevilor anului | cu
programele de mobilitate academica.
Monitorizarea activitatii dirigintilor privind Permanent Sef sectie, Activitati
sporirea progresului scolar si diminuarea Director adjunct Consiliul de
absenteismului elevilor intru pastrarea administratie
contingentului.
Organizarea si desfasurarea sedintelor cu sefii de grupd | O datd in luna | Sef sectie, Sedinte
privind activitatea educationald. Dirigintii Sedinta operativa
Implicarea elevilor in diverse activitati extracurriculare | Conform Sef sectie, Activitati
din cadrul colegiului planului Dirigintii,
Sef sectie Sedinta operativa

instruire practica

Asistarea la activitatile extracurriculare desfasurate in
scopul promovarii domeniului de formare profesionala.

Pe parcursul
anului

Sef sectie,
Dirigintii,
Sef sectie
instruire practica

Sedinta operativa

Fisa de analiza

Informarea si sensibilizarea elevilor din institutie, cu
scopul de a dezvolta atitudinile si capacitatile morale
ale acestora, necesare pentru modelarea pozitiei civice
anticoruptie a tinerilor.

Pe parcursul
anului

Sef sectie
Diriginti

Sedinta operativa

Informatie
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Ghidarea si monitorizarea procesului de informare si
multumire a parintilor in raport cu progresul/esecul
scolar al elevilor din colegiu.

Pe parcursul
anului

Sef sectie,
Dirigintii,
Sef sectie
educatie, Director

Sedinta operativa

Scrisori, invitatii

Organizarea si desfasurarea sedintelor tematice cu elevii | Lunar Sef sectie, o Sedinte
colegiului. Directori Consiliul de

adjuncti administratie
Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor in randurile Pe parcursul Sef sectie Activitati
elevilor de comportament prosocial, precum si anului Sef sectie _ _
protectia lor fatd de hartuire, hartuire sexsuala, violenta, Educatie Sedinta operativa

discriminare, bullying.

Cadrele didactice

IV. ORGANIZAREA ADMITERII, MONITORIZAREA ACTIVITATILOR NOULUI CONTINGENT

Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5

4.1 | Diminuarea motivelor privind absenteismul scolar in Lunar Sef sectie, Sedinta operativd | Raport
baza analizei datelor prezentate de diriginti prin Dirigintii
convorbiri individuale cu elevii.

4.2 | Identificarea devierilor in comportamentul elevilor la Permanent Sef sectie, Sedinta operativd | Informatie
lectii, pauze, in camin si stabilirea mijloacelor de Dirigintii,
solutionare si prevenire a acestora. Psihologul

4.3 | Colaborarea cu elevii ramasi fara ocrotire parinteasca, cu | Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativa | Informatie
dezabilitati, cu un singur parinte in scopul revigorarii ) Dirigintii,
situatiilor de risc. anului )

Psihologul
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4.4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu Pe parcursul Membrii Sedinta operativa | Activitati
elevilor anului I la nivel de administratie. anului administratiei
4.5 | Promovarea imaginii elevilor care au obtinut performante | Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativd | Stimulari
remarcabile la invatatura, olimpiade, concursuri etc. i Dirigintii
anuiul
4.6 | Promovarea cercurilor de specialitate in randurile IX-2021 Sef sectie Sedinta operativa | Registrele
elevilor. sectiilor
4.7 | Diminuarea motivelor privind nereusita academica si Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativd | Activitati
identificarea solutiilor de imbunatatire a acestora. anului Dirigintii,
Director adjunct
4.8 | Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru I-VI1 2023 Sef sectie Sedinta operativa Companii
promovarea PFP a Colegiului. Comisia de
admitere
Profesorii
4.9 | Organizarea Zilei usilor deschise. V-2023 Sef sectie Sedinta operativa Activitati
4.10 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare e parcursl Sef sectie Sedinta operativa Activitafi
profesionald cu scopul de a asigura formarea unui P znului
contingent calitativ de abiturienti.
V. MONITORIZAREA ACTIVITATII CU PARINTII PE PARCURSUL ANULUI
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori
examineaza
5.1 | Organizarea si desfasurarea zilei de proba pentru parintii | 30.08.23 Sef sectie, Sedinta operativda | Adunari de parinti
si elevii anului . Dirigintii,

Director adjunct
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5.2 | Informarea regulata a parintilor privind reusita, frecventa | Decembrie, Sef sectie Sedinta operativa Raport
si disciplina elevilor prin emiterea scrisorilor de referinta. | Mali Dirigintii,
Director
5.3 | Consilierea parintilor a caror copii inregistreaza probleme | Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativa Mesage
in raport cu reusita, frecventa si disciplina la lectie. anului Dirigintii,
Director adjunct
5.4 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incalcari si Pe parcursul Sef sectie, Sedinta operativa Mesage
cauzeaza probleme in cadrul institutiei. anului Dirigintii
5.5 | Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor de | Pe parcursul Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage, scrisori,
mulfumire din partea colegiului cu ocazia sarbatorilor. anului o invitatii
Dirigingi
5.6 | Pedagogizarea parintilor, in cadrul sedintelor de parinti, | Sem VI pentru | Sef sectie Sedinta operativda | Sedinte cu parintii
in vederea informarii despre oportunititile pe care le au | fiecare an de
copiii lor pentru o cariera profesionald de succes studii
VI. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR ABSOLVENTILOR
Nr. Unde se
Crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori
examineaza
6.1 | Completarea bazei de date privind SIME si a traseului IX-X Sef sectie Sedinta operativa | Traseul profesional
profesional al absolventilor de la specialitatea 84110 2023 o
Medicina veterinara si 41310 Planificarea si VI- 2024 Dirigingi
administrarea afacerilor.
6.2 | Organizarea intalnirilor, a meselor rotunde cu grupele Conform Sef sectie Sedinta operativa Mese rotunde
absolvente. graficului L
Dirigintii
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6.3 | Efectuarea sondajului despre angajarea absolventilor in X-2023 Sef sectie Sedinta operativa Raport
campul muncii. L
Analiza pietei muncii. Diriginii
6.4. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul V1-2024 Sefii de sectie Sedinta operativa Anchete
imbunatatirii procesului de instruire si educatie. Dirigintii
6.5. | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile Pe parcursul | Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
afaceri. anului Dirigintii
6.6 | Realizarea targului de oferte in angajarea absolventilor Aprilie Director adjunct Sedinta operativa Actiuni
(Clubul muncii, Ziua carierei). Sefii de sectii
Sefii de catedre
VII. ACTIVITATI COMUNE CU CEIAC, 2023-2024
Nr. Denumirea activitatii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 | Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2022-2027. Septembrie Strategia
2 | Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului CMVEAB la toate Septembrie Raport
nivelele de activitate a instititiei .
Pe parcursul anului
Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul anului Acordurile de
3 , , , B ' mobilitate
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I in programele de mobilitate academica.
Monitorizarea activitatii educative In perioada instuirii la distanta. Pe parcursul anului Informatie
4
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuarii riscului de abandon scolar si a diminuarii | Decembrie, aprilie Chestionare
5

absenteismului.
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6 | Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul anului Informatie
7 | Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 84110 Medicina Martie-mai Raport
veterinard, 41310 Planificarea si administrarea afacerilor.
8 | Realizarii sedintelor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, in scopul Octombrie, martie Proces-verbal
consolidarii relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
9 | Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice prin asistarea periodica la activitatile Pe parcursul anului Informatie
desfasurate.
10 | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de Martie, aprilie, mai Chestionare
practica la specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate.
11 | Evidenta lunara a frecventei elevilor n scopul stabilirii grupelor care inregistreaza cea mai Mai Raport
buna prezenta in anul de studii 2023-2024, cu premierea ulterioara a acestora.
12 | Sporirea performantei elevilor in cadrul olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, examenelor | Februarie, martie, Lista elevilor
de calificare si a activitatilor extracurriculare desfasurate la nivel national. mai
13 | Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile de studii, agrement si Pe parcursul lunii Raport
identificarea necesitatolor de inldturare a lacunelor.
14 | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. Pe parcursul anului Raport
15 | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si deghidare in cariera a elevilor Colegiului. | Pe parcursul anului Activitati
16 | Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante Pe parcursul anului Documente
activitatii sectiei pe site-ul colegiului. relevante
Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM in vederea publicarii literaturii de Pe parcursul anului Informatie
17 specialitate, redactarii articolelor stiintifice in domeniul Medicinei veterinare, Sigurantei
produselor agroalimentare, Planificarii si administrarii afacerilor.
Crearea parteneriatelor cu asociatii profesionale - Asociatia Medicilor Veterinari din Moldova, | Pe parcursul anului Contracte de
18 Colegiul de Medicina Veterinara din Moldova, ANSA, DTSA. colaborare
19 | Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din tara si | Pe parcursul anului Contracte de
din spatiul educational European, cu unitatile scolare gimnaziale din raion si raionale vecine colaborare
20 | Asigurarea respectarii Codului de Etica de cétre cadrele didactice si manageriale. Pe parcursul anului Informatie
21 | Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2023-2024. lunie 2024 Raport
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI DIDACTICE
41630 ,MERCEOLOGIE” SI 41610 ,,ACHIZITII PUBLICE” PENTRU ANUL DE STUDII 2021-2022
I. ACTIVITATI ORGANIZATORICE

I. Activitati organizatorice

Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1.1 | Familiarizarea elevilor anului I cu actele normative, dispozitii, ordinele | VIII-IX- | Sef sectie Sedinta Proces -verbal
interne si regulamentele Colegiului: 2023 Dirigintii operativa
- Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
- Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile;
- Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al
elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;
- Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicind Veterinara
si Economie Agrara din Bratuseni;
- Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
elevilor in Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrard din
Bratuseni;
- Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
in Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;
- Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare al burselor pentru
elevii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
- Regulament intern al consiliului elevilor;
- Regulementul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiul de
Medicind Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;
- Regulamentul tinutei vestimentare.
1.2 | Intocmirea documentatiei: VII-1X | Sef sectie Sedinta Ordine
- cataloagelor in conformitate cu Planurile de invatamant; 2023 operativa
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

- dosarelor reactualizate in conformitate cu Nomenclator; Dirigintii
- listelor elevilor grupelor academice;
- contractelor de studiu institutional pentru
a. anul I (anexa 4 la Ghid);
b. anul II, I11, IV;
-listelor unitatilor optionale de specialitate si la liberd alegere pentru
semestrul I si 11, anul de studii 2023-2024.
1.3 | Examinarea cabinetelor si laboratoarelor in scopul elaborarii unui Plan de VII-IX | Sef sectie, Sedinta Lista
dotare pentru specialitatile colegiului, in anul de studii 2023-2024. 2023 Sefii operativa cabinetelor,
catedrelor, laboratoarelor
laboratoarelor
1.4 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al absolventilor de | VIHI-IX | Sef sectie, Sedinta Baza de date,
la PFP 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie anului I, I1, 111, V. 2023 Dirigintii, operativa traseul
Administrator absolventilor
tehnic
1.5 | Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la: VII-IX | Sef sectie Sedinta Ordine
- exmatriculdri si transferul elevilor; 2023 o operativa
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale; Dirigintii
- numirea sefilor de grupa;
- stimuldri, sanctiuni.
1.6 | Familiarizarea elevilor anului 11l cu ,,Regulamentul de organizare si X-2023 Sef sectie Sedinta Proces -verbal
desfasurare a examenului de bacalaureat national”. Dirigintii operativa
1.7 | Pregatirea si distribuirea registrelor grupelor academice. 1X-2023 Sef sectie Sedinta Registrele
Secretar operativa
tehnic
1.8 | Participarea la elaborarea modificarilor in orarul lectiilor. 1X-2023 Sef sectie Sedinta Modificari la
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, examenelor. X11-2023 operativa orar
V-2024 Graficul
tezelor si
examenelor
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1.9 | Monitorizare modalitatilor de evaluare a cunostintelor elevilor la unitatile de pe Sef sectie Sedinta Analiza
curs de specialitate. parcursul operativa | lectiilor
anului
1.10 | Controlul desfasurarii lectiilor de catre profesori. 11-2024 Sef sectie Sedinta Analiza
V-2024 operativd | lectiilor
1.11 | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei: lunar Sef sectie Sedinta Registre
- controlul registrelor; operativa | Dari de seama
- sedinta cu monitorii grupelor; lunar N Analiza
- asistarea la lectii; siptimanal CO_”?'““'_ lectiilor
- evidenta orelor citite. P administrativ | gyjdenta
orelor
1.12 | Pregatirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale cu privire la desfagurarea I- 2024 Sef sectie Sedinta Rapoarte
procesului de instruire. VI1-2024 operativa
1.13 | Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a pe Sef sectie Consiliul | Acordurile de
elevilor. parcursul administrativ | mobilitate
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I cu programele de mobilitate anului C_Zadre_le
academica. didactice
I1. PERFECTIONAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1 2 3 4 5
2.1. | Realizarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii | septembrie- | Sef sectie Consiliul Strategia
2023-2027. octombrie metodic,
2023 profesoral
2.2. Acordarea suportului metodologic profesorilor incepatori si dirigintilor in pe Se.f‘se‘ct;l‘g ConSIII.UI Documentatie
e . parcursul Dirigintii metodic
activitati de management al grupei. anului
2.3. | Verificarea desfasurarii lectiilor teoretice, practice, de laborator, stagiilor de lunar Sef sectie Sedinta Complexe
practica, activitdtilor extracurs de catre profesorii colegiului. operativa metodice
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24 Imphlhement'area ac‘;i}m.ilor eﬁci(?nte privind imbunatatirea frecventei elevilor la par Ej rsul %ifigii?j CrZT:)erEI(Ijlilél Plan de actiuni
lectii, sporirea reusitei academice. anului
2.5 | Participarea in cadrul Comisiei de evaluare anuald a activitdtii cadrelor V-VI Sef sectie Sedinta Fisa de
didactice. 2024 Metodist operativa evaluare
2.6 | Monitorizarea indeplinirii graficului studiului individual, sustinerii tezelor si | conform | Sef sectie Sectia de Graficul
a examenelor semestriale. graficului invatamint
2.7 | Organizarea lucrului cu elevii dotati, in scopul participarii la concursuri §i IX-XII Sef sectie Sedinta Concursuri,
olimpiade. 2023 Sefii de operativa olimpiade
V-V catedra
2024 Profesorii
2.8. | Monitorizarea indeplinirii planurilor de invatamant. pe Sef sectie Consiliul Raport
parcursul profesoral
anului
I11. PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ELEVILOR
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza Indicatori
si se
examineaza
1 2 3 4 5
3.1 | Organizarea evaluarilor initiale pentru elevii anului 1. X-XI Sef sectie Consiliul de Evaluari
2023 administratie
3.2 | Monitorizarea predarii disciplinelor de cultura generala la elevii anului I - X12023 Sef sectie Sedinta Informatii
I1. 112024 operativa
3.3 | Evaluarea predarii unitatilor de curs de specialitate la elevii anului I si V. 112024 Sef sectie Consiliul de Analize
Seful catedrei | administratie
3.4 | Monitorizarea participarii  elevilor, profesorilor la concursurile interne la | XI1 2023 | Sef sectie Sedinta Proiecte
unitatile de curs de specialitate. 112024 Seful catedrei | operativa
3.5 | Completarea listei intreprinderilor cu noi agenti economici utilizata ca baza | pe parcursul Sef sectie Sedinta Liste
pentru desfasurarea stagiilor de practica. anului operativa

64




3.6 | Elaborarea activitatilor pentru sporirea nivelului de pregatire a elevilor catre V 2024 Seful catedrei Sedinta Graficul
examenele de promovare, bacalaureat si de calificare. Sef sectie operativa consultatiilor
3.7 | Participarea la intalnirile manageriale convocate de catre director. pe parcursul Sef sectie Informatii
anului
3.8 | Efectuarea convorbirlor individuale cu elevii care incalca regulamentele dupa Sef sectie Sectia de Ordine
colegiului. necesitate invatamint
3.9 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarea burselor. IX 2023 Sef sectie, Consiliul de Lista elevilor
1 2024 dirigintii administratie bursieri
3.10 | Monitorizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de | pe parcursul | Sef sectie Sectia de Program de
elevi si adaptarea la conditiile noi de trai si agrement. anului invatdmant actiuni
3.11 | Prevenirea harturii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de | Decembrie | Sef sectie Sectia de Program de
discriminari. Elaborarea Regulamentului intern pentru prevenirea hartuirii de Mai invatadmant actiuni
orice gen.
3.12 | Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul elevilor de la specialitatile Decembrie | Sef sectie Sectia de Program de
Merceologie si Achizitii publice. lunie invatdmant actiuni
IV. ORGANIZAREA ADMITERII, MONITORIZAREA ACTIVITATILOR NOULUI CONTINGENT
Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza si Indicatori
se examineaza
1 2 3 4 5
4.1 | Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru promovarea PFP a | |-V 2024 | Sef sectie Sedinta Companii
Colegiului. Comisia de operativa
admitere
Profesorii
4.2 | Organizarea Zilei usilor deschise. \V-2024 Sef sectie Sedig;a Activitati
operativa
4.3 | Lucrul cu grupele anului I 1n scopul imbunatatirii reusitei, frecventei si lunar Sef sectie Sedinta Activitati
pastrarii contingentului. Dirigintii operativa
4.4 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare profesionald cu scopul de a pe Sef sectie Sedinta Activitati
asigura formarea unui contingent calitativ de abiturienti. parcursul operativa
anului
4.5 | Promovarea cercurilor de specialitate in randurile elevilor. IX-2023 | Sef sectie Sedinta Registrele
operativa sectiilor
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V. MONITORIZAREA ACTIVITATII CU PARINTII PE PARCURSUL ANULUI

Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza si Indicatori
se examineaza
5.1 | Informarea regulata a parintilor cu rezultatele reusitei si frecventei. lunar Sef sectie Sedinta Raport
Dirigintii operativa
Secretarul
5.2 | Expedierea prin postd a felicitdrilor, scrisorilor de mulfumire din partea pe Sefii de Sedinta Mesage,
colegiului cu ocazia sarbatorilor. parcursul sectie operativa scrisori,
anului Dirigintii invitatii
5.3 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incalcari de disciplina si reusita slaba. periodic Sefii de Sedinta Mesage
sectie operativa
Dirigintii
5.4 | Organizarea adunarilor cu parintii pentru familiarizarea cu regulamentele XI- 2023 Sef sectie Sedinta Adunari de
sesiunilor de examinare si BAC. IV-2024 Dirigintii operativa parinti
VI. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR ABSOLVENTILOR
Nr. Unde se
Crt. Denumirea activitatii Termen | Responsabil | informeaza si Indicatori
se examineaza
6.1 | Organizarea intalnirilor, meselor rotunde cu grupele absolvente. conform Sef sectie Sedinta Mese rotunde
graficului Dirigintii operativa
6.2 | Efectuarea sondajului referitor la angajarea absolventilor in campul muncii. X-2023 Sef sectie Sedinta Raport
Analiza pietei muncii. Dirigintii operativa
6.3 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al absolventilor IX-X Sef sectie Sedinta Traseul
de la PFP 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie. 2023 Dirigintii operativa profesional
VI- 2024
6.4. | Organizarea targului de oferte in angajarea absolventilor (Clubul muncii, martie-mai Sef sectie Sedinta Sedinta,
Ziua carierei). 2024 Dirigintii operativa proces-verbal
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6.5. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul imbunatatirii procesului de V1-2024 Sefii de Sedinta Anchete
instruire si educatie. sectie operativa
Dirigintii
6.6 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile afaceri de succes cu | pe parcursul | Sef sectie Sedinta Intalniri
sscopul dezvoltarii spiritului antreprenorial la elevii Colegiului. anului Dirigintii operativa
6.7 | Utilizarea diverse strategii de cdutare a unui loc de munca la specialitatile | Februarie Sef sectie Sedinta Intalniri
Merceologie si Achizitii publice. lunie Dirigintii operativa
6.8 | Metode si tehnici de identificare a tipului de activitati conform angajarii Februarie Sef sectie Sedinta Intalniri
absolventilor in campul muncii. lunie Dirigintii operativa
VII. ACTIVITATI COMUNE CU CEIAC, 2023-2024
Nr. Denumirea activitatii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul Acordurile de
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I in programele de mobilitate academica. anului mobilitate
2 Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2023-2027. Septembrie Strategia
Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului CMVVEAB la toate nivelele de Septembrie Raport
3 activitate a instititiei Pe parcursul
anului
Realizarii adundrilor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, in scopul consolidarii Octombrie, martie | Proces-verbal
4 relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuarii riscului de abandon scolar si a diminuarii Decembrie, Chestionare
5 absenteismului. aprilie
Monitorizarea activitatii educative in perioada instuirii la distanta. Pe parcursul Informatie
6 anului
7 Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 41630 Merceologie, 41610 Martie-mai Raport
Achizitii publice.
8 Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile de studii, agrement si Pe parcursul lunii Raport

identificarea necesitdtolor de inlaturare a lacunelor.
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9 Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice prin asistarea periodica la activitatile desfasurate. Pe parcursul Informatie
anului
10 | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de practica Martie, aprilie, Chestionare
la specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate. mai
11 | Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul Informatie
anului
12 | Sporirea performantei elevilor in cadrul Februarie, martie, | Lista elevilor
olimpiadelor zonale, evaludrilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor extracurriculare mai
desfasurate la nivel national.
13 | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si de ghidare in carierd a elevilor Colegiului. Pe parcursul
anului
14 | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. anului
Raport
15 | Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din tara si din Pe parcursul Contracte de
spatiul educational European, cu unitatile scolare gimnaziale din raion si raionale vecine anului colaborare
16 | Asigurarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele didactice si manageriale. Pe parcursul Informatie
anului
Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM, Academia de studii Economice, UCCM 1in Pe parcursul Informatie
17 | vederea publicdrii literaturii de specialitate, redactarii articolelor stiintifice in domeniul Achizitii anului
publice si Merceologie.
Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante activitatii Pe parcursul Documente
18 sectiei pe site-ul colegiului. anului relevante
Evidenta lunara a frecventei elevilor in scopul stabilirii grupelor care inregistreaza cea mai buna Mai Raport
19 prezentd in anul de studii 2023-2024, cu premierea ulterioara a acestora.
20 Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2023-2024. lunie 2024 Raport
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PENTRU INSTRUIREA PRACTICA

PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr

anului

practica
Administrator baza de
date

Inginer IT

d /0' Activitati Termeni Responsabili Indicatori
1 Extinderea parteneriatelor cu agentii economici in vederea dezvoltarii Pe parcursul | Director 10 parteneriate create
si cresterii competentelor profesionale ale elevilor. anului Sef sectie instruire
practica
2 Respectarea cadrului normativ cu privire la gestionarea veniturilor in Pe parcursul | Director Strategia de realizare si
urma activitatii antreprenoriale anului Contabil sef gestionare a veniturilor
Director adjunct proprii;
Seful clinicii veterinare | Regulamentului intern
cu privire la
reglementarea
activitatilor
antreprenoriale
3 Gestionarea rezultatelor activitatii clinicii si farmaciei veterinare. Pe parcursul | Director Clinica veterinara
anului Contabil sef ,,PrimVetFarm” viabila
Director adjunct
Sef sectie practica
Cadre didactice
4 Implicarea elevilor Colegiului in activitatea clinicii veterinare, Pe parcursul | Director adjunct 100% de elevi
laboratorului de merceologie prin activitati practice anului Sef sectie practica implicati
Sefii catedrelor
5 Initierea bazei de date despre clientii si partenerii Colegiului Pe parcursul | Sef sectie instruire Baza de date despre

clientii si partenerii
Colegiului viabila
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6 Elaborarea si aprobarea graficului procesului de instruire practica Prisacari Liudmila Graficul procesului de
pentru anul de invatamant 2023-2024 .| Prisacari Ecaterina instruire practica
Septembrie Lupacescu Maia
Serebreanschi lurie
7 Analiza si evaluarea proiectelor didactice de lunga duratd pentru | Septembrie | Prisacari Liudmila Proiectele didactice de
stagiile de practica elaborate conform noilor cerinte de instruire bazate ] Prisacari Ecaterina lunga durata
pe competente lanuarte Crijanovschi Oxana
8 Completarea Nomenclatorului ~ Sectiei pentru instruirea practica cu | Octombrie | Prisacari Liudmila Nomenclatorul
documentatia de organizare si desfasurare a instruirii practice Noiembrie | Prisacari Ecaterina dosarelor
Martie Crijanovschi Oxana Sectiei pentru
Aprilie instruirea practica
9 Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico-materiale | Conform | Prisacari Liudmila Numarul lectiilor
moderne din cadrul institutiei pentru formarea abilitatilor practice a | graficului | Prisacari Ecaterina practice realizate 1in
elevilor pentru PFP: Lupacescu Ghenadie laborator.
- 84110, Medicina veterinara”; Stici Raisa
- 41630 ,,Merceologie™; Profesori de specialitate
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”;
- 72110 ,,Siguranta produselor agroalimentare”;
- 41610 ,,Achizitii publice”.
10 | Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice la | Octombrie | Prisacari Liudmila Colaborari cu agenti
unitatile de curs de specialitate, lectiile de laborator si practica de ) Prisacari Ecaterina economici
instruire. (pentru disciplinele din anul IV si dupd caz la instruirea Martie Lupacescu Ghenadie
teoretica) Aprilie Stici Raisa
Profesori de specialitate
11 | Semnarea contractelor cu agentii economici si implicarea acestora in | Conform | Prisacari Liudmila Lista intreprinderilor
procesul de formare a tinerilor specialisti graficului | Prisacari Ecaterina

Lupacescu Ghenadie
Stici Raisa
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12 | Implicarea agentilor economici in: Pe parcursul | Prisacari Liudmila Colaborari cu APL-
— participarea in comisiile de sustinere a practicii; anului Prisacari Ecaterina urile
— asigurarea institufiei cu materiale si echipamente necesare la Lupacescu Ghenadie Numirul activitatilor
instruirea practica a elevilor; 5 Stici Raisa cu implicarea agentilor
— participarea la bursa locurilor de munca; .
. .. ... . economici
— calitate de Presedinti a Comisiilor de Calificare _ i
Numarul agentilor
economici implicati in
Examenele de
Calificare
13 | Monitorizrea modului de organizare si desfasurare a lectiilor practice si | Noiembrie | Prisacari Liudmila Organizarea si
de laborator la unitatile de curs de specialitate si fundamentale la PFP: " ] ] ] desfasurarea lectiilor
- 84110, Medicina veterinara”; Aprilie Prisacari Ecaterina practice si de laborator
- 41630 ,,Mergeologle ’ .. o Crijanovschi Oxana la discipline ce se
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”; realizeazi conform
- 72110 ,,Slgqrqq‘ga produselor agroalimentare”; Borovicova Elena planurilor si
- 41610 ,,Achizitii publice”. ) .
exigentelor 1n vigoare
14 | Organizarea procesului de sustinere a: Prisacari Liudmila Intocmirea Procesului
- ,Practicii de specialitate II” la specialitatea ,,Achizitii publice”; o verbal pentru
s . = S Q1 Sem. | Serebreanschi lurie . s
-,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea sustinerea practicii
»Achizitii publice”; Stici Raisa
-,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
,,Medicina veterinara’; Sem. Il

-,Practicii de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”;

-,,Practicii ce anticipeazd probele de absolvire” la specialitatea
»Panificarea si administrarea afacerilor”

-,,Practicii tehnologica 17, ,,Practicii tehnologica II”, ,,Practicii ce
anticipeaza examenele de absolvire” la specialitatea ,,Merceologie”.
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15 | Participarea 1n activitati de orientare profesionala si ghidare in cariera: lanuarie - | Director adjunct Excursii  la  entitati
- Ziua usilor deschise; Aprilie economice Participarea
- Informarea elevilor despre colegiu la liceele, gimnaziile. Sefii de sectii la Targurile si Forurile
Locurilor de Munca
16 | Semnarea acordurilor de parteneriat cu managerii intreprinderilor in | Pe parcursul | Prisacari Liudmila Acordurile de
privinta acceptarii elevilor la practica de instruire. anului Serebreanschi lurie parteneriat
Lupacescu Maia
17 | Organizarea si desfasurarea instruiri inainte de desfasurarea practicii cu | Pe parcursul | Prisacari Liudmila Intruniri,  consultatii,
semnarea in registru instructajului inainte de delegarea la practica anului Serebreanschi lurie adunari, convorbiri
Lupacescu Maia
18 | Elaborarea graficului instructajului practicii ce anticipeaza probele de Prisacari Liudmila
absolvire si monitorizarea desfasurarii acesteia: . o .
- Practica de specialitate T1” la PFP ,, Achizitii publice”; A_prll_le - Serebreanschi lurie Graficul consultatiilor
-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea iunte Lupacescu Maia
»Achizitii publice”;
-,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
,,Medicina veterinara’’;
-,,Practica de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si administrarea
afacerilor”
-,,Practica ce anticipeazd probele de absolvire” la specialitatea
»Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practica tehnologica I”, ,Practica tehnologica II”, ,Practica ce
anticipeaza examenele de absolvire” la specialitatea ,,Merceologie”.
19 | Monitorizarea gradului de pregatire si desfasurare a stagiilor de practica | Conform | Prisacari Liudmila Raporturile pe posta
graficului | Serebreanschi lurie electronica a colegiului

Lupacescu Maia
Conducatorii de practica

pentru fiecare PFP
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20 | Analiza rapoartelor conducatorilor de practica referitor la activitatile | Noiembrie | Prisacari Liudmila Raporturile
elevilor in timpul practicii. Mai ] ] ] conducatorilor de
lunie Prisacari Ecaterina practica
21 | Organizarea si desfasurarea sustinerii rapoartelor de practica de initiere | Conform | Prisacari Liudmila Raportul/Portofoliul
in specialitate, de specialitate si a practicii ce anticipeaza probele de | ordinului | Stici Raisa stagiilor de practica
absolvire in CMVEAB Lupacescu Ghenadie
Conducatorii de practica
22 | Organizarea intdlnirilor cu antreprenori/absolventi ai colegiului, | Martie - Mai | Prisacari Liudmila Excursiile si intalnirile
organizarea vizitelor la afacerile de succes ale antreprenorilor Prisacari Ecaterina cu antreprenorii  de
Lupacescu Ghenadie succes
Stici Raisa
23 | Participarea la seminare si in conferinta stiintifico-practica a elevilor | Februarie | Prisacari Liudmila Lucrarea stiintifica
din IP Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Martie Stici Raisa
Bratuseni la etapa I si 11 Musiuc Oxana
24 | Analiza opiniei partenerilor de practicd referitor la calitatea pregatirii | Noiembrie | Prisacari Liudmila Scrisorile de
elevilor absolventi . Stici Raisa gratitudine
Aprilie Lupacescu Ghenadie
Mai Conducatorii de practica
25 | Dezvoltarea activitatii antreprenoriale la elevii colegiului prin | Pe parcursul | Director adj. Acordurile de
intermediul clinicii veterinare, laboratorului de merceologie si anului Sefii de sectii parteneriat cu
magazinului didactic. Sef pentru inst. practica | antreprenori
26 | Incheierea acordurilor de colaborare si parteneriatelor in vederea | Pe parcursul | Director adj.

realizarii unor proiecte de maxim interes pentru elevi, profesori,
colegiu, comunitate:

- Asociatia femeilor de afaceri din Balti;
- Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri.

anului

Sefii de sectii

Sef pentru inst. practica

Acordurile de
parteneriat
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PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2022 — 2023

Activitati extracurriculare organizatorice

Obiectivele specifice
OS1. Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducétorilor de cercuri, a

Consiliului Elevilor si a Consiliului locatarilor;

0OS2. Dezvoltarea abilitatilor practice ale dirigintilor, pedagogului social, conducatorilor de cercuri si Consiliului Elevilor;
OS3. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni;

OS4. Asigurarea conditiilor decente de trai in caminul pentru elevi;

OS5. Optimizarea calitatii procesului educativ in institutie;
OS6. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitdtilor extracurriculare si calitatii in educatie.

1. | OS1 Promovarea sedintei cu parintii elevilor anului | Proces-verbal 30.08.2023 Directorul-adjunct
034 I pentru instruire
Seful sectiei
Educatie
2. |0S1 Intocmirea si aprobarea programului de Programele de activitate elaborate | 19.09.2023 Seful sectiei
0S4 activitate: conform cerintelor. Educatie

- a dirigintilor;

- a pedagogilor sociali;

- al conducatorului cercului artistic;
- al Consiliului elevilor;

- al Consiliului locatarilor caminului.

3. | 0S3 Pregétirea si desfasurarea sedintelor cu Desfasurarea pe parcurs a sedintelor: | Lunar Seful sectiei
054 dirigintii si pedagogii sociali instructive, informative. Educatie
4. {1 0OS3 Pregatirea si desfasurarea sedintelor Desfasurarea sedintelor de lucru. 14.09.2023 Seful sectiei
0s4 Consiliului Elevilor, proiectarea planului de Educatie
lucru
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5. |0S1 Dirijarea activitatii Consiliului Elevilor Asistarea la toate sedinte. Lunar Seful sectiei
0S2 Educatie
6. | 0S4 Organizarea, planificarea  si  dirijarea | Scenariile activitatilor in Conform Seful sectiei
activitatilor educative generale in colegiu corespundere cu planul de lucru planului Educatie
7. | OS6 Implicarca CE si  CL in activitati | Acte de voluntariat Pe parcursul | Seful sectiei
extracurriculare si de voluntariat anului Educatie
8. | OS6 Extinderea parteneriatului educational cu Sedinte cu parintii Semestrial Seful sectiei
parintii in scopul crearii unui mediu prietenos Educatie
elevilor Directorul adjunct
Dirigintii
9. | 0S3 Aplicarea procedurilor de reducere a Realizarea planului Lunar Seful sectiei
absenteismului si a abandonului scolar Educatie
Sefii de sectii
Directorul adjunct
Dirigintii
MANAGEMENTUL CALITATII
10. | OS5 Verificarea realizarii activitatii educative in | Se va asista la ore de dirigentie lunar. | Conform Seful sectiei
grupe prin asistarea la orele de dirigentie si graficului Educatie, seful
verificarea desfasurdrii orelor de dirigentie sectiei calitate
11.| OS2 Amenajarea in caminul nr.2 pentru elevi o Camera amenajata Pana la Seful sectiel
odaie pentru elevii cu CES 01.09.2023 Educatie
Pedagogii sociali
Intendantul
12.| OS3 Organizarea controlului caminelor de citre | Inregistrarile in caietele de viziti. | Conform Seful sectiei
membrii administratiei si a dirigintilor Rapoartele prezentate la adunarile cu | graficului Educatie, pedagogii
dirigintii si pedagogii sociali stabilit sociali, comisia de
cazare, dirigintii,
echipa de serviciu
13.| OS3 Monitorizarea activitatii educative in cimine | Asistarea la toate activitatile festive | Pe parcursul | Seful sectiei

anului

Educatie, seful
sectiei Calitate,
dirigintii,
pedagogii sociali
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14.| OS1 Proiectarea activitatilor extracurriculare 1in | Proiectare realizatd in consens cu | Septembrie Seful sectiei
consens cu cerintele elevilor cerintele elevilor Educatie, dirigintii,
membrii CE
15.| OS1 Diseminarea  planului operational  prin | Informatie pe site-ul Colegiului Noiembrie Administratia
afisarea acestuia pe site-ul colegiului 2023
16.| OS1 Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying- | Planul de actiuni privind prevenirea | Noiembrie Administratia
ului, tuturor tipurilor de discriminari hartuirii de orice gen, bullying-ului, | 2023
tuturor tipurilor de discriminari.
17.| OS1 Realizarea de activitati culturale si artistice Tn | Activitati realizate Pe parcursul | Conducatorul
parteneriat cu Directia raionala anului cercului muzical
Seful sectiei
Educatie
18. | OS7 Diseminarea informatiei prin afigsarea Informatia afisata Pe parcursul | Director adjunct
avizelor, informatiilor, documentelor anului Sefii de sectii
relevante activitatii sectie pe site-ul
colegiului
19. | OS1 Analizarea si implementarea Planului de | Activitati realizate Septembrie- | Director adjunct
Dezvoltare Strategica a Colegiului 2022-2026 Decembrie Sefii de sectii
si a documentatiei coerente 2023 Dirigintii
20.| OS3 Organizarea i desfasurarea activitatilor | 9 sedinte Pe parcursul | Administratia
nonformale ale elevilor prin implicarea anului
echipelor de voluntariat, Consiliului elevilor,
ONG-urilor, etc. in contextul promovarii
traditiilor si valorilor Colegiului
21.| OS2 Promovarea transparentei decizionale si Cate 2 elevi inclusi in structurile Pe parcursul | Consiliul Elevilor
dezvoltarea autoguvernarii elevilor manageriale anului
22.| OS8 Dezvoltarea activitatilor de consiliere 100% de elevi asigurati cu consiliere | Pé parcursul | Psiholog
psihologica si de consiliere in planificarea psihologica si consiliere in anului Diriginti

carierei pentru elevii Colegiului

planificarea carierei

Sefi de sectii
Director adjunct
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23. | 0S4 Realizarea activitdtilor extracurriculare ) ) ) ) Pe parcursul | Seful sectie
privind formarea deprinderilor de viata a 2 seminare informative realizate anului Educatie
tinerilor anual Cadrele didactice
Consiliul elevilor
24.| OS7 Revizuirea Strategiei de Comunicare Seful sectiei
Strategie Pe parcursul | Educatie/pentru
anului Asigurarea calitatii

PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN CAMIN PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Obiectivele specifice:

OS1. Asigurarea conditiilor decente de trai in caminul pentru elevi.

0S2. Organizarea eficienta a cazarii elevilor in camin.

OS3. Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de activitate a caminului pentru elevi.
OS4. Extinderea legaturilor de parteneriat: lucrator medical, psiholog, politist, diriginti.

1. 0S2 Cazarea elevilor in camin Bonurile de repartizare a spatiului Pana la Seful sectiei
locativ. 15.09.2023 Educatie
Pedagogii
sociali, comisia
de cazare
2. 0s1 Pregatirea caminului pentru noul an de studii | Dotarea cu mobilier August Intendent
Pedagog social
3. 0S3 Familiarizarea elevilor cu Regulamentul de Proces-verbal Septembrie Seful sectiei
functionare al caminului Educatie
4. 0OS1 Constituirea Consiliului locatarilor caminului. | Proces-verbal Conform Seful sectiei
Organizarea sedintelor consiliului planului Educatie
Pedagogii sociali
5. OS1 Monitorizarea mentinerii ordinii si disciplinei | Sedinta cu locatarii Sistematic Seful sectiei
in cdmin, pe sectii si in odai Educatie
Pedagogii sociali
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6. 0S6 Desfagurarea orelor sanitare in camin si pe Programul caminului Saptamanal Administratorul
teritoriul adiacent caminului
7. 0Os1 Asigurarea conditiilor optime pentru Programul caminului Zilnic Pedagogii sociali
desfasurarea orelor de meditatie
8. 0Os1 Efectuarea controlului asupra folosirii Instructiuni Septembrie | Pedagogii sociali
rationale a energiei electrice, termice si a Administratorul
consumului de apa caminului
9. 0S4 Informarea locatarilor cu ordinele si Proces-verbal Lunar Seful sectiei
dispozitiile administratiei. Asigurarea Educatie
respectdrii acestor ordine Dirigintii
10. 0S4 Vizitarea locatarilor de catre diriginti Registrul de monitorizare Saptamanal Seful sectiei
Educatie
Dirigintii
11. 0S3 Informarea elevilor cu procedura de cazare a | Nota informativa Mai Dirigintii
elevilor in camin 1n anul de studii 2024-2025

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PSTHOLOGICA A RELATIILOR DE FAMILIE
Obiective specifice:
0S1 Intelegerea necesittii de protejare si menajare a membrilor vulnerabili ai familiei, de atitudine respectuoasa fata de parinti, rude, frati, surori;
OS2 Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecdruia la autonomie;
OS3 Fortificarea responsabilitdtii pentru unitatea familiei, pentru bunastarea ei, cat si pentru educarea copiilor;

0S4 Formarea unor conceptii sanitoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculina si feminina, despre sensul etic al
adolescentei, maturitdtii, batranetii, despre frumusetea reala si aparenta a omului.

1. OS1 Prezentarea raportului la catedra: Familia si scoala | Raport Octombrie Tamazlicaru Anastasia
— factori factori determinanti in formarea
adolescentului

2. 0S3 Promovarea orelor de Dezvoltare personala cu tema | Produsele elevilor Pe parcursul | Dirigintii
0S4 data Proiectele orelor de dirigintie | anului
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3. 0OS1 Organizarea campaniilor de informare si Planul activitatii Pe parcursul | Dirigintii

0S2 congstientizare privind drepturile egale ale femeilor anului
si barbatilor in cadrul orelor de clasa cu tematici
unice
4. 0S3 Ora demonstrativa de Dezvoltare personala: Proiect Noiembrie Tropotel Ludmila
rolectu
Tipuri de resurse pentru o bunda gospodirire
5. 0S2 Ora demonstrativa de Dezvoltare personala: Proiectul Noiembrie Chilianu Olesea
Familia
6. 0S2 Discutie dirijata in camin avand la baza tema: Referat Februarie Pedagogii sociali
0s3 »Oameni diferiti — sanse egale” (Prevenirea

discriminarii in camin)

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MODULUI SANATOS DE VIATA
Obiective specifice:
OS1 Dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciproca a triadelor: Viata — sanatate — mediu; viata — sanatate — securitate;
viatd — sanatate — UNiVvers;
OS2 Asigurarea unei pregatiri fizice; formarea simtului necesitdtii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;
OS3 Educarea atitudinii constiente fata de propria sanatate fizica si psihicd;
0S4 Educarea aplicdrii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corectd privind problemele de sdnatate.

1. | OS1 Identificarea factorilor de risc si prevenirea Raport Septembrie Seful sectiei Educatie
0S3 influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile de asistenta medicala
0S4 igiena i comportament in camin - discutie dirijata pedagogii sociali

in cadrul adunarii generale pe camin

2. |0OS1 15 octombrie Ziua Mondiala a Spalatului pe Maini — | Flayer 15.10.2023 Lucratorul medical,

082 discutie cu elevii anului intai sustinuta de catre profesoara de Decizii
profesoara de decizii pentru un mod sanatos de pentru un mod sanatos
viatd/asistenta medicala de viata.

79



3. | 0S1 14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a Elaborarea programului 14-18 Dirigintii
0sS3 diabetului - organizarea orelor de clasi cu tematici | activitatii. noiembrie

unice cu scopul de a mentiona importanta sanatatii 2023
pentru dezvoltarea sociald

4. 0S3 Intilnire cu lucratorul medical. Discutie: Igiena — Informatie Octombrie Medic
prima treaptd a civilizatiei Pedagogul social

5. 0OSs1 Ora de Dezvoltare personald: Tulburarile de nutritie. | Proiectul activitatii Martie Stici Raisa
Obezitatea: atitudinea fatdi de oamenii obezi

6. 0S3 Ora de Dezvoltare personald: Modalitdtile de Scenariul activitatii Septembrie Preasca Tatiana
diminuare a stresului si a oboselii

7. 0S3 Expozitie: Ziua mondiala a sandatatii Imagini Aprilie Bibliotecarele

Expozitie

8. 0S4 Raport cu tema Metode si tehnici de depistare a Raport Noiembrie Chilianu Olesea
particularitatilor psiho-individuale ale elevilor

9. 0S2 Sportul — un mijloc de afirmare a elevilor - darea Raport Mai Profesorii de educatie
de seama a profesorilor de Ed. fizica despre nivelul fizica
de implicare a elevilor in activitatile sportive la
nivel de colegiu/raion/republica

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA ECOLOGICA

Obiective specifice:
OS1 Formarea culturii ecologice;
OS2 Educarea simtului responsabilitatii fatd de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;

0S3 Insusirea unui bagaj de cunostinte necesar intelegerii problematicii ecologice, a raportului om-mediu;

=99,

0S4 Constientizarea necesitatii echilibrului relatiilor ,,om-progres tehnologic — natura”;

OS5 Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii mediului.
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1. 0S1 23 septembrie: Ziua Mondiala a Curateniei — Darea de seama 26 Administratia
0S2 organizarea curateniei generale in parcul din septembrie colegiului, dirigintii
0S5 preajma colegiului 2023
2. 0s1 Organizarea Zilei Nationale Un arbore pentru Planul activitatii 03 aprilie Administratia
032 ddinuirea noastrd - aprilie, prima sambata a lunii 2024 colegiului
3. 0S3 Organizarea elevilor la Inverzirea oraselului Darea de seama, imagini, Aprilie-Mai Dirigintii
studentesc materiale de lucru

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MORAL - CIVICA
Obiective specifice:
OS1 Educarea la tineri a sentimentelor de mandrie national;
OS2 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecati, sa fie responsabili de actiunile lor;
educarea spiritului civic, bazat pe constiinta responsabilitatii pentru viitorul societdtii in care urmeaza sa traiasca;
OS3 Educarea in spiritul demnitatii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal,
0S4 Formarea convingerilor de respectare a atributiei statutului (imn, stema, drapel).

1. 0S4 Careul solemn consacrat deschiderii noului an de Scenariu 01.09.2023 Seful sectiei Educatie
invatamant 2023-2024
2. 054 Seminar informativ cu membrii CE Traficul de Proiectul orei Septembrie Seful sectiei Educatie
persoane — sclavia zilelor noastre Reprezentantii MAI
Dirigintii
3. 0S2 Masa rotunda cu dirigintii dedicata Saptamanii de Proiectul activitatii Octombrie Seful sectiei Educatie
lupta impotriva traficului de fiinte umane Dirigintii




4. 0OS1 Masa rotunda in camin - Ziua Internationala Elaborari de eseuri lanuarie 2023 | Pedagogul social
054 pentru Comemorarea Victimelor Holocaustului

(Instituita de ONU in 2005, prin Rezolutia 60/7)

5. 0S3 Comemorarea victimelor Conflictului armat din Careu 02.03.2023 Dirigintii
Transnistria pentru integritatea Republicii Moldova Seful sectiei Educatie

6. 0Ss2 Lectie informativa cu elevii anului I in camin: Proces-verbal Septembrie Pedagogii sociali
Reguli de conduitd in colegiu si in camin

8. 0S2 Discutie: Vorba dulce mult aduce Raport Pe parcursul Pedagogul social

anului

9. 0S4 Careu solemn: Ziua drapelului Scenariul Mai Seful sectiei Educatie

10. | OS1 054 | Raport: Modalitati de combatere a discriminarii in | Ranort Aprilie Rotaru Maia
mediul scolar

11. | OS1 Ultimul sunet — careul solemn si concert consacrat | Clip video Mai M.Rotaru
absolventilor. Dirigintii

12. | OS2 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personala: Proiectul Aprilie Morari Marcela
Stereotipurile si prejudecitile de gen

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PROFESIONALA
Obiective specifice:
OS1 Pregatirea tinerilor specialisti care sd poatd contribui la dezvoltarea economiei de piatd, sa faca fata provocarilor societatii
in perpetua schimbare si globalizare;
0S2 Insusirea experientei de activitate a omenirii, dezvoltarii capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;
OS3 Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionald;
0S4 Autoconstientizarea valorii propriei personalitéti ca viitor specialist;
0S5 Insusirea unui sistem de cunostinte stiintifice in domeniul profesionist si caile de solutionare;
0OS6 Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice.
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1. 0S3 Organizarea si participarea elevilor in diferite Registrele de evidenta. Pe parcursul Sefii catedrelor,
0S6 cercuri pe obiecte anului Conducatorii
cercurilor
2. 054 Organizarea concursurilor pe obiecte, participarea | Elaborarea subiectelor. Conform Sefii catedrelor
0S6 la olimpiadele zonale, republicane Diplome de participare. graficelor
catedrelor
3. 0S5 Proiectul Ziua Usilor Deschise - insotitd de un sir Aprilie 2024 | Directorul adjunct
de activitati conform planificarii Planul activitatii Seful sectiei Educatie
Redactarea invitatiei publicitare de orientare
profesionald si postarea acesteia pe retelele de
socializare
4. 0s4 Raport cu tema: Rolul profesorului diriginte in Raport Februarie Frecautanu Elena
orientarea si consilierea elevilor pentru carierd si
viata
5. 0S5 Raport cu tema: Factorii interni si externi ai Raport Martie Grincevschi Marianna
succesului/ insuccesului gcolar
6. 0S5 Concurs profesional: Cel mai bun in profesie Proiectul Mai L. Prisacari
R. Stici
Gh. Lupacescu
7. 0S5 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personali Proiectul Martie Tamazlicaru Anastasia
Retelele sociale (networking)

Obiective specifice:

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA JURIDICA

OS1 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor;
OS2 Cultivarea respectului pentru drepturile si libertdtile omului, educarea spiritului democratic ca un principiu al existentei civice;

OS3 Formarea culturii juridice.
0S4 Educarea spiritului respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

0S5 Incadrarea in obiectivele prioritare pentru anul de invatimant 2023—2024.




OS2

Analiza in cadrul orei de dirigentie a:

Caietul cu procese-verbale

02-30.09

Dirigintii

Obiective specifice:

OS1 Formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice;
OS2 Asimilarea cunostintelor artistice;

OS3 Dezvoltarea personalitdtii tinerilor, a capacitatilor si aptitudinilor spirituale la nivelul potentialului lor maxim,;
0S4 Educarea normelor de comportare 1n societate;

OS5 Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;
OS6 Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.

034 1.Regulamentului de activitate si functionare a
caminului.
2.Regulamentul de activitate a unitdtii de
invatamant.
3. Analiza normelor de securitate.
2. 0S4 Discutie cu locatarii caminului: Respectim Regulamentul privind Septembrie Pedagogii sociali
normele de comportament in camin functionarea ciminului pentru
elevi
3. 0S3 Implementarea Codului de etica si integritate al | Cod de etica elaborat Octombrie Dirigintii
elevului IP CMVEA din Bratuseni
4. 0S2 Raport cu tema: Cyberbullying — hdrtuirea in Raport Decembrie Ignatiev lana
0S5 mediul online
EDUCATIA ESTETICA

OS2 Expozitie dedicata Zilei Colegiului/Profesorului Expozitie 03.10.2023 Seful sectiei
1. Educatie
Dirigintii
5 | 0S5 Concert dedicat Zilei Profesorului Concert 05.10.2023 Conducétorul

cercului artistic




0S2 Expozitie de gazete de perete, dedicatd sarbatorilor | Expozitie 10-15.12. 2023 | Seful sectiei
3. |OS3 de iarnd, Revelion 2023 Educatie
Dirigintii
OS1 Expozitie de gazete de perete, dedicata Zilei Expozitie 06.03.2024 Seful sectiei
4. | 0S3 Internationale a Femeii — 8 Martie. Educatie
Dirigintii

ACTIVITATI EDUCATIVE CE CUPRIND LUCRUL CU PARINTII
Obiective specifice:
OS1 aprecierea corectd a menirii parintelui in viata copilului;
OS2 constientizarea pozitiei parintelui raportata la cea a copilului;
OS3 constientizarea insemnatatii de catre elevi a corectitudinii relatiilor parinte — copil;
0S4 formarea relatiilor de colaborare profesor — copil - parinte;

1. 0S2 Adunarea generala cu parintii anului [ Proces-verbal August Dirigintii
2. 0S2 Familiarizarea parintilor cu comportamentul Scrisori recomandate. Procese Pe parcursul Pedagogii sociali
0S3 elevilor, locatari ai caminului. verbale ale adunarilor cu parintii, | anului de studii
proiectul discutiilor.

LUCRUL CU ELEVII ORFANI SI CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Obiective specifice:

OS] cresterea implicarii elevilor in viata comunitatii, in spiritul civismului participativ;
OS2 formarea imaginii §i a convingerii despre grupa ca o familie in colegiu;

OS3 constientizarea necesitatii adoptdrii sociale si psihice in societate (grupa, colegiu);
0S4 constientzarea importantei identitatii umane, etnice, sociale, personale.
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1 0Os1 ,,Nu exista persoane cu dizabilitati. Exista societiti care Material Septembrie Pedagogul social

- | 04 creeaza bariere” — discutie dirijatd in camin. metodologic 2023

0OS1 “Sporirea gradului de responsabilitate a profesorilor privitor | Material metodologic | Octombrie 2023

2 0S3 la situatia persoanelor cu cerinte educationale speciale” Seful sectiei

' abordarea temei In cadrul adundrii cu dirigintii si pedagogul Educatie

social.

3. | OS2 0S3 | Lucrul individual cu elevii orfani din camin. Mapa activitatii lunare | Sistematic Pedagogul social.
4 0s1 ,,Educatie pentru toleranta”- organizarea unor acte benevole, | Planul activitatii Decembrie 2023 | Seful sectiei

- | 0S4 din partea tuturor elevilor pentru sustinerea celor nevoiasi. Educatie
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