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I. Cadrul legal. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la prevenirea, raportarea si investigarea cazurilor de discriminare, hartuire,
inclusiv hartuirea sexuala in cadrul IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
este elaborat 1n baza prevederilor Conventiei cu privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fata
de Femei din 1979 (CEDAW), Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
fata de femei si a violentei domestice, a recomandarilor Comitetului Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
pentru Eliminarea Discriminarii fata de Femei (Comitetul CEDAW), Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM) 190 privind violenta si hartuirea sexuala.

Totodata, acest document se conformeaza prevederilor legale privind gestionarea incidentelor de
discriminare si/sau hartuire la locul de munca, inclusiv hartuire sexuald si anume: Constitutiei Republicii
Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Codului Penal al Republicii Moldova Nr.
985/2002, Codului Contraventional Nr. 218/2008; Legea cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre
femei si barbati (Legea nr. 5 din 09.02.2006); Legea cu privire la asigurarea egalitatii (Legea nr. 121 din
25.05.2012); Legea cu privire la Avocatul Poporului (Legea nr. 52 din 03.04.2024), Legea sindicatelor cu
norme in domeniul prevenirii, examinarii si solutionarii hdrtuiri sexuale la locul de munca, precum
si politicile si regulamente interne existente.

Regulamentul se aplica in procesul de prevenire, raportare si examinare a cazurilor de discriminare,
hartuire, inclusiv hartuire sexuald, precum si de asigurare a protectiei victimelor si martorilor cazurilor de
discriminare, hartuire, inclusiv hirtuire sexuala.

Regulamentul se aplica in raport cu toate categoriile de personal, precum si elevi din cadrul institutiei
educationale.

Regulamentul se aplica in toate activitatile si programele institutiei de invatamant, desfasurate atat pe
teritoriu, cat si in cladirile detinute, utilizate sau controlate de institutie. De asemenea se aplica si
comportamentului in afara oricareia dintre aceste locatii, dacd acesta are loc in timpul unei activitati ce
prezintd misiunea educationald a institutiei sau apare intre membrii comunitatii educationale si le afecteaza
eficacitatea n activitatile institutiei.

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni nu tolereaza hartuirea, hartuirea
sexuald, discriminarea in relatiile la locul de muncd, precum si cele educationale, inclusiv in activitatile
conexe, cum ar fi la cursuri de instruire, conferinte, activitati de consolidare a echipei, deplasiri de serviciu,
precum si conflictele la locul de munca.

Toate categoriile de personal, precum si elevii poartd responsabilitate potrivit legislatiei pentru
declansarea si implicarea in cazurile de discriminare si hartuire, precum si in raporturi de hartuire sexuala.
Neraportarea de citre persoana a cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala la care a fost
martor(-a) poate constitui temei pentru atragerea la raspundere disciplinara.

Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului care cade sub incidenta sa se adreseze In
instanta competentd pentru a depune plangere, in conformitate cu legislatia in vigoare, sau sd solicite
repunerea in drepturi in cazurile de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald prin alte modalitati
prevazute de Lege.

In cadrul institutiei nu sunt admise adresirile sau comportamentele jignitoare, incitirile la urd, la
discriminare, intimidarile, ostilitatea, umilinta, insultarile, ofensarile, hartuirea, hartuirea sexuala, violenta
indreptatd impotriva angajatilor (indiferent de tipul de contract), precum si a elevilor/studentilor.

1.1. Principiile promovate de citre prezentul Regulament sunt:

a. prevenirea tuturor situatiilor de hartuire sexuald — institutia trebuie sa implementeze prioritar politici
in domeniul prevenirii situatiilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala;

b. promptitudinea - subiectii responsabili de identificarea, inregistrarea, raportarea si investigarea
cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala reactioneaza rapid la plangerile prin care
sunt sesizate asemenea fapte, realizeazd in cel mai scurt timp toate actiunile necesare in vederea
investigarii circumstantelor cazului pentru identificarea si sanctionarea persoanelor care au comis sau
admis fapte de discriminare, hértuire, inclusiv hartuire sexuald. Reactionarea cu promptitudine este
necesara din momentul in care a devenit cunoscutd o informatie despre un caz de discriminare,
hartuire, inclusiv hartuire sexuald, in special la faza initiald a acestor investigatii. Nelnregistrarea,
neraportarea sau Inregistrarea si raportarea tardivd a cazurilor de discriminare, hirtuire, inclusiv



hartuire sexuald pot avea repercusiuni negative asupra eficacitatii investigatiilor ce urmeaza a fi
realizate;

confidentialitatea - respectarea confidentialitatii informatiei si a normelor deontologice profesionale,
fara prejudicierea activitatii de sesizare a faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala
sau a activitatii de examinare a cazurilor;

prevenirea victimizarii - subiectii responsabili de identificarea, inregistrarea, raportarea si investigarea
cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv hdrtuire sexuald vor asigura prevenirea victimizarii la toate
etapele de procedura;

echitatea procedurilor — cererile si reclamatiile vor fi tratate Intr-un mod corect si impartial pentru a
se asigura ca potentiala victima si presupusul hartuitor sunt tratati in mod echitabil si cd ambele parti
au sanse egale in procesul de examinare a cauzei. Orice actiune trebui sé asigure respectarea drepturilor
tuturor persoanelor implicate in procesul de investigare. Echitatea procedurilor in procesul de
gestionare a unei plangeri implica urmatoarele garantii asigurate persoanei:

e sa fie tratata fara partinire;

e 54 fie informaté cu privire la acuzatiile Tnaintate si sd cunoasca natura plangerii;

e sa fie asistatd in procesul de audieri;

e sa beneficieze de o audiere corecta si nepartinitoare, pentru toate partile implicate;

Procedura va permite ambelor parti oportunitatea rezonabild de a-si prezenta cauza si exprima pozitia.
Cu toate acestea, 1n cazul in care persoana acuzata de fapte de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire
sexuala alege sa nu participe la procedurd, procesul va continua;

e sa fie asigurat accesul la psiholog specializat/or servicii psihologice specializate.

protectia victimelor si martorilor — protectia victimelor si martorilor, inclusiv impotriva actiunilor de
victimizare si a oricarui tratament negativ in legatura cu depunerea unei plangeri in care sunt invocate
fapte de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala.

1.2. Obligatiile generale instituite prin prezentul Regulament sunt:
de a realiza actiuni de prevenire a faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala, in
sistemul educational;
de a nu comite fapte de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala;
de a nu admite si de a nu tolera comiterea faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala
de catre alte persoane;
de a reactiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de discriminare, hartuire, hartuire sexuala;
de a examina cauzele si conditiile ce au dus la comiterea faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuala;
de a nu admite fapte de victimizare.



2. Definitii. Intelegerea fenomenului hartuirii, discriminarii

2.1. Notiuni generale:

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi si libertati, interese
legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau presupuse, in afard de cazul in care acestea se justifica
in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si dacad mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare;

discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricdruia dintre criteriile protejate, reale sau
presupuse, in maniera mai putin favorabild decat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabila, in afara
de cazul in care aceasta se justifica in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

discriminare indirecti — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are drept
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza criteriilor protejate, in afara de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica In mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop
legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sant proportionale, adecvate si necesare;

discriminarea multipla - situatia in care doud sau mai multe tipuri de discriminare, bazate pe diverse
criterii, se conjuga, producand efecte agregate asupra indivizilor victime ale discriminarii.

discriminarea persoanelor cu dizabilitdti - un tratament diferentiat aplicat de indivizi si grupuri
de inivizi, care nu se bazeaza pe un merit individual, ci pe presupuneri si stereotipuri sistemice, structurale
sau de atitudine cu privire la un handicap fizic sau mental.

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoand aplica presiuni sau afiseaza o
conduitd intentionatd 1n scopul discrimindrii unei terte persoane pe baza criteriilor protejate, reale sau
Presupuse;

consimtamdnt - acord de a participa la activitati sexuale. Consimtdmantul trebuie sa fie voluntar.
Aceasta Inseamna ca trebuie dat liber si fara fortd. Consimtdmantul trebuie, de asemenea, s fie informat.
Daca alegerea nu este libera si informatd, atunci consimtiméantul persoanei nu este valid. Rezultd ca
consimtamantul nu poate fi presupus si nu trebuie presupus numai pe baza absentei de refuz verbal. O
persoana isi poate retrage consimtdmantul in orice moment. Mai mult, sigur contextele pot invalida
consimtamantul. Astfel, daca o persoana este afectatd de droguri sau alcool, este inconstientd sau dormind,
consimtamantul pentru o activitate sexuald nu poate fi considerat liber si informat. La fel poate fi spus cand
existd amenintdri sau constrangeri prezente si daca o persoand abuzeaza de pozitia sa de putere, incredere
sau autoritate;

hdrtuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza criteriilor
protejate, reale sau presupuse;

hartuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de
natura sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand
drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane;

homofobia - atitudinile si sentimentele negative fatd de persoanele cu orientare homosexuala,
manifestata prin atractia fatd de persoane de acelasi sex, si include, de asemenea, respingerea persoanelor
despre care se crede cd ar fi homosexuale si a tuturor lucrurilor asociate cu acestea.

sexismul -o atitudine sau prejudecati privind superioritatea unui reprezentant al unui sex asupra altui
sex. Atunci cand aceastd prejudecatd este transpusa in comportament, se poate vorbi despre discriminare
sexuala;

segregare rasiald — orice actiune sau inactiune care conduce direct sau indirect la separarea ori
diferentierea persoanelor pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine nationala sau etnica.

petitionar/a — persoana care se considerd victima si sesizeaza potrivit procedurii, printr-o plangere,
despre savarsirea unei fapte de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald Impotriva sa;

reclamat/a — persoand impotriva céreia s-a formulat plangerea cu privire la sdvarsirea unei fapte de
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala si despre care se presupune cd a comis fapte de hartuire
sexuala;

victimizare — orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte adverse ca urmare a depunerii unei
plingeri sau Tnaintarii unei actiuni in instanta de judecata in scopul asigurarii aplicarii prevederilor prezentei
legi sau in scopul furnizérii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se referd la plingerea sau actiunea
inaintatd de catre o altd persoana;



Victimizare pot fi considerate orice modificari in termenii si conditiile de incadrare in munca, dar fara
a se limita la:
transferuri;
modificari in programul de lucru sau atributii;
evaludri negative ale performantei sau cunostintelor acumulate;
aplicarea nejustificatd a unei sanctiuni disciplinare;
hartuire;
refuzul nejustificat de promovare, ajustare sau acomodare rezonabila a programului de activitate;
orice comportament ofensiv sau actiune adversa.
privire sugestiva.
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2.2. Formele discriminarii si hartuirii sexuale

Formele fizice in care poate si apara hartuirea si hiartuirea sexuala:

mangaieri, Tmbratisari, atingeri ale corpului/hainelor

saruturi

atingeri intr-o maniera sexuala, ciupituri

atingerea/frecarea aparent accidentald a unor parti ale corpului altei persoane

blocarea trecerii, agresiune fizica

Formele verbale in care poate si apara hirtuirea si hiartuirea sexuali:

comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a persoanei

propuneri si avansuri sexuale directe

discutii explicit sexuale

remarci indiscrete

folosirea de expresii si porecle cu conotatii sexuale

insinudri de natura sexuala

comentarii sugestive despre infatisarea, corpul persoanei sau vestimentatia acesteia
glume si insulte obscene

emiterea de sunete cu caracter sexual, fluierdturi

amenintari etc.

Formele nonverbale/posturale in care poate si apara hartuirea si hirfuirea sexuala:
gesturi sexuale sugestive

gesturi cu mana, degetele, bratele sau picioarele

priviri lascive, studierea ostentativa a corpului unei persoane, diverse expresii faciale
invadarea spatiului personal/intim al unei persoane prin apropierea nepermisa de acea persoana
curtoazie exagerata, falsa

expunerea indecenta a unor parti ale corpului etc.

Formele scrise/grafice in care poate sa apara hirtuirea si harfuirea sexuala:

»  trimiterea unor poze/desene cu tentd pornografica

»  adresarea unor scrisori de dragoste indezirabile

» trimiterea de mesaje, sms-uri, e-mailuri pornografice si/sau amenintatoare

» afisarea de poze pornografice, calendare, reviste sexi cu femei/barbati

Formele psiho-emotionale in care poate s apara hirtuirea si hartuirea sexuala:

» amenintdri, constrdngeri, abuz de autoritate prin conditionarea obtinerii unor beneficii in plan
profesional de acceptare a comportamentelor de hartuire

oferirea de cadouri cu tentd sexuala (lenjerie intima, obiecte sexuale)

insistente privind acceptarea unei invitatii sau a Inceperii unei relatii, urmarirea persoanei
sabotarea slujbei (muncii) unei persoane

umilirea publici a persoanei

excluderea persoanei de la anumite activitati, din echipe de lucru, de la intrevederi, sedinte, evenimente.

VVVVVYVYVYYVYVY YVVYYVY
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Este interzisa orice forma de discriminare si hartuire, inclusiv sexuala, indiferent daca are loc in incinta
institutiei sau in afara acesteia, inclusiv la evenimente sociale, cildtorii de afaceri, sesiuni de instruire,
conferinte sau mese rotunde organizate de catre institutie.



In sensul prezentului Regulament, actiunile de hartuire sexuald in functie de gradul de severitate a
fenomenului se divizeaza in:

subtile — actiunea se produce la nivel verbal;

medii — se recurge la aplicarea actiunilor fizice, dar care nu pun in pericol libertatea si inviolabilitatea
vietii sexuale a persoanei agresate;

grave — actiunea pune in pericol libertatea si inviolabilitatea vietii sexuale a persoanei agresate.
(Anexa 1)

2.3. Activitatea coordonatorului/oarei

In vederea implementirii si respectarii prezentului Regulament se numeste prin ordinul conducerii
institutiei o persoana in calitate de coordonator/oare.

in calitate de coordonator/oare poate fi numiti persoana care:

e  are o reputatie ireprosabila;

e a fost instruitd in domeniul asigurarii egalitatii de gen si prevenirii discriminarii;
detine cunostinte sau experientd In munca sociala,

e nu a fost sanctionata anterior pentru fapte de hartuire, hartuire sexuald sau discriminare.

Coordonatorul/oare va beneficia de instruirea suplimentard necesara in domeniul asigurarii egalitatii
de gen si prevenirii discrimindrii si hartuirii sexuale in scopul acordarii asistentei, precum si examinarii
cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv si hartuire sexuala.

Coordonatorul/oarea pe partea de prevenire a cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexual este responsabila de:

a) elaborarea planului anual de prevenire si combatere a faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire
sexuala;

b) evidenta in Registrul proceselor-verbale cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala
declarate;

c) organizarea chestionarii anonime anuale a tuturor subiectilor in legiaturd cu nivelul de respectare al
obiectului prezentului Regulament (Anexa 2);

d) informarea conducerii institutiei, in cadrul Consiliului de administratie, despre mersul procesului de
implementare si respectare a prezentului Regulament;

e) analiza si raportarea semestriald in cadrul Consiliului profesoral despre derularea situatiei privind
impactul activitatilor de profilaxie si combatere a fenomenului discriminarii, hartuirii, inclusiv hartuirii
sexuale;

f) analiza aprofundatd a cauzelor (riscurilor) aparitiei fenomenelor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuala, Tnaintarea propunerilor de inlaturare a acestora;

g) T1naintarea propunerilor privind instituirea masurilor provizorii de protectie in caz de discriminare,
hartuire, inclusiv hartuire sexuala;

a) alte activitdti menite sa asigure functionalitatea eficientd a institutiei cu evitarea cazurilor de
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala.

Coordonatorul/oarea pe partea de examinare a cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuala este responsabil/a de:

a) participarea nemijlocitd in examinarea cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala;

b) asigurarea asistentei (psihologice, fizice, medicale, etc.) persoanelor care se declara victime in sensul
prevederilor prezentului Regulament;

c) oferirea suportului victimelor in formularea si depunerea plangerii;

d) asigurarea asistentei In colectarea operativa a dovezilor (dupa necesitate);

e) incurajarea victimelor de a raporta toate cazurile de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala.

in Fisa de post a psihologului vor fi reflectate atributiile specifice ce tin de domeniul prevenirii si
combeaterii discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale.

I11. Prevenirea si combaterea hartuirii, discriminarii
3.1. Masuri de prevenire
in scopul prevenirii cazurilor de discriminare, hirtuire si hirtuire sexuali se va asigura:
e claborarea planului anual de prevenire si combaterea a faptelor de discriminare, hértuire, inclusiv
hartuire sexuald;



formarea initiald si continud privind domeniul de aplicare a prezentului Regulament;
informarea si sensibilizarea tuturor actantilor privind fenomenul discrimindrii, hartuirii, inclusiv
hartuirii sexuale formele de manifestare si procedurile de raportare;
asigurarea asistentei informationale privind modul de depunere a unei plangeri sau de rezolvare a unei
situatii de conflict privind fapta de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala;
declararea conflictului de interese;
realizarea chestionarelor anonime anuale de evaluare a climatului intern si/sau a potentialului
existentei faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala.

In scopul prevenirii faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexualdi comunitatea

educationala a institutiei va fi instiintata despre prevederile prezentului Regulament si informatii relevante:

initial dupa aprobarea prezentului Regulament;

anual, In cazul aparitiei modificarilor si completarilor la prezentul Regulament sau in scopul
informadrii cu studiile de caz la tema, cu evaluarea cunostintelor in cadrul pregatirilor profesionale (in
cazul profesorilor);

la angajarea in institutie prin semnarea Contractului de munca;

la Inceputul fiecarui an de studii, pentru elevii anului I prin familiarizarea cu prezentul Regulament si
semnarea procesului-verbal.

3.2. Accesul egal la educatie

Informarea si sensibilizarea comunititii educationale din cadrul institutiei se va realiza prin:
organizarea si desfagurarea campaniilor de informare si sensibilizare a comunitatii educationale privind

fenomenul discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale, formele de manifestare si procedurile de

raportare ( de exemplu, elaborarea si distribuirea pliantelor/figelor informative, spoturilor sociale,

etc.). Campaniile pot fi desfasurate anual in contextul sustinerii campaniei nationale ,,16 zile de

activism impotriva violentei pe baza de gen”; desfasurata in fiecare an in perioada 25 noiembrie — 10

decembrie sau in luna aprilie cand este marcata ,,Luna Constientizarii Asaltului Sexual”;

incurajarea discutiilor publice privind drepturile omului, egalitatea de gen, fenomenul discriminarii,

formele de violenta, agresiune sexuald, hartuire sexuald, consimtamant, etc;

afisarea pe panourile de anunturi a informatiei privind modalitétile de raportare a cazurilor de

discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala;

plasarea pe pagina web a institutiei a prezentului Regulament;

La inceputul fiecarui an pana la data de 01 octombrie, coordonatorul/oarea va prezenta conducerii

institutiei spre aprobare Planul de prevenire si combaterea a faptelor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuala, care ulterior va fi adus la cunostinta comunitatii educationale prin plasarea pe pagina web
a Colegiului si/sau pe panourile de anunturi.

3.3. Proceduri de depunere si solutionare a plangerilor

Solutionarea situatiilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald aparute in institutie poate

avea loc prin parcurgerea urmatoarelor proceduri: procedura informald, procedura de mediere si procedura
formala.

Lista potentialilor persoane, in corelatie cu tipul de procedurd, care pot fi responsabili pentru

solutionarea situatiilor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala:

Procedura Responsabilii Numele/Prenumele ‘ Contactele
Procedura Dirigintii/Psihologul/psihologa

informala *persoand de incredere

Procedura de Dirigintii / persoana de

mediere Tncredere/coordonatorul/area

Procedura Consiliul de Etica si

formala coordonatorul/area




3.3.1. Procedura Informala

Procedura informala de raportare si investigare a formelor de discriminare si hartuire, inclusiv héartuire
sexuala implicd rezolvarea problemei intr-un mod neoficial, fara implicarea directi a persoanelor. In cadrul
procedurii informale, atat victima, cat si alte persoane terte, raporteaza anumite incidente de discriminare,
hartuire si hartuire sexuald, fard a comunica numele persoanelor implicate. Dupa raportarea cazurilor de
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald, persoana desemnata identificd actiunile potrivite pentru a
remedia situatia: ca de exemplu discutii interne despre valorile institutiei si comportamentele inadmisibile,
distribuirea politicii interne organizarea discutiilor in cadrul institutiei, precum si discutii discrete cu
agresorul/hartuitorul/hartuitoarea.

Daca victima doreste sa trateze problema in mod informal, persoana desemnata:

e va purta discutii individuale confidentiale cu presupusa victima;

e va informa despre masurile de protectie de care ar putea beneficia;

e va identifica actiunile potrivite pentru a remedia situatia;

e va discuta cu cordonatorul/coordonatoarea despre actiunile pe care le propune pentru a remedia
situatia, pastrand anonimatul si confidentialitatea partilor direct implicate;

¢ va implementa actiunile agreate;

e se va asigura ca presupusa/ul agresor/hartuitor/oare a inteles si a constientizat fapta facutd;

e se va asigura ca se pastreaza confidentialitatea;

e va urmari daca dupa solutionarea plangerii pentru a se asigura cd comportamentul nedorit a incetat.

Solutionarea pe cale informald nu va dura mai mult de 10 zile lucratoare din momentul receptionarii
plangerii.

3.3.2. Procedura de Mediere

Procedura de mediere prevede implicarea unui mediator neutru si impartial pentru a ajuta la rezolvarea
unei dispute intre persoana afectata si persoana presupusi a fi faptuitor. Mediatorul faciliteaza dialogul si
lucreaza impreuna cu ambele parti pentru a gasi o solutie acceptabild si multumitoare pentru ambele parti
implicate. Mediatorul asigurd un cadru de discutie sigur si non-judiciar in care fiecare parte poate exprima
sentimentele si nevoile sale. Scopul medierii este de a ajunge la o intelegere comuna si de a evita procesele
formale sau escaladarea conflictului. In unele cazuri, medierea poate fi o optiune obligatorie inainte de a
parcurge procedura formala. Procedura de mediere este aplicata de o persoand neutrd, din afara Consiliului
de Etica.

Persoana de incredere va realiza urmatoarele actiuni:

- va asigura confidentialitatea informatiei;

- va informa persoana despre posibilitatea de a interveni in solutionarea cazului prin initierea
procedurii de mediere a cazului cu respectarea principiului de impartialitate, In conformitate cu prevederile
Legii nr. 137/2015 cu privire la mediere si in caz de accept va asista persoana;

In cazul in care partile au ajuns la un consens privind modalititile de solutionare amiabild, membrul
desemnat va intocmi un act de constatare a solutiondrii pe cale amiabild, care va contine angajamentele
asumate de catre partile implicate. Actul de constatare urmeaza a fi semnat de catre membrul desemnat si de
catre partile implicate si dus la cunostinta directorului.

In cazul in care procesul de mediere a esuat, membru desemnat va intocmi un raport asupra cauzei, in
care va sistematiza totalitatea actiunilor Intreprinse si impreund cu materialele acumulate le va transmite
presedintelui Consiliului de Etica.

in aceste circumstante, presedintele Consiliului de Etici, in cel mult 3 zile lucritoare, de la
inregistrarea raportului, va informa membrii Consiliului despre cazul receptionat si va stabili data examinarii
plangerii, conform procedurii formale.

Membrii Consiliului de Etica urmeaza sa examineze plangerea intr-un termen rezonabil, recomandabil
de cel mult 30 zile lucratoare din momentul nregistrarii dosarului.

*Procedura informala si cea de mediere pot fi comasate.



3.3.3. Procedura formala (Consiliul de Etica)

In cazul in care procesul de mediere a esuat se va trece la procedura formala.

In sensul procedurii formale, victima, coordonatorul/oarea, persoana care a raportat despre fapte de
discriminare/hartuire/hartuire sexuala au calitate de petitionar/a, iar persoana Tmpotriva careia se formuleaza
plangerea are calitate de reclamat.

Procedura formald are drept scop solutionarea cazului de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire
sexuald, dupa caz sanctionarea disciplinara a persoanei care a savarsit fapte de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuala.

Plangerea trebuie sa contind numele si datele de contact atat ale victimei, cat si ale persoanei despre
care se presupune cé a savarsit faptele de hartuire si descrierea cat mai amanuntita a situatiei considerata ca
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala. La plangere urmeaza a fi anexate un minim de dovezi din
care sa se poatd deduce ca actele descrise in plangere ar fi avut loc si cé ele ar fi fost determinate de criteriul
de sex/gen. (Anexa 3)

Plangerea poate fi depusa direct cétre:

e coordonatorul/coordonatoarea;

e Consiliul de Etica pe numele Presedintelui Consiliului de Etica;
e pe adresa electronica a Colegiului zoobrat@mail.ru;

e in cutia de incredere din holul blocului de studii D.

Indiferent de locul si modul depunerii, plangrerea va fi transmisa cétre Presedintele Consiliului de
Etica.

Presedintele Consiliului de Etica, 1n cel mult 3 zile lucratoare, de la inregistrarea plangerii in Registrul
de evidenta a plangerilor cu privire la cazurile de discriminare, hartuire, inclusiv, hartuire sexuala (Anexa 4),
va informa membrii Consiliului cu un demers (Anexa 5) despre cazul receptionat si va stabili data examinarii
plangerii, conform procedurii formale.

in procedura formali, plangerile cu privire la faptele de discriminare, hirtuire, inclusiv hirtuire
sexuala se examineaza cu respectarea urmatoarelor principii:
confidentialitate;
operativitate;
contradictorialitate;
inversare a sarcinii probatiunii;
asigurare a dreptului la aparare;

e protectia datelor cu caracter personal.

Plangerea depusa la Consiliul de Etica se Inregistreaza in Registrul proceselor-verbale.

Procedura de examinare a plangerii demareaza odata cu sesizarea depusa de catre unul din urmatorii
subiecti:

e victima;
e coordonator/oarea, cu acordul victimei;
e persoana care detine informatii relevante despre presupusele fapte de discriminare, hartuire,
inclusiv hartuire sexuald si decide sa le raporteze.
Victima trebuie sa prezinte fapte si eventuale dovezi care sustin plangerea, iar Consiliului de Etica 1i
revine sarcina de a constata ca faptele constituie/nu constituie discriminare/hartuire/hartuire sexuala.
Consiliul de Etica in termen de cel mult 14 zile lucritoare, va intreprinde urmétoarele actiuni:
e va studia circumstantele relatate in plangere si va analiza probele prezentate;
e va audia martorii, daca faptele se probeaza prin declaratiile martorilor;
e va solicita informatii relevante de la coordonator/oarea (Presedintele Consiliului de Etica),
dupa caz;
va pune in discutie necesitatea instituirii masurilor de protectie provizorii;
va solicita pozitia reclamatului pe marginea faptelor ce i se imputa;
va audia separat partile si va aprecia gravitatea faptelor invocate;
va atentiona partile despre interzicerea actiunilor de victimizare;
va explica partilor avantajele, efectele, eventual riscurile solutiondrii cazului pe cale amiabila;
va propune partilor modalitati de solutionare amiabila.


mailto:zoobrat@mail.ru

Sanctiuni si masuri disciplinare

Examinarea faptelor sesizate se finalizeaza cu adoptarea propunerii Consiliului de Etica cu privire la:
e sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care faptele invocate s-au confirmat;
e clasarea cauzei, atunci cand faptele invocate nu s-au confirmat.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gradul de severitate a faptelor de
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald.

Propunerea Consiliului de Eticd se adoptd cu votul majoritatii membrilor Consiliului si se
consemneaza in proces-verbal, care se semneaza de citre toti membrii care au participat la adoptarea acesteia.

In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea procesului-verbal al sedintei in care s-a adoptat
propunerea referitoare la rezultatul examinarii plangerii cu privire la fapta de discriminare, hartuire, inclusiv
hatuire sexuald, presedintele Consiliului intocmeste un demers/decizie care este adus la cunostinta
Directorului sa aplice sanctiunea disciplinara (Anexa 6).

Oricine s-a constatat ca a discriminata si/sau hartuit o altd persoand in conformitate cu termenii
prezentului Regulament este pasibil de oricare dintre urmatoarele sanctiuni:

e avertisment verbal/scris;

e consemnarea comportamentului nedorit in procesul de evaluare a performantelor;
e retrogradare;

e suspendare;

e concediere.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea discriminarii si/sau hartuirii. Se vor aplica
sanctiuni corespunzatoare gravitatii incidentului pentru a se asigura ca incidentele de discriminare si/sau
hartuire nu sunt tratate superficial. Anumite cazuri grave, inclusiv violenta fizica, vor duce la concedierea
imediatd a hartuitorului/oarei.

Actul administrativ de sanctionare este emis de Director, cu aplicarea sanctiunii disciplinare, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii demersului presedintelui Consiliului de Etica.

Actul administrativ de sanctionare se comunica persoanei sanctionate, in termen de 5 zile lucratoare
de la data emiterii, sub semnatura.

O persoand care considerd cd a fost supusd actiunilor de victimizare poate adresa o plangere
Consiliului de Etica, in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

3.4. Mecanismul extern de solutionare a plangerilor

O persoana care a fost supusd discrimindrii si/sau hartuirii poate depune o plangere in afara institutiei.
Acest lucru se poate face prin Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii
in conformitate cu Legea nr. 121 din 25.05.2012, instanta de judecata sau organele de urmarire penala.

> Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (denumit in
continuare Consiliul) este un organ colegial cu statut de persoana juridica de drept public, creat pentru a
asigura protectia impotriva discrimindrii $i pentru a asigura egalitatea tuturor persoanelor care se considera
victime ale discriminarii. Consiliul actioneaza pe baza impartialitatii si independentei fatd de autoritatile
publice. Consiliul este format din cinci membri fara nicio afiliere politica, numiti de Parlament pentru un
mandat de cinci ani. Printre atributiile Consiliului se regdsesc: examinarea plangerilor persoanelor care se
considerd a fi victime ale discrimindrii; constatarea contraventiilor cu elemente discriminatorii in
conformitate cu prevederile Codului contraventional; formularea propunerilor de ordin general referitoare la
prevenirea i combaterea discrimindrii si ameliorarea comportamentului fata de persoanele care au savarsit
fapte de discriminare; sensibilizarea si constientizarea societatii in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare in contextul valorilor democratice.

Consiliul poate fi sesizat de cétre insasi victimd a hartuirii si/sau de organizatiile neguvernamentale
care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii in
domeniul lor de activitate cu acordul victimei.

Plangerea poate fi depusa personal la sediul institutiei, trimisa prin postd sau completata on-line.

Plangerea urmeaza a fi adresatd Consiliului in cel mult de un an de la data savarsirii faptei sau de la
data cand s-a luat cunostinta de savarsirea faptei.



Consiliului 1i pot fi prezentate orice mijloace de proba, inclusiv inregistrari audio, video sau date
statistice. Dacd proba se face prin nscrisuri, se anexeaza copii ale acestora. La solicitare pot fi invitati
martori, specialisti sau experti.

Plangerile sunt examinate cu respectarea transparentei procedurii; celeritatii; contradictorialitatii;
inversare a sarcinii probatiunii; asigurare a dreptului la aparare; protectia datelor cu caracter personal.

Consiliul, de regula, examineaza plangerile in sedinte publice, insé la cererea participantilor pentru a
preveni divulgarea unor informatii care se referd la aspectele intime ale vietii, care lezeazd onoarea,
demnitatea sau reputatia profesionala ori care se refera la alte circumstante ce ar putea prejudicia interesele
participantilor la sedintd, ordinea publica sau moralitatea, presedintele Consiliului poate dispune examinarea
plangerii in sedinta secreta.

Consiliul urmeaza sa examineze plangerea intr-un termen ce nu va depasi 90 zile. Dupa examinare,
Consiliul va adopta o decizie fie de neconstatare, fie de constatare a faptelor de hartuire. In cazul unei decizii
de constatare, Consiliul va putea formula recomandari in vederea asigurarii repunerii in drepturi a victimei
discrimindrii si a prevenirii faptelor similare pe viitor si/sau de a iIntocmi procesul-verbal cu privire la
contraventie. In aceasta privinta, Consiliul remite instantei de judecati spre examinare in fond procesul-
verbal cu privire la contraventie si materialele cauzei. In fata instantei, Consiliul va sustine argumentele
privind caracterul contraventional al faptei/faptelor si necesitatea aplicarii sanctiunilor contraventionale.

> Instanta de judecati — in cazul in care se urmareste repararea prejudiciului material si/sau moral
ca urmare a hartuirii si/sau declararea nulitatii actelor care au condus la hartuire.

Pentru a face uz de aceastd parghie trebuie sd se inainteze o actiune civild instantei de judecata.
Termenul de intentare a actiunii este de un an de la data savarsirii faptei sau de la data cand s-a luat cunostinta
de savarsirea faptei. Pentru adresarea in instanta de judecatd nu este necesar sd se adreseze, in prealabil, la
Consiliu. Constatarea faptului de hartuire poate fi solicitata si instantei de judecata.

Cu toate acestea, o eventuald decizie de constatare a faptei/faptelor de hartuire, poate servi un avantaj
in sustinerea cererii in instantd. De notat, insd, cd pentru instanta de judecatd nici un fel de probe nu au o
forta probanta prestabilitd fara aprecierea lor.

» Organul de urmarire penali — in cazul in care actele de hartuire au fost aplicate prin amenintare,
santaj sau constrangere sunt urmariti de pedepsirea penald a persoanei care le-a savarsit.

Urmarirea penala in cazul hartuirii sexuale se porneste numai in baza plangerii prealabile a victimei.
Pentru a incepe urmarirea penald si cercetarea circumstantelor, trebuie sa fie adresata o plangere organului
de urmarire penald al Ministerului Afacerilor Interne (politie) care este competent si efectueze urmarirea
penala pentru infractiunea de hartuire sexuala.

In cadrul procesului penal, inversarea sarcinii probatiunii nu este aplicabila, aici se opereazi cu
principiul de prezumtie a nevinovatiei atdta timp, cat vinovatia sa nu ii va fi doveditd in mod legal,
asigurandu-i-se toate garantiile necesare pentru apararea sa.

IV. Dispozitii speciale
4.1. Masurile provizorii de protectie

Masurile provizorii de protectie se instituie Tn scopul intreruperii imediate a actiunilor de discriminare,
hartuire, inclusiv hartuire sexuald si prevenirii victimizarii atit a victimelor, cat si a celorlalte persoane care
au decis sa raporteze despre faptele de discriminare, hartuire si/sau hartuire sexuald, inclusiv cele care au
decis sa depuna declaratii in vederea sustinerii situatiilor raportate.

Masurile provizorii de protectie se dispun doar cu acordul persoanei protectia careia se urmareste.

Masurile provizorii vor fi adoptate individual, in fiecare caz aparte, in dependentd de circumstantele
cazului. Acestea vor fi limitate in timp.

in calitate de masuri provizorii, coordonatorul/oarea poate recomanda persoanelor responsabile
urmatoarele actiuni:

e schimbarea locului de munca sau studii (transferul) victimei, intr-o altd subdiviziune Intr-o pozitie
similara;

e schimbarea locului de munca sau studii (transferul) a reclamatului/tei, Intr-o alta subdiviziune intr-o
pozitie similara;

e ajustarea atributiilor de serviciu (fisei de post);



e crearea relatiilor alternative de raportare;
e cxcluderea oricaror relatii de subordonare dintre victima si reclamat.
Masurile provizorii pot fi Tnaintate, respectiv dispuse, la orice etapa a procedurii de examinare a
plangerii pentru a proteja mediul de lucru al victimei si/sau martorului.
Masurile provizorii nu pot fi interpretate drept probe in sustinerea acuzatiei de discriminare, hartuire,
inclusiv hartuire sexuala.

4.2. Prevenirea victimizarii

Orice actiune sau inactiune soldatd cu consecinte adverse ca urmare a depunerii unei plangeri sau
inaintarii unei actiuni in instanta de judecatd in scopul asigurdrii aplicarii prevederilor prezentului
Regulament sau in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se refera la plangerea sau
actiunea Tnaintata de catre o alta persoand se considera victimizare.

Victimizare pot fi considerate orice modificari in termenii si conditiile de incadrare in munca (cu
exceptia masurilor provizorii), inclusiv, dar fara a se limita la:

e transferuri;
modificari in programul de lucru sau fisa postului;
evaludri negative ale performantei individuale;
aplicarea nejustificatd a unei sanctiuni disciplinare;
hartuire;
refuzul nejustificat de promovare, ajustare sau acomodare rezonabila a programului de activitate;
orice comportament ofensiv sau actiune adversa.

In procesul de examinare a unei plangeri de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald, unitatea
gender atentioneaza partile despre interzicerea actiunilor de victimizare si consecintele legale in caz de
realizare a acestora.

Daca in procesul sau dupad examinarea cazului au fost luate decizii ce tin de procedurile de personal
care afecteazd reclamatul si martorii, membrii Consiliului de Eticd le vor examina pentru a se asigura ca
astfel de decizii nu se bazeaza pe motive de victimizare.

Persoana care considera cd a fost supusa actiunilor de victimizare poate adresa o plangere Consiliului
de Etica sau institutiilor competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Comiterea actiunilor de victimizare, in sensul prezentului Regulament, poate atrage raspunderea
disciplinara a persoanei responsabile.

4.3. Dispozitii finale si tranzitorii

Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta tuturor membrilor comunitatii educationale
prin diferite modalitati, dupa cum urmeaza:
contra semnaturd, prin ordinul Directorului (Anexa 7);
prin afisarea pe panoul informativ;
prin plasarea pe pagina web a institutiei;
prin distribuirea pe suport de hartie;
Consiliul Elevilor;
ore de dezvoltare personala;
in cadrul sesiunilor de informare organizate pe acest subiect.
Prezentul Regulament va fi examinat in cadrul Consiliului de Etica si va intra in vigoare odatd cu
aprobarea acestuia de catre Consiliul profesoral.
In termen de o luni de la data intrarii in vigoare, conducerea institutiei va intreprinde urmitoarele:
e va numi coordonatorul/oarea;
e va include in Fisa de post a psihologului responsabilititile coordonatorului/coordonatoarei;
e va completa Regulamentul Consiliului de Etica cu prevederi specifice de punere in aplicare a
prevederilor prezentului Regulament, eventual cu alte regulamente/documente interne inclusiv
Contractul colectiv/individual de munca.



Anexa nr.1

La Regulamentul de prevenire si combatere
a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale

in [P CMVEAB
Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral
Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

CLASIFICAREA ACTELOR DE HARTUIRE SI/SAU HARIUIRE SEXUALA DUPA
FORMELE DE MANIFESTATE SI GRADUL DE SEVERITATE

Formele de manifestare

Grad de severitate

Subtil ‘ Mediu‘ Grav

1. Fizice

mangaieri, imbratisari, atingeri ale corpului/hainelor

saruturil

atingeri intr-o maniera sexuald, ciupituri, masaj

atingerea/frecarea aparent accidentald a unor parti ale corpului altei

expunere indecenta

blocarea trecerii, agresiune fizica

Mo e | A |

comportament criminal, inclusiv agresiune sexuala, urmarire

tentative de viol, viol etc.

Mo A e e 4| A

2. Verbale

comentarii nedorite despre viata privata sau sexuala a unei persoanei

discutarea propriei vieti sexuale

propuneri si avansuri sexuale directe

discutii explicit sexuale

remarci indiscrete

folosirea de expresii §i porecle cu conotatii sexuale

insinudri de natura sexuala

w4
Mo e e e

comentarii sugestive despre infatisarea, corpul persoanei sau

vestimentatia acesteia

»

comentarii sexuale si glume

»

emiterea de sunete cu caracter sexual, fluieraturi cu tentd sexuala

amenintari

msulte obscene

promisiuni in schimbul favorurilor sexuale

Mo e | e | A

raspandirea zvonurilor despre o persoana

3. Nonverbale/posturale

gesturi sexuale sugestive

gesturi cu mana, degetele, bratele sau picioarele

priviri lascive, studierea ostentativd a corpului unei persoane, diverse
expresii faciale




invadarea spatiului personal/intim al unei persoane prin apropierea
nepermisa de acea persoand

curtoazie exagerata, falsa

expunerea indecentd a unor parti ale corpului etc.

4. Scrise/grafice

trimiterea unor poze/desene cu tentd pornografica

adresarea unor scrisori de dragoste indezirabile

trimiterea de mesaje, mesaje telefonice, e-mailuri pornografice si/ sau
amenintatoare

afisarea de poze pornografice, calendare, reviste sexy cu femei/barbati

afisarea de imagini grafice sexuale, postere sau fotografii

postari sexuale pe site-urile sociale

comunicari ofensatoare

5. Psiho-emotionale

amenintdri, constrangeri, abuz de autoritate prin conditionarea obtinerii
unor beneficii in plan profesional de acceptare a comportamentelor de

oferirea de cadouri cu tenta sexuala (lenjerie intima, obiecte sexuale)

obligarea subalternilor sd poarte imbracaminte sumara la locul de

insistente privind acceptarea unei invitatii sau a inceperii unei relatii,
urmarirea persoanei

sabotarea muncii unei persoane

umilirea publica a persoanei

excluderea persoanei de la anumite activitdti, din echipe de lucru, de la
intrevederi, sedinte, evenimente




Anexa nr.2

La Regulamentul de prevenire si combatere
a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale

in [P CMVEAB
Aprobat
la sedinta Consiliul Profesoral

Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

Chestionar pentru identificarea nivelului de respectare a
Regulamentului de prevenire si combatere

a discriminarii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
inIP CMVEAB

intrebiri generale pentru stabilirea profilului

1. Identitate de gen:

- Barbat
- Femeie
2. Virsta:

- 16-20
- 21-30
- 31-40
- 41-50
- 51-60
- 61+

Intrebari generale cu privire la climatul institutional

3. Vi rugdm si indicati nivelul dvs. de acceptare cu urmatoarele afirmatii:

Ma simt apreciat/a In mediul de activitate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorii respecta opinia mea si a colegilor
n procesul de activitate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Cred ca superiorii sunt cu adevérat
preocupati de bunastarea mea

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Am relatii colegiale cu colegii de serviciu

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Ma simt parte a echipei

Total de acord




De acord
Dezacord
Total dezacord

Sunt entuziasmat/-a sa fiu parte a echipei

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Ma simt sigur/-a in echipa in care activez

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

4. Varugam sa indicati nivelul dvs. de acceptare cu urmatoarele afirmatii:

Superiorii ar trebui sa intreprindd mai multe
actiuni pentru a proteja colegii de actiuni
care diuneaza persoanei/echipei

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Daca se intampla situatii de criza in echipa,
superiorul le va gestiona eficient

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorul intervine tirziu in situatii de criza
sau nu intervine deloc

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Exista proceduri si protocoale de suport si
asistenta 1n cadrul autoritatii pentru a acorda
suport persoanelor care trec prin situatii
complicate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Perceptii despre leadership, politici si raportare

probabil este ca:

5. Daca cineva ar raporta o situatie de hartuire sau agresiune sexuala avuta in cadrul unitatii cat de

Comisia de Etica va lua situatia in serios

Foarte probabil
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil

Comisia de Eticd va gestiona informatia si
redirectiona institutiilor competente sa
actioneze i nu 0 va comunica altor subiecti
terti irelevanti

Foarte probabil
Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil




Comisia de Etica va sesiza subiectii cu Foarte probabil
atributii de urmarire penala, daca e cazul Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil

Comisia de Etica va intreprinde pasi pentru | Foarte probabil

a asigura protectia victimei Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil
Comisia de Etica va acorda servicii de Foarte probabil
suport victimei sau va incerca sa o Moderat probabil
redirectioneze la servicii de suport Putin probabil

Deloc probabil

Comisia de Eticd va investiga pe intern Foarte probabil
cauza unor astfel de actiuni Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil
Colegii din cadrul institutiei vor sustine Foarte probabil
victima n proces Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil
Victima ar putea sa fie supusa presiunilor Foarte probabil
din partea agresorului Moderat probabil
Putin probabil
Deloc probabil
Cariera victimei care a raportat situatia ar Foarte probabil
putea sa sufere din cauza plangerii depuse Moderat probabil
Putin probabil

Deloc probabil

Ati beneficiat de instruire in politici si proceduri privind incidentele de discriminare,
hartuire,inclusiv hartuire sexuala (de exemplu, ce este definit ca hartuire sexuald, cum sa raportati
un incident, resurse confidentiale, proceduri de investigare)?

- Da

- Nu

Ati beneficiat de instruire in prevenirea tuturor formelor de discriminare, hartuire, inclusiv hartuirii
sexuale?

- Da

- Nu

Daca da, cat de utila si accesibila a fost instruirea?
- Foarte utila

- moderat utild

- Oarecum utila

- Putin

Inutila



9. Vi rugam sa indicati nivelul dvs. de acceptare cu urmatoarele afirmatii:
Daca eu sau un/o coleg/a am fost victima a | Total de acord

hartuirii sexuale,hartuirii sau a unei forme De acord

de discriminare stiu unde sa merg pentru a Dezacord

obtine ajutor Total dezacord

Cunosc procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord

Total dezacord

Am Tncredere Tn procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

10. Ati avut astfel de incidente in activitatea Dvs? Daca da, unde a avut loc incidentul?
- Ininstitutie, in timpul orelor de serviciu;
- Ininstitutie, in afara orelor de serviciu;

11. Cui ati raportat incidentul?
- Nimanui
- Superiorului
- Membrului familiei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, va rugam sa specificati

12. Daca nu ati avut astfel de incidente, bifati institutiile la care ati putea raporta cazuri de
discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala.
Raspuns:
- Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii
- Comisiei de Etica
- Politie
- Procuratura
- Oficiul Avocatului Poporului
- Organizatiile societatii civile

13. Daca nu ati comunicat nimanui despre incident, de ce? (alegere multipla)
- Mi-a fost rusine
- Este o chestiune privata cu care o sd ma clarific singur/singura
- Nu doresc ca persoana care a comis fapta sa aiba neplaceri
- Nu doresc ca eu sd am neplaceri
- Imi este fricd ca si nu fiu inteles/inteleasa
- Ma tem ca o sa fiu blamat/blamata
- Din cauza ci nimic nu se va intreprinde oricum

14. Cum considerati, care ar fi barierele cele mai frecvente n raportarea unor astfel de incidente? (in
cazul in care persoana care completeaza acest chestionar nu ar vrea sa se identifice sau nu a avut
experienta unor astfel de situatii) (alegere multipla)

- Rusinea



15.

- Este o chestiune privata

- Evitarea neplacerilor de partea victimei

- Evitarea neplécerilor pentru persoana care a comis fapta
- Frica de a nu fi inteles/inteleasa

- Frica de blamare

- Din cauza ci nimic nu se va intreprinde oricum

In cazul in care nu ati raportat din cauzele expuse mai sus, ce proceduri/masuri ar trebui si fie
implementate pentru a depasi barierele de raportare?

Chestionare periodica anonima;

Exit interviuri;

Proceduri ajustate;

Sanctiuni mai dure;

Transmiterea mesajelor de toleranta 0 fata de astfel de fapte din partea conducerii;

Masuri de protectie a persoanelor care trec prin astfel de situatii si/sau persoanelor care raporteaza
aceste incidente.



Anexa nr.3

La Regulamentul de prevenire si combatere

a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
in [P CMVEAB

Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral

Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

PLINGERE
Subsemnata/Subsemnatul ,
(numele, prenumele)
detinand functia de in cadrul
(denumirea functiei) (institutia)

date de contact:

(telefon, e-mail)

informez despre urmatoarele:

(descrierea pretinsei fapte de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinuti)

Martori:

(numele, prenumele, functia detinuta)

Probe sau acte/documente justificative:

Data Semnatura




REGISTRUL

de evidenta a plangerilor
cu privire la cazurile de discriminare, hartuire, inclusiv, hartuire sexuala

Anexa nr.4
La Regulamentul de prevenire si combatere
a discriminarii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
in [P CMVEAB

Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral
Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

< Decizia
Numele, Data Semnitura . . Numele, <
. " . Descrierea pretinsei fapte de adoptata
Nr. | prenumele, depunerii petitionarului NP . . . prenumele, -
. - .. ’ discriminare, hartuire sau hartuire . in rezultatul
d/o functia plangerii T ’ functia S
sexuala . examinarii
reclamatului A i
plangerii
1 2 3 4 5 7




Anexa nr.5

La Regulamentul de prevenire si combatere

a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
in [P CMVEAB

Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral

Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

DEMERS
catre Comisia de Etica

Prin prezentul, dna/dl din cadrul

(nume, prenume) (functia detinuta)

, pretinzdnd ca a fost supusd/s unui tratament
discriminator/hdrtuitor/umilitor/ in

(subdiviziunea)
urmatoarele circumstante
>
s-a adresat cu 0 plangere catre Comisia de Etica
(nume, prenume)
pe data de , ora

Persoana a fost informata cu privire la drepturile sale, inclusiv de a depune
plangere la Procuraturd/politie si de a solicita o examinare medico-legala, inclusiv
psihologica.

Plangerea a fost inregistrata in Registrul de evidenta a plangerilor cu privire la
cazurile de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuald cu nr.

Secretarul Comisiei de Etica

semnatura



Anexa nr.6

La Regulamentul de prevenire si combatere

a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
in [P CMVEAB

Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral

Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

DECIZIA
Consiliului de Etica/Comisiei de Etica
nr.

(data)

Au participat: Membrii Comisiei de Etica

(Nume, prenume)

Alte persoane:

(Nume, prenume, functia)

Caracterul sedintei:

(deschis/inchis)

Petitionar:

(Nume, prenume, functia)

Reclamat:

(Nume, prenume, functia)

Descrierea faptelor constatate:

Dovezile/probele prezentate: Petitionar

Reclamat:

Concluzia Comisiei de Etica:

Masuri provizorii:

Presedinte

Secretar



Anexa nr.7

La Regulamentul de prevenire si combatere

a discrimindrii, hartuirii, inclusiv hartuirii sexuale
in [P CMVEAB

Aprobat

la sedinta Consiliul Profesoral

Proces-verbal nr. 5 din 01.12.2023

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata ,
(numele, prenumele)

detinand functia de in cadrul

(denumirea functiei detinute) (subdiviziunea)

declar cd am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de
prevenire, examinare si raportare a cazurilor de discriminare, hartuire, inclusiv
hartuire sexuald, aprobat prin ordinul nr. din

2023.

Declar pe proprie raspundere cd am citit cu atentie, am constientizat i am
inteles prevederile Regulamentului nominalizat.

Ma oblig si imi asum responsabilitatea sa nu comit i sd nu ma implic in relatii
defectuoase, cum ar fi faptele de discriminare, hartuire, inclusiv hartuire sexuala fata
de colegi/colege, sau elvii/studentii, precum si alte persoane, atat in timpul orelor de
munca, cat si in afara acestora.

In cazul aparitiei unor neclarititi cu privire la anumite prevederi ale prezentului
Regulament sau referitor la posibilele modificari ulterioare ale acestuia, ma oblig sa

ma adresez dupa clarificari conducatorului direct sau Comisiei de Etica

Data Semnatura
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