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IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni fondat in 1973 este o institutie de invatamant profesional tehnic
postsecundar de nivelul 1V, din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republici Moldova. Pe parcursul anilor de activitate institutia a
pregatit specialisti pentru domeniul zootehniei, medicinei veterinare, merceologiei, achizitiilor publice, planificarii si administrarii afacerilor si siguranta
produselor agroalimentare.

1. ARGUMENT

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni (in continuare IP CMVEAB), prin prisma realizarii Planului de Dezvoltare
Strategica pentru anii 2025-2030, a stabilit strategii de imbunatatire a activitatii didactice incluse in Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii
2025-2026.

Planul dat a fost elaborat in concordanta cu politicile educationale promovate de Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republici Moldova, privind
implementarea unui management educational de calitate din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Analiza rezultatelor scolare ale anului 2024-
2025 a stabilit niste carente care vor fi inlaturate in anul dat de studii prin valorificarea potentialului intelectual al elevilor, profesorilor, parintilor,
agentilor economici parteneri fideli ai Colegiului si implicarea acestora in proiectarea si realizarea procesului educational.

2. MISIUNEA IP COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publica Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni este o institutie de Invatdmant profesional tehnic postsecundar,
care oferd comunitatii servicii de formare initiald si continud in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurand pregatirea specialistilor
competenti si competitivi pe piata muncii, capabili sa se adapteze la conditiile de schimbare ale vietii.

3. VIZIUNEA IP COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Institutia Publicd Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni este o institutie lider in pregatirea specialistilor competenti si
competitivi in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare, asigurand calitatea procesului de formare profesionalda conform standardelor,
expectantelor elevilor si necesitdtilor pietei muncii.

4. CADRUL JURIDIC AL IP COLEGIULUI DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

1. Regulamentul intern al Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

2. Regulamentul de organizare functionare al Colegiului de Medicind Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;

3. Regulamentul de organizare a studiilor in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

5. Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral;



6. Regulamentul de activitate al Consiliului de Administratie;

7. Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni;

8. Regulamentul de activitate al Consiliului metodico-stiintific;

9. Regulamentul de activitate al cabinetului metodic;

10. Regulamentul de activitate al sectiei in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

11. Regulamentul de activitate al catedrelor metodice;

12. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;

13. Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru elevii din Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni,

14. Regulamentul privind functionarea cdminului pentru elevii Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

15. Regulamentul intern al Consiliului Elevilor;

16. Regulamentul tinutei vestementare al Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

17. Regulamentul de activitate al cercurilor sportive;

18. Regulamentul de mobilitate academica al IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrarad din Brétuseni;

19. Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea programelor de formare profesionala;

20. Regulamentul privind salarizarea angajatilor IP Colegiului de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

21. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din IP Colegiului de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni;

22. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in I[P Colegiul de Medicinad Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

23. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de calificare in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,

24. Regulamentul- cadru de organizare a invatamantului profesional tehnic in perioada de pandemie

COVID-19;

25. Regulamentul de atestare al cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic;

26. Regulamentul privind telefoanele mobile si/sau a altor echipamente de comunicatii electronice in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie
Agrard din Bratuseni;

27. Regulamentul privind desfasurarea procesului educational din perspectiva educatiei incluzive in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni;

28. Regulament privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale elevilor IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni;



29. Regulament privind utilizarea tehnologiilor informationale si ale comunicarii in I[P Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni;

30. Regulamentul privind educatia incluziva si egalizarea sanselor in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,

31. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

32. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului Cel mai bun in profesie;

33. Regulamentul privind supravegherea mijloacelor video in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

34. Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor extracurriculare;

35. Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific a angajatilor din IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni;

36. Regulamentul de organizare a consilierii profesionale si ghidarii in carierd in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Brétuseni;

37. Regulamentul de prevenire si combatere a discriminarii, hartuirii, inclusiv sexuale in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni;

38. Regulamentul privind finantarea in baza de cost per elev in IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuse ni;

39. Regulamentul cu privire la activitatea serviciului personal in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

40. Regulamentul intern de activitate a serviciului financiar;

41. Regulamentul intern cu privire la activitatea generatoare de venituri, inclusiv activitdtile antreprenoriale in cadrul IP Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

42. Regulementul cu privire la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice;

43. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

44. Regulament de gestiune a colectiilor bibliotecii;

45. Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni.

5. OBIECTIVELE STRATEGICE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA ANILOR 2022-2026
OBIECTIV STRATEGIC 1: Asigurarea cresterii calitatii procesului educational.
Obiective:
1.1. Cresterea eficientei sistemului de management al calitatii prin imbunatatirea indicatorilor de performanta la 5 PFP al Colegiului pand in anul 2030.
1.2. Asigurarea in proportie 100% a planurilor de invatdmant, editia 2024, cu curricula modernizata si ajustatd la particularitdtile de invatare a elevilor.
1.3. Implementarea Invatdmantului dual la 2 PFP si diversificarea ofertei educationale cu 3 programe de recalificare profesionala pana in 2030.

1.4. Asigurarea la cel putin 90% dintre elevi a unui nivel inalt de satisfactie privind conditiile de dezvoltare personala si profesionala.



OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea institutiei cu resurse umane competente.
Obiective:
2.1. Eficientizarea anuald a procesului de recrutare si formare continud a cadrelor didactice si manageriale competente in proportie de 100%.

2.2. Implementarea unei politici manageriale echitabile de stimulare morala si materiald a angajatilor incat cel putin 85% dintre angajati sa o
perceapa ca una constructiva si motivanta.

OBIECTIV STRATEGIC 3: Majorarea surselor extrabugetare pentru dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului.
Obiective:
3.1. Diversificarea surselor de finantare a institutiei cu cel putin 10% prin implementarea a 4 activitati antreprenoriale pana n anul 2030.

3.2. Implementarea, pand in anul 2030, a cel putin 6 proiecte investitionale pentru modernizarea infrastructurii Colegiului in scopul imbunatatirii
conditiilor de studii si agrement a elevilor.

3.3. Asigurarea sectorului de producere prin achizitionarea a 8 unitati de tehnica agricola performanta si repararea spatiilor de depozitare pand in anul
2030.

OBIECTIV STRATEGIC 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul promovirii imaginii Colegiului si cresterii
atractivitatii ofertei educationale.

Obiective:
4.1. Sporirea vizibilitatii Colegiului prin promovarea a cel putin 4 activitati antreprenoriale, pana in anul 2030.
4.2. Implementarea politicilor de marketing educational in scopul realizarii planului anual de admitere in proportie de 100%.

4.3. Incheierea anuala a 10 acorduri de colaborare cu partenerii sociali in scopul eficientizarii procesului educational la 100% de elevi.



PLANUL DE ACTIUNI PENTRU

ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr.
ord Denumirea activitaitii /actiunii Rezultate scontate Responsabil
1 2 3 4

OBIECTIV STRATEGIC 1: Asigurarea cresterii calititii procesului educational.

Obiectiv: 1.1. Cresterea eficientei sistemului de management al calitatii prin imbunititirea indicatorilor de performanti la 5 PFP al
Colegiului pana in anul 2030.

1.1.1. Aplicarea prevederilor Manualului calitatii si evaluarea modului
de aplicare a procedurilor interne de asigurare a calitatii.

Manualul calitétii aplicat
Proceduri interne aplicate
Minim 2 seminare de instruire pentru
cadrele didactice anual
Rapoarte CEIAC la consiliul de
administratie/profesoral

Director
CEIAC

1.1.2.Elaborarea si revizuirea procedurilor interne prin racordarea la
schimbarile mediului intern si extern.

INr. de proceduri elaborate si revizuite
anual
Procese-verbale CEIAC cu privire |3
implementarea procedurilor
Raport CEIAC despre rezultatele

Director
Sef CEIAC
Sefii subdiviziunilor

pagina WEB a institutiei.

regulat

implementdrii
1.1.3.Desfasurarea activititilor de autoevaluare internd prin urmarirea |5 rapoarte de autoevaluare elaborate
realizarii standardelor de calitate astfel incat 5 programe de formare si depuse la ANACEC Director
profesionala sa fie acreditate. 5 dosare cu dovezi pentru procedura Sefii de sectii
de evaluare externa Grupul de
5 programe de formare profesionala lucru
acreditate
1.1.4.Elaborarea si implementarea Planurilor pentru imbunatatirea Planuri pentru imbunatatirea .
o . ’ y z o . T Director
indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare externa. indicatorilor de performanta a Contabil sef
standardelor de evaluare externa ;
C CEIAC
elaborate si implementate
1.1.5.Plasarea informatiilor vizand activitatea de asigurare a calitatii pe Informatia (proceduri, regulamente, Director
rezultatele chestionarelor etc.) plasata Sef CEIAC

administrator




Obiectiv: 1.2. Asigurarea in proportie 100% a planurilor de invitamaént, editia 2024, cu curricula modernizata si ajustata la
particularititile de invatare a elevilor.

1.2.1. Racordarea ghidurilor unitatilor de curs si a materialelor Director
didactice la cerintele curriculare, inclusiv in formatul digital. Sef sectie calitate
98 de ghiduri reactualizate Metodist
Sefii catedrelor
Cadrele
didactice
1.2.2. Elaborarea suporturilor de curs/manualelor in colaborare cu Director
mediul academic. 5 manuale elaborate Contabil sef

Cadre didactice
Sefii catedrelor

1.2.3. Renovarea si completarea sistematica a fondului de literaturd de Asigurarea cu manuale PFP:
specialitate si artistica, abonarea la ziare si reviste de specialitate. - Medicina veterinara — 10 titluri;
- Merceologie — 10 titluri;
- Planificarea si administrarea
afacerilor — 10 titluri;

- Tehnologia cresterii animalelor si Director
prelucrarii produselor animaliere — Bibliotecar
20 titluri; Contabil sef

- Siguranta produselor
agroalimentare — 10 titluri.
Literatura artistica — 70 titluri.
Abonarea la ziare si reviste de
specialitate.

Obiectiv: 1.3. Implementarea invatamantului dual la 2 PFP si diversificarea ofertei educationale cu 3 programe de recalificare profesionala
pana in 2030.

1.3.2. Initierea invatamantului dual la PFP 0416.3 ,,Merceologie”. Planul si curricula la PFP  0416.3
,Merceologie” elaborat si aprobat la
MEC,; Director
15 elevi inmatriculati Sefii catedrelor

Catedrele didactice




Obiectiv: 1.4. Asigurarea la cel putin 90% dintre elevi a unui nivel inalt de satisfactie privind conditiile de dezvoltare personal: si
profesionala.

1.4.1. Extinderea parteneriatelor cu agentii economici in vederea . Director
ST .. o . 10 parteneriate create anual . . -
dezvoltarii si cresterii competentelor profesionale ale elevilor. Sef sectie instruire practica
1.4.2. Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu Director
nevoi speciale. PEI elaborate (la necesitate) Membrii comisiei
multidisciplinare
1.4.3. Promovarea mobilitatii academice 1n randurile elevilor pentru Director
fiecare PFP. Director adjunct

10 acorduri de mobilitate Sefii de sectii

Cadrele didactice

1.4.4. Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor | Planul de actiuni privind prevenirea Director
de discriminari. hartuirii de orice gen, bullying-ului, Director adjunct
tuturor tipurilor de discriminari Sef sectie educatie
implementat Cadrele didactice
1.4.5. Promovarea transparentei decizionale si dezvoltarea Director

Cate 2 elevi inclusi in structurile

autoguvernarii elevilor, inclusiv prin intermediul Consiliului Elevilor : Coordonatorul CE
manageriale )
(CE). Presedintele CE
1.4.6. Dezvoltarea activitatilor de consiliere psihologica si de consiliere Director
in planificarea carierei pentru elevii Colegiului. 100% de elevi asigurati cu consiliere Psiholog
psihologica si consiliere in Diriginti
planificarea carierei Sefi de sectii
Director adjunct
1.4.7. Consolidarea relatiilor profesori-elevi-parinti in scopul Director

2 adundri generale pe an de studiu;
Informarea lunara a parintilor privind
reusita si frecventa

eficientizarii rezultatelor educationale. Director adjunct

Sefii de sectii

Dirigintii
1.4.8. Realizarea Strategiei de reducere a absenteismului si a Director
abandonului scolar. Reducerea absenteismului si a Director adjunct
abandonului scolar cu 20 % Sefii de sectii
Dirigintii




1.4.9. Motivarea elevilor pentru obtinerea performantelor in cadrul
olimpiadelor zonale, evaluadrilor nationale, examenelor de calificare si a
activitatilor extracurriculare.

Majorarea anuald cu 10% a
performantelor elevilor;
Excursii culturale organizate;
Premii si diplome acordate

Director
Director adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre
Cadrele didactice

1.4.10. Realizarea activitdtilor extracurriculare privind formarea
deprinderilor de viata a tinerilor.

2 workshop-uri realizate anual;
3 seminare informative realizate
anual

Director
Seful sectie educatie
Cadrele didactice
Consiliul elevilor

1.4.11. Participarea elevilor la competitii sportive locale, municipale,
regionale.

Participari la activitéti sportive

Director
Seful sectie educatie
Profesor de educatie fizica
Conducitor de cercuri sportive

1.4.12. Realizarea targului de oferte In angajarea absolventilor (Clubul
muncii, Ziua carierei).

1 sedinta a Clubului muncii/Zilei
carierei organizate anual

Director
Sefii de sectii
Sefii de catedre

OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea institutiei cu resurse umane competente.

Obiectiv: 2.1. Eficientizarea anuala a procesului de recrutare si formare continui a cadrelor didactice si manageriale competente in

proportie de 100%.

2.1.1. Asigurare, dupa necesitate, cu cadre didactice si manageriale
competente, angajate prin concurs.

Asigurare cu personal didactic si
managerial 100%

Director
Director adjunct
Sef serviciu personal

2.1.2. Implementarea Strategiei de dezvoltare a personalului.

Strategia de dezvoltare a
personalului

Director
Echipa manageriala

2.1.3. Formarea continuad a cadrelor didactice din perspectiva
educatiei inclusive.

100 % de cadre didactice formate

Director
Echipa manageriala
Cadrele didactice

2.1.4. Organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice si
manageriale in conformitate cu Regulamentele in vigoare.

100 % de cadre didactice atestate

Director
Comisie de evaluare interna si
atesatre a cadrelor didactice




Obiectiv:
2.2. Implementarea unei politici manageriale echitabile de stimulare morala si materiala a angajatilor incat cel putin 85% dintre angajati sa
0 perceapa ca una constructiva si motivanta.

2.2.1. Chestionarea periodica a starii de satisfactie profesionala a Raport CEIAC,; Director

angajatilor. Imbunatitirea stirii de bine a CEIAC
personalului Angajatii

2.2.2. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice din perspectiva Fise de evaluare anuali a activititii Director

motivarii pentru dezvoltarea performantelor profesionale si
avansarea in cariera/grade didactice.

cadrelor didactice;
Conferirea/confirmarea gradelor
didactice

Director adjunct
Comisia de evaluare
Cadrele didactice

2.2.3. Aprecierea rezultatelor angajatilor cu diplome de merit, Imbunititirea starii de bine a Director
premii, spor pentru performanta, alte modalitati de recompense. personalului; Performanta la cadre Sefii subdiviziunilor
didactice stabilita conform rezultatelor Metodist
evaluarii si autoevaluarii
2.2.4. Implicarea personalului in procesele de luare a deciziilor din | Transparentizarea procesului decizional
institutie. 100 % Director
Nr. de personal inclus in Consilii si Sefii subdiviziunilor
Comisii

2.2.5. Dotarea tehnica si organizatorica a locurilor de munca cu
echipamente necesare.

Locuri de munca asigurate 100 % cu
echipamente necesare

Director
Sef de gospodarie
Sefii subdiviziunilor

2.2.6. Organizarea activitatilor de teambuilding pentru crearea
climatului organizational pozitiv.

100 % personal satisfacut;
Consolidarea spiritului de lucru in
echipa

Director
Sefii subdiviziunilor

2.2.7. Stimularea performantei in activitatea angajatilor institutiei in
baza indicatorilor de performanta.

Cresterea performantei la 100 % de
cadre didactice;
Participari anuale la conferinte,
concursuri la nivel national si
international.

Director
Seful CEIAC
Metodist
Sefii catedrelor
Cadrele
didactice
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OBIECTIV STRATEGIC 3: Majorarea surselor extrabugetare pentru dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului.

Obiectiv: 3.1. Diversificarea surselor de finantare a institutiei cu cel putin 10% prin implementarea a 4 activititi antreprenoriale pana in

anul 2030.

3.1.1. Elaborarea Strategiei de realizare si gestionare a veniturilor proprii,
inclusiv din activitatile antreprenoriale.

Strategia de realizare si gestionare a
veniturilor proprii, inclusiv a activitatii
de antreprenoriat elaborata

Director
Echipa manageriala

3.1.2. Majorarea veniturilor clinicii veterinare PrimVetFarm prin Majorarea veniturilor clinicii cu 10% Director
diversificarea serviciilor prestate. anual Contabil sef
Seful clinicii
veterinare
3.1.4. Cresterea surselor de finantare prin participarea in proiecte Proiectele AGGRI, Director
investitionale. EU4AMOLDOVA, CREATIVO II, Echipa manageriala
Livada Moldovei realizate; AGGRI
Atragerea proiectelor investitionale noi EU4AMOLDOVA
CREATIVO I

Livada Moldovei

Obiectiv: 3.2. Implementarea, pana in anul 2030, a cel putin 6 proiecte investitionale pentru modernizarea infrastructurii Colegiului in

scopul imbunititirii conditiilor de studii si agrement a elevilor.

3.2.1. Repararea acoperisului blocului de studii ,,D”. Acoperigul blocului de studii ,,D” Director
reparat Contabil sef
Livada
Moldovei
3.2.2. Participarea in proiecte investitionale pentru initierea Proiectul Livada Moldovei realizat; Director
Centrului de pregatire si consultanta in domeniul zooveterinar Centrul de pregatire si Echipa manageriala Livada
(constructia fermei pentru 30 de vaci, laboratorului multifunctional consultantd in domeniul Moldovei
si 3 sali de clase reparate si dotate). zooveterinar viabil
3.2.3. Repararea si dotarea sediului clinicii veterinare mobile si Sediul clinicii veterinare si Director
hotelului pentru formabili. hotelul reparat AGGRI
3.2.5. Repararea cailor de acces intern Colegiului. Drumuri reparate Drumuri
reparate

3.2.7. Echiparea si amenajarea In camin a spatiilor pentru elevii cu
necesitati speciale.

Spatii echipate/amenajate
(In dependenta de necesitati)

Spatii echipate/amenajate
(in dependenta de necesitati)
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3.2.8. Repararea si amenajarea sililor de lectura si agrement in
caminul Nr 2.

2 sali reparate si amenajate

2 sali reparate si amenajate

3.2.9. Reparatii curente a spatiilor educationale si de agrement.

Spatiile reparate

Spatiile reparate

Obiectiv: 3.3. Asigurarea sectorului de producere prin achizitionarea a 8 unititi de tehnica agricola performanta si repararea spatiilor de

depozitare pana in anul 2030.

3.3.1. Procurarea a 1 tractor.

1 tractor procurat

Director
Contabil sef
AIPA

3.3.2. Procurarea a 2 remorci.

2 remorci procurate

Director
Contabil sef
AIPA

3.3.3. Procurarea a 2 semanatori.

2 semanatori procurate

Director
Contabil sef
AIPA

OBIECTIV STRATEGIC 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul promovarii imaginii Colegiului si cresterii

atractivitatii ofertei educationale.

Obiectiv: 4.1. Sporirea vizibilititii Colegiului prin promovarea a cel putin 4 activititi antreprenoriale, pana in anul 2030.

4.1.1. Promovarea activitatii clinicii veterinare, clinicii veterinare
mobile, fermei didactice, liniei de pregatire si ambalare a
nutreturilor pentru diferite specii de animale si laboratorului
multifunctional.

Clinica veterinara si clinica mobila
veterinara viabila

Director
Contabil sef
Director adjunct
Sef sectie practica
Cadre didactice

4.1.2. Implicarea elevilor in activitatile antreprenoriale cu scopul
promovarii imaginii Colegiului.

100% de elevi implicati

Director
Director adjunct
Sef sectie practica

Sefii catedrelor

4.1.3. Informarea comunitatii despre serviciile oferite de Colegiu
prin intermediul mass media si a social media.

Majorarea vizualizarilor si
distribuirilor cu 10 % anual

Director
Administrator baza de date
Inginer IT
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Obiectiv: 4.2. Implementarea politicilor de marketing educational in scopul realizirii planului anual de admitere in proportie de 100%.

4(1:.2.1. Elaborarea si implementarea Strategiei de marketing a Strategia de marketing a Colegiului ~ Director )
olegiului. < S Echipa manageriala
elaborata si implementata
4.2.2. Reactualizarea contentului pe site-ul si pagina oficiala de Beneficiarii si comunitatea informata Director
Facebook a Colegiului. Echipa manageriala
Inginer IT
4.2.3. Initierea si reactualizarea bazei de date despre clientii si Baza de date despre clientii si partenerii Director
partenerii Colegiului. Colegiului initiata si reactualizata; Sef sectie instruire practica
Fidelizarea clientilor Administrator baza de date
Inginer IT
4.2.4. Diversificarea modalitatilor de informare a comunitatii despre Informarea comunitatii despre Director
Colegiu si serviciile prestate prin retelele de socializare, mass Colegiu si serviciile prestate prin Inginer IT
media. intermediul Twitter, TikTok, Administrator baza de date
Telegram, Instagram, Facebook, Dirigintii
retele de socializare nou-apadrute,
emisiuni radio, video etc.
4.2.5. Promovarea activitatilor de informare a tuturor actorilor Ziua usilor deschise, 80 gimnazii vizitate Director
educationali despre valorile fundamentale ale Colegiului in scopul anual, diseminarea saptamanala a Membrii echipei manageriale
asigurdrii unui contingent calitativ de elevi. informatiilor despre activitatea institutiei Inginer IT
prin retele de socializare si sit-ul Administrator baza de date
Colegiului.
Planul de admitere realizat 100%
4.2.6. Organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale ale
elevilor prin implicarea echipelor de voluntariat, Consiliului Director
elevilor, ONG-urilor, etc. In contextul promovarii traditiilor si e T Sef sectic educati
valorilor Colegiului. 10 activitati anual; Sef sectie educatie
Presedintele Consiliului elevilor
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Obiectiv: 4.3. Incheierea anuali a 10 acorduri de colaborare cu partenerii sociali in scopul eficientizirii procesului educational 1a 100% de

elevi.

4.3.1. Colaborarea constructiva cu departamentele institutiilor
superioare din Moldova prin mobilitatea cadrelor didactice,
redactarea articolelor stiintifice.

Organizarea mobilitatii academice Intre
3 institutii anual;
5 articole redactate in comun cu
profesorii universitari

Director
Director adjunct
Metodist
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

4.3.2. Asigurarea continuitatii academice in parteneriat cu institutiile
superioare.

5 activitati de ghidare in cariera
organizate In colaborare cu institutii
superioare 1n scopul asigurarii
continuitatii academice

Director

Director adjunct

4.3.3. Incheierea parteneriatelor cu agentii economici.

5 parteneriate cu agentii economici
semnate anual

Director
Director adjunct
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

4.3.4. Semnarea parteneriatelor cu asociatii profesionale -
Colegiul Medicilor Veterinari din Moldova, ANSA, DTSA.

Parteneriate Incheiate cu asociatii
profesionale - Colegiul Medicilor
Veterinari din Moldova ANSA,
DTSA

Director
Director adjunct
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

4.3.5. Incheierea parteneriatelor cu institutiile similare din tara si
din spatiul educational European.

4 parteneriate cu institutii similare din
tara;
5 parteneriate cu institutiile din
spatiul educational European

Director
Director adjunct
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PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr. d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
11 Aprobarea componentei Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025-2026. August Director
1.2. Aprobarea secretarului Consiliului profesoral. Director
: e . Director
1.3. Aprobarea Planului Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025-2026
. o1 e . et Director
14 Aprobarea componentei Consiliului de administratie, membrilor CEIAC, Consiliului Director adjunct
o metodico- stiintifico, sefilor de catedre, Comisiei de bursa pentru anul de studii 2025-2026.
Secretara comisiei de
1.5. Rezultatele admiterii in Colegiu pentru anul de studii 2025-2026. admitere
1.6. | Analiza raportului cu privire la rezultatele examenelor de calificare 2024-2025. Sefii de sectii
1.7. Diverse
SEDINTA 2
Director
2.1. | Aprobarea planului managerial operational al Colegiului pentru anul de studii 2025-2026. Septembrie Director adjunct
. . . C L Director
99 Aprobarea cererilor §i a registrelor de dezvoltare profesionala ale solicitantilor de grade Metodist
o didactice si manageriale pentru anul de studii 2025-2026.
Aprobarea Comisiei de Evaluare Interna si Atestare a cadrelor didactice si Comisiei de Director
2.3. admitere pentru anul de studii 2025-2026. Director adjunct
Metodist
Raportul CEIAC referitor la realizarea Planului de actiuni pentru imbunététirea indicatorilor Sefa sectie pentru asigurarea
24 de performanta a standardelor de evaluare externa la PFP 84110 Medicina veterinara, 41630 calitatii

Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si administrarea afacerilor, 72110
Siguranta produselor alimentare.

Sefii catedrelor
Sefii sectiilor
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Aprobarea grupurilor de lucru pentru elaborarea dosarului pentru evaluarea externd a PFP

25 84110/0841.1 Medicind veterinara, 41630/0416.3 Merceologie, 41610 Achizitii publice, Director
h 41310/0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor alimentare.
26. Diverse.
SEDINTA 3
et . . . : . Director
3.1. Aprobarea modificarilor in cadrul normativ al [P CMVEA din Bratuseni. Noiembrie
Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare pentru evaluarea externa a PFP 84110/0841.1 Sefa sechie pentru asicurarea
3, | Medicind veterinard, 41630/0416.3 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310/0413.1 ’ : cf;htétﬁ &
o Planificarea si administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor alimentare. ’
Urmarirea traseului profesional al absolventilor 2025 si ajustarea traseului profesional pentru
3.3. anul de studii 2025-2026. Sefii de sectii
Sefa catedrei de discipline
3.4. | Analiza rezultatelor testelor de evaluare initiala aplicata elevilor anului I. de cultura generala
e e eimiie g o . . Metodisti
3.5. Evaluarea calitatii activitatii didactice a tinerilor specialisti si profesorilor cumularzi. ’
3.6. Diverse.
SEDINTA 4
Director
Rezultatele reusitei si frecventei in semestrul I al anului de studii 2025-2026. Raportul sefilor . Dirigintii
4.1. . . R ISR ’ lanuarie . ;.
de sectii didactice, instruire practica, asigurarea calitatii si sefii de catedre. Sefii sectiilor
Director
492 Analiza activitatii educationale desfasurata de cadrele didactice solicitanti de grade Profesorii solicitanti de grad
o didactice/manageriale. didactic/managerial
43 Analiza rezultatelor chestionarului aplicat elevilor cu privire la evaluarea calitatii predarii Sefa sectie pentru asigurarea

disciplinelor in semestrul 1.

calitatii
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Raportului psihologului cu privire la starea de bine a elevilor anului I si adaptarea la

4.4, conditiile de studii si trai din Colegiului. Psiholoaga
45 Diverse.
SEDINTA 5
51 Sustinerea studiului de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic II. Februarie Metodist
59 Gradul de realizare a Strategiei privind absenteismul si abandonul scolar. Sefii sectiei
5.3. Diverse.
SEDINTA 6
Admiterea elevilor anului III pentru sustinerea BAC-2026 si rezultatele pretestarii. Sefii sectiilor
6.1. Mai Dirigintii
Profesorii
6.2. Gradul de realizare a proiectelor investitionale in Colegiu. Director
6.3. Realizarea activitatii cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026. Metodisti
Realizarea Planului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si adaptarea celor noi D|recj[ or adJUUCt
6.4. . s R ’ Sefii de sectie
admisi la conditiile de instruire si trai. ’ ’
6.5. Diverse.
SEDINTA 7
7.1. Activitatea sectiei instruirii practice in Colegiu in anul de studii 2025-2026. lunie Sefil sectiel instruire practica
79 Darea de seama privind realizarea Planului managerial operational al Colegiului pentru anul Director
o de studii 2025-2026.
Director adjunct
73 Totalurile evaluarii anuale a cadrelor didactice, a cabinetelor/laboratoarelor in anul de studii Membrii comisiei de

2025-2026.

evaluare
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Sefa sectie pentru asigurarea

7.4. Raportul anual al CEIAC pentru anul de studii 2025-2026. e
calitatii
7.5. Promovarea elevilor in urmatorul an de studii. Sefii de sectii
Director
7.6. Aprobarea Raportului de autoevaluare a IP CMVEAB pentru anul de studii 2025-2006. Sefa sectie pentru asigurarea
calitatii
Director
7.7. Pregatirea bazei tehnico-materiale pentru noul an de studii. Dquctor a djunct
Sefii cabinetelor
/laboratoarelor
7.8. Diverse.
PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
. L . . Termenii de _
Nr. d/o Denumirea activitatilor si continutul sedingelor . Responsabil
realizare
SEDINTA 1
1.1. Alegerea secretarului Consiliului de administratie. August Director
1.2. Aprobarea planului Consiliului de administratie. Director
Aprobarea centralizatorului orelor didactice, normei didactice anuale pentru anul de studii Director adjunct pentru
1.3. . . )
2025-2026. insruire si educatie
14 Examinarea rezultatelor pregatirii Colegiului pentru noul an de studii Director
4| baminarea rezuftatelor prega giaitip : Sefii de subdiviziuni
Aprobarea calendarului procesului educational, orarului, graficului sunetelor pentru anul de Director adiunct pentru
16. | studii 2025-2026. rector acjanst pel
insruire si educatie
1.7. Aprobarea Dispozitiilor de initiere a procesului educational. Director
18, Aprobarea termenelor si graficului de lichidare a restantelor. Sefii de sectii de i

18




SEDINTA IT

2.1. | Analiza rezultatelor sesiunii de reexaminare. Septembrie Sefii de sectii de zi
Director adjunct pentru
2.2. | Aprobarea listelor elevilor bursieri. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
: . . o . . . : : Director adjunct pentru
Sistematizarea grupelor academice. Constituirea listelor nominale a contingentului de elevi . . .
2.3. Der program. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
94 Aprobarea graficului de desfasurare a stagiului de practicd repetatd/sustinerea repetatd a Sefii de sectii instruire
raportului stagiului de practica. practica
Director
2.5. Organizarea manifestirii dedicate ,,Zilei Lucratorului din Invatimat”si Ziua colegiului. yef catfadre
Contabil sef
Dirigintii
Director adjunct pentru
2.6. | Trecerea elevilor de la studierea cu taxa la buget, pentru locurile disponibile. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
2.7. Incheierea contractelor ECVET pentru elevii anului I. Seﬁ¥ fle. se'c?‘gu
Diriginti
SEDINTA 111
31 Infor'rTla‘,cie cu privire la completarea catalogului electronic. Probleme identificate si posibile Octombrie Igr.]atiev 1. )
solutii. Sefii de sectii
3.2. Aprobarea componentei Consiliului de orientare profesionala si planului de activitate. Director
Director adjunct pentru
3.3. Eficientizarea procesului de monotorizare a absenteismului scolar. Raport trimestrial. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
e . . . Sef catedra de discipline de
3.4. | Evaluarea pregatirii initiale al elevilor din anul I de studiu. | < <
culturad generala
3.5. Aprecierea eficacitatii sistemului de proceduri de sistem 1n procesul educational din CMB. Sef sectie asigurarea calitatii
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3.6.

Analiza actelor normative interne necesare de a fi reactualizate conform modificarilor actelor
normative externe.

Director
Director adjunct pentru
insruire si educatie
Sefii de subdiviziuni

EH

SEDINTA IV

4.1.

Pregatirea Colegiului catre perioada rece a anului.

Noiembrie

Director
Sefi de subdiviziuni

4.2.

Realizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si adaptarea celor
noi admisi la conditiile de instruire si trai in Colegiu.

Director adjunct pentru
insruire si educatie
Sefii de sectii de zi

Sef catedra a dirigintilor

Dirigintii an.I

4.3.

Aprobarea agendei examenelor de promovare si a comisiilor de examinare.

Director adjunct pentru
insruire si educatie
Sefii de sectii de zi

4.4,

Programul de activitate al Consiliului Institutional al elevilor.

Tamazlicaru A.
Ignatiev I.

4.5.

Demararea procesului de autorizare provizorie a noilor programe de formare profesionala.

Sef catedre de specialitate
Sefi sectii
Sefa sectiei pentru asigurarea
calitatii

SEDINTA V

5.1.

Realizarea planului de achizitii pentru anul 2025.

Decembrie

Director
Economist
Contabil sef

5.2.

Gestionarea si monitorizarea desfasurarii tezelor semestriale si a exemenelor in sesiunea de
iarna a anului 2025-2026.

Director adjunct pentru
insruire si educatie
Sefii de sectii de zi

5.3.

Aprobarea sporului de performantd pentru semestrul I al anului 2026 (perioada evaluata
iulie-decembrie).

Comisia de evaluare a
performatei si responsabili
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Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si practice la

5.4. eiens . . . . a iali
specialitatile 84110 Medicina veterinard, 72110 Siguranta produselor agroalimentare. Sef catedrd de specialitate
5.5. Consultarea contractelor de arenda. Econo.m 1S
Contabil sef
SEDINTA VI
Informatii privind folosirea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare in asigurarea . Direcor
6.1. S ) e v R . lanuarie .
procesului educational. Modificarile necesare in planul financiar. Contabil sef
6.2. | Aprobarea bugetului anual al colegiului pentru 2026. Director
6.3 Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si sanatatea Tn munca pentru anul de studii Specialist securitatea n
| 2025-2026. munca
6.4. Aprobarea planului de achizitii pentru anul 2026. DIrECtO.r
Economist
Director adjunct pentru
6.5. | Aprobarea burselor pentru semestrul 1l al anului de studii 2025-2026. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
o . . - . N Sef catedra de discipline de
6.6. Rezultatele olimpiadei interne si aprobarea elevilor participanti la olimpiada zonala. ’ y pv
culturad generala
S Director adjunct pentru
6.7. Aprobarea orarului lectiilor pentru semestrul II ) . )
insruire si educatie
6.8 Determinarea prioritatilor referentiale ofertei educationale. Aprobarea planului de admitere la Director
" | nivel institutional. Membrii CA
6.9. | Analiza rezultatelor Sesiunii de lichidare a restantelor. Sefii de sectii de zi
6.10. | Aprobarea termenilor de desfasurare a sesiunii repetate si de lichidare a restantelor. Sefii de sectii de zi
SEDINTA VII
7.1. | Raportul cu privire la rezultatele evaludrii subdiviziunilor Colegiului. Februarie Sefa Secgelcglei?étg asigurarea
Gradul de pregitire a elevilor anului III pentru sesiunea BAC 2026. Analizei documentatiei . . i
7.2. A . . Sefii de sectii de zi
candidatilor Inregistrati. i ’
7.3. Organizarea activitatii ,,Intalnirea cu absolventii” al CMVEA din Brituseni. Director adjunct pentru

insruire si educatie
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Sefii de sectii de zi

Director adjunct pentru
insruire si educatie

7.4. | Conceptualizarea evenimentului Zilei Carierei. . . .
Sefii de sectii de zi
Sefii sectiei practica
SEDINTA VIII
Director adjunct pentru
8.1. | Organizarea procesului de simulare a Examenului de calificare. Martie insruire si educatie
Sefii catedrelor de specialitate
8.2. Organizarea procesului de realizare a stagiului de practica anul IV. Sefii sectiei practica
Director adjunct pentru
8.3. | Organizarea de simulari ale Examenului de BAC. 1nsm1r§ ¢ ed.u ca.lpc?
Sefa catedrei de discipline de
culturad generala
8.4. Rezultatele olimpiade zonale la disciplinele liceale. Sefa Catedrelvde dlsml?lme de
culturd generala
8.5. | Evaluarea rezultatelor intermediare referitor mobilitatii academice. Sefii de sectii de zi
SEDINTA IX
0.1 Realizarea Planului de activitate al Comisiei de admitere pentru anul de studii 2026-2027 si Aprilie
sarcini de perspectiva.
Director adjunct pentru
9.2. Analiza activitatii educative a membrilor catedrei dirigintilor si pedagogilor sociali. mnstuire ?1 e‘d.u?age .
Sefa catedrei dirigintilor si
pedagogilor sociali
9.3. Monitorizarea desfasurarii solubrizarii si igienizarii incintei Colegiului. Sefii de sectii de zi
9.4, Rezultatele studiului Satisfacerea angajatorului cu privire la abilititile si competentele Sefa sectiei pentru asigurarea
elevilor absolventi ai CMVEA din Bratuseni, perioada 2025-2026. calitatii
9.5. | Realizarea auditelor interne privind CIM. Director

Sefa sectiei pentru asigurarea
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calitatii

Investigarea anuald a nivelului de stres al cadrelor didactice si a altor parametri relationati cu

Sefa sectiei pentru asigurarea

9.6. e
acesta. calitatii
SEDINTA X
10.1. | Informatie privind corectitudinea completarii catalogului electronic si SIME. Mai Sefil de .sec‘,m de zi
’ ’ Ignatiev lana
102. | Incheierea contractelor in bazi de ECVET cu elevii anului I, 11, I11. Sefii de sectii de zi
103, Raport de activitate a sectiilor sportive si a cercurilor de artd care au activat in CMVEA din Sefa catedrei dirigintilor si
Bratuseni pe parcursul anului de studii 2025-2026. pedagogilor sociali
10.4. | Raport de activitate a Consiliului de eticd din cadrul Colegiului. Pre§ed1ntel§ti00(;n51hulu1 de
105, Rezultatele aplicarii la diverse surse de finantare din exterior pentru realizarea proiectelor Director
educationale. Contabila sefa
Director adjunct pentru
10.6. | Organizarea activitatii ,,Gala laureatilor” insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
SEDINTA XI
. : o e e : Director
11.1. | Realizarea planului de activitate al Consiliului de administratie. lunie : o
i Sefii de subdiviziuni
112, Executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor de catre colaboratorii Director
Colegiului. Sefii de subdiviziuni
113 Raportul privind realizarea Planului de activitate a subdiviziunilor, sectiilor, catedrelor Sefii de subdiviziuni
metodice, psihologului scolar. Psihologul
114, Informatii cy priYire la realizarea Planului de actiuni privinid combaterea coruptiei si Director
promovarea integritatii
11.5. | Aprobarea sporului de performanta pentru perioada iulie —decembrie. . Dlrectqr S
’ Sefii de subdiviziuni
11.6. | Admiterea elevilor anului IV catre examenul de calificare, 2026. Organizarea procesului de Director adjunct pentru
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desfasurare a examenelor de calificare.

insruire si educatie
Sefii de sectii de zi

Director adjunct pentru

11.7. | Rezultatele indeplinirii Planurilor de invatamant. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
Director
11.8. | Propuneri cu referire la desfasurarea procesului esucational pentru anul de studii 2025-2026. Director adj.unCt pentru
insruire si educatie
Sefii de subdiviziuni
PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
Nr. d/o | Continutul sedintelor Termenii Responsabil
SEDINTA 1
1.1. | Numirea secretarului Consiliului metodico - stiintific. Septembrie Director adjunct
Aprobarea planului Consiliului metodico-stiintific, planului de activitate a Director adiunct
cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026, planul Comisiei de o
1.2. . . . .. . . Metodisti
evaluare interna si atestare pentru anul de studii 2025-2026 si planul stagiilor de Membrii Cons
formare continud a cadrelor didactice pentru anii 2025-2026. '
13 Aprobarea disciplinelor scolare pentru componenta variabild in dependenta de Sefii sectiilor
" | PFP.
SEDINTA 2
Evaluarea gradului de realizare a procesului de atestare a cadrelor didactice . . Metodisti Solicitantii la
2.1. ) . e Noiembrie T
pentru conferirea/confirmarea gradului didactic. grade didactice
Director adjunct
Elaborarea activitatilor privind organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii Metod1§t1
2.2. . o o ’ Sefii catedrelor
academice a elevilor si a cadrelor didactice. > . :
’ Sefii sectiei instruire
practica
Racordarea ghidurilor unitatilor de curs si a materialor didactice la cerintele
23 curriculare la PFP 0841.1 ,,Medicina veterinara”, 0416.3 ,,Merceologie”, 0413.1 Metodisti

,Planificarea si administrarea afacerilor” conform planului de invatdmant editia
2024.

Sefii catedrelor
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Analizarea si aprobarea biletelor si testelor de evaluare sumativa pentru

Metodisti
Sefii catedrelor

2.4. | examenele de promovare pentru semestrul | al anului de studii 2025-2026. .
Sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
SEDINTA 3
Totalurile activitatii stiintifico-metodice In semestrul I si elaborarea unui plan de Metodisti
3.1. | masuri intru lichidarea neajunsurilor depistate in perioada monitorizarii. lanuarie Sefii catedrelor
Sefii sectiilor
Analiza nivelului de completare a Portofoliilor de atestare a profesorilor : Met9dl§t1
3.2. Ce oy . Solicitanti de grade
solicitanti de grad didactic/managerial. A .
didactice/ manageriale
Monitorizarea elaborarii subiectelor si testelor de evaluare pentru examenele de . .
: ’ N s . Director adjunct
33 calificare la programele de formare profesionald: 84110 Medicinad veterinara, Metodisti
" 141610 Achizitii publice, 41630 Merceologie, 41310 Planificarea si . ’
L ol ’ Sefii catedrelor
administrarea afacerilor. ;
SEDINTA 4
Analizarea si aprobarea biletelor si testelor de evaluare sumativa pentru Se fl,f i?[g:fsélor
4.1. | examenele de promovare pentru semestrul 11 al anului de studii 2025-2026. Aprilie g e
Sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Director adjunct
492 Aprobarea testelor de evaluare a competentelor profesionale ale absolventilor in Sefii catedrelor
| cadrul examenului de calificare. Profesorii
Metodisti
SEDINTA 5
51 Darea de seama a membrilor Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii lunie Metodisti
o 2025-2026. Sefii catedrelor
5.2. | Darea de seama a activitdtii metodice in anul de studii 2025-2026. Membrii Cons. metodic
53 Darea de seama privind realizarea planului stagiilor de formare continua a Metodisti
cadrelor didactice pentru anul 2025-2026. ’
54 Totalurile evaluarii anuale a activitatii cadrelor didactice, Membrii

cabinetelor/laboratoarelor.

Comisiei de evaluare
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII
PENTRU ANUL DE STUDII 2025 - 2026

PRINCIPIILE CALITATII EDUCATIEI ASUMATE DE COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

e (Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale cu accent pe progresul elevului;

e Participarea activa a actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;

e Colaborarea dintre furnizorii si beneficiarii serviciilor educationale si asumarea invatarii autonormate;

e Invitarea permanenta si imbunititirea continui a performantelor pentru obtinerea rezilientei si a capabilitatii;
¢ Incluziunea elevilor cu nevoi speciale indiferent de mediul de provenienta.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CEIAC PENTRU ANII 2025-2026
Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva

necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrdrii pe elev, promovdrii inter- si trans-disciplinaritatii.
Obiective specifice:
1.1. Eficientizarea planurilor de invatdmant, curricula si actul educational in vederea formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile, interesele
st aptitudinile elevilor, in concordantd cu solicitarile beneficiarilor si cerintele pietei forter de munca;
1.2. Digitalizarea invatamantului din [IP CMVEAB pentru asigurarea calitatii invatamantului cu prezenta fizica si on-line;
1.3. Diversificarea ofertei educationale care s asigure formarea beneficiarilor in domeniul profesional;
1.4. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si a calitatii in educatie, in vederea prevenirii esecului si abandonului scolar,
a scaderii absenteismului, a cresterii performantelor elevilor;
1.5. Asigurarea calitatii activitatii Colegiului pentru obtinerea acreditarii institutiei si a programelor de formare profesionala.
Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea consecventa
a Tnvatdmantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.
Obiective specifice:
2.1. Eficientizarea procesului de recrutare a cadrelor didactice;
2.2. Contribuirea la procesul de formare continua a cadrelor didactice la nivel local si national;
2.3. Imbunatitirea indicatorilor de performanti profesionala a cadrelor didactice.
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Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
Obiective specifice:

3.1. Contribuirea la gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitatii patrimoniului Colegiului;

3.2. Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale de care dispune institutia de Tnvatamant.

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovdrii imaginii Colegiului.

Obiective specifice:
4.1. Dezvoltarea antreprenoriald in vederea cresterii autonomiei institutionale si gestionarea veniturilor [P CMVEAB;

4.2. Cresterea prestigiului Colegiului in cadrul comunitatii, la nivel regional si national;

4.3. Dezvoltarea unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea colaborarii cu: APL, ONG-uri, agenti economici, unitati de invatdmant avand acelasi

profil la nivel national si international.

PLAN OPERATIONAL

Obiectiv general 1. Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva
necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovdrii inter- si trans-disciplinaritatii.
PERIOADA .
NR. OBIECTIVE DENUMIREA ACTIVITATII INSTRUMENTE/ RESPONSABIL | ESTIMATIVA Mg\]/):aﬂTA‘??TEI;\)E INDICATORI DE
ORD SPECIFICE /ACTIUNII RESURSE DE SRIEET ViR OR PERFORMANTA
REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1. | Eficientizarea 1.1.1. Evaluarea Planuri de CEIAC Cel putin 1
planurilor de semestriala a calitatii invatamant, editia Metodistele manual elaborat; e A
o s exo A - ’ y Y i . Procesul de invatamant
invatamant, suporturilor de 2020, 2022, 2024, | Sefii catedrelor Toate suporturile . ° )

: . . y - . asigurat cu manuale si
curricula si a curs/manualelor Curricula PFP, | Cadrele didactice Semestrial de curs elaborate suporturi curriculare de
ghidurilor (ghidurilor unitatilor de editia 2020, 2022, (inclusiv in P

cos s SN ’ calitate
unititilor de curs) elaborate inclusiv in 2024 colaborare cu
curs in vederea | colaborare cu mediul mediul academic)
formarii si academic.
dezvoltarii 1.1.2. Monitorizarea Legislatia in E. Borovicova, Asigurarea cu Procesul de invatamant
competentelor in | completarii fondului de vigoare sef sectie pentru 2025-2026 manuale PFP: asigurat cu manuale de
raport cu literaturd de specialitate si | Bugetul institutiei asigurarea - 84110 Medicina | calitate
optiunile, artistica, abonarea la ziare calitatii veterinara — 5
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1.2.

interesele si si reviste de specialitate. Bibliotecar exemplare; Asigurarea elevilor cu
aptitudinile contabil-sef - 41610 Achizitii | accesul la ziare si
elevilor, in publice — 5 reviste de specialitate
concordanti cu exemplare; de ultima ora
solicitarile - 41630
beneficiarilor si Merceologie — 5
cerintele pietei exemplare;
fortei de munca - 41310
Planificarea si
administrarea
afacerilor — 5
exemplare;
- 72110 Siguranta
produselor
agroalimentare —
5 exemplare.
Literatura artistica
— 20 ex.
Abonament la
ziare §i reviste de
specialitate.
Digitalizarea 1.2.1. Monitorizarea Calculator I. Slobodean, Baze de date si
invatamantului | calitatii completarii bazei Baza de date director adjunct catalogul
din IP de date SIME, a traseului Catalogul I. Slobodean electronic
CMVEAB absolventilor, catalogului electronic E. Borovicova completate corect Baza de date SIME,
pentru electronic, agendei M.Lupacescu, sef catalogul electronic,
asigurarea electronice. sectie didactica agenda electronica,
e st ° .| 2025-2026 )
calitatii lu.Serebreanschi traseul absolventilor
inviatamantului sef sectie eficient aplicate
didactica
Inginer mijloace
tehnice
Dirigintii
1.2.2. Monitorizarea Calculator I. Slobodean 2025-2026 | Site-ul si pagina Pagina oficiald
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calitatii completarii
paginii oficiale Facebook
si site-ului CMVEAB la
toate nivelele de activitate

Site-ul Colegiului,
pagina Facebook a
Colegiului

E. Borovicova
M.Lupacescu, sef
sectie didactica
lu.Serebreanschi

oficiala Facebook
completate corect

Facebook a Colegiului
si Site-ul CMVEAB
eficient completate

a instititiei. sef sectie

didactica

Inginer mijloace
tehnice

Dirigintii
1.2.3. Asistarea la ore in Legislatia in Echipa Procese-verbale
scopul eficientizarii vigoare manageriala Analiza . .
calil‘zé‘gii procesului Fise degasistare la CE%AC 2025-2026 rezultatelor Lectii de calitate
educational. lectii evaludrii
1.2.4. Evaluarea seturilor Ordinul CEIAC Rezultatele
didactico-metodice a Directorului Metodistele performantei
cadrelor didactice in Fise de evaluare Sefii catedrelor Procese-verbale
don?.eniul asiguré.rii Cadrele didactice 2025-2026 Fise de evaluare a Lectii de calitate
lectiilor cu material cadrelor didactice ’
didactic in format digital: Analiza
prezentari PPT, informatii rezultatelor
educationale video evaludrii
1.2.5. Verificarea Site-ul Colegiului CEIAC 100 % manuale si
accesului elevilor la Biblioteca Metodistele suporturi
manuale si suporturi Sefii catedrelor curriculare ale Procesul educational de
curriculare ale unitatilor Cadrele didactice | 2025-2026 | unitatilor de curs NN

Lt A : . calitate
de curs in biblioteca si in plasate pe site-ul
format electronic pe site- Colegiului
ul Colegiului.
1.2.6. Monitorizarea Evaluari efectuate CEIAC Evaluarea
nivelului de implementare Softuri Metodistele periodica a
a TIC in cadrul orelor. educationale Sefii catedrelor aplicarii de catre | Procesul educational de
= y o 2025-2026 - ot
Platforme Cadrele didactice profesori a calitate
electronice instrumentelor
digitale la ore
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1.2.7. Participarea Graficul formare Grupul tinta Certificate de Membrii grupului tinta
cadrelor didactice la continua Conform formare continud | si personalul format in
formari in domeniul ficului domeniul dezvoltarii
dezvoltarii competentelor gra competentelor
digitale/informationale. digitale/informationale
1.3. | Diversificarea 1.3.1. Monitorizarea Metodologii in Planul de
ofertei calitatii elaborarii planului vigoare CEIAC invatamant pentru | Planul de invatamant
educationale de invatamant conform Metodistele invatamant dual | pentru invatamant dual
care si asigure | pentru invatamant dual la Sefii catedrelor 2025-2026 la PFP 0416.3 la PFP 0416.3
formarea PFP 0416.3 Merceologie. Catedrele Merceologie. Merceologie elaborat si
beneficiarilor in didactice aprobat de catre MEC
domeniul PFP viabil
profesional
1.4. | Asigurarea unui | 1.4.1. Monitorizarea Cel putin 10 Gh.Frecautanu Existenta
climat optim extinderii parteneriatelor parteneriate anual L. Pr_isacar_i parteneriatelor Extinderea
des.f asurari cu agentii cconomic 1m E Prisacari 2025-2026 parteneriatelor cu
activitatilor vederea dezvoltarii si E. Borovicova .. .
. >, .. ’ agentl economicl
Instructiv- cresterii competentelor
educative si a profesionale ale elevilor.
calitatii in 1.4.2. Monitorizarea Legislatie in Seful gospodariei Camera
educatie in asigurarii mediului vigoare Metodistele amenajata pentru e
. . . . . et Conditii optime de
vederea incluziv educational si de Acte normative a M.Lupacescu 2025-2026 elevii cu CES studii i aerement
prevenirii agrement pentru elevi cu IP CMVEAB lu.Serebreanschi tru el o CES
esecului si nevoi speciale (dupa Cadrele didactice PEI elaborate pentru efevit cu
abandonului necesitate) (la necesitate)
scolar, a scaderii | 1.4.3. Monitorizarea Legislatie in I. Slobodean Existenta
absenteismului, | calitatii mobilitatii vigoare CEIAC acordurilor de
a cresterii academice 1n randurile Acte normative a M.Lupacescu, mobilitate
performantelor | cadrelor didactice si a IP CMVEAB lu.Serebreanschi 9025-2026 Procesul educational de
elevilor elevilor prin asistarea la Metodistele calitate
ore si coordonarea
activitatii cadrelor
didactice.
1.4.4. Prevenirea Legislatie In I. Slobodean 2025-2026 | Regulamentul Neadmiterea hartuirii
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hartuirii de orice gen vigoare M. Grincevschi intern pentru de orice gen, bullying-
(inclusiv hartuirii Acte normative a E. Borovicova prevenirea ului, tuturor tipurilor de
sexuale), bullying-ului, IPCMVEAB S. Balta, hartuirii de orice | discrimindri
tuturor tipurilor de psiholog gen (inclusiv a
discriminari. Cadrele didactice hértuirii sexuale), | Climatul binevoitor in
bullying-ului, Colegiu
tuturor tipurilor
de discriminari;
Adunare de
parinti;
Planul de actiuni
privind prevenirea
hartuirii de orice
gen, inclusiv a
hartuirii sexuale,
bullying-ului,
tuturor tipurilor
de discriminari.
1.4.5. Promovarea Avizier CEIAC Cate 2 elevi
transparentei decizionale Acte normativea | M. Grincevschi inclusi in Informatii decizionale
si dezvoltarea IP CMVEAB Consiliul elevilor structurile L
i - . . diseminate
autoguvernarii elevilor 2025-2026 | manageriale
prin as.lg,u.r.a rea . Elevii informati
disemindrii informatiilor ’
in CMVEAB.
1.4.6. Dezvoltarea I. Slobodean Procese-verbale
activitatilor de consiliere CEIAC 100% de elevi o . o
. . . . . Consilierea psihologica
psihologica si de Acte normative a M.Lupacescu, asigurati cu . Jiere 1
consiliere in planificarea IP CMVEAB lu.Serebreanschi consiliere Sll CO.I;.SI erem
carierei pentru elevii Planurile S.Balta 2025-2026 | psihologica si planificarea carierel
Colegiului prin realizarea operationale ale Dirigintii consiliere in
. . ; ; s Dezvoltarea
Planului operational IP CMVEAB planificarea . 9 .
. A . L profesionald a elevilor
pentru ghidare in cariera a carierei
angajatilor si a elevilor Registrul
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Colegiului.

psihologului

1.4.7. Monitorizarea
realizarii adunarilor de
parinti/informarii
periodice a parintilor la

Planurile
operationale

I. Slobodean
CEIAC
M.Lupacescu,
lu.Serebreanschi

2 sedinte generale
realizate pe an de
studiu
Procese-verbale

Informarea lunara a
parintilor privind

distanta, pentru S.Balta 2025-2026 | Dari de seama L
;. . . reusita si frecventa
consolidarea relatiilor Dirigintii o ’
: NPT ; elevilor
profesori-elevi-parinti in
scopul eficientizarii
rezultatelor educationale.
1.4.8. Majorarea Acte normative I. Slobodean Procese-verbale Imbunatatirea
performantelor elevilor in M.Lupacescu, Borderouri de rezultatelor elevilor in
cadrul lu.Serebreanschi notare cadrul
olimpiadelor zonale, a Sefii de catedre olimpiadelor zonale, a
evaluarilor nationale, a Cadrele didactice evaluarilor nationale, a
examenelor de calificare 2025-2026 examenelor de
si a activitatilor calificare si a
extracurriculare activitatilor
desfasurate la nivel extracurriculare
national. desfasurate la nivel
national
1.4.9. Monitorizarea Fise de asistenta E. Borovicova Fise de asistenta
calitatii activitatilor Planurile M. Grincevschi Procese-verbale A s s
- . . . - . Imbunatatirea activitatii
extracurriculare, inclusiv a cercurilor S.Balta Analiza N . ’
. S . - . 2025-2026 s extracurriculare in

cercurilor sportive si Proiecte de Cadrele didactice activitatilor .

. ’ el - X : Colegiu
artistice pentru activitati Consiliul elevilor
dezvoltarea personala.
1.4.10. Monitorizarea 1 sedintd a CEIAC Procese-verbale
realizarii targului de oferte Clubului M.Lupacescu, Aneaiarea elevilor in
in angajarea absolventilor muncii/Zilei lu.Serebreanschi | 2025-2026 cén% Jul muncii
(Clubul muncii, Ziua carierei organizate | Sefii de catedre P
carierei). anual
1.4.11. Elaborarea si Chestionare CEIAC Chestionare Dezvoltarea

) . 2025-2026 .
aplicarea chestionarelor elaborate M.Lupacescu, Procese-verbale | performantelor la elevi,
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elevilor in vederea:

lu.Serebreanschi

diminuarea abandonului

- prevenirii esecului §i S.Balta si esecului scolar
abandonului scolar,
scaderii absenteismului, Climat favorabil pentru
cresterii performantelor elevi pentru implicarea
elevilor; calitativa in activitatea
- prevenirii hartuirii de educationala
orice gen (inclusiv a
hartuirii sexuale), tuturor
tipurilor de discriminari;
- evaludrii calitatii
procesului didactic, etc.
1.4.12. Monitorizarea Planurile de CEIAC Procese-verbale
aportului cadrelor activitate a Sefului | Cadrele didactice 100% de elevi cu
dildactlce, a psmolog_ul_m sectie educa}ue', a S.Balta acces la consiliere Climat favorabil pentru
si a pedagogilor sociali la psihologului si a din partea . M
’ ! S : o elevi pentru implicarea
prevenirea hartuirii de pedagogilor sociali 2025-2026 | cadrelor e -
. . . : - calitativa in activitatea
orice gen, bullying-ului, didactice, a o
L . . educationala
tuturor tipurilor de psihologului si a ’
discriminari. pedagogilor
sociali
1.4.13. Monitorizarea Strategia de CEIAC Strategia de
realizarii Strategiei de prevenire a Sefii sectiilor prevenire a Diminuarea absentelor
. : . T 2025-2026 . : J
prevenire a abandonului abandonului scolar didactice abandonului si a abandonului scolar
scolar. scolar viabila
1.4.14. Monitorizarea Planul de actiuni I. Slobodean Planul de actiuni
relizarii Planului de privind CEIAC privind A
L Combaterea coruptiei in
actiuni privind combaterea combaterea o ’
S L Anual s Colegiu si promovarea
combaterea coruptiei si coruptiei si coruptiei si teorititi
promovarea integritatii promovarea promovarea gritat
integritatii integritatii realizat
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1.4.15. Monitorizarea

I. Slobodean

Strategia de

implementarii Strategiei CEIAC prevenire a
de prevenire a M. Lupacescu Semestrial | abandonului
abandonului scolar. Strategia de lu.Serebreanschi scolar - e .
- L ; - Imbunatatirea reusitei si
prevenire a Dirigintii implementata frecven te{ elevilof cu ’
1.4.16. Motivarea abandonului scolar I. Slobodean Motivarea 10%
grupelor care inregistreaza M. Lupacescu Semestrial grupelor
cea mai buna prezenta in lu.Serebreanschi
anul de studii. CEIAC
1.4.17. Monitorizarea si Acte normative ale CEIAC Procese-verbale imbunatitirea calititii
controlul desfasurarii IPCMVEAB Echipa Conform | Sedinte vitamantuluiin
consultatiilor de examen Consultatii manageriala graficului | Graficul CMVEAR
la unitati de curs, BAC. consultatiilor
1.4.18. Monitorizarea Planul sedintelor CEIAC Procese-verbale Sedintele Consiliului
desfasurarii lunare a Consiliului M. Grincevschi Sedinte T
: e . - . Lunar ’ ’ elevilor desfasurate
sedintelor Consiliului elevilor Consiliul elevilor lunar ’
elevilor.
1.4.19. Monitorizarea Codul de Etica Consiliul de Codul de Etica
respectarii Codului de Etica respectat . . A
Etica de catre cadrele Personalul Permanent gglr;lait;ﬂ binevoitor in
didactice si manageriale. CMVEAB g
S.Balta
1.4.20. Asigurarea Acte reglatorii a Gh. Frecautanu Registru de
activitatii de calitate a CMVEAB CEIAC serviciu Tn camin Activitatea de caliate a
cantinei si a caminului. Registru de Bucataresele 2025-2026 | si cantind existent P
serviciu in camin | Pedagogii sociali completat cantinei i a caminului
si cantina elaborat D.Dolganiuc
1.5. | Asigurarea 1.5.1. Revizuirea Ordinul Gh. Frecautanu .| Ordinul de
. . . e Septembrie, P e
calitatii componentei CEIAC Directorului Consiliul 2024 reinstituire a Comisia reinstituita
activititii 2025-2026. Profesoral CEIAC
o 1.5.2. Elaborarea si Plan operational E. Borovicova . | Plan operational
Colegiului implementarea planului | CEIAC 2025-2026 Septemb”e’l CEIAC 2025- | Planul opertional
pentru obtinerea | . .04l CEIAC prin PDS 2022-2026 Pe parcursul | 5456 existent CEIAC de calitate
acreditarii ¥ anului

racordarea planului
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institutiei si a
programelor de
formare
profesionala

CEIAC cu PDS si
planurile subdiviziunilor.

1.5.3. Stabilirea planului

Plan operational

E. Borovicova

Procese-verbale

lunar a CEIAC. CEIAC 2025-2026 | Membrii CEIAC Sep;%’;‘g”e’
PDS 2022-2026
1.5.4. Desfasurarea si Plan operational E. Borovicova Procese-verbale
protocolarea sedintelor CEIAC 2025-2026 Secretarul Lunar
CEIAC. CEIAC

1.5.5. Prezentarea
rapoartelor in cadrul CP si

Rapoartele de
activitate

E. Borovicova

Pe parcursul

Procese-verbale

Planul opertional
CEIAC de calitate
implementat

CA. anului
1.5.6. Monitorizarea Plan operational CEIAC Plan operational Imolementarea PDS
calitatii Planului Managerial 2025- Echipa . | Managerial 2025- 1P A
: . s Septembrie, prin intermediul
managerial operational al 2026 manageriald Pe parcursul 2026 Planului managerial
Colegiului si modul de PDS 2025-2030 al Ui PDS 2025-2030 tional al
implementare a acestuia. CMVEAB anuiut al CMVEAB operationala
) Colegiului
existente
1.5.7. Elaborarea si RAI 2025-2026 Echipa RAI 2025-2026
diseminarea Raportului manageriala existent
anual si de evaluare CEIAC 5 s st
. MR . Imbunatatirea calitatii
internd si asigurare a lunie e L
calitatii CMVEAB si a activitatii Colegiului
Planului de imbunatatire a
calitatii.
1.5.8. Monitorizarea Aviziere CEIAC Procese-verbale
disemindrii informatiilor O.Botnariuc Membrii CA informati
din partea contabilitatii Periodic Cu activitatea financiara
privind gestiunea a CMVEAB
financiara in Colegiu.
1.5.9. Revizuirea Ordine si Echipa Acte normative
periodica a cadrului dispozitii MAIA si manageriala revizuite/noi imbunititirea calititii
normativ al institutiei in MEC CEIAC Periodic | elaborate ’ :

scopul racordarii acestuia
la cerintele actelor

activitatii Colegiului
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normative in vigoare.

1.5.10. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale . e
. . Asigurarea calitatii
modului de aplicare a .
. i . . proceselor educationale
procedurilor operationale Sistematic . ’
. S prin respectarea
pentru asigurarea calitatii -
. procedurilor
proceselor educationale.
1.5.11. Revizuirea Proceduri CEIAC Procese-verbale
procedurilor existente si Sefii Proceduri Asigurarea calitatii
elaborarea procedurelor subdiviziunilor Periodic proceselor educationale
operationale necesare prin respectarea
pentru activitate ade procedurilor
calitate a institutiei.
1.5.12. Monitorizarea Proceduri CEIAC Procese-verbale Activitatea sectiilor,
activitatii consiliilor, operationale . . comisiilor, catedrelor,
- . . S Sistematic . <
comisiilor, sectiilor si Planuri de consiliilor desfasurata
catedrelor. activitate la un nivel inalt
1.5.13. Elaborarea si Chestionare CEIAC Chestionare
aplicarea chestionarelor elaborate analizate Chestionare elaborate si
personalului institutiei, Procese-verbale | aplicate
elevilor, agentilor La
economici $i a altor necesitate Inlaturarea
beneficiari pentru neajunsurilor depistate
asigurarea calitatii Conform in urma chestionarii
activitatii Colegiului, a Planului
serviciilor prestate, a operational Imbunatatirea
conditiilor de studii si CEIAC indicatorilor de
agrement $i pentru performanta a activitatii
identificarea necesitdtilor institutiei
de dezvoltare a institutiei.
1.5.14. Elaborarea Planuri de masuri CEIAC Planuri de masuri | Lichidarea
planurilor de masuri Consiliul de realizate neajunsurilor in
corective si preventive Administratie Periodic activitatea CMVEAB
pentru imbunatatirea si depistate in urma
asigurarea calitdtii in activitatii CEIAC
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institutie, inaintat spre
aprobare Consiliului de
administratie.

1.5.15. Asigurarea Aviziere CEIAC Procese-verbale L .
o ) . Beneficiarii informati
transparentei sistemului Echipa d .. ’
intern de management al manageriala Permanent espre activitatea
I structurilor CMVEAB
calitatii.
1.5.16. Realizarea Ordine Echipa Procese-verbale Planul de actiuni pentru
Planului de actiuni pentru | Planuri de actiuni manageriala imbunatatirea
imbunatatirea indicatorilor CEIAC indicatorilor de
de performanta a performanta a
standardelor de evaluare 2023-2025 standardelor de
externd, propus de catre evaluare externa,
membrii Comisiei propus de catre
ANACEC. membrii Comisiei
ANACEC realizat
1.5.17. Colectarea Acte normative in Echipa Raportul de
dovezﬂor_ si elaborarea vigoare manageriala autoevaluare Acreditarea provizorie a
Raporturilor de CEIAC
) . PFP 0811.3
autoevaluare pentru Grupuri de lucru Dovezi Tehnolosia cresterii
autorizarea de functionare responsabile 2025-2026 ”, gla Cres
L ; animalelor si
provizorie a PFP 0811.3 ’
. . prelucrarea produselor
,, L ehnologia cresterii T
.  CTCS animaliere”.
animalelor si prelucrarea
produselor animaliere”.
1.5.18. Contribuirea la Acte normative 1n Echipa Rapoarte de
pregatirea Colegiului catre vigoare manageriala autoevaluare
evaluarea externa de catre CEIAC Reacreditarea tuturor
Comisia ANACEC pentru Grupuri de lucru Dovezi roaramelor de formare
reacreditarea PFP 72110 responsabile 2025-2026 prog

»diguranta produselor
agroalimentare”,
41630/0416.3
Merceologie, etc.

profesionald a
Colegiului
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Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea
consecventd a invatdmantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.

2.1. | Eficientizarea 2.1.1. Colaborarea cu Ordine Gh. Frecautanu Ordine
procesului de Specialist serviciu Dispozitii I. Slobodean Dispozitii
recrutare a personal, Oficiul fortei de Contracte de E. Borovicova Contracte de CMVEAB asigurat cu
cadrelor e e . parteneriate Specialist serviciu | 2025-2026 | parteneriate cadre didactice si de
. . . munca, institutu . ’
didactice si ) . personal Fise de post conducere
manageriale superioare de Invatdmant.
2.2. | Contribuireala | 2.2.1. Identificarea Planul stagiilor de I. Slobodean Planul stagiilor de
procesul de nevoilor de formare a formare continua Metodistele 2025-2026 formare continua
formare cadrelor didactice. E. Borovicova Certificate de 100% specialisti
continui a Sefii catedrelor formare continud | formati
cadrelor 2.2.2. Colaborarea cu Planul stagiilor de I. Slobodean Planul stagiilor de
didactice la nivel | institutii de formare formare continua Metodistele formare continud | Desfasurarea si
local si national | continua. Acorduri de S. Svet 2025-2026 | Acorduri de dezvoltarea activitatii
parteneriate parteneriate metodice in CMVEAB
existente de calitate
2.2.3. Monitorizarea Strategia de I. Slobodean Procese-verbale
realizarii Strategiei de dezvoltare a Metodistele Certificate
: : . 2025-2026 -
dezvoltare a personalului personalului E. Borovicova Seminare
2022-2026. 2022-2026 desfagurate
2.2.4. Monitorizarea Strategia de I. Slobodean Strategia de 100% specialisti
realizarii Strategiei de desfasurare si Metodistele desfasurare si formati
desfasurare si dezvoltare a dezvoltare a E. Borovicova dezvoltare a
activitatii metodice in activitatii 2025-2026 activitatii Desfasurarea si
CMVEAB 2022-2026. metodice n metodice n dezvoltarea activitatii
CMVEAB 2022- CMVEAB 2022- | metodice in CMVEAB
2026 2026 viabila de calitate
2.2.5. Oferirea Sedinte de lucru E. Borovicova Fise de asistare la | 100% specialisti
.. ) 2025-2026 . ) )
consultatiilor cadrelor Metodistele lectii informati
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didactice in domeniul
planificarii de scurta si
lunga durata, elaborarii
suporturilor curriculare si
agendei formarii
profesionale, in cadrul
atestarii, etc.

Sefii catedrelor

Procese-verbale

2.2.6. Monitorizarea Planurile de Metodistele Planurile de

realizarii planurilor de perspectiva E. Borovicova perspectiva

perspectiva Planurile Sefii catedrelor Planurile .
o ’ Cresterea performantel

pentru activitatea catedrelor 2025-2026 | catedrelor ’ S ’

S . cadrelor didactice

profesionala realizate

a cadrelor didactice si

initierea planurilor noi.

2.3. | Imbunatatirea 2.3.1. Monitorizarea Planurile de Gh. Frecautanu Dari de seama Regulament/ Procedura
indicatorilor de | autoevaluarii cadrelor perspectiva O. Botnariuc Fise de de evaluare si
performanta didactice din perspectiva Planurile CEIAC autoevaluare autoevaluare a cadrelor
profesionala a motivarii pentru catedrelor M. Grincevschi didactice;
cadrelor dezvoltarea Metodistele . . Chestionare de evaluare

. ) .| Trimestrial e
didactice performantelor lu. Serebreanschi a activitatii cadrelor
) : 2025-2026 A
profesionale si avansarea M. Lupacescu didactice aplicate;
in cariera. L. Prisacari Performanta Cadrelor
E. Prisacari didactice stabilita
Cadrele didactice trimestrial conform
rezultatelor evaluarii si
Anual autoevaluarii; ’
2025-2026 ’

Evaluarea anuala a
activitatii cadrelor
didactice;

Alocarea primei anuale
la 100 % cadre
didactice
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2.3.2. Monitorizarea
procesului de atestare a
cadrelor didactice la

Regulamentul de
atestare a cadrelor
didactice in

Gh. Frecautanu

Membrii Comisiei

de atestare

Procese-verbale
Portofoliile de
atestare a

Realizarea planului de

conferirea/confirmarea vigoare E. Borovicova solicitantilor de perspectiva pentru
gradelor didactice. Ordinul Metodistele grade didactice activitatea profesionala
directorului de Sefii catedrelor | 2025-2026 | Ordine si a tuturor cadrelor
instituire a Cadrele didactice dispozitii didactice;
Comisiei interne Conferirea/confirmarea
de atestare a gradelor didactice
cadrelor didactice
2.3.3. Stabilirea Acte normative in | E. Borovicova Rezultatele ) L
. . . . Cresterea inovatiei si
performantei cadrelor vigoare Metodistele acordarii : .
. o .. . performantei la toate
didactice in activitatea Procedura de M. Lupacescu, lu. performantei T
S . : 2025-2026 ’ Cadrele didactice
angajatilor institutiei in stabilirea a Serebreanschi Procese-verbale
baza indicatorilor de performantei M. Grincevschi
performanta. cadrelor didactice L. Prisacari

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.

3.1

Contribuirea la
gestionarea,
intretinerea si
mentinerea
functionalitatii
patrimoniului
Colegiului

3.1.1. Evaluarea calitatii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunitatirea
conditiilor de studii si elaborate Elevii aplicate conditiilor de studii si
agrement pentru elevi prin Proceduri Anual Procese-verbale agren;ent in CMVE A’B
aplicarea chestionarelor. operationale

3.1.2. Evaluarea calitatii Chestionare CEIAC Chestionare Imbunitatirea
conditiilor de munca prin elaborate Personalul aplicate conditiilor de muncai in
aplicarea chestionarelor Proceduri CMVEAB Anual Procese-verbale CMV]E AB

angajatilor Colegiului. operationale

3.1.3. Responsabilizarea Regulamentul de CEIAC Procese-verbale Pastrarea bunurilor
profesorilor, elevilor si a activitate al IP Echipa materiale in Colegiu
corpului auxiliar in CMVEAB manageriala Permanent

pastrarea bunurilor Dirigintii

Colegiului.

3.1.4. Inaintarea Planuri de actiuni CEIAC Anual Procese-verbale Imbunitatirea

propunerilor de

Planuri de actiuni

conditiilor de munca,
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imbunatatire a conditiilor realizate studii si agrement in
de munca, studii si CMVEAB
agrement in cadrul

planului de actiuni

elaborat de catre

administratie.

3.2. | Continuarea 3.2.1. Identificarea PDS 2022-2026 CEIAC Reparatie, Imbunitatirea
modernizarii nevoilor de reparatie, Pe parcursul | renovare si conditiilor de studii si
bazei tehnico- renovare §i asigurare cu anului asigurare cu agrement
materiale de mobilier. mobilier necesar
care dispune 3.2.2. Contribuirea cu PDS 2022-2026 CEIAC Amenajarea Imbunititirea
institutia de sugestii pentru amenajarea La spatiilor de studii | conditiilor de studii si
invatimint spatiilor de studii si necesitate | si agrement in agrement

agrement in CMVEAB. CMVEAB

3.2.3. Evaluarea nivelului PDS 2022-2026 CEIAC 3 cabinete si 1 Imbunitatirea

de realizare a proiectului Proiecte Echipa laborator reparate | conditiilor de studii
Livada Moldovei, manageriala si echipate din

EU4Moldova. O.Botnariuc 2025-2026 | blocul D

Sala de formare
continua reparata
sl amenajata

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii
parteneriatelor si promovdrii imaginii colegiului.

4.1.

Dezvoltarea

4.1.1. Evaluarea nivelului

Regulamentul

Clinica mobila

antreprenorialad | de realizare a proiectului intern cu privire la | Echipa viabila, Mini
in vederea Livada Moldovei, reglementarea manageriala 2025-2026 | ferma didactica
cresterii EU4Moldova si AGGRI. activitatilor O.Botnariuc construitd
autonomiei antreprenoriale
institutionale si | 4.1.2. Monitorizarea Clinica veterinara | Gh. Frecautanu Clinica veterinara
gestionarea activitatii clinicii LPrimVetFarm” O. Botnariuc ,PrimVetFarm”
veniturilor IP veterinare ,,PrimVetFarm” viabila I. Slobodean 2025-2026 | existenta
CMVEAB E. Prisacari
L.Prisacari Registrul de Cresterea autonomiei
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Sefii sectie
instruire practica
E. Borovicova
Cadrele didactice

evidenta a clinicii

institutionale si
gestionarea veniturilor
IPCMVEAB

4.1.3. Evaluarea nivelului Legislatia in Echipa Cel putin 1
de participare a Colegiului vigoare manageriala 2025-2026 proiect castigat
in proiecte investitionale. Persoane
responsabile Cresterea autonomiei
4.1.4. Contribuirea la Legislatia in Echipa ONG viabil ipstitugionale. §i_
crearea ONG. vigoare managerial 2025-2026 gestionarea veniturilor
IPCMVEAB
4.2. | Cresterea 4.2.1. Evaluarea calitatii Planul de Echipa Existenta Planului

prestigiului Planului de marketing al marketing al manageriala 2025-2026 | de marketing al

Colegiului in L Colegiului. _ Colegiului . Co!egmlm _

cadrul 4.2.2_. Evaluarea calitatii Baza d(? dage ] Sef sectie ) Existenta bazei de Diversificarea

s bazei de date despre despre clientii si | instruire practica date despre s :

comunitatii, la| . .. . " o - o politicilor de marketing
clientii si partenerii partenerii Administrator clientii si

nivel regional si| colegiului si Colegiului baza de date 2025-2026 partenerii

national monitorizarea activititii Inginer IT Colegiului
acesteia.
4.2.3. Contribuirea la Legislatia in Gh. Frecautanu Planul de
organizarea eficientd a vigoare I. Slobodean E. admitere realizat
procesului de admitere in Chestionare Borovicova 100%
scop_ul asigurarii unui Sec_re_ta_rul Contingentul nou-venit
contingent calitativ de comisiei de Anual q .

. . . . e calitate

elevi prin participare in admitere
orientare profesionala si
aplicarea chestionarelor
elevilor anului I.
4.2.4. Monitorizarea 5 activitati de activitati de Colaborarea cu institutii
realizarii continuitatii ghidare in cariera | Gh. Frecautanu 2025-2026 ghidare 1n cariera | superioare in scopul
academice in parteneriat I. Slobodean E. organizate asigurdrii continuitatii
cu institutiile superioare. Borovicova academice
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4.2.5. Diversificarea
modalitatilor de informare
a comunitatii despre
Colegiu si serviciile
prestate prin:

- Ziua usilor deschise;

- 30 gimnazii vizitate;

Twitter, TikTok,
Instagram,
Facebook,

Odnoklassniki,
retele de
socializare nou-
aparute, emisiuni

CEIAC
Inginer IT
Administrator
baza de date
Ecipa
manageriala

Twitter, TikTok,
Instagram,
Facebook,
Odnoklassniki,
retele de
socializare nou-
aparute, emisiuni

Informarea comunitatii
despre Colegiu si

- informatii diseminate radio, radio completate - .
Lo o S . . serviciile prestate prin
prin site-ul Colegiului si 10 activitati de cu informatii - diul Twi
retelele sociale informare despre CMVEAB Intermediul Twitter,
’ ) . 2025-2026 . .. TikTok, Instagram,
organizate anual 30 gimnazii book
vizitate anual Facebook,
. . ’ Odnoklassniki, retele de
diseminarea . ¢
. e a1 socializare nou-aparute,

saptamanala a LT

. . emisiuni radio, etc.

informatiilor

despre activitatea

institutiei prin

retelele de

socializare si

site-ul Colegiului
4.2.6. Monitorizarea Proiectul activitatii | M. Grincevschi Cel putin 1
activitati culturale si Elevii activitate realizata | Diversificarea
artistice in parteneriat cu Seful cercului activitatilor culturale

e : - 2025-2026 ’ .

casa de cultura si Directia artistic promovate cu parteneri
Invatamant Consiliul E.Borovicova sociali
Raional.
4.2.7. Promovarea Interviuri Membrii echipei Interviuri
imaginii Colegiului In desfasurate manageriale desfasurate Informarea comunitatii
presa, mass-mediea prin Inginer IT 2025-2026 despre Colegiu si
diferite evenimente serviciile prestate
realizate in institutie.
4.2.8. Realizarea si Material E. Borovicova Comunitatea Informarea comunitatii
repartizarea materialelor promotional M. Grincevschi | 2025-2026 | informata despre | despre Colegiu si

promotionale.

Echipa

Colegiu

serviciile prestate
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responsabila

4.2.9. Pregatirea si Ordin Responsabilii Desfasurarea Zilei eies
o - . . Informarea comunitatii
desfasurarea Zilei usilor Aviz conform usilor deschise ..
i . . Anual despre Colegiu si
deschise. ordinului - ’
Directorului serviciile prestate
4.2.10. Controlul Desfasurarea
desfasurarii activitatilor Regulamente de sedintelor CE
nonformale ale elevilor activitate M. Grincevschi Imbunatatirea
prin implicarea echipelor E. Borovicova Procese comunicarii intre elevi
de voluntariat, a Planul sedintelor . : si echipa manageriala,
e ) T Presedintele 2025-2026 T i A
Consiliului elevilor, a Consiliului Consiliului Elevii implicati in | Implicarea elevilor in
ONG-urilor, etc. in elevilor elevilor activitati de activitatile de
contextul promovarii voluntariat, ONG | voluntariat
traditiilor si valorilor
Colegiului.
4.2.11. Monitorizarea Strategia de M. Lupacescy Strategia de Imbunatatirea
realizarii Strategiei de comunicare a IP - -UP . comunicare comunicarii in cadrul
. : M. Grincevschi | 2025-2026 3 A
comunicare si de CMVEAB CEIAC elaborata institutiei, intre
promovare a IP CMVEAB institutie s comunitate
4.3. | Dezvoltarea 4.3.1. Colaborarea Planul catedrelor I. Slobodean Desfasurarea
unui parteneriat | constructiva cu Metodistele mobilitatii < s
. .. . Imbunatatirea
social activ si departamentele M. Lupacescu, academice rocesului instructiv-
dinamic si institutiilor superioare din lu.Serebreanschi P oo X
) g ° . - o 2025-2026 educativ prin schimbul
extinderea Moldova, prin mobilitatea Sefii catedrelor Redactarea de exberients intre
colaborarii cu: cadrelor didactice; Cadrele didactice articolului st tlll) i
APL, ONG-uri, | redactarea articolelor ’
agenti stiintifice.
economici, 4.3.2. Contribuirea la 1 parteneriat cu Gh. Frecautanu Existenta Deschiderea
unitati de incheierea parteneriatelor | agenti economici I. Slobodean acordurilor oportunititilor de
invatamant cu agentii economici. semnat M. Lupacescu, 2025-2026 | semnate P ’ ..
A . ’ . colaborare cu agentii
avand acelasi lu.Serebreanschi economici ’
profil la nivel Sefii catedrelor
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national si 4.3.3. Contribuirea la Parteneriate Gh. Frecautanu Existenta
international crearea parteneriatelor cu incheiate cu I. Slobodean acordurilor
asociatii profesionale asociatii M. Lupacescu, semnate Deschiderea
Colegiul de Medicina profesionale - lu.Serebreanschi 2025-2026 oportunitatilor de
Veterinara din Moldova, Colegiul de Sefii catedrelor colaborare cu institutii
DTSA. Medicina Cadrele didactice publice
Veterinara din
Moldova, DTSA
4.3.4. Contribuirea la | 1 parteneriatcu Gh. Frecautanu Existenta
crearea parteneriatelor cu | institutiile inrudite I. Slobodean acordurilor
institutiile inrudite din tara din tara; M. Lupacescu, semnate
si din spatiul educational | 1 parteneriat cu lu.Serebreanschi | 2025-2026
european. institutiile din Sefii catedrelor
spatiul educational | Cadrele didactice Deschiderea
european oportunitatilor de
4.3.5. Contribuirea la Gh. Frecautanu Existenta colaborare cu institutii
incheierea de parteneriate . I. Slobodean acordurilor
cu unitatile scolare 2 pa!rten.erla.l"(e cu M. Lupacescu semnate
X . . . . institutii .| 2025-2026
gimnaziale din raion si ’ lu.Serebreanschi
raionale invecinate. Sefii catedrelor
Cadrele didactice
PLANUL DE ACTIVITATE
A SEFEI SECTIEI SPECIALITAII ZOOVETERINARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
Nr. Continutul activititii Termevnu.! Executor Indicatori
crt. executaril
I. Obiectivele generale
1 | Realizarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiilor de Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. anului didactica
2 | Realizarea Regulamentului de organizare si Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
desfasurare a procesului de invatamant in institutiile de Tnvatamant profesional anului didactica
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii (ECVET).
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3 | Realizarea Planului — cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
si postsecundar nontertiar, in baza sistemului de Credite de Studii. anului didactica
4 | Realizarea Ghidului de implementare a Sistemului de Credite de Studii in Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
ivatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. anului didactica
5 | Monitorizarea si realizarea calitativa a planurilor de invatamant pe domenii de Pe parcursul Sefa sectie Dezbateri
formare profesionala. anului didactica, Dirigintii
6 | Orientarea demersului educational calitativ de Pe parcursul Sefa sectie Activitati
desfasurare a activitatii cadrelor didactice spre anului didacticia
realizarea si respectarea legislatiei In domeniul educatiei.
7 Elaborarea si aprobarea planului anual de activitate a sectiei derivat din politicile Septembrie Sefa sectie Plan de
educationale moderne. didactica, Director activitate
8 Evidenta si mentinerea contingentului de elevi pentru anul de invatamant 2025 | Lunar, semestrial, Sefa sectie Registrul de
2026. anual didactica evidenta
9 Repartizarea burselor de studii si sociale pentru elevii de la sectie in semestrul I Septembrie, Sefa sectie Proces-
si II in anul de Invatamant 2025-2026. ianuarie didactica, verbal, Ordin
Director adjunct
10 | Elaborarea raportului de autoevaluare pentru acreditare a PFP 0841.1/84110
Medicina veterinara PFP 72110 Siguranta produselor agroalimentare, editia Septembrie - Echipa de lucru Raport de
2022, 2024, 2021. decembrie autoevaluare
11 | Intocmirea Raportului de indeplinire a planului de activitate a sectiei pentru anul lanuarie Sefa sectie Darea de
de invatamant 2025-2026. lunie Didactici seami
12 | Intocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie Sefa sectie Statistica
Didactica
I1. Sarcini primordiale pentru anul de invatamant 2025-2026
1 Perfectionarea demersului educational calitativ de formare profesionalda a Pe parcursul Sefa sectie Activitati

tinerilor conform specialitatii alese si raliat cerintelor sociale si ale pietii muncii,
aplicand forme si metode moderne ale ITnvatdmantului formativ.

anului

didactica, Cadrele
didactice, Director adjunct
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Monitorizarea conceptului educational prin Pe parcursul Director adjunct Activitati
consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin anului Sefa sectie
stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitatii lor, a dezvoltarii increderii didactica, Cadrele
in fortele proprii si in manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor propuse de didactice, Dirigintii
viata.
Sporirea echilibrata si rezonabila a aspectelor Pe parcursul Sefa sectie Activitati
teoretice, traditionale, transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in anului didactica Director adjunct
functie de interesul elevilor dictat de specialitatea aleasa, la fiecare
disciplind/unitate de curs, atat prin activitati didactice si extracurriculare.
Prevenirea si combaterea coruptiei in institutie- obiectiv de integritate Pe parcursul Director adjunct, Activitati
Europiana. Promovarea standardelor de integritate si anticoruptie in randurile anului Sefa sectie
tinerilor si de a educa societatea in spiritul activ al denuntarii manifestarilor de didacticia
coruptie.
Promovarea activitatilor de cercetare stiintificd a cadrelor didactice si elevilor Pe parcursul Director adjunct, Activitati
prin participarea la conferinte stiintifico-practice, proiecte nationale si anului Sefa sectie
internationale, concursuri $i expozitii de specialitate. didactica,
Cadrele
didactice,
Dirigintii
I11. Activitati organizatorice
Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea grupelor academice pentru anul septembrie Sefa sectie Ordine
de invatamant 2025-2026. didacticia
Identificarea sefilor de grupad la sectie si numirea lor prin ordin pentru anul de septembrie Sefa sectie Ordine
invatamant 2025-2026. didactica,
Dirigintii
Organizarea si desfagurarea sedintelor informative cu dirigintii si sefii de grupa Pe parcursul Sefa sectie Sedinte
in cheia implimentarii si reactualizarii unui demers educational zilnic interactiv anului didactica, Dirigintii
in vederea mentinerii disciplinei muncii.
Evidenta completarii catalogului electronic a grupelor academice privind reusita Pe parcursul Administratorul tehnic, Observatii,
elevilor si evidenta realizarii orelor de profesori. anului Sefa sectie Registre
didactica
Completarea cu documentatia necesard a mapelor sectiei in conformitate cu Pe parcursul Sefa sectie Mapele
Nomenclatorul —tip al documentelor. anului Dirigintii sectiei
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6 | Consultarea si consilierea elevilor privind Septembrie Sefa sectie Proces-verbal
incheierea contractului de studii in baza Sistemului Credite de studiu in ECVET (anul 1), didactica,
cu elevii la sectie. Aprilie Dirigintii

7 | Completarea contractului-tip privind realizarea studiilor in institutiile de Septembrie Sefa sectie Contracte
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in grupele didactica
cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti In campul muncii.

8 | Monitorizarea indeplinirii eficiente a orarului. Pe parcursul Sefa sectie Modificari la

anului didactica orar

9 | Participarea la consiliile stiintifico-metodice, profesorale, a reuniunilor Conform planului de Sefa sectie Activitati
dirigintilor de grupa si consiliul de administratie. activitate didactica

10 | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii la sectie, referitoare la Lunar Sefa sectie Raport
rezultatele reusitei academic si frecventei lunare in anul de invatamant 2025— didactica, Dirigintii
2026.

11 | Familiarizarea elevilor inmatriculati si elevilor anului IL III, IV cu Pe parcursul Sefa sectie Proces-verbal
regulamentele 1n vigoare privind demersul educational. anului didactica,

Diriginti

12 | Elaborarea si monitorizarea completarii calitative a documentatiei privind Decembrie- Sefa sectie Ordine,
desfasurarea sesiunilor de iarnd, primavara, vara si examenul de calificare: lanuarie didactica, Borderou
a) generarea borderourilor de examinare; Martie-Aprilie Dirigintii,
b) intocmirea borderourilor generalizatoare Mai - lunie Directorul adjunct,
semestriale; _ Administratorul
¢) intocmirea borderourilor privind training-ul elevilor; tehnic
d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la toate disciplinele de
studii, conform planului de invatdmant pentru perioada studiilor;
b) ordinul privind admiterea elevilor la sustinerea examenului de promovare, de
calificare.

13 | Emiterea ordinului de promovare a elevilor la lunie Sefa sectie Ordine
urmatorul an de studii. didactica

14 | Emiterea ordinului de promovare a restantierilor la urmatorul an de studii. Septembrie Sefa sectie Ordine

didactica

15 | Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de micsorare a absenteismului Pe parcursul Sefa sectie Fisa de

scolar si crestereaindicilor calitativi privind reusita elevilor la sectie. anului didactica evidenti
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16 | Organizarea $i monitorizarea desfasurarii sedintelor cu parintii. Noiembrie Sefa sectie Proces-verbal
Aprilie didactica,
Dirigintii
17 | Gestionarea respectarii regimului intern de Pe parcursul Sefa sectie Codul de
activitate si a programului de lucru de catre elevi si cadrele didactice din Colegiu anului didactica etica
in baza prevederilor metodice si deontologice.
18 | Asistarea la activitatile didactice si extracurriculare din cadrul sectiei. Pe parcursul Sefa sectie Analiza
anului didactica lectiilor
19 | Organizarea si asigurarea desfasurarii tezelor si examenelor de promovare / Decembrie, mai, Sefa sectie Graficul
calificare conform orarului in sesiunile de iarna, primavara, vara. Intocmirea iunie didactica, tezelor si
listelor si graficului de sustinere a tezelor, examenelor. Director examenelor
adjunct
20 | Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele semestrului I, IT al anului de lanuarie, Sefa sectie Dari de
invatamant 2025 -2026. iunie didactica, seama
Dirigintii
21 | Analiza progresului scolar al elevilor in grupele academice la finele semestrului lanuarie, iunie Sefa sectie Rapoart
I'si II in anul de invatdmant 2025 2026. didactica,
Dirigintii
22 | Organizarea si monitorizarea desfasurarii sesiunii de examinare, reexaminare Septembrie Sefa sectie Ordin
pentru elevii restantieri, transferati, restabiliti. lanuarie didactica,
Dirigintii
23 | Elaborarea si prezentarea darilor de seama Pe parcursul Sefa sectie Dari de
semestriale, anuale si alte informatii solicitate de catre directorii. anului didactica seami
24 | Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor scolare: Septembrie, Sefa sectie Fisa
a) fisa personala a elevului; pe parcursul didactica, personali,
b) carnetul de elev;__ anului Director adjunct carnetul,
¢) contacte de studii (ECVET). tractul
d) listelor disciplinelor optionale si la libera alegere pentru semestrul I si II, anul eon .
de studii 2025-2026. Lista
e) lista tezelor obligatorii si variabile unitatilor
25 | Monitorizarea procesului de acumulare sistematica a notelor de cétre elevi la Pe parcursul Sefa sectie Registrul
disciplinele si unitatile de studii. anului Director adjunct grupei
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26 | Elaborarea materialelor si prezentarea informatiilor tematice la sedintele Pe parcursul Sefa sectie Raport
Consiliului de administratie , Consiliul metodico- stiintific, Consiliului anului didactici
profesoral.
27 | ldentificarea elevilor restantieri si organizarea Semestrial Sefa sectie Ordine
sesiunilor suplimentare de lichidare a restantelor, aplicarea masurilor de didactica,
imbundtatire a esecului scolar. Dirigintii, Director
adjunct
28 | Admiterea elevilor la stagiile de practica Conform graficului Sefa sectie Ordine,
Aprilie didactica, contract
Sefa instruire practica
29 | Controlul desfasurarii lectiilor si modalitatile de evaluare a cunostintelor elevilor 11-2026 Sefa sectie Analiza
la unitatile de curs de specialitate. V-2026 didactica lectiilor
30 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al absolventilor de la IX 2025 Sefa sectie Baza de date,
specialitatea 84110/ 0841.1 Medicina veterinard, 72110 Siguranta produselor didactica, traseul
agroalimentare anul 111. Dirigintii, Administrator | absolventilor
tehnic
1V. Perfectionarea demersului educational
1 | Familiarizarea elevilor anului I cu actele normative, dispozitii, ordinele interne Septembrie Sefa sectie Proces -
si regulamentele Colegiului: didactica, Dirigintii, verbal

-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul de Medicina Veterinara
si Economie Agrard din Bratusent;

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al
elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de specialitate;

- Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrard din Bratuseni;

- Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea
elevilor in Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrarad din Brétuseni;

- Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni,

- Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare al burselor pentru

Director adjunct
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

elevii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

- Regulament intern al consiliului elevilor;

- Regulementul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni;

- Regulamentul tinutei vestimentare.

Asistarea la orele de curs, n scopul evaluarii Lunar Sefa sectie Fisa de
activitatilor didactice prin implicarea elevilor in procesul de predare — Invatare — didactica analizi
evaluare.
Monitorizarea respectarii regulamentelor in vigoare privind desfasurarea tezelor Decembrie- Sefa sectie Graficul
si examenelor. lanuarie, Aprilie, didactica, asistarilor
Mai-lunie Director adjunct
Adaptarea documentelor scolare la noile modificari legislative. Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
anului didactica,
Director adjunct
Dirigintii
Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin mentinerea procesului Zilnic Sefa sectie Actiuni
educational calitativ: didactica
- respectarea orarului lectiilor;
- organizarea operativa a suplinirii lectiilor;
- evidenta realizarii lectiilor suplinite de cétre
profesori in registrul grupei academice.
Controlul asupra indeplinirii planurilor de Decembirie, Sefa sectie Fisa de
invatamant si respectarea calendarului procesului educational. Mai didactica, Director evaluare
adjunct
Eliberarea borderourilor de examinare si Decembrie, Sefa sectie Borderouri,
monitorizarea graficului de sustinere a tezelor si examenelor. Martie, Aprilie didactica, Director graficul
adjunct examinarii
Identificarea solutiilor de imbunatatire a reusitei academice si frecventei in Lunar Sefa sectie Darea de
cadrul orelor de dirigentie. didactica, Dirigintii seama lunara
Aplicarea masurilor de diminuare a esecului scolar si monitorizarea respectarii lanuarie, lunie Sefa sectie Orar
orarului sesiunii suplimentare. Dirigintii, suplimentar

Director adjunct
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

10

Asigurarea viziabilitatii la nivel institutional a rezultatelor, produselor si
proiectelor realizand Planul de Actiuni al Strategieii de Comunicare.

Pe parcursul
anului

Sefa sectie
didactica, Dirigintii,
Director adjunct

Plan de
actiuni

11 | Sistematizarea datelor privind reusita academica a elevilor in scopul completarii Pe parcursul Sefa sectie Baza de date
bazei de date la nivel de institutie. anului didactica, Dirigintii,
Director adjunct
Familiarizarea elevilor anului 11l cu ,,Regulamentul de organizare si desfasurare | Decembrie-ianuarie Sefa sectie Proces-
a examenului de bacalaureat national ”. didactica verbal,
Pregatirea pentru Sesiunea de Bacalaureat 2026 si a sesiunii de finalizare: Dirigintii borderou,
- borderoul generalizator cu notele medii la toate disciplinele de studii conform baza de date
planului de studii cu media generala.
V. Perfectionarea procesului de orientare si formare profesionald a elevilor
1 | Familiarizarea elevilor noi inmatriculati cu Pe parcursul Sefa sectie Ordin
standardul profesional al specialitatilor. anului didactica, Diriginti
2 | Promovarea implicarii elevilor in diverse activititi extracurriculare menite sa Pe parcursul Sefa sectie Activitati
stimuleze curiozitatea si responsabilitatea spiritului profesional. anului didactica, Dirigintii,
Director adjunct
3 | Colaborarea si implicarea in desfasurarea decadelor catedrelor din cadrul Conform Sefa sectie Plan
colegiului. graficului didactica, Dirigintii,
Director adjunct
4 | Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. | Pe parcursul anului Sefa sectie Acorduri de
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I-111 cu programele de mobilitate Didactica, Cadrele colaborare
academica. didactice
VI. Activitatea educativi
1 | Monitorizarea activitatii dirigintilor privind Permanent Sefa sectie Activitati
sporirea progresului scolar si diminuarea didactica, Director adjunct
absenteismului elevilor intru pastrarea
contingentului.
2 | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu sefii de grupa privind activitatea O data in luna Sefa sectie Sedinte

educationala.

didactica, Dirigintii
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3 | Implicarea elevilor 1n diverse activitati Conform planului Sefa sectie Activitati
extracurriculare din cadrul colegiului didactica,
Dirigintii,
Sefa sectiei
instruire practica
4 | Asistarea la activitatile extracurriculare desfasurate in scopul promovarii Pe parcursul Sefa sectie Fisa de
domeniului de formare profesionala. anului didactica, analizi
Dirigintii,
Sefa sectiei
instruire practica
5 | Informarea si sensibilizarea elevilor din institutie, cu scopul de a dezvolta Pe parcursul Sefa sectie Informatie
atitudinile si capacitatile morale ale acestora, necesare pentru modelarea pozitiei anului didactica Dirigintii,
civice anticoruptie a tinerilor. Director adjunct
6 | Ghidarea si monitorizarea procesului de informare si multumire a parintilor in Pe parcursul Sefa sectie Scrisori,
raport cu progresul/esecul scolar al elevilor din colegiu. anului didactica, Dirigintii, invitatii
Director adjunct
7 | Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul anului Sefa sectie Informatie
didactica, Dirigintii,
Director adjunct
8 | Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de discriminari. Pe parcursul anului Sefa sectie Informatie
didactica, Dirigintii,
Director adjunct
10 | Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor in randurile elevilor de comportament Pe parcursul anului Sefa sectie Activitati
prosocial, precum si protectia lor fatd de hartuire, hartuire sexsuala, violenta, didactica Cadrele didactice
discriminare, bullying. Director adjunct
VII. Lucrul individual cu elevii, in special cu contingentul anului 1
1 | Diminuarea motivelor privind absenteismul scolar in baza analizei datelor Lunar Sefa sectie Raport
prezentate de diriginti prin convorbiri individuale cu elevii. didactica, Dirigintii
2 | Identificarea devierilor n comportamentul elevilor la lectii, pauze, in camin si Permanent Sefa sectie Informatie

stabilirea mijloacelor de solutionare si prevenire a acestora.

didactica, Dirigintii,
Psihologul
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3 | Colaborarea cu elevii ramasi fara ocrotire Pe parcursul Sefa sectie Informatie
parinteascd, cu dezabilitdti, cu un singur parinte in scopul revigorarii situatiilor anului didactica, Dirigintii,
de risc. Psihologul
4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu elevilor anului I la nivel de Pe parcursul Membrii administratiei Activitati
administratie. anului
5 | Promovarea imaginii elevilor care au obtinut Pe parcursul Sefa sectie Stimulari
performante remarcabile la invatatura, olimpiade, concursuri etc. anului didactica, Dirigintii
6 | Promovarea cercurilor de specialitate in randurile elevilor. IX-2025 Sefa sectie Registrele
didactica SCCEiﬂOI’
7 | Diminuarea motivelor privind nereusita academica si identificarea solutiilor de Pe parcursul Sefa sectie Activitati
imbunatatire a acestora. anului didactica, Dirigintii,
Director adjunct
8 | Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru promovarea PFP a 1-VI1 2026 Sefa sectie Companii
Colegiului. didactica Comisia de
admitere
Profesorii
9 | Organizarea Zilei usilor deschise. Sefa sectie Activitati
V-2026 e
didactica
10 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare profesionald cu scopul de a . Sefa sectie Activitati
. : : o oo pe parcursul anului S
asigura formarea unui contingent calitativ de abiturienti. didactica
IX. Lucrul cu parintii
1 | Organizarea si desfasurarea zilei de proba pentru parintii si elevii anului 1. 30.08.2025 Sefa sectie Adunari de
didactica, parinti
Dirigintii, Director adjunct
2 | Informarea regulatd a parintilor privind reusita, frecventa si disciplina elevilor Decembrie, Sefa sectie Raport
prin emiterea scrisorilor de referinta. Mai didactica Dirigintii,
Director adjunct
3 | Consilierea pdarintilor a céror copii Inregistreaza probleme in raport cu reusita, Pe parcursul Sefa sectie Mesage

frecventa si disciplina la lectie.

anului

didactica,
Dirigintii, Director adjunct
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Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incdlcari si cauzeaza probleme 1n cadrul Pe parcursul Sefa sectie Mesage
institutiei. anului didactica,

Dirigintii
Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor de multumire din partea | Pe parcursul anului Sefii sectie Mesage,
colegiului cu ocazia sarbatorilor. didactica Dirigintii scrisori,

invitatii
Pedagogizarea parintilor, in cadrul sedintelor de parinti, in vederea informarii | Semestrul | pentru Sefa sectie Sedinte cu
despre oportunitatile pe care le au copiii lor pentru o carierd profesionala de | fiecare an de studii didactica parintii
SUcces
X. Lucrul cu dirigintii
Organizarea si desfasurarea sedintelor de informare si instruire n scopul Pe parcursul Sefa sectie Actiuni
organizarii eficiente a demersului educational. anului didactica,
Dirigintii, Director adjunct
Procesarea informatiei prezentate de diriginti Pe parcursul Sefa sectie Rapoarte,
referitoare la: anului didactica, lamurii,
- absenteismul scolar; Dirigintii, ordine
- reusita academica a elevilor; Sefa catedrei Director
- completarea documentatiei scolare; adjunct
- rezultatele colabordrii cu parintii.
Organizarea si desfasurarea sedintelor in scopul consolidarii actiunilor de O datda in Sefa sectie Actiuni
prevenire a luna didactica,
absenteismului si esecului scolar. Dirigintii,
Sefa catedrei
Director adjunct
XI. Monitorizarea activititilor absolventilor

Completarea bazei de date privind SIME si a traseului profesional al IX-X - Sefa sectie Traseul
absolventilor de la specialitatea 84110 Medicina veterinara, 72110 Siguranta 2025 didactica, profesional
produselor agroalimentare. VI - 2026 Dirigintii

Organizarea Intalnirilor, a meselor rotunde cu grupele absolvente.

Conform graficului

Sefa sectie
didactica, Dirigintii

Mese rotunde

Efectuarea sondajului despre angajarea absolventilor in campul muncii.
Analiza pietei muncii.

X-2025

Sefa sectie
didactica, Dirigintii

Raport
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4 | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul imbunatatirii procesului de V1-2026 Sefa sectie Anchete
instruire i educatie. didactica,
Dirigintii
5 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile afaceri. Pe parcursul anului Sefa sectie Intalniri
didactica, Dirigintii
6 | Realizarea targului de oferte in angajarea absolventilor (Clubul muncii, Ziua Aprilie Director adjunct Actiuni
carierei). Sefii sectie
didactica,
Sefii de catedre
Activitati comune cu CEIAC, 2025-2026
Nr. Denumirea activitatii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2022- Septembrie Strategia
2027.
2 Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului IP CMVEA din Pe parcursul anului Raport
Bratuseni la toate nivelele de activitate a instititiei.
Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul anului Acordurile de
3 Scolarizarea permanenta a elevilor anului I-III in programele de mobilitate academica. mobilitate
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuarii riscului de abandon scolar si a Decembrie, aprilie Chestionare
4 diminuarii absenteismului.
5 Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi Pe parcursul anului Informatie
speciale.
Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 84110 Medicina Martie-mai Raport
6 veterinara, PFP 72110 Siguranta produselor agroalimentare.
7 Realizarii sedintelor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, in scopul Octombrie, martie Proces-verbal
consolidarii relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
8 Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor prin asistarea periodica la activitatile desfasurate. Pe parcursul anului Informatie

Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor cétre stagiile
de practicd la specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate.

Martie, aprilie, mai

Chestionare
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10 | Evidenta lunara a frecventei elevilor in scopul stabilirii grupelor care inregistreaza cea Mai Raport
mai buna prezentd in anul de studii 2025-2026, cu premierea ulterioard a acestora.

11 | Sporirea performantei elevilor in cadrul olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, Februarie, martie, mai Lista elevilor
examenelor de calificare si a activitdtilor extracurriculare desfasurate la nivel national.

12 | Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile de studii, agrement si Pe parcursul lunii Raport
identificarea necesitatolor de nldturare a lacunelor.

13 | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. Semestrial Raport

14 | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si deghidare in carierd a elevilor Pe parcursul anului Activitati
Colegiului.

15 | Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM 1in vederea publicarii literaturii de Pe parcursul anului Informatie
specialitate, redactarii articolelor stiintifice.

16 | Crearea parteneriatelor cu asociatii profesionale - Colegiul de Medicina Veterinara din Pe parcursul anului Contracte de
Moldova, ANSA, DTSA. colaborare
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din Pe parcursul anului Contracte de

17 | tard si din spatiul educational European, cu unititile scolare gimnaziale. colaborare

18 | Asigurarea respectarii Codului de Eticd de catre cadrele didactice §i manageriale. Pe parcursul anului Informatie

19 | Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2025-2026. lunie 2026 Raport

57




PLANUL DE ACTIVITATE
A SEFULUI SECTIEI SPECIALITATI ECONOMICE
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

I. Activitati organizatorice

Nr. Unde se
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil | informeaza si Indicatori
se examineaza
1.1 Familiarizarea elevilor anului I cu actele normative, dispozitii, ordinele | VIII-1X-2025 | Sef sectie Sedinta Proces -verbal
interne si regulamentele Colegiului: Dirigintii operativa

-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul de Medicina
Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiului
individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor de
specialitate;

-Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de Medicina
Veterinard si Economie Agrarad din Bratuseni;

-Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si
promovarea elevilor in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrard din Bratusent;

-Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
in Colegiul de Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare al burselor
pentru elevii din Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni;

-Regulament intern al consiliului elevilor;

-Regulementul privind functionarea caminului pentru elevi al Colegiul
de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;
-Regulamentul tinutei vestimentare.
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

1.2 Intocmirea documentatiei: VIII-1X 2025 | Sef sectie Sedinta Ordine
- registrul electronic; Dirigintii operativa
- listelor elevilor grupelor academice;
- contractelor de studiu institutional pentru
a. anul I (anexa 4 la Ghid);
b. anul 11, 111, 1V;
-listelor unitatilor optionale de specialitate si la libera alegere pentru
semestrul I si I, anul de studii 2025-2026.
1.3 Examinarea cabinetelor si laboratoarelor in scopul elaborarii unui Plan | VIII-1X 2025 | Sef sectie, Sedinta Lista
de dotare pentru specialitatile colegiului, in anul de studii 2025-2026. Sefii operativa cabinetelor,
catedrelor, laboratoarelor
laboratoarelor
1.4 Monitorizarea bazei de date SIME si a traseului profesional al VIII-1X 2025 | Sef sectie, Sedinta Baza de date,
absolventilor de la PFP 41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie, Dirigintii, operativa traseul
41310 Planificarea si administrarea afacerilor. anului I, 11, 111, 1V. Administrator absolventilor
tehnic
1.5 Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la: VII-1X 2025 | Sef sectie Sedinta Ordine
- exmatriculdri si transferul elevilor; Dirigintii operativa
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale;
- numirea sefilor de grupa;
- stimuldri, sanctiuni.
1.6 Familiarizarea elevilor anului 1l cu ,,Regulamentul de organizare si X-2025 Sef sectie Sedinta Proces -verbal
desfasurare a examenului de bacalaureat national”. Dirigintii operativa
1.7 Participarea la elaborarea modificarilor in orarul lectiilor. I1X-2025 Sef sectie Sedinta Modificari la
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, examenelor. X11-2025 operativa orar
V-2026 Graficul
tezelor si
examenelor
1.8 Monitorizare modalitatilor de evaluare a cunostintelor elevilor la pe parcursul Sef sectie Sedinta Analiza
unitatile de curs de specialitate la 41630 Merceologie, 41610 Achizitii anului operativa lectiilor
publice, 41310 Planificarea si administrarea afacerilor.
19 Controlul desfasurarii lectiilor de catre profesori. 11-2026 Sedinta Analiza
Sef sectie operativa lectiilor
V-2026
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1.10 | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei: lunar Registre
- sedinta cu monitorii grupelor; saptamanal Sef sectie Consiliul Dari de seama
- asistarea la lectii; administrativ | Analiza
- evidenta orelor citite. lectiilor
Evidenta
orelor
111 Pregétirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale cu privire la I- 2026 Sef sectie Sedinta Rapoarte
desfasurarea procesului de instruire. V1-2026 operativa
1.13 | Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice sia | pe parcursul Sef sectie Consiliul Acordurile de
elevilor la specialitatea 41630 Merceologie, 41310 Planificarea si anului Cadrele administrativ | mobilitate
administrarea afacerilor. didactice
Scolarizarea permanentad a elevilor anului I cu programele de mobilitate
academica.

I1. Perfectionarea procesului instructiv-educativ

Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activititii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5
2.1. | Realizarea  Strategiei de prevenire a | septembrie-octombrie Sef sectie Consiliul metodic, Strategia
abandonului scolar pentru anul de studii 2023- 2025 profesoral
2027.
2.2. | Acordarea suportului metodologic profesorilor pe parcursul anului Sef sectie Consiliul metodic Documentatie
incepatori si dirigintilor in activitati de Dirigintii
management al grupei.
2.3. Verificarea desfasurarii lectiilor teoretice, Complexe metodice
practice, de laborator, stagiilor de practica,
activitatilor extracurs de catre profesorii lunar Sef sectie Sedinta operativa
colegiului.
2.4 | Implementarea actiunilor eficiente privind pe parcursul anului Sef sectie Consiliul metodic Plan de actiuni
imbunatatirea frecventei elevilor la lectii, Dirigintii
sporirea reusitei academice.
2.5 Participarea in cadrul Comisiei de evaluare V-VI Sef sectie Sedinta operativa Fisa de evaluare
anuala a activitatii cadrelor didactice. 2026 Metodist
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2.6 Monitorizarea indeplinirii graficului studiului | conform graficului | Sef sectie Sectia de invatamint Graficul
individual, sustinerii tezelor si a examenelor
semestriale.

2.7 Organizarea lucrului cu elevii dotati, in scopul IX-X11 2025 Sef sectie Sedinta operativa Concursuri,
participarii la concursuri si olimpiade. V-V Sefii de catedra olimpiade

2026 Profesorii

2.8. | Monitorizarea indeplinirii planurilor de | pe parcursul anului | Sef sectie Consiliul profesoral Raport

invatamant.
I11. Perfectionarea pregitirii profesionale a elevilor
Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitaitii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
1 2 3 4 5

3.1 | Organizarea evaluarilor initiale pentru elevii X-XI Sef sectie Consiliul de Evaluari
anului 1. 2025 administratie

3.2 | Monitorizarea predarii disciplinelor de cultura X1 2025 Sef sectie Sedinta operativa Informatii
generala la elevii anului I - [11. 11 2026

3.3 | Evaluarea predarii unitatilor de curs de 11 2026 Sef sectie Consiliul de Analize
specialitate la elevii anului I si I'V. Seful catedrei administratie

3.4 | Monitorizarea participarii elevilor, profesorilor XI1 2025 Sef sectie Sedinta operativa Proiecte
la concursurile interne la unitatile de curs de I1 2026 Seful catedrei
specialitate.

3.5 | Completarea listei intreprinderilor cu noi £ secti Liste
agenti economici utilizata ca baza pentru | pe parcursul anului Sef sectie Sedinta operativa
desfasurarea stagiilor de practica.

3.6 | Elaborarea activitatilor pentru  sporirea V 2026 Seful catedrei Sedinta operativa Graficul consultatiilor
nivelului de pregitire a elevilor catre Sef sectie
examenele de promovare, bacalaureat si de
calificare.

3.7 Participarea  la  intdlnirile = manageriale Informatii
convocate de catre director. pe parcursul anului Sef sectie
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3.8 | Efectuarea convorbirlor individuale cu elevii dupa necesitate Sef sectie Sectia de invatamint Ordine
care incalca regulamentele colegiului.
3.9 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarca IX 2025 Sef sectie, Consiliul de Lista elevilor bursieri
burselor. 1 2026 dirigintii administratie
3.10 | Monitorizarea programului de actiuni privind | Pe parcursul anului | Sef sectie Sectia de invatamant Program de actiuni
pastrarea contingentului de elevi si adaptarea la
conditiile noi de trai si agrement.
3.11 | Prevenirea harturii de orice gen, bullying-ului, Decembrie Sef sectie Sectia de invatamant | Program de actiuni
tuturor tipurilor de discriminari. Elaborarea Mai
Regulamentului  intern pentru  prevenirea
hartuirii de orice gen.
3.12 | Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul Decembrie Sef sectie Sectia de invatamant | Program de actiuni
elevilor de la specialitatile Merceologie, lunie
Achizitii publice si Planificarea si
administrarea afacerilor.
3.13 | Crearea si dezvoltarea mediului inclusiv pentru Pe parcursul anului | Sef sectie Sectia de invatamant | Program de actiuni
toti elevii cu nevoi speciale (la necesitate).
3.14. | Promovarea mobilitatii academice in randurile Pe parcursul anului | Sef sectie Sectia de invatamant Acorduri
cadrelor didactice si a elevilor (acorduri de
mobilitate semnate).
IV. Organizarea admiterii, monitorizarea activitatilor noului contingent
Nr. Unde se informeaza si
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil Se examineazi Indicatori
1 2 3 4 5
4.1 |Organizarea  campaniilor  de  orientare I-V1 2026 Sef sectie Sedinta operativa Companii
profesionald pentru promovarea PFP a Comisia de admitere
Colegiului. Profesorii
4.2 | Organizarea Zilei usilor deschise. V-2026 Sef sectie Sedinta operativa Activitati
4.3 |Lucrul cu grupele anului I in scopul lunar Sef sectie Sedinta operativa Activitati
imbunatatirii reusitei, frecventei si pastrarii Dirigintii
contingentului.
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4.4 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare Sef sectie Sedinta operativa Activitati
profesionald cu scopul de a asigura formarea | pe parcursul anului
unui contingent calitativ de abiturienti.
45 | Promovarea cercurilor de specialitate in I1X-2025 Sef sectie Sedinta operativa Registrele sectiilor
randurile elevilor.
V. Monitorizarea activitatii cu parintii pe parcursul anului
Nr. Unde se informeaza
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil si se examineaza Indicatori
5.1 Informarea regulata a parintilor cu lunar Sef sectie Sedinta operativa Raport
rezultatele reusitei si frecventei. Dirigintii
Secretarul
5.2 Expedierea prin posta a felicitarilor, pe parcursul anului Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage, scrisori,
scrisorilor de multumire din partea Dirigintii invitatii
colegiului cu ocazia sarbatorilor.
5.3 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au periodic Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage
incalcari de disciplina si reusita slaba. Dirigintii
54 Organizarea adunarilor cu parintii pentru XI- 2025 Sef sectie Sedinta operativa Adunari de parinti
familiarizarea cu regulamentele sesiunilor 1V-2026 Dirigintii
de examinare si BAC.
VI. Monitorizarea activitatilor absolventilor
Nr. Unde se informeaza si
Crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil se examineaza Indicatori
6.1 Organizarea intalnirilor, meselor rotunde cu | conform graficului Sef sectie Sedinta operativa Mese rotunde
grupele absolvente. Dirigintii
6.2 Efectuarea sondajului referitor la angajarea X-2025 Sef sectie Sedinta operativa Raport
absolventilor in cAmpul muncii. Analiza Dirigintii

pietei muncii.
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6.3 Completarea bazei de date SIME si a IX-X Sef sectie Sedinta operativa Traseul
traseului profesional al absolventilor de la 2025 Dirigintii profesional
PFP 41610 Achizitii publice, 41630 VI- 2026
Merceologie, 41310 Planificarea si
administrarea afacerilor
6.4. | Organizarea targului de oferte in angajarea martie-mai Sef sectie Sedinta, proces-
absolventilor (Clubul muncii, Ziua carierei). 2026 Dirigintii verbal
6.5. Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul V1-2026 Sefii de sectie Sedinta operativa Anchete
imbunatatirii procesului de instruire §i Dirigintii
educatie.
6.6 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat | pe parcursul anului Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
propriile afaceri de succes cu sscopul Dirigintii
dezvoltarii spiritului antreprenorial la elevii
Colegiului.
6.7 Utilizarea diverse strategii de cautare a unui Februarie Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
loc de munca la specialitatile Merceologie si lunie Dirigintii
Achizitii  publice s1  Planificarea  si
administrarea afacerilor.
6.8 | Metode si tehnici de identificare a tipului de Februarie Sef sectie Sedinta operativa Intalniri
activitati conform angajarii absolventilor in lunie Dirigintii
campul muncii.
Activitati comune cu CEIAC, 2025-2026
Nr. Denumirea activitatii Termen Forma de
crt. indeplinire
1 Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a elevilor. Pe parcursul Acordurile de
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I in programele de mobilitate academica. anului mobilitate
2 Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de studii 2023-2027. Septembrie Strategia
3. | Initierea invatdmantului dual la specialitatea PFP 0416 Merceologie Pe parcursul Plan de
anului invatamant
Curricula
4. Reactualizarea in colaborare cu mediul academic a continuturilor curriculare si materialele didactice Septembrie- Materiale
curricula la PFP 41630 Achizitii publice si 41630 Merceologie, editia 2022, 2024. Decembrie didactice




5. | Racordarea ghidurilor unitétilor de curs si a materialelor didactice la cerintele curriculare la specialitatile Septembrie- Ghiduri
41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310 Planificarea si administrarea afacerilor. Decembrie Materiale
didactice
Monitorizarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului CMVEAB la toate nivelele de Septembrie Raport
6. | activitate a instititiei Pe parcursul
anului
Realizarii adunarilor de parinti si informarea periodica a parintilor la distanta, n scopul consolidarii Octombrie, martie | Proces-verbal
7. | relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuadrii riscului de abandon scolar si a diminudrii Decembrie, Chestionare
8. | absenteismului. aprilie
Monitorizarea activitdtii educative 1n perioada instuirii la distanta. Pe parcursul Informatie
9. anului
10. | Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP 41630 Merceologie, 41610 Martie-mai Raport
Achizitii publice.
11. | Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor practice prin asistarea periodica la activitatile desfasurate. Pe parcursul Informatie
anului
12. | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii elevilor catre stagiile de practica la Martie, aprilie, Chestionare
specialitate prin analizarea chestionarelor aplicate. mai
13. | Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii cu nevoi speciale. Pe parcursul Informatie
anului
14. | Sporirea performantei elevilor in cadrul Februarie, martie, Lista elevilor
olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor extracurriculare mai
desfasurate la nivel national.
15. | Efectuarea activitdtilor de consiliere psihologica si de ghidare in carierd a elevilor Colegiului. Pe parcursul Informatie
anului
16. | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de performanta. Pe parcursul
anului Raport
17. | Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile inrudite din tard si din spatiul Pe parcursul Contracte de
educational European, cu unitatile scolare gimnaziale din raion si raionale vecine anului colaborare
18. | Asigurarea respectarii Codului de Etica de cétre cadrele didactice si manageriale. Pe parcursul Informatie
anului
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Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM, Academia de studii Economice, UCCM 1in vederea Pe parcursul Informatie
19. | publicarii literaturii de specialitate, redactirii articolelor stiintifice in domeniul Achizitii publice si anului
Merceologie.
Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a documentelor relevante activitatii sectiei Pe parcursul Documente
20. | pe site-ul colegiului. anului relevante
Initierea programului de recalificare profesionald vanzator. Pe parcursul Raport
21. anului
’ Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2025-2026. lunie 2026 Raport
Promovarea mobilitdtii academice in randurile elevilor la specialitatea 41630 Merceologie si 41310
23. | Planificarea si administrarea afacerilor.
PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATE AL SECTIEI PENTRU INSTRUIREA PRACTICA
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
Nr. Activitati Termeni Responsabili Indicatori
d/o
1. | Extinderea parteneriatelor cu agentii economici in vederea Pe parcursul anului Director 10 parteneriate create
dezvoltarii si cresterii competentelor profesionale ale elevilor. Sef sectie instruire practica
2. | Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu Pe parcursul anului Director Succestii pentru PEI
nevoi speciale. Membrii comisiei
multidisciplinare
3. | Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor Pe parcursul anului Director Planul de actiuni privind
tipurilor de discriminari. Director adjunct prevenirea hartuirii de
Sef sectie educatie orice gen, bullying-ului,
Cadrele didactice tuturor tipurilor de
discriminari implementat
4. | Motivarea elevilor pentru obtinerea performantelor in cadrul lunie, 2026 Director Concurs ,,Cel mai bun in

olimpiadelor zonale, evaludrilor nationale, examenelor de
calificare si a activitatilor extracurriculare.

Director adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre
Cadrele didactice

profesie”
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5. | Realizarea targului de oferte in angajarea absolventilor Aprilie — mai, 2026 Director 1 sedinta a Clubului
(Clubul muncii, Ziua carierei). Sefii de sectii muncii/Zilei carierei
Sefii de catedre organizate anual
6. | Elaborarea Strategiei de realizare si gestionare a veniturilor Pe parcursul anului Director Strategia de realizare si
proprii, inclusiv din activitatile antreprenoriale. Echipa manageriala gestionare a veniturilor
proprii, inclusiv a
activitatii de
antreprenoriat elaborata
7. | Majorarea veniturilor clinicii veterinare PrimVetFarm prin Pe parcursul anului Director Majorarea veniturilor
diversificarea serviciilor prestate. Contabil sef clinicii cu 10% anual
Seful clinicii veterinare
8. | Promovarea activitatii clinicii veterinare, clinicii veterinare Pe parcursul anului Director Clinica veterinara si
mobile, fermei didactice, liniei de pregatire si ambalare a Contabil sef clinica mobila veterinara
nutreturilor pentru diferite specii de animale si laboratorului Director adjunct viabila
multifunctional. Sef sectie practica
Cadre didactice
9. | Implicarea elevilor in activitdtile antreprenoriale cu scopul Pe parcursul anului Director 100% de elevi implicati
promovarii imaginii Colegiului. Director adjunct
Sef sectie practica
Sefii catedrelor
10. | Informarea comunitatii despre serviciile oferite de Colegiu Pe parcursul anului Director Majorarea vizualizarilor
prin intermediul mass media si a social media. Administrator baza de date | si distribuirilor cu 10 %
Inginer IT anual
11. | Elaborarea si implementarea Strategiei de marketing a Pe parcursul anului Director Strategia de marketing a
Colegiului. Echipa manageriald Colegiului elaborata si
implementata
12. | Initierea si reactualizarea bazei de date despre clientii si Pe parcursul anului Director Baza de date despre

partenerii Colegiului.

Sef sectie instruire practica
Administrator baza de date
Inginer IT

clientii si partenerii
Colegiului initiata si
reactualizata;
Fidelizarea clientilor
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13. | Incheierea parteneriatelor cu agentii economici Pe parcursul anului Director 5 parteneriate cu agentii
Director adjunct economici semnate anual
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
14. | Semnarea parteneriatelor cu asociatii profesionale - Colegiul Pe parcursul anului Director Parteneriate incheiate cu
Medicilor Veterinari din Moldova, ANSA, DTSA. Director adjunct asociatii profesionale -
Sefii sectiilor Colegiul Medicilor
Sefii catedrelor Veterinari din Moldova
Cadrele didactice ANSA, DTSA
15. | Incheierea parteneriatelor cu institutiile similare din tari si din Pe parcursul anului Director Parteneriate cu institutii
spatiul educational European. Director adjunct similare din tara;
Parteneriate cu institutiile
din spatiul educational
European
16. | Implicarea elevilor Colegiului in activitatea clinicii veterinare, Pe parcursul anului Director adjunct 100% de elevi implicati
laboratorului de merceologie prin activitdti practice Sef sectie practica
Sefii catedrelor
17. | Elaborarea si aprobarea graficului procesului de instruire Sef sectie practica Graficul procesului de
practica pentru anul de invatdmant 2024-2025 Septembrie Sefii de sectii instruire practica
18. | Analiza si evaluarea proiectelor didactice de lunga durata Septembrie Sef sectie practica Proiectele didactice de
pentru stagiile de practica elaborate conform noilor cerinte de lanuarie Metodist lungd durata
instruire bazate pe competente
19. | Completarea Nomenclatorului ~ Sectiei pentru instruirea | Octombrie Noiembrie Sef sectie practica Nomenclatorul dosarelor
practicdi cu documentatia de organizare si desfasurare a Martie Metodist Sectiei practica
instruirii practice Aprilie
20. | Diseminarea bunelor practici si utilizarea bazei tehnico- Conform graficului Sef sectie practica Numarul lectiilor
materiale moderne din cadrul institutiei pentru formarea Sefii catedrelor practice  realizate in
abilitatilor practice a elevilor pentru PFP: Profesori de specialitate laborator.

- 84110, Medicina veterinara”;

- 41630 ,,Merceologie”;

- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”;
- 72110 ,,Siguranta produselor agroalimentare”;

- 41610 ,,Achizitii publice”.
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21.

Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice
la unitdtile de curs de specialitate, lectiile de laborator si
practica de instruire. (pentru disciplinele din anul IV si dupa
caz la instruirea teoreticd)

Octombrie
Martie
Aprilie

Sef sectie practica
Sefii catedrelor
Profesori de specialitate

Colaborari cu agenti
economici

22. | Implicarea agentilor economici in: Sef sectie practica Colaborari cu APL-urile
— participarea in comisiile de sustinere a practicii; Pe parcursul anului Sefii catedrelor Numarul activitatilor cu
— asigurarea institutiei cu materiale si echipamente necesare implicarea agentilor

la instruirea practica a elevilor; economici
— participarea la bursa locurilor de munca; Numarul agentilor
— calitate de Presedinti a Comisiilor de Calificare economici implicati 1in
Examenele de Calificare

23. | Monitorizrea modului de organizare si desfasurare a lectiilor Noiembrie Sef sectie practica Organizarea s
practice si de laborator la unitatile de curs de specialitate si Aprilie Metodist desfasurarea lectiilor
fundamentale la PFP: practice si de laborator la
- 84110,,Medicina veterinara”; discipline ce se
- 41630 ,,Merceologie”; realizeaza conform
- 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”; planurilor si exigentelor
- 72110 ,,Siguranta produselor agroalimentare”; in vigoare
- 41610 ,,Achizitii publice”.

24. | Organizarea procesului de sustinere a: Sef sectie practica Intocmirea  Procesului
-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea Sem. | Sefii de sectii verbal pentru sustinerea
,,Medicina veterinara”; Sefii catedrelor practicii
-,Practicii de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si Sem. Il

administrarea afacerilor”

-,,Practicii ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
»Panificarea si administrarea afacerilor”

-,,Practicii tehnologica I”, ,,Practicii tehnologica II”, ,,Practicii
ce anticipeaza examencle de absolvire” la specialitatea
»Merceologie”;

-,,Practica ce precede probele de absolvire: tehnologica”,
Practica ce precede probele de absolvire: de producere la
specialitatea ,,Siguranta produselor agroalimentare”.
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25. | Organizarea si desfasurarea instruiri inainte de desfasurarea Sef sectie practica
practicii cu semnarea in registru instructajului inainte de Pe parcursul anului Sefii de sectii Intruniri, consultatii,
delegarea la practica. adunari, convorbiri
26. | Elaborarea graficului instructajului practicii ce anticipeaza Sef sectie practica
probele de absolvire si monitorizarea desfasurarii acesteia: Aprilie - iunie Sefii de sectii Graficul consultatiilor
-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
,,Medicina veterinara”;
-,Practica de specialitate” la specialitatea ,,Panificarea si
administrarea afacerilor”
-,,Practica ce anticipeaza probele de absolvire” la specialitatea
»Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practica tehnologica I”, ,,Practica tehnologica I1”, ,,Practica
ce anticipeazd examenele de absolvire” la specialitatea
»Merceologie”;
-,,Practica ce precede probele de absolvire: tehnologica”,
Practica ce precede probele de absolvire: de producere la
specialitatea ,,Siguranta produselor agroalimentare”.
27. | Monitorizarea gradului de pregatire si desfasurare a stagiilor Conform graficului Sef sectie practica Raporturile pe  posta
de practica. Sefii de sectii electronicd a colegiului
Conducatorii de practicda | pentru fiecare PFP
28. | Analiza rapoartelor conducatorilor de practica referitor la Noiembrie Sef sectie practica Raporturile
activitatile elevilor in timpul practicii. Mai conducdtorilor de
lunie practica
29. | Organizarea si desfasurarea sustinerii rapoartelor de practica Sef sectie practica
de initiere in specialitate, de specialitate §i a practicii ce Conform ordinului Sefii catedrelor Raportul/Portofoliul
anticipeaza probele de absolvire in CMVEAB. Conducatorii de practicd | stagiilor de practica
30. | Organizarea Intdlnirilor cu antreprenori/absolventi ai Martie - Mai Sef sectie practica Excursiile si intalnirile cu
colegiului, organizarea vizitelor la afacerile de succes ale Sefii catedrelor antreprenorii de succes
antreprenorilor .
31. | Analiza opiniei partenerilor de practica referitor la calitatea Sef sectie practica
pregatirii elevilor absolventi. Noiembrie Sefii catedrelor Scrisorile de gratitudine
Aprilie Conducatorii de practica
Mai
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PLANUL OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
PENTRU ANUL DE STUDII 2025 - 2026

Activitati extracurriculare organizatorice
Obiective specifice:
OSI1. Promovarea managementului institutional eficient, transparent si participativ;
OS2. Monitorizarea procesului educativ in scopul realizarii planurilor de activitate a dirigintilor, a pedagogului social, a conducatorilor de cercuri, a Consiliului
Elevilor si a Consiliului locatarilor;
OS3. Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a nediscriminarii si incluziunii sociale;
OS4. Mentinerea unui feed-back permanent cu responsabilii de subdiviziuni;
OS5. Asigurarea conditiilor decente de trai in caminul pentru elevi;
OS6. Formarea deprinderilor corecte de trai, de munca, de alimentatie, educarea tendintei de practicare a unui mod sanatos de viata;
OS7. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor extracurriculare si a calitatii in educatie;
0OS8. Implementarea curriculumului la disciplina Dezvoltarea personala,
0S9. Intocmirea documentelor si a rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de MEC.

1. |OS1 Promovarea sedintei cu parintii elevilor anului I 2 adunari generale pe an de studiu 30.08.2025 Directorul-adjunct
0S3 Consolidarea relatiilor profesori-elevi-parinti in | Informarea lunara a parintilor privind pentru instruire si
scopul eficientizarii rezultatelor educationale. reusita si frecventa; educatie
Proces-verbal Dirigintii anului I
2. | 0S1 Intocmirea si aprobarea programului de activitate: Programele de activitate elaborate 16.09.2025 Directorul-adjunct
0S9 - a dirigintilor; conform cerintelor pentru instruire si
0s7 - a pedagogilor sociali; educatie
0S8 - al conducatorului cercului artistic; Dirigintii
- al Consiliului elevilor; Pedagogii sociali
- al Consiliului locatarilor caminului. Conducatorul cercului
artistic
3. | OS6 Pregatirea si desfasurarea sedintelor cu dirigintii §i | Desfasurarea pe parcurs a sedintelor: Lunar Sefa catedrei
0S8 pedagogii sociali instructive, informative. dirigintilor si
0S5 Planul sedintelor pedagogilor sociali
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0S2 Pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Planul CE Conform Directorul-adjunct
0S3 Elevilor, proiectarea planului de lucru Desfasurarea sedintelor de lucru planului pentru instruire si
054 educatie
Coordonatorul CE
0OS1 Dirijarea activitatii Consiliului Elevilor Asistarea la sedinte Lunar Directorul-adjunct
0S2 pentru instruire si
0S6 educatie
Coordonatorul CE
0S2 Organizarea, planificarea si dirijarea activitatilor | Scenariile activitatilor in corespundere Conform Directorul-adjunct
educative generale in colegiu cu planul de lucru planului pentru instruire si
educatie
0S3 Implicarea CE si CL 1n activitati extracurriculare si Acte de voluntariat Pe parcursul Directorul-adjunct
0S7 de voluntariat anului pentru instruire si
educatie
OS1 Extinderea parteneriatului educational cu parintii in Sedinte cu parintii Semestrial Directorul-adjunct
0S9 scopul crearii unui mediu prietenos elevilor pentru instruire si
educatie
Dirigintii
0S3 Aplicarea procedurilor de reducere a absenteismului Realizarea planului Lunar Sefii de sectii
0S9 si a abandonului scolar Directorul-adjunct
pentru instruire si
educatie
Dirigintii
MANAGEMENTUL CALITAIII
0OS1 Verificarea realizarii activitatii educative in grupe Se va asista la orele de Dezvoltare Conform Directorul-
0Ss2 prin asistarea la orele de Dezvoltare personala si personald lunar graficului adjunct pentru
verificarea desfasurarii orelor de dirigentie instruire si
educatie
Seful sectiei
calitate
054 Participarea la sedintele SAP/CRAP organizate de Conform orarului activitatilor MEC Conform Seful sectiei
0S9 MEC graficului Educatie
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0S3 Organizarea controlului caiminului de catre membrii Inregistrarile in caietele de vizita. In fiecare zi de Directorul-
administratiei si diriginti Rapoartele prezentate la adunarile cu luni adjunct pentru
dirigintii si pedagogii sociali instruire si
educatie
Pedagogii sociali
Comisia de
cazare Dirigintii,
Echipa de
serviciu
0S3 Monitorizarea activitatii educative In camine Asistarea la toate activitatile festive Pe parcursul Seful sectiei
0S7 anului Calitate Dirigintii
Pedagogii sociali
0S2 Proiectarea activitdtilor extracurriculare in consens Proiectare realizatd in consens cu Septembrie Seful sectiei
0S3 cu cerintele elevilor cerintele elevilor Educatie
Dirigintii
Membrii CE
0OS1 Diseminarea planului operational prin afisarea Informatie pe site-ul Colegiului Octombrie 2025 Administratia
acestuia pe site-ul colegiului
0OS1 Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, | Planul de actiuni privind prevenirea Octombrie 2025 Administratia
0S7 tuturor tipurilor de discriminari hartuirii de orice gen, bullying-ului,
0S6 tuturor tipurilor de discriminari.
054 Realizarea de activitati culturale si artistice in Activitati realizate Pe parcursul Conducitorul
0S7 parteneriat cu Directia raionala anului cercului muzical
Directorul-
adjunct pentru
instruire si
educatie
0OS1 Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, Informatia afisata Pe parcursul Directorul-
0S2 informatiilor, documentelor relevante activitatii anului adjunct pentru
sectiei pe site-ul Colegiului instruire si
educatie

Sefii de sectii
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10. | OS3 Organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale 9 sedinte Pe parcursul Administratia
0S7 ale elevilor prin implicarea echipelor de voluntariat, anului
Consiliului elevilor, ONG-urilor, etc. in contextul
promovarii traditiilor si valorilor Colegiului
11.| OS2 Promovarea transparentei decizionale si Cate 2 elevi inclusi in structurile Pe parcursul Consiliul Elevilor
0Os1 dezvoltarea autoguvernarii elevilor manageriale anului
12.| OS2 Dezvoltarea activitatilor de consiliere psihologica si Pe parcursul Psiholog
OS7 de consiliere in planificarea carierei pentru elevii anului Diriginti
Colegiului 100% de elevi asigurati cu consiliere Sefi de sectii
psihologica si consiliere in Directorul-
planificarea carierei adjunct pentru
instruire si
educatie
13.| OS6 Realizarea activitatilor extracurriculare privind Pe parcursul Directorul-
formarea deprinderilor de viata a tinerilor anului adjunct pentru
Orele de Dezvoltare personala la anul instruire si
v educatie
Cadrele didactice
Consiliul elevilor
14.| OS5 Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti Pe parcursul Directorul-
elevii cu nevoi speciale. anului adjunct pentru
Mediului incluziv pentru toti elevii cu instruire si
nevoi speciale educatie
Seful sectiei
Calitate

PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN CAMIN PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

ACTIVITATI ORGANIZATORICE

Obiectivele specifice:

OSI1. Asigurarea conditiilor decente de trai in cdminul pentru elevi;

OS2. Organizarea eficientd a cazarii elevilor in camin,;
OS3. Asigurarea respectarii prevederilor Regulamentului de activitate a caminului pentru elevi;
OS4. Extinderea legaturilor de parteneriat: lucrator medical, psiholog, politist, diriginti.

74




1. 0S2 Cazarea elevilor in cdmin Bonurile de repartizare a spatiului Pana la Directorul-
locativ. 16.09.2025 adjunct pentru
instruire si
educatie
Pedagogii sociali
Comisia de
cazare
2. 0OS1 Pregatirea caminului pentru noul an de studii Dotarea cu mobilier, reparatie August Intendent
cosmetica Pedagog social
3. 0S3 Familiarizarea elevilor cu Regulamentul de Proces-verbal Septembrie Directorul-
functionare al caminului ad_junct pentru
instruire si
educatie
Dirigintii
4. OS1 Constituirea Consiliului locatarilor caminului. Proces-verbal Conform Directorul-
Organizarea sedintelor consiliului planului ad_jUHCt pentru
instruire si
educatie
Pedagogii sociali
5. 0OSs1 Monitorizarea mentinerii ordinii si disciplinei Sedinte cu locatarii Sistematic Directorul-
in cdmin, pe sectii si in odai adjunct pentru
instruire si
educatie
Pedagogii sociali
6. 0S4 Desfagurarea orelor sanitare in camin si pe Programul caminului Saptamanal Administratorul
teritoriul adiacent caminului
7. OS1 Asigurarea conditiilor optime pentru Programul caminului Zilnic Pedagogii sociali
desfasurarea orelor de meditatie
8. OS1 Efectuarea controlului asupra folosirii Instructiuni Septembrie | Pedagogii sociali
rationale a energiei electrice, termice si a Admini'stratc‘)rul
consumului de apa caminului
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9. 0S4 Informarea locatarilor cu ordinele si Proces-verbal Conform Directorul-
dispozitiile administratiei. Asigurarea ordinelor adjunct pentru
respectarii acestor ordine instruire si

educatie

Dirigintii
10. 0S4 Vizitarea locatarilor de catre diriginti Registrul de monitorizare Saptamanal Directorul-

adjunct pentru

instruire si

educatie

Dirigintii

11. 0S3 Informarea elevilor cu procedura de cazare a Nota informativa Mai Dirigintii

elevilor In camin in anul de studii 2025-2026
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PSTHOLOGICA A RELATIILOR DE FAMILIE
Obiective specifice:
OS1 Intelegerea necesittii de protejare si menajare a membrilor vulnerabili ai familiei, de atitudine respectuoasi fata de parinti, rude, frati, surori;
OS2 Formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autonomie;
OS3 Fortificarea responsabilitatii pentru unitatea familiei, pentru bundstarea ei, cat si pentru educarea copiilor;
0S4 Formarea unor conceptii sandtoase despre menirea barbatului si femeii, despre demnitate masculind si feminind, despre sensul etic al adolescentei,

maturitdtii, batranetii, despre frumusetea reald si aparenta a omului.

1. 0OS3 Promovarea orelor de Degvoltare personali Produsele elevilor Pe parcursul Dirigintii
0S4 conform curriculumului disciplinar Proiectele orelor de dirigintie anului
2. OS1 Organizarea  campaniilor de informare si Campanii de informare Pe parcursul Dirigintii
0S2 congstientizare privind drepturile egale ale femeilor si anului
barbatilor in cadrul orelor de clasa cu tematici unice
3. 0S2 Discutie dirijatd in camin avand la baza tema: Cum Referat Februarie Pedagogii sociali
0S3 recunoastem  si  combatem  discriminarea
(Prevenirea discriminarii in cdmin)
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MODULUI SANATOS DE VIATA
Obiective specifice:

OS1 Dezvoltarea capacitatilor de percepere si a intelegere a interconexiunii reciproce a triadelor: Viata — sandtate — mediu; viatd — sdndtate — securitate; viata —
sandtate — univers;

OS2 Asigurarea unei pregatiri fizice; formarea simtului necesitdtii de practicare a culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

OS3 Educarea atitudinii constiente fatd de propria sanatate fizica si psihica;

0S4 Educarea aplicarii inteligente a regulilor de igiena fizica si actiunea corecta privind problemele de sanatate.

1. | OS1 Identificarea factorilor de risc §i prevenirea Raport Septembrie Directorul-adjunct
0S3 influentei lor asupra starii de sanatate. Regulile de pentru instruire si
054 igiend si comportament in camin - discutie dirijata n educatie

Asistenta medicala
Pedagogii sociali

cadrul adunarii generale pe camin

2. | OS1 14 noiembrie - Ziua Mondiala de profilaxie a Elaborarea programului 14-18 Dirigintii
0S3 diabetului - organizarea orelor de clasd cu tematici activitatii noiembrie

unice cu scopul de a mentiona importanta sanatatii 2025
pentru dezvoltarea socialad

3. 0S4 Raport cu tema: Gestionarea conflictelor si Raport Octombrie Usturoi Diana
prevenirea bullying-ului in institutiile de
invatamdant

4. 0S2 Sportul — un mijloc de afirmare a elevilor — darea Raport Mai Profesorii de educatie
de seama a profesorilor de Ed. Fizica despre nivelul fizica

de implicare a elevilor in activitatile sportive la nivel
de colegiu/raion/republica

5. 0S3 Raport cu tema: Impactul retelelor sociale asupra Raport Februarie Chilianu Olesea
comportamentului elevilor
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ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA ECOLOGICA
Obiective specifice:

OS1 Formarea culturii ecologice;

OS2 Educarea simtului responsabilitdtii fatd de mediul ambiant, formarea constiintei ecologice;

0S3 Insusirea unui bagaj de cunostinte necesar intelegerii problematicii ecologice, a raportului om-mediu;
0S4 Constientizarea necesitatii echilibrului relatiilor ,,om-progres tehnologic — natura”;

OS5 Educarea valorilor orientate spre ameliorarea starii mediului.

1. OS1 23 septembrie: Ziua Mondiala a Curateniei — Parc salubrizat 25 Administratia
0S2 organizarea curateniei generale in parcul din septembrie colegiului, dirigintii
0S5 preajma Colegiului

2. 0OS1 Organizarea Zilei Nationale Sddim un arbore azi Arbori saditi Administratia
0S2 pentru o planeti verde mdine- aprilie, prima Aprilie 2026 colegiului

sambata a lunii

3. 0OS3 Organizarea elevilor la inverzirea oraselului Darea de seama, imagini, Aprilie-Mai Dirigintii

studentesc materiale de lucru
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Obiective specifice:

OS1 Educarea la tineri a sentimentului de demnitate nationala si patriotism;

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA MORAL — CIVICA SI JURIDICA

OS2 Formarea spiritului liber si autonom care sa le permita sa formuleze independent conceptii si judecdti, sa fie responsabili de actiunile lor; educarea
spiritului civic, bazat pe constiinta responsabilitatii pentru viitorul societdtii in care urmeaza sa traiasca;
OS3 Educarea elevilor in spiritul demnitdtii nationale, a dragostei pentru tara, plai natal;

OS4 Formarea convingerilor de respectare a simbolurilor de stat (imn, stema, drapel).

1. 0S4 Careul solemn consacrat deschiderii noului an de Scenariu 02.09.2025 Directorul-adjunct
invatimant 2024-2025 pentru instruire si
educatie
Conducatorul cercului
artistic
2. OS2 Analiza in cadrul orei de dirigentie a: Caietul cu procese-verbale 02-30.09 Dirigintii
054 1.Regulamentului de activitate si functionare a
caminului.
2.Regulamentul de activitate a unitagii de
invatamant.
3. Analiza normelor de securitate.
3. OS1 Desfasurarea primei ore educative a anului scolar | Proiectul orei de dirigentie 02.009. Dirigintii
Valorile care ne unesc
4. OS2 Activitati desfasurate in cadrul Sdaptamdnii de lupta Proiectul activitatii Octombrie Directorul-adjunct
impotriva traficului de fiinte umane pentru instruire si
educatie
Dirigintii
5. 0S3 Comemorarea victimelor Conflictului armat din Careu 03.03.2026 Dirigintii
Transnistria pentru integritatea Republicii Moldova Directorul-adjunct
pentru instruire si
educatie
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6. 0S2 Lectie informativa cu elevii anului I in camin: Proces-verbal Septembrie Pedagogii sociali
Reguli de conduitd in colegiu si in camin
7. 0S4 Careu solemn: Ziua drapelului Scenariul Aprilie Directorul-adjunct
pentru instruire si
educatie
8. 0S2 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personala: Cembs. Proiect Aprilie Verenciuc Vera
Hennocmu. Tpaouyuu.
9. 0Os1 Ultimul sunet de clopotel 2026— careul solemn Clip video Mai Dirigintii
consacrat absolventilor.
10. | OS2 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personala: Proiectul Aprilie Borovicova Elena
Voluntariatul si traseele paralele

ACTIVITATI EDUCATIVE CE TIN DE EDUCATIA PROFESIONALA
Obiective specifice:

OS1 Pregatirea tinerilor specialisti care sd poatd contribui la dezvoltarea economiei de piata, sa faca fata provocarilor societatii

in perpetua schimbare si globalizare;

0S2 insu§irea experientei de activitate a omenirii, dezvoltarii capacitatilor individuale de activitate in sferele materiale, intelectuale, spirituale;
OS3 Dezvoltarea capacitatilor de autodeterminare constienta si de autoapreciere obiectiva de pregatire profesionala;

OS4 Autoconstientizarea valorii propriei personalitati ca viitor specialist;

OS5 Utilizarea cunostintelor din domeniul studiat la rezolvarea unor probleme cotidiene practice.

1. 0S3 Organizarea si participarea elevilor in diferite Registrele de evidenta. Pe parcursul Sefii catedrelor,
0OS6 cercuri pe discipline/unitati de curs anului Conduciatorii
cercurilor
2. 0S4 Organizarea concursurilor pe discipline/unitati de Elaborarea subiectelor. Conform Sefii catedrelor
0S6 curs, participarea la  olimpiadele  zonale, Diplome de participare. graficelor
republicane catedrelor
3. 0S5 Proiectul Ziua Usilor Deschise - insotita de un sir Aprilie 2025 Directorul adjunct
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Obiective specifice:

OS1 Formarea si dezvoltarea idealurilor estetice;
OS2 Dezvoltarea personalitatii tinerilor, a capacitatilor creative la nivelul potentialului lor maxim;
OS3 Educarea normelor de comportament in societate;

OS4 Formarea capacitatilor de receptare a valorilor estetice;
OS5 Educarea in spiritul respectarii traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare.

de activitati conform planificarii Planul activitatii Directorul-adjunct
Redactarea invitatiei publicitare de orientare pentru instruire si
profesionald si postarea acesteia pe retelele de educatie
socializare
4. 0S5 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personala: Proiect Aprilie Gaina Ecaterina
Ob6wue nonsamue onAcCHOCMU 6 4ePe36blYaliHbIX
cumyayuu
5. 0S5 Concurs profesional: Cel mai bun in profesie Proiectul Mai L. Prisacari
R. Stici
Gh. Lupacescu
6. OS1 Ora demonstrativa la Dezvoltarea personala Proiectul Noiembrie Grincevschi Marianna
0S5 Protectia omului la locul de munca
7. 0S5 Raport la tema: Rolul dirigintelui in prevenirea ti Raport Noiembrie Juganari Irina
combaterea absenteismului scolar
EDUCATIA ESTETICA

OS2

Expozitie dedicata Zilei Colegiului/Profesorului

Expozitie

03.10.2025

Directorul-adjunct
pentru instruire si
educatie
Dirigintii

o | 0S5

Concert dedicat Zilei Profesorului

Concert

04.10.2025

Conducatorul
cercului artistic
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0S2 Expozitie de gazete de perete, dedicata sarbatorilor Expozitie 10-15.12. 2025 | Directorul-adjunct

3 | OS3 de iarnd, Revelion 2025 pentru instruire si
educatie
Dirigintii

OS1 Expozitie de gazete de perete, dedicata Zilei Expozitie 06.03.2026 Directorul-adjunct

4. 0S3 Internationale a Femeii — 8 Matrtie. pentru instruire si
educatie
Dirigintii

ACTIVITATI EDUCATIVE CE CUPRIND LUCRUL CU PARINTII
Obiective specifice:

OS1 Aprecierea corectd a menirii parintelui in viata copilului;

OS2 Constientizarea pozitiei parintelui raportata la cea a copilului;

OS3 Constientizarea insemnatatii de catre elevi a corectitudinii relatiilor parinte — copil;
0S4 Formarea relatiilor de colaborare profesor — copil - parinte;

1. 0S2 Adunarea generald cu parintii anului [ Proces-verbal 31 august Dirigintii
2. OS2 Familiarizarea parintilor cu comportamentul si | Scrisori recomandate. Procese- Pe parcursul Dirigintii
0OS3 reusita elevilor, comportamentul elevilor in camin. verbale ale adunarilor cu anului de studii Pedagogii sociali
parintii, proiectul discutiilor.

LUCRUL CU ELEVII ORFANI SI CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
Obiective specifice:

OSI1 Cresterea implicarii elevilor In viata comunitatii, In spiritul civismului participativ;
OS2 Formarea imaginii si a convingerii despre grupa ca o familie 1n colegiu;
OS3 Constientizarea necesitatii adaptarii sociale si psihice in societate (grupa, colegiu);
0S4 Constientizarea importantei identitatii umane, etnice, sociale, personale.
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1 OS1 Empatie si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati — discutie Material Septembrie Pedagogul social
" | 0S4 dirijata in camin metodologic 2025
Os1 Incluziunea sociala si educationala a persoanelor cu dizabilitati - Material Octombrie 2025 Directorul-
5 0S3 abordarea temei in cadrul adunarii cu dirigintii si pedagogii sociali metodologic adjunct pentru
' instruire si
educatie
3 0S2 Lucrul individual cu elevii orfani din camin Mapa activitatii Sistematic Pedagogul
"~ | 0S8 lunare social
OS1 Ofera din inimad, transformd vieti- organizarea unor acte benevole, | Planul activitatii | Decembrie 2025 Directorul-
4. 034 din partea tuturor elevilor pentru sustinerea celor nevoiasi ad_ junct _pentru
instruire si
educatie
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