MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA PUBLICA
COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA
DIN BRATUSENI

RAPORT DE AUTOEVALUARE INTERNA
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Bratuseni, 2026



PLANUL DE ACTIUNI PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

institutiei.

regulat

administrator

Nr.
ord Denumirea activitatii /actiunii Rezultate scontate Responsabil Informatii despre realizare
1 2 3 4 5
OBIECTIV STRATEGIC 1: Asigurarea cresterii calitatii procesului educational.
Obiectiv: 1.1. Cresterea eficientei sistemului de management al calitatii prin imbunatitirea indicatorilor de
performanta la 5 PFP al Colegiului pana in anul 2030.
1.1.1. Aplicarea prevederilor Manualului calitatii Manualul calitatii aplicat Realizat
si evaluarea modului de aplicare a procedurilor Proceduri interne aplicate
interne de asigurare a calitatii. Minim 2 seminare de instruire pentru Director
cadrele didactice anual CEIAC
Rapoarte CEIAC la consiliul de
administratie/profesoral
1.1.2.Elaborarea si revizuirea procedurilor Nr. de proceduri elaborate si revizuite Realizat
interne prin racordarea la schimbdrile mediului anual )
intern si extern. Procese-verbale CEIAC cu privire la Director
) . Sef CEIAC
implementarea procedurilor Sefii subdiviziunilor
Raport CEIAC despre rezultatele ’
implementarii
1.1.3.Desfasurarea activititilor de autoevaluare | 5 rapoarte de autoevaluare elaborate si Realizat
internd prin urmarirea realizarii standardelor de depuse la ANACEC Director
calitate astfel incat 5 programe de formare 5 dosare cu dovezi pentru procedura Sefii de sectii
profesionala sa fie acreditate. de evaluare externa Grupul
5 programe de formare profesionala de lucru
acreditate
1.1.4.Elaborarea si implementarea Planurilor Planuri pentru imbunatatirea Director Realizat
pentru Tmbundtatirea indicatorilor de indicatorilor de performanta a .
< ’ < S Contabil sef
performanta a standardelor de evaluare externa.|  standardelor de evaluare externa CEIAC
elaborate si implementate
1.1.5.Plasarea informatiilor vizand activitatea Informatia (proceduri, regulamente, Director Realizat
de asigurare a calitdtii pe pagina WEB a rezultatele chestionarelor etc.) plasata Sef CEIAC




particularitatile de invatare a elevilor.

Obiectiv: 1.2. Asigurarea in proportie 100% a planurilor de invitamant, editia 2024, cu curricula modernizata si ajustati la

fondului de literatura de specialitate si artistica,
abonarea la ziare si reviste de specialitate.

- Medicina veterinara — 10 titluri;
- Merceologie — 10 titluri;
- Planificarea si administrarea
afacerilor — 10 titluri;

- Tehnologia cresterii animalelor si
prelucrarii produselor animaliere — 20
titluri;

- Siguranta produselor agroalimentare
— 10 titluri.

Literatura artistica — 70 titluri.
Abonarea la ziare sireviste de
specialitate.

Director
Bibliotecar
Contabil sef

1.2.1. Racordarea ghidurilor unitatilor de curs Director Realizat
si a materialelor didactice la cerintele Sef sectie calitate
curriculare, inclusiv in formatul digital. 98 de ghiduri reactualizate Metodist

Sefii catedrelor

Cadrele
didactice

1.2.2. Elaborarea suporturilor de Director Partial/in lucru pentru anul
curs/manualelor in colaborare cu mediul 5 manuale elaborate Contabil sef 2026-2027
academic. Cadre didactice

Sefii catedrelor
1.2.3. Renovarea si completarea sistematica a Asigurarea cu manuale PFP: Realizat

Obiectiv: 1.3. Implementarea inviatamantului dual la 2 PFP si diversificarea ofertei educationale cu 3 programe de recalificare profesionali pana

in 2030.

1.3.2. Initierea invatdmantului dual la PFP
0416.3 ,Merceologie”.

Planul si curricula la PFP  0416.3
»Merceologie” elaborat si aprobat la
MEC;

15 elevi inmatriculati

Director
Sefii catedrelor
Catedrele didactice

Partial/in lucru pentru anul
2026-2027




profesionala.

Obiectiv: 1.4. Asigurarea la cel putin 90% dintre elevi a unui nivel inalt de satisfactie privind conditiile de dezvoltare personala si

absenteismului si a abandonului scolar.

Reducerea absenteismului si a
abandonului scolar cu 20 %

Director adjunct
Sefii de sectii
Dirigintii

1.4.1. Extinderea parteneriatelor cu agentii Director Realizat
economici in vederea dezvoltarii si cresterii 10 parteneriate create anual o ! .
: o Sef sectie instruire practica
competentelor profesionale ale elevilor. i ’
1.4.2. Crearea si dezvoltarea mediului incluziv Director Realizat
pentru toti elevii cu nevoi speciale. PEI elaborate (la necesitate) Membrii comisiei
multidisciplinare
1.4.3. Promovarea mobilitatii academice in Director Realizat
randurile elevilor pentru fiecare PFP. . - Director adjun
andurile elevilor pentru fiecare 10 acorduri de mobilitate egto adju ..Ct
Sefii de sectii
Cadrele didactice
1.4.4. Prevenirea hartuirii de orice gen, Planul de actiuni privind prevenirea Director Realizat
bullying-ului, tuturor tipurilor de discriminari. | hartuirii de orice gen, bullying-ului, Director adjunct
tuturor tipurilor de discriminari Sef sectie educatie
implementat Cadrele didactice
1.4.5. Promovarea transparentei decizionale si . . . . Director Realizat
C e . Cate 2 elevi inclusi in structurile
dezvoltarea autoguvernarii elevilor, inclusiv manageriale Coordonatorul CE
prin intermediul Consiliului Elevilor (CE). g Presedintele CE
1.4.6. Dezvoltarea activitatilor de consiliere Director Realizat
psihologica si de consiliere in planificarea 100% de elevi asigurati cu consiliere Psiholog
carierei pentru elevii Colegiului. psihologica si consiliere in planificarea Diriginti
carierei Sefi de sectii
Director adjunct
1.4.7. Consolidarea relatiilor profesori-elevi- .. . Director Realizat
‘e n NN 2 adunari generale pe an de studiu; . .
parinti In scopul eficientizarii rezultatelor . e . . Director adjunct
" Informarea lunara a parintilor privind . .
educationale. o ’ Sefii de sectii
’ reusita si frecventa LT
T ’ Dirigintii
1.4.8. Realizarea Strategiei de reducere a Director Realizat




1.4.9. Motivarea elevilor pentru obtinerea
performantelor in cadrul olimpiadelor zonale,
evaludrilor nationale, examenelor de calificare
si a activitatilor extracurriculare.

Majorarea anuala cu 10% a
performantelor elevilor;
Excursii culturale organizate;
Premii si diplome acordate

Director
Director adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre
Cadrele didactice

Realizat

cadrelor didactice si manageriale in
conformitate cu Regulamentele in vigoare.

100 % de cadre didactice atestate

Comisie de evaluare
internd si atesatre a
cadrelor didactice

1.4.10. Realizarea activitatilor extracurriculare Director Realizat
privind formarea deprinderilor de viatd a 2 workshop-uri realizate anual; Seful sectie educatie
tinerilor. 3 seminare informative realizate anual Cadrele didactice
Consiliul elevilor
1.4.11. Participarea elevilor la competitii Director Realizat
sportive locale, municipale, regionale. Seful sectie educatie
Participari la activitdti sportive Profesor de educatie fizica
Conducétor de cercuri
sportive
1.4.12. Realizarea targului de oferte in s . ey Director Realizat
. . - 1 sedintd a Clubului muncii/Zilei " .
angajarea absolventilor (Clubul muncii, Ziua ’ T . Sefii de sectii
2 i carierei organizate anual . ’
carierei). Sefii de catedre
OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea institutiei cu resurse umane competente.
Obiectiv: 2.1. Eficientizarea anuala a procesului de recrutare si formare continui a cadrelor didactice si
manageriale competente in proportie de 100%o.
2.1.1. Asigurare, dupa necesitate, cu cadre . e Director Realizat
. Lo . . Asigurare cu personal didactic si . .
didactice si manageriale competente, angajate . ’ Director adjunct
X g managerial 100% -
prin concurs. Sef serviciu personal
2.1.2. Implementarea Strategiei de dezvoltare a Realizat
ersonalului. . . [
P Strategia de dezvoltare a personalului . Director .
Echipa manageriala
2.1.3. Formarea continua a cadrelor didactice Director Realizat
din perspectiva educatiei inclusive. 100 % de cadre didactice formate Echipa manageriala
Cadrele didactice
2.1.4. Organizarea procesului de atestare a Director Realizat




Obiectiv:

2.2. Implementarea unei politici manageriale echitabile de stimulare morala si materiala a angajatilor incat cel putin 85% dintre angajati sa o

erceapa ca una constructiva si motivanta.

international.

2.2.1. Chestionarea periodica a starii de Raport CEIAC; Director Realizat
satisfactie profesionald a angajatilor. Imbunatatirea starii de bine a CEIAC
personalului Angajatii
2.2.2. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor Fise de evaluare anuala a activitatii Director Realizat
didactice din perspectiva motivarii pentru cadrelor didactice; Director adjunct
dezvoltarea performantelor profesionale si Conferirea/confirmarea gradelor Comisia de evaluare
avansarea in cariera/grade didactice. didactice Cadrele didactice
2.2.3. Aprecierea rezultatelor angajatilor cu Imbunitatirea starii de bine a Director Realizat
diplome de merit, premii, spor pentru personalului; Performanta la cadre Sefii subdiviziunilor
performantd, alte modalitati de recompense. didactice stabilita conform rezultatelor| Metodist
evaluarii si autoevaluarii
2.2.4. Implicarea personalului in procesele de Transparentizarea procesului Realizat
luare a deciziilor din institutie. decizional 100 % Director
Nr. de personal inclus in Consilii si Sefii subdiviziunilor
Comisii
2.2.5. Dotarea tehnica si organizatorica a . . Director Realizat
. . Locuri de munca asigurate 100 % cu oy
locurilor de munca cu echipamente necesare. . Sef de gospodarie
echipamente necesare i R
Sefii subdiviziunilor
2.2.6. Organizarea activitatilor de teambuildi . Realizat
g a4 activiior de 1eambuliding 100 % personal satisfacut;
pentru crearea climatului organizational pozitiv. . L - .
: Consolidarea spiritului de lucru in Director
echipa Sefii subdiviziunilor
2.2.7. Stimularea performantei in activitatea Director Realizat
angajatilor Enstltu‘glel in baza indicatorilor de Cresterea performantei la 100 % de Seful CE_I AC
performanta. : Lo Metodist
’ cadre didactice; .
e : Sefii catedrelor
Participari anuale la conferinte, ’
S ) i Cadrele
concursuri la nivel national si . .
’ ’ didactice




OBIECTIV STRATEGIC 3: Majorarea surselor extrabugetare pentru dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului.

Obiectiv: 3.1. Diversificarea surselor de finantare a institutiei cu cel putin 10% prin implementarea a 4 activitiati antreprenoriale pana in anul

2030.

3.1.1. Elaborarea Strategiei de realizare si gestionare| ~ Strategia de realizare si gestionare a Director Realizat

a veniturilor proprii, inclusiv din activitatile veniturilor proprii, inclusiv a Echipa manageriala

antreprenoriale. activititii de antreprenoriat elaborati

3.1.2. Majorarea veniturilor clinicii veterinare Majorarea veniturilor clinicii cu 10% Director Realizat

PrimVetFarm prin diversificarea serviciilor prestate. anual Contabil sef

Seful clinicii veterinare
3.1.4. Cresterea surselor de finantare prin Proiectele AGGRI, Director Realizat
participarea in proiecte investitionale. EU4AMOLDOVA, CREATIVO II, Echipa manageriala
Livada Moldovei realizate; AGGRI
Atragerea proiectelor investitionale noi EU4AMOLDOVA
CREATIVO Il

Livada Moldovei

Obiectiv: 3.2. Implementarea, pana in anul 2030, a cel putin 6 proiecte investitionale pentru modernizarea infrastructurii Colegiului in scopul
imbunatatirii conditiilor de studii si agrement a elevilor.

3.2.1. Repararea acoperisului blocului de studii
,,D”.

Acoperisul blocului de studii ,,D”
reparat

Director
Contabil sef
Livada Moldovei

Realizat

3.2.2. Participarea in proiecte investitionale

Partial/in lucru pentru anul

pentru initierea Centrului de pregatire si Proiectul Livada Moldovei realizat; Director 2026-2027
consultanta in domeniul zooveterinar Centrul de pregatire si Echipa manageriala

(constructia fermei pentru 30 de vaci, consultanta in domeniul Livada Moldovei

laboratorului multifunctional si 3 sali de clase zooveterinar viabil

reparate si dotate).

3.2.3. Repararea si dotarea sediului clinicii Sediul clinicii veterinare si Director Realizat
veterinare mobile si hotelului pentru formabili. hotelul reparat AGGRI

3.2.5. Repararea cailor de acces intern Drumuri reparate Drumuri reparate Realizat
Colegiului.

3.2.7. Echiparea si amenajarea in camin a Spatii echipate/amenajate Spatii echipate/amenajate Realizat

spatiilor pentru elevii cu necesitati speciale.

(in dependentd de necesitati)

(in dependenta de
necesitati)




3.2.8. Repararea si amenajarea sdlilor de lectura 2 sdli reparate si amenajate 2 sali reparate si Realizat
si agrement in caiminul Nr 2. amenajate

3.2.9. Reparatii curente a spatiilor educationale Spatiile reparate Spatiile reparate Realizat
si de agrement.

Obiectiv: 3.3. Asigurarea sectorului de producere prin achizitionarea a 8 unitati de tehnica agricola performanta si repararea spatiilor de
depozitare pana in anul 2030.

3.3.1. Procurarea a 1 tractor. 1 tractor procurat Director Realizat
Contabil sef
AIPA

3.3.2. Procurarea a 2 remorci. 2 remorci procurate Director Partial/in lucru pentru anul
Contabil sef 2026-2027
AIPA

3.3.3. Procurarea a 2 semanatori. 2 semanatori procurate Director Realizat
Contabil sef
AIPA

OBIECTIV STRATEGIC 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul promovarii imaginii Colegiului si cresterii
atractivitatii ofertei educationale.

Obiectiv: 4.1. Sporirea vizibilitatii Colegiului prin promovarea a cel putin 4 activitiiti antreprenoriale, pani in anul 2030.

4.1.1. Promovarea activitatii clinicii veterinare, Director Realizat
clinicii veterinare mobile, fermei didactice, liniei Contabil sef

e . . Clinica veterinara si clinica mobila . >
de pregatire si ambalare a nutreturilor pentru ’ Director adjunct

veterinara viabila

diferite specii de animale si laboratorului Sef sectie practica
multifunctional. Cadre didactice
4.1.2. Implicarea elevilor in activitatile Director Realizat
antreprenoriale cu scopul promovarii imaginii Director adjunct
Colegiului. 100% de elevi implicati Sef sectie practica

Sefii

catedrelor

4.1.3. Informarea comunitatii despre serviciile Director Realizat

Administrator baza de date
Inginer IT

oferite de Colegiu prin intermediul mass media

. . ; Majorarea vizualizarilor si
si a social media.

distribuirilor cu 10 % anual




Obiectiv: 4.2. Implementarea politicilor de marketing educational in scopul realizirii planului anual de admitere in proportie de 100%.

4.2.1. Elaborarea si implementarea Strategiei de Director Realizat

marketing a Colegiului. Strategia de marketing a Colegiului Echipa manageriala

elaborata si implementata

4.2.2. Reactualizarea contentului pe site-ul si Beneficiarii si comunitatea informata Director Realizat
pagina oficiala de Facebook a Colegiului. Echipa manageriala
Inginer IT
4.2.3. Initierea si reactualizarea bazei de date Baza de date despre clientii si Director Realizat
despre clientii si partenerii Colegiului. partenerii Colegiului initiata si Sef sectie instruire practica
reactualizata; Administrator baza de date
Fidelizarea clientilor Inginer
IT
4.2.4. Diversificarea modalitatilor de informare a Informarea comunitatii despre Director Realizat
comunitatii despre Colegiu si serviciile prestate Colegiu si serviciile prestate prin Inginer IT
prin retelele de socializare, mass media. intermediul Twitter, TikTok, Administrator baza de date
Telegram, Instagram, Facebook, Dirigintii

retele de socializare nou-aparute,
emisiuni radio, video etc.

4.2.5. Promovarea activitatilor de informare a Ziua usilor deschise, 80 gimnazii Director Realizat
tuturor actorilor educationali despre valorile vizitate anual, diseminarea saptamanala Membrii echipei
fundamentale ale Colegiului in scopul asigurarii a informatiilor despre activitatea manageriale
unui contingent calitativ de elevi. institutiei prin retele de socializare si Inginer IT
sit-ul Colegiului. Administrator baza
Planul de admitere realizat 100% de date
4.2.6. Organizarea si desfasurarea activitagilor Realizat
nonformale ale elevilor prin implicarea .
. ) L . Director
echipelor de voluntariat, Consiliului elevilor, . .
. . o e Sef sectie educatie
ONG-urilor, etc. in contextul promovarii 10 activitati anual; i e ’
’ Presedintele

traditiilor si valorilor Colegiului. L .
; ’ Consiliului elevilor




Obiectiv: 4.3. Incheierea anuali a 10 acorduri de colaborare cu partenerii sociali in scopul eficientizirii procesului educational la 100% de

elevi.
4.3.1. Colaborarea constructiva cu Organizarea mobilitatii academice intre Director Realizat
departamentele institutiilor superioare din 3 institutii anual, Director adjunct
Moldova prin mobilitatea cadrelor didactice, 5 articole redactate in comun cu Metodist
redactarea articolelor stiintifice. profesorii universitari Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele
didactice
4.3.2. Asigurarea continuitatii academice in 5 activitati de ghidare in cariera Director Realizat
parteneriat cu institutiile superioare. organizate in colaborare cu institutii ] ]
superioare in scopul asigurarii Director adjunct
continuitatii academice
4.3.3. Incheierea parteneriatelor cu agentii Director Realizat
economici. . . .. Director adjunct
5 parteneriate cu agentii economici . e
semnate anual Sefil sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
4.3.4. Semnarea parteneriatelor cu asociatii A . . Director Realizat
. . . . L Parteneriate incheiate cu asociatii . .
profesionale - Colegiul Medicilor Veterinari . ) . Director adjunct
. profesionale - Colegiul Medicilor . o
din Moldova, ANSA, DTSA. N Sefii sectiilor
Veterinari din Moldova ANSA, - °
DTSA Sefii catedr_elor _
Cadrele didactice
4.3.5. Incheierea parteneriatelor cu institutiile 4 parteneriate cu institutii similare din Director Realizat

similare din tara si din spatiul educational
European.

tara;
5 parteneriate cu institutiile din

spatiul educational European

Director adjunct

10



PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI PROFESORAL PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr.

Informatii despre

d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil realizare
SEDINTA 1
Aprobarea componentei Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025- Director Realizat
1.1 2026 August
1.2. | Aprobarea secretarului Consiliului profesoral. Director Realizat
1.3. | Aprobarea Planului Consiliului profesoral pentru anul de studii 2025-2026 Director Realizat
Aprobarea componentei Consiliului de administratie, membrilor CEIAC, Director Realizat
1.4. | Consiliului metodico- stiintifico, sefilor de catedre, Comisiei de bursa pentru Director adjunct
anul de studii 2025-2026.
Secretara comisiei de Realizat
1.5. | Rezultatele admiterii in Colegiu pentru anul de studii 2025-2026. admitere
1.6. | Analiza raportului cu privire la rezultatele examenelor de calificare 2024-2025. Sefii de sectii Realizat
1.7. | Diverse
SEDINTA 2
. . . I . Director Realizat
21, Aprobarea planului managerial operational al Colegiului pentru anul de studii Septembrie Director adjunct
2025-2026.
29 Aprobarea cererilor si a registrelor de dezvoltare profesionald ale solicitantilor I\[/)I:erteocé?s; Realizat
" | de grade didactice si manageriale pentru anul de studii 2025-2026.
Aprobarea Comisiei de Evaluare Interna si Atestare a cadrelor didactice si Director Realizat
2.3. | Comisiei de admitere pentru anul de studii 2025-2026. Director adjunct
Metodist
Raportul CEIAC referitor la realizarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea Sefa sectie pentru Realizat
2.4. | indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare externa la PFP 84110 asigurarea calitatii

Medicind veterinard, 41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310

Sefii catedrelor

11




Planificarea si administrarea afacerilor, 72110 Siguranta produselor alimentare.

Sefii sectiilor

Aprobarea grupurilor de lucru pentru elaborarea dosarului pentru evaluarea Realizat
externd a PFP 84110/0841.1 Medicina veterinara, 41630/0416.3 Merceologie, Director
2.5. | 41610 Achizitii publice, 41310/0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor,
72110 Siguranta produselor alimentare.
26. Diverse.
SEDINTA 3
3.1. | Aprobarea modificarilor in cadrul normativ al [P CMVEA din Bratuseni. Noiembrie Director Realizat
Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare pentru evaluarea externa a PFP Realizat
84110/0841.1 Medicina veterinara, 41630/0416.3 Merceologie, 41610 Sefa sectie pentru
3.2. | Achizitii publice, 41310/0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor, 72110 asigurarea calitatii
Siguranta produselor alimentare.
Urmarirea traseului profesional al absolventilor 2025 si ajustarea traseului Realizat
3.3. | profesional pentru anul de studii 2025-2026. Sefii de sectii
Sefa catedrei de Realizat
3.4. | Analiza rezultatelor testelor de evaluare initiala aplicata elevilor anului I. discipline de (v:ultura
’ generala
35 Evaluarea calitatii activitatii didactice a tinerilor specialisti si profesorilor Metodisti Realizat
| cumularzi.
3.6. | Diverse.
SEDINTA 4
Rezultatele reusitei si frecventei In semestrul I al anului de studii 2025-2026. D-|r-e(.:to‘r . Realizat
oo g . . C .. e s . . Diriginti
4.1. | Raportul sefilor de sectii didactice, instruire practicd, asigurarea calitatii si sefii lanuarie . ..
’ ’ e Sefii sectiilor
de catedre. i ’
492 Analiza activitatii educationale desfasuratd de cadrele didactice solicitanti de Director Realizat

grade didactice/manageriale.

Profesorii solicitanti de

12



grad
didactic/managerial
43 Analiza rezultatelor chestionarului aplicat elevilor cu privire la evaluarea Sefa sectie pentru Realizat
" | calitatii predarii disciplinelor in semestrul 1. asigurarea calitatii

Raportului psihologului cu privire la starea de bine a elevilor anului I si Realizat
4.4. | adaptarea la conditiile de studii si trai din Colegiului. Psiholoaga
45 Diverse.
51 Sustinerea studiului de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic 11. Februarie Metodist Realizat

Gradul de realizare a Strategiei privind absenteismul si abandonul scolar. . .. Realizat
5.2. i ’ Sefii sectiei
5.3. | Diverse.

Admiterea elevilor anului III pentru sustinereca BAC-2026 si rezultatele . . Realizat

cetestirii ’ ’ Sefii sectiilor
6.1 |P : Mai Dirigintii
Profesorii

6.2. | Gradul de realizare a proiectelor investitionale in Colegiu. Director Realizat
6.3. | Realizarea activititii cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026. Metodisti Realizat

Realizarea Planului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si DlreC.t or adjunct Realizat
6.4. . L o . C e ’ Sefii de sectie

adaptarea celor noi admisi la conditiile de instruire si trai. ’ ’
6.5. | Diverse.
7.1. | Activitatea sectiei instruirii practice in Colegiu 1n anul de studii 2025-2026. lunie Sefii sle:)(r:;alcetli(l:gstrulre Realizat




79 Darea de seama privind realizarea Planului managerial operational al Director Realizat
"= | Colegiului pentru anul de studii 2025-2026.
Director adjunct Realizat
73 Totalurile evaluarii anuale a cadrelor didactice, a cabinetelor/laboratoarelor in Membrii comisiei de
" | anul de studii 2025-2026. evaluare
7.4. | Raportul anual al CEIAC pentru anul de studii 2025-2026. Se.fa sectle pen tm Realizat
asigurarea calitatii
A y . . . Realizat
7.5. | Promovarea elevilor in urmdtorul an de studii. Sefii de sectii
Aprobarea Raportului de autoevaluare a IP CMVEAB pentru anul de studii Dlrep tor Realizat
7.6. Sefa sectie pentru
2025-2006. > ° S
asigurarea calitatii
Director Realizat
7.7. | Pregatirea bazei tehnico-materiale pentru noul an de studii. Dweptor a djunct
Sefii cabinetelor
/laboratoarelor
7.8. | Diverse.
PLANUL SEDINTELOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
Nr. Termenii de : Infa tii d
dlo Denumirea activitdtilor si continutul sedintelor realizare Responsabil " oig;z:;;;r:spre
SEDINTA 1
1.1. | Alegerea secretarului Consiliului de administratie. August Director Realizat
1.2. | Aprobarea planului Consiliului de administratie. Director Realizat
13 Aprobarea centralizatorului orelor didactice, normei didactice anuale pentru Director adjunct pentru Realizat
| anul de studii 2025-2026. insruire si educatie
Director Realizat
1.4. | Examinarea rezultatelor pregatirii Colegiului pentru noul an de studii.

Sefii de subdiviziuni
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Aprobarea calendarului procesului educational, orarului, graficului sunetelor . . Realizat
1.6. | pentru anul de studii 2025-2026. pirector adjunct pentru
insruire si educatie
1.7. | Aprobarea Dispozitiilor de initiere a procesului educational. Director Realizat
18, Aprobarea termenelor si graficului de lichidare a restantelor. Sefii de sectii de zi Realizat
SEDINTA I1
2.1. | Analiza rezultatelor sesiunii de reexaminare. Septembrie Sefii de sectii de zi Realizat
Director adjunct pentru Realizat
2.2. | Aprobarea listelor elevilor bursieri. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
Sistematizarea grupelor academice. Constituirea listelor nominale a Dl.r ecto.r ad!unct pef‘"“ Realizat
23 contingentului de elevi per program. Insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
24 Aprobarea graficului de desfasurare a stagiului de practica repetatd/sustinerea Sefii de sectii instruire Realizat
repetatd a raportului stagiului de practica. practica
Director Realizat
95, Organizarea manifestarii dedicate ,,Zilei Lucratorului din Invatimat”si Ziua Sef catedre
colegiului. Contabil sef
Dirigintii
Director adjunct pentru Realizat
2.6. | Trecerea elevilor de la studierea cu taxa la buget, pentru locurile disponibile. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
2.7. | Incheierea contractelor ECVET pentru elevii anului 1. Seﬁ? (.16. Se.qn Realizat
Dirigintii
SEDINTA Il
31 ¥nfor¥na;ie C.u priyire Ia” completarea catalogului electronic. Probleme Octombrie Ignatiev l. ) Realizat
identificate si posibile solutii. Sefii de sectii
3.2. | Aprobarea componentei Consiliului de orientare profesionald si planului de Director Realizat
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activitate.

o . : : : Director adjunct pentru Realizat
Eficientizarea procesului de monotorizare a absenteismului scolar. Raport ) . )
3.3. trimestrial insruire si educatie
' Sefii de sectii de zi
o . . . Sef catedra de discipline Realizat
3.4. | Evaluarea pregatirii initiale al elevilor din anul I de studiu. < <
’ de cultura generala
35 | Aprecierea eficacitatii sistemului de proceduri de sistem fin procesul Sef sectie asigurarea Realizat
| educational din CMB. calitatii
Director Realizat
36 | Analiza actelor normative interne necesare de a fi reactualizate conform Director adjunct pentru
" | modificarilor actelor normative externe. insruire si educatie
Sefii de subdiviziuni
SEDINTA IV
Director Realizat
4.1. | Pregatirea Colegiului catre perioada rece a anului. Noiembrie .
g s P Sefi de subdiviziuni
Director adjunct pentru Realizat
. . D g . . . insruire si educatie
Realizarea programului de actiuni privind pastrarea contingentului de elevi si e
4.2. . .. b . A . Sefii de sectii de zi
adaptarea celor noi admisi la conditiile de instruire si trai in Colegiu. R
Sef catedra a dirigintilor
Dirigintii an.I
Director adjunct pentru Realizat
4.3. | Aprobarea agendei examenelor de promovare si a comisiilor de examinare. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
. et o . Tamazlicaru A. Realizat
4.4. | Programul de activitate al Consiliului Institutional al elevilor. .
Ignatiev I.
Sef catedre de Realizat
45 Demararea procesului de autorizare provizorie a noilor programe de formare specialitate

profesionala.

Sefi sectii
Sefa sectiei pentru
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asigurarea calitatii

SEDINTAV
Director Realizat
5.1. | Realizarea planului de achizitii pentru anul 2025. Decembrie Economist
Contabil sef
Gestionarea s1 monitorizarea desfasurarii tezelor semestriale si a exemenelor Dl_recto.r ad!u nct perltru Realizat
52. |, ) . . insruire si educatie
in sesiunea de iarnd a anului 2025-2026. C o s
Sefii de sectii de zi
Aprobarea sporului de performantad pentru semestrul I al anului 2026 (perioada Comisia de evqlugre a Realizat
5.3. S . performatei si
evaluata iulie-decembrie). L
responsabili
Implementarea examenului de calificare prin realizarea probei teoretice si 5 Realizat
5.4. | practice la specialitdtile 84110 Medicina veterinara, 72110 Siguranta S(safectilitaelciitr;ltse
produselor agroalimentare. P
5.5. | Consultarea contractelor de arenda. Econo'mls Realizat
Contabil sef
SEDINTA VI
Informatii privind folosirea mijloacelor financiare bugetare si extrabugetare in . Direcor Realizat
6.1. } ’ . ) e N ) lanuarie .
asigurarea procesului educational. Modificérile necesare in planul financiar. Contabil sef
6.2. | Aprobarea bugetului anual al colegiului pentru 2026. Director Realizat
Aprobarea planului de actiuni privind securitatea si sanitatea in munca pentru Specialist securitatea in Realizat
6.3. . ’ ’ <
anul de studii 2025-2026. munca
6.4. | Aprobarea planului de achizitii pentru anul 2026. Dlrecm.r Realizat
Economist
Director adjunct pentru Realizat
6.5. | Aprobarea burselor pentru semestrul 11 al anului de studii 2025-2026. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
6.6 Rezultatele olimpiadei interne si aprobarea elevilor participanti la olimpiada Sef catedra de discipline Realizat
" | zonala. de cultura generala
S Director adjunct pentru Realizat
6.7. | Aprobarea orarului lectiilor pentru semestrul II J P

insruire si educatie
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6.8 Determinarea prioritatilor referentiale ofertei educationale. Aprobarea planului Director Realizat
" | de admitere la nivel institutional. Membrii CA
6.9. | Analiza rezultatelor Sesiunii de lichidare a restantelor. Sefii de sectii de zi Realizat
6.10. Aprobarea termenilor de desfisurare a sesiunii repetate si de lichidare a Sefii de sectii de zi Realizat
restantelor. ) ’
SEDINTA VII
7.1. | Raportul cu privire la rezultatele evaludrii subdiviziunilor Colegiului. Februarie Sefa sectiei pentru Realizat
asigurarea calitatii
Gradul de pregatire a elevilor anului Il pentru sesiunea BAC 2026. Analizei . 3 . Realizat
7.2, . et Sefii de sectii de zi
documentatiei candidatilor inregistrati. ’ ’
X Director adjunct pentru Realizat
7.3. | Organizarea activitatii ,,Intdlnirea cu absolventii” al CMVEA din Bratuseni. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
Director adjunct pentru Realizat
7.4. | Conceptualizarea evenimentului Zilei Carierei. msn.nre o eql.lcape.
Sefii de sectii de zi
Sefii sectiei practica
SEDINTA VIII
Director adjunct pentru Realizat
8.1. | Organizarea procesului de simulare a Examenului de calificare. Martie HsTUIre 8t educatie
Sefii catedrelor de
specialitate
8.2. | Organizarea procesului de realizare a stagiului de practica anul I'V. Sefii sectiei practica Realizat
Director adjunct pentru Realizat
insruire si educatie
8.3. | Organizarea de simulari ale Examenului de BAC. Sefa catedrei de
discipline de cultura
generald
8.4. | Rezultatele olimpiade zonale la disciplinele liceale. Sefa catedrei de Realizat

discipline de cultura
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generala

8.5. | Evaluarea rezultatelor intermediare referitor mobilitatii academice. Sefii de sectii de zi Realizat
SEDINTA IX
Realizarea Planului de activitate al Comisiei de admitere pentru anul de studii - Realizat
9.1. ) .. . Aprilie
2026-2027 si sarcini de perspectiva.
Director adjunct pentru Realizat
9.2 Analiza activitatii educative a membrilor catedrei dirigintilor si pedagogilor insruire si educatie
" | sociali. Sefa catedrei dirigintilor
si pedagogilor sociali
9.3. | Monitorizarea desfasurarii solubrizarii si igienizarii incintei Colegiului. Sefii de sectii de zi Realizat
Rezultatele studiului Satisfacerea angajatorului cu privire la abilitatile si .. Realizat
. . . - . . Sefa sectiei pentru
9.4. | competentele elevilor absolventi ai CMVEA din Bratuseni, perioada 2025- . s
asigurarea calitatii
2026. ’
Director Realizat
9.5. | Realizarea auditelor interne privind CIM. Sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
0.6 Investigarea anuald a nivelului de stres al cadrelor didactice si a altor Sefa sectiei pentru Realizat
" | parametri relationati cu acesta. asigurarea calitatii
SEDINTA X
S N . ) . . Sefii de sectii de zi Realizat
10.1. | Informatie privind corectitudinea completarii catalogului electronic si SIME. Mai ’ .
Ignatiev lana
- : . : Sefii de sectii de zi Realizat
102. | Incheierea contractelor in baza de ECVET cu elevii anului I, 11, III. ’ ’
10.3 Raport de activitate a sectiilor sportive si a cercurilor de arta care au activat n Sefa catedrei dirigintilor Realizat
" | CMVEA din Bratuseni pe parcursul anului de studii 2025-2026. si pedagogilor sociali
. et C D Presedintele consiliului Realizat
10.4. | Raport de activitate a Consiliului de etica din cadrul Colegiului. ’ de etica
e etica
10.5 Rezultatele aplicarii la diverse surse de finantare din exterior pentru realizarea Director Realizat

proiectelor educationale.

Contabila sefa
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Director adjunct pentru Realizat
10.6. | Organizarea activitatii ,,Gala laureatilor” insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
SEDINTA XI
: : . e N : Director Realizat
11.1. | Realizarea planului de activitate al Consiliului de administratie. lunie ) .
Sefii de subdiviziuni
11.2 Executarea ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor de catre Director Realizat
" | colaboratorii Colegiului. Sefii de subdiviziuni
113 Raportul privind realizarea Planului de activitate a subdiviziunilor, sectiilor, Sefii de subdiviziuni Realizat
| catedrelor metodice, psihologului scolar. Psihologul
Informatii cu privire la realizarea Planului de actiuni privinid combaterea . Realizat
11.4. . . e Director
coruptiel s1 promovarea integritati
Director Realizat
11.5. | Aprobarea sporului de perft ta pent ioada iulie —decembirie.
p p performanta pentru perioada iulie Sefii de subdiviziuni
Admiterea elevilor anului IV catre examenul de calificare, 2026. Organizarea Di'recto.r adjunct pentru Realizat
11.6. . . insruire si educatie
procesului de desfasurare a examenelor de calificare. C o
’ Sefii de sectii de zi
Director adjunct pentru Realizat
11.7. | Rezultatele indeplinirii Planurilor de invatdmant. insruire si educatie
Sefii de sectii de zi
Director Realizat
118 Propuneri cu referire la desfasurarea procesului esucational pentru anul de Director adjunct pentru
| studii 2025-2026. insruire si educatie
Sefii de subdiviziuni
PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
. . . . Informatii despre
Nr. d/o Continutul sedintelor Termenii Responsabil realizare
SEDINTA 1
1.1. | Numirea secretarului Consiliului metodico - stiintific. | Septembrie | Director adjunct Realizat
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Aprobarea planului Consiliului metodico-stiintific, planului de activitate a : : Realizat
. i 1 A o Director adjunct
cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026, planul Comisiei de o
1.2. . . .. . . Metodisti
evaluare interna si atestare pentru anul de studii 2025-2026 si planul stagiilor de Membrii Cons
formare continua a cadrelor didactice pentru anii 2025-2026. '
13 Aprobarea disciplinelor scolare pentru componenta variabila in dependenta de Sefii sectiilor Realizat
| PFP.
SEDINTA 2
Evaluarea gradului de realizare a procesului de atestare a cadrelor didactice : : Metodisti Solicitantii la Realizat
2.1. . . e Noiembrie L
pentru conferirea/confirmarea gradului didactic. grade didactice
Director adjunct Realizat
e .. . . e . s Metodisti
Elaborarea activitdtilor privind organizarea instruirii prin aplicarea mobilitatii . ’
2.2. . o . . ’ Sefii catedrelor
academice a elevilor si a cadrelor didactice. > . .
’ Sefii sectiei instruire
practica
Racordarea ghidurilor unitatilor de curs si a materialor didactice la cerintele Realizat
23 curriculare la PFP 0841.1 ,,Medicina veterinara”, 0416.3 ,Merceologie”, 0413.1 Metodisti
e ,Planificarea si administrarea afacerilor” conform planului de invatamant editia Sefii catedrelor
2024.
Analizarea si aprobarea biletelor si testelor de evaluare sumativa pentru MetOdlstl Realizat
’ y . . Sefii catedrelor
2.4. | examenele de promovare pentru semestrul I al anului de studii 2025-2026. § e
Sefa sectiei pentru
asigurarea calitdtii
SEDINTA 3
Totalurile activitatii stiintifico-metodice in semestrul I i elaborarea unui plan de Metodisti Realizat
3.1. masuri intru lichidarea neajunsurilor depistate in perioada monitorizarii. lanuarie Sefii catedrelor
Sefii sectiilor
isti Realizat
Analiza nivelului de completare a Portofoliilor de atestare a profesorilor . Met9d1§t1
3.2. C L . Solicitanti de grade
solicitanti de grad didactic/managerial. L )
’ didactice/ manageriale
Monitorizarea elaborarii subiectelor si testelor de evaluare pentru examenele de . . Realizat
! ’ R L L Director adjunct
33 calificare la programele de formare profesionala: 84110 Medicind veterinara, Metodisti

41610 Achizitii publice, 41630 Merceologie, 41310 Planificarea si
administrarea afacerilor.

Sefii catedrelor

21



cabinetelor/laboratoarelor.

Comisiei de evaluare

Analizarea si aprobarea biletelor si testelor de evaluare sumativa pentru fM etOd:ftll Realizat
4.1. | examenele de promovare pentru semestrul 11 al anului de studii 2025-2026. Aprilie Sefii ca.te. relor
Sefa sectiei pentru
asigurarea calitatii
Director adjunct Realizat
42 Aprobarea testelor de evaluare a competentelor profesionale ale absolventilor in Sefii catedrelor
| cadrul examenului de calificare. Profesorii
Metodisti
51 Darea de seamd a membrilor Consiliului metodico-stiintific pentru anul de studii lunie Metodisti Realizat
o 2025-2026. Sefii catedrelor
5.2. | Darea de seami a activititii metodice in anul de studii 2025-2026. Membrii Cons. metodic Realizat
53 Darea de seama privind realizarea planului stagiilor de formare continud a Metodisti Realizat
" | cadrelor didactice pentru anul 2025-2026. g
54 Totalurile evaluarii anuale a activitatii cadrelor didactice, Membrii Realizat

22



DAREA DE SEAMA CU PRIVIRE LA REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL CEIAC

Obiectiv general 1. Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva

necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si trans-disciplinaritatii.

PERIOADA

NR. OBIECTIVE DENUMIREA INSTRUMENTE/ ESTIMATIVA | MOPALITATIDE INDICATORI DE INFORMATII
R PECIFIOE ACTIVITATII U RESPONSABIL = EVALUARE A s DESPRE
/ACTIUNII REALIZARE | OBIECTIVELOR ’ REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. | Eficientizarea 1.1.1. Evaluarea Planuri de CEIAC Cel putin 1
planurilor de semestriala a invatamant, editia | O. Crijanovschi manual elaborat; | Procesul de
invatamant, calitatii 2020, 2022, 2024, | Sefii catedrelor Toate suporturile | invatamant
curricula si a suporturilor de Curricula PFP, Cadrele didactice de curs elaborate | asigurat cu
ghidurilor curs/manualelor editia 2020, 2022, Semestrial (inclusiv in manuale si Realizat, proces-
unititilor de (ghidurilor 2024 colaborare cu suporturi verbal CEIAC
curs in vederea | unitatilor de curs) mediul academic) | curriculare de
formarii si elaborate inclusiv calitate
dezvoltarii n colaborare cu
competentelor in | mediul academic.
raport cu 1.1.2. Legislatia in E. Borovicova, Asigurarea cu
optiunile, Monitorizarea vigoare sef sectie pentru manuale PFP:
interesele si completarii Bugetul institutiei asigurarea - 84110 Medicina
aptitudinile fondului de calitatii veterinard — 5
elevilor, in literatura de Bibliotecar exemplare; Procesul de
concordanta cu | specialitate si O. Botnariuc, - 41610 Achizitii | invatamant
solicitarile artistica, abonarea contabil-gef publice — 5 asigurat cu
beneficiarilor si | la ziare si reviste exemplare; manuale de
cerintele pietei de specialitate. - 41630 calitate
fortei de munca Merceologie — 5 Realizat, proces-
¥ 2024-2025 _ .
exemplare; Asigurarea verbal CEIAC
- 41310 elevilor cu
Planificarea si accesul la ziare si
administrarea reviste de
afacerilor — 5 specialitate de
exemplare; ultima ora
- 72110 Siguranta
produselor




1.2.

agroalimentare —
5 exemplare.
Literatura artistica
— 20 ex.
Abonament la
ziare si reviste de

specialitate.
Digitalizarea 1.2.1. Calculator Gh. Frecautanu, Baze de date si
invatimantului | Monitorizarea Baza de date director adjunct catalogul
din IP calitatii Catalogul Gh. Frecautanu electronic
CMVEAB completarii bazei electronic E. Borovicova completate corect Baza de date
pentru de date SIME, a M.Lupacescu, sef SIME, catalogul
asigurarea traseului sectie didactica 2024-2025 electronic, traseul | Realizat, proces-
calitatii absolventilor, lu.Serebreanschi absolventilor verbal CEIAC
invataimantului | catalogului sef sectie eficient aplicate
electronic. didactica
Inginer mijloace
tehnice
Dirigintii
1.2.2. Calculator Gh. Frecautanu | 2024-2025 | Site-ul si pagina
Monitorizarea Site-ul Colegiului, | E. Borovicova oficiala Facebook . .
s . Pagina oficiala
calitatii pagina Facebook a | M.Lupacescu, sef completate corect Facebook a
completarii paginii Colegiului sectie didactica D o
oficiale Facebook lu.Serebreanschi Colegiului si Site- Realizat, proces-
. . ) ul CMVEAB
si site-ului sef sectie oficient verbal CEIAC
CMVEAB la toate didactica
. . .. completate
nivelele de Inginer mijloace
activitate a tehnice
instititiei. Dirigintii
1.2.3. Asistarea la Legislatia in Echipa Procese-verbale
ore Tn scopul vigoare manageriala Analiza Realizat, proces-
eficientizarii Fise de asistare la CEIAC 2024-2025 | rezultatelor Lectii de calitate verbal CEIAC,
calitatii procesului lectii evaluarii sise de asistare
educational.
1.2.4. Evaluarea Ordinul CEIAC Rezultatele Realizat, proces-
seturilor didactico- Directorului O. Crijanovschi | 2024-2025 | performantei Lectii de calitate ’

metodice a

Fise de evaluare

Sefii catedrelor

Procese-verbale

verbal CEIAC

24



cadrelor didactice
n domeniul
asigurdrii lectiilor
cu material
didactic Tn format
digital: prezentari
PPT, informatii
educationale video

Cadrele didactice

Fise de evaluare a
cadrelor didactice
Analiza
rezultatelor
evaluarii

1.2.5. Verificarea
accesului elevilor
la manuale si
suporturi

Site-ul Colegiului
Biblioteca

CEIAC
O. Crijanovschi
Sefii catedrelor
Cadrele didactice

100 % manuale si
suporturi
curriculare ale
unitatilor de curs

curriculare ale plasate pe site-ul Pro;esul Realizat, proces-
s 2024-2025 S educational de ’

unitatilor de curs Colegiului " verbal CEIAC

R calitate

in biblioteca si In

format electronic

pe site-ul

Colegiului.

1.2.6. Evaluari efectuate CEIAC Evaluarea

Monitorizarea Softuri O. Crijanovschi periodica a Procesul Realizat, proces-

nivelului de educationale Sefii catedrelor aplicarii de catre ) verbal CEIAC,

. g y " 2024-2025 . educational de L

implementare a Platforme Cadrele didactice profesori a " fise de analiza,

N . : calitate ’ .

TIC in cadrul electronice instrumentelor chestionare

orelor. digitale la ore

1.2.7. Participarea | Graficul formare Grupul tinta Certificate de Memobrii grupului

cadrelor didactice continua formare continud | tinta si personalul

la formari in format in Realizat, proces-

domeniul Conform domeniul verbal CEIAC,

dezvoltarii graficului dezvoltarii seminare asistate,

competentelor competentelor certificate

digitale/informatio digitale/informati

nale. onale

1.3. | Diversificarea 1.3.1.Monitorizare Metodologii in Planul si curricula | Curricula PFP Realizat, proces-

ofertei a calitatii elaborarii vigoare CEIAC PFP 0811.3 elaborate si verbal Consiliului
educationale curricula la: O. Crijanovschi | 2024-2025 | ,,Tehnologia aprobate de catre metodico-
care sa asigure PFP 0811.3 Sefii catedrelor cresterii MEC stiintific,
formarea ,, 1ehnologia animalelor si PFP viabil curricula aprobate




beneficiarilor in

cresterii animalelor

Catedrele

prelucrarea

domeniul si prelucrarea didactice produselor
profesional produselor animaliere”
animaliere”
1.4. | Asigurarea unui | 1.4.1.Monitorizare Cel putin 10 S. Doliscinschi Existenta
climat optim a extinderii parteneriate anual | Gh.Frecautanu parteneriatelor
deSOf‘ZE§tlr-arll parter)grlatelor cu L. Prisacari Realizat, proces-
activitatilor agentil economicl E.Prisacari .
instructiv- n vederea E. Borovicova Extmder_ea verbal CEIAC,
. - ' 2024-2025 parteneriatelor cu acorduri de
educative si a dezvoltarii si .. .. .
IR . agentll economicl parteneriat,
calitatii in cresteril .
PN i chestionare
educatie in competentelor
vederea profesionale ale
prevenirii elevilor.
esecului si 1.4.2.Monitorizare Legislatie n S. Doliscinschi Camera
abandonului a asigurarii vigoare O. Botnariuc amenajata pentru
scolar, a scaderii | mediului incluziv Acte normative a | Seful gospodariei eleviicu CES | Conditii optime
absenteismului, | educational si de IP CMVEAB O. Crijanovschi 9024-2025 de studii si Realizat, proces-
a cresterii agrement pentru M.Lupacescu PEI elaborate agrement pentru verbal CEIAC
performantelor | elevi cu nevoi lu.Serebreanschi (la necesitate) elevii cu CES
elevilor speciale (dupa Cadrele didactice
necesitate)
1.4.3.Monitorizare Legislatie n Gh. Frecautanu Existenta
a calitatii vigoare CEIAC acordurilor de
mobilitatii Acte normative a M.Lupacescu, mobilitate
academice n IP CMVEAB lu.Serebreanschi .

. . e . Realizat, proces-
randurile cadrelor O. Crijanovschi Procesul verbal CEIAC
didactice si a 2024-2025 educational de . ’

) ’. L acorduri de
elevilor prin calitate -

: ' mobilitate
asistarea la ore si
coordonarea
activitatii cadrelor
didactice.
1.4.4. Prevenirea Legislatie In S. Doliscinschi Regulamentul Neadmiterea Realizat, proces-
hartuirii de orice vigoare Gh. Frecautanu intern pentru hartuirii de orice verbal CEIAC,
L : . ; 2024-2025 ; ° )

gen (inclusiv Acte normative a M. Rotaru prevenirea gen, bullying- darea de sema a
hartuirii sexuale), IP CMVEAB E. Borovicova hartuirii de orice | ului, tuturor psihologului
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bullying-ului, S. Balta, gen (inclusiv a tipurilor de
tuturor tipurilor de psiholog hartuirii sexuale), | discriminari
discriminari. Cadrele didactice bullying-ului,
tuturor tipurilor Climatul
de discriminari; binevoitor in
Planul de actiuni | Colegiu
privind prevenirea
hartuirii de orice
gen, inclusiv a
hartuirii sexuale,
bullying-ului,
tuturor tipurilor
de discriminari.
1.4.5. Promovarea Avizier CEIAC Cate 2 elevi
transparentei Acte normative a M. Rotaru inclusi in
decizionale si IP CMVEAB Consiliul elevilor structurile Informatii
dezvoltarea manageriale decizionale Realizat, proces-
autoguverndrii 2024-2025 diseminate verbal CEIAC,
elevilor prin ordinul
P Elevii informati directorulu
informatiilor in
CMVEAB.
1.4.6. Dezvoltarea Gh. Frecautanu Procese-verbale
activitatilor de CEIAC 100% de elevi
consiliere M.Lupacescu, asigurati cu .
: S : - Consilierea
psihologica si de lu.Serebreanschi consiliere holowics i
consiliere in . S.Balta psihologica si psinologica si
planificarea A(I:;eglt\)/lr\r?ég\vg a Dirigintii consiliere in C(I)ns_l:_lere n
carierei pentru Planurile 2024-2025 planificarea ga??;ré?area Realizat, proces-
elevii Colegiului . carierei verbal CEIAC
prin realizarea operationale ale Registrul
. IP CMVEAB . . Dezvoltarea
Planului psihologului

operational pentru
ghidare 1n carierd a
angajatilor si a
elevilor Colegiului.

profesionald a
elevilor




1.4.7.
Monitorizarea
realizarii
adundrilor de
parinti/informarii
periodice a
parintilor la

Planurile
operationale

Gh. Frecautanu
CEIAC
M.Lupacescu,
lu.Serebreanschi
S.Balta
Dirigintii

2 sedinte generale
realizate pe an de
studiu
Procese-verbale
Dari de seama

Informarea lunara
a parintilor

Realizat, proces-

distanta, pentru 2024-2025 - o verbal CEIAC,
" privind reusita si - . -
consolidarea o adunari de parinti
. . frecventa elevilor ;
relatiilor profesori- ’
elevi-parinti in
scopul
eficientizarii
rezultatelor
educationale.
1.4.8. Majorarea Acte normative Gh. Frecautanu Procese-verbale Imbunatatirea
performantelor M.Lupacescu, Borderouri de rezultatelor
elevilor in cadrul lu.Serebreanschi notare elevilor in cadrul
olimpiadelor Sefii de catedre olimpiadelor
zonale, a Cadrele didactice zonale, a Realizat, proces-
evaludrilor evaludrilor verbal CEIAC, a
nationale, a 2024-2025 nationale, a catedrei de
examenelor de examenelor de cultura generala,
calificare si a calificare si a diplome
activitatilor activitatilor
extracurriculare extracurriculare
desfasurate la nivel desfasurate la
national. nivel national
1.4.9. Fise de asistenta E. Borovicova Fise de asistenta
Monitorizarea Planurile M. Rotaru Procese-verbale
calitatii cercurilor S.Balta Analiza Imbunatatirea .
S . . . . e Realizat, procese-
activitatilor Proiecte de Cadrele didactice activitatilor activitatii
i s - . 2024-2025 ’ o - verbale CEIAC,
extracurriculare, activitati Consiliul elevilor extracurriculare n .
. . ’ . fise de asistare
inclusiv a Colegiu ’

cercurilor sportive
si artistice pentru
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dezvoltarea

personala.
1.4.10. 1 sedintd a CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea Clubului M.Lupacescu,
realizarii targului muncii/Zilei lu.Serebreanschi Anagaiarea Realizat, proces-
de oferte in carierei organizate | Sefii de catedre gajarea verbal CEIAC,
. ’ 2024-2025 elevilor in campul -
angajarea anual . activitatea
. muncii o
absolventilor realizata
(Clubul muncii,
Ziua carierei).
1.4.11. Elaborarea Chestionare CEIAC Chestionare Realizat
si aplicarea elaborate S.Balta Procese-verbale Chestionarele cu
chestionarelor privire la
elevilor in vederea: evaluarea
- prevenirii activitatii cadrelor
esecului si didactice,
abandonului Dezvoltarea calitatea
scolar, scaderii performantelor la | conditiilor de trai
absenteismului, elevi, diminuarea sl agrement,
Cresterii abandonului si calitatea
performantelor esecului scolar activitatii
elevilor; comisiei de
- prevenirii 2024-2025 Climat favorabil | admitere, calitatea
hartuirii de orice pentru elevi programelor de
gen (inclusiv a pentru implicarea formare
hartuirii sexuale), calitativa in proesionald,
tuturor tipurilor de activitatea proces-verbal
discriminari; educationala CEIAC, CP, CA,
- evaluarii calitatii Raport SAC
procesului (celelalte
didactic, etc. chestionare nu au
fost aplicate din
lipsa de
necesitate)
1.4.12. Planurile de CEIAC Procese-verbale Climat favorabil Realizat, proces-
Monitorizarea activitate a Sefului S.Balta 2024-2025 | 100% de elevi cu | pentru elevi verbal CEIAC,
aportului cadrelor sectie educatie, a acces la consiliere | pentru implicarea CP




didactice, a psihologului si a din partea calitativa in
psihologului si a pedagogilor sociali cadrelor activitatea
pedagogilor sociali didactice, a educationala
la prevenirea psihologului si a
hartuirii de orice pedagogilor
gen, bullying-ului, sociali
tuturor tipurilor de
discriminari.
1.4.13. Strategia de CEIAC Strategia de
Monitorizarea prevenire a Sefii sectiilor prevenire a Diminuarea
realizarii Strategiei | abandonului scolar didactice abandonului absentelor si a Realizat, proces-
: 2024-2025 e .
de prevenire a scolar viabila abandonului verbal CP
abandonului scolar
scolar.
1.4.14. Planul de actiuni Gh. Frecautanu Planul de actiuni
Monitorizarea privind CEIAC privind
. : Combaterea
relizarii Planului combaterea combaterea coruptiel in
de actiuni privind | coruptiei si coruptiei si piet | Realizat, proces-
Anual Colegiu si
combaterea promovarea promovarea ’ verbal CEIAC
R ' .. ! e ) promovarea
coruptiel si integritati integritatii realizat | : o
’ ’ integritatil
promovarea
integritatii
1.4.15. Gh. Frecautanu Strategia de
Monitorizarea CEIAC prevenire a
implementarii M. Lupacescu abandonului .

.. . . Realizat, proces-
Strategiei de lu.Serebreanschi | Semestrial | scolar verbal CP
prevenire a Strategia de Dirigintii implementata Tmbunatitic
abandonului g_ unatatirea

prevenire a reusitel s1
scolar. abandonului scolar frecgvent’ei elevilor
1.4.16. Motivarea 3 Gh. Frecautanu Motivarea cu 10% ;
grupelor care M. Lupacescu grupelor .
R < . . Realizat, proces-
inregistreaza cea lu.Serebreanschi | Semestrial verbal CA
mai buna prezenta CEIAC
Tn anul de studii.
1.4.17. Acte normative ale CEIAC Conform Procese-verbale i mbunititirea Graficul de
Monitorizarea si IPCMVEAB Echipa . .| Sedinte e consultatii,

. s graficului |~ ’ calitatii . y

controlul Consultatii manageriald ’ Realizat, proces-




desfasurarii Graficul invatamantului in | verbal catedrele
consultatiilor de consultatiilor CMVEAB de specialitate
examen la unitati
de curs, BAC.
1.4.18. Planul sedintelor CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea Consiliului M. Rotaru Sedinte Sedintele
desfasurarii lunare elevilor Consiliul elevilor Lunar Consiliului Realizat, proces-
a sedintelor elevilor verbal CEIAC
Consiliului desfasurate lunar
elevilor.
1.4.19. Codul de Etica Consiliul de Codul de Etica
Monitorizarea Etica respectat Climatul Realizat, proces-
respectarii Codului Personalul Permanent binevoitor in verbal CEIAC,
de Etica de catre CMVEAB Colegiu Realizat, proces-
cadrele didactice si S.Balta verbal CP
manageriale.
1.4.20. Asigurarea | Acte reglatorii a S. Doliscinschi Registru de
activitatii de CMVEAB CEIAC serviciu in cimin .. Realizat, proces-
L . . . ) S Activitatea de
calitate a cantinei Registru de Bucataresele 2024-2025 | 81 cantina existent caliate a cantinei verbal CEIAC,
si a caminului. serviciu in camin M. Rotaru completat S . registrele de
si cantina elaborat | Pedagogii sociali $i a caminului monitorizare
D.Dolganiuc
1.5. | Asigurarea 1.5.1. Revizuirea Ordinul S. Doliscinschi Ordinul de Realizat, proces-
calititii componentei Directorului Consiliul Septembrie, | reinstituire a Comisia verbal CEIAC,
activi;itii CEIAC 2024- Profesoral 2024 CEIAC reinstituita ordinul
Colegiu’lui 2025. . directorului
. 1.5.2. Elaborarea si | Plan operational E. Borovicova Plan operational
pentru obfinerea | ;pjomentarea | CEIAC 2024-2025 CEIAC 2024-
acreditarii planului PDS 2022-2026 Septembri 2025 existent
institutiei si a | operational CEIAC Psp ae:gu rrs'ﬁl Planul opertional | Realizat, Planul
programelor de | prin racordarea gnului CEIAC de calitate | elaborat si aplicat
formare planului CEIAC cu
profesionali PDS si planurile
subdiviziunilor.
1.5.3. Stabilirea Plan operational E. Borovicova Septembrie Procese-verbale Planul opertional Realizat, Planul
planului lunar a CEIAC 2024-2025 | Membrii CEIAC 2024 ’ CEIAC de calitate | elaborat si aplicat,

CEIAC.

PDS 2022-2026

implementat

procese-verbale
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1.5.4. Desfasurarea
si protocolarea
sedintelor CEIAC.

Plan operational
CEIAC 2024-2025

E. Borovicova

Secretarul
CEIAC

Lunar

Procese-verbale

1.5.5. Prezentarea

Rapoartele de

E. Borovicova

Pe parcursul

Procese-verbale

Realizat, Procese-
verbale CEIAC

Realizat, proces-

rapoartelor in activitate anului verbal CEIAC,
cadrul CP si CA. CP
1.5.6. Plan operational CEIAC Plan operational
Monitorizarea Managerial 2024- Echipa Managerial 2024- | Implementarea
calitatii Planului 2025 manageriala 2025 PDS prin
managerial PDS 2022-2026 al Septembrie, | PDS 2022-2026 intermediul Realizat. proces-
operational al CMVEAB Pe parcursul | al CMVEAB Planului P
A . . . verbal CEIAC
Colegiului si anului existente managerial
modul de operational al
implementare a Colegiului
acestuia.
1.5.7. Elaborarea si | RAI 2024-2025 Echipa RAI 2024-2025
diseminarea manageriala existent
Raportului anual si CEIAC
de evaluare interna Imbunatatirea Realizat, proces-
si asigurare a lunie calitatii activitatii verbal CEIAC,
calitatiit CMVEAB Colegiului CP
si a Planului de
imbundtdtire a
calitdtii.
1.5.8. Aviziere CEIAC Procese-verbale
I\/_Ionlt_or!z_a}rea O.Botnariuc Membrii CA
diseminarii . . .
informatiilor din o 1nf9rma§1 cu Realizat, proces-
§ s Periodic activitatea verbal CEIAC,
partea contabilitatii o
rivind gestiunea financiard a CA
privind ges CMVEAB
financiara n
Colegiu.
1.5.9. Revizuirea Ordine si Echipa Acte normative Realizat. proces-
periodica a dispozitii MAIA si manageriala revizuite/noi Imbunatatirea P
. i ° ’ L comre e verbal CEIAC,
cadrului normativ MEC CEIAC Periodic | elaborate calitatii activitatii
DA o ’ CP, CA, acte
al institutiei in Colegiului .
’ normative

scopul racordarii




acestuia la elaborate/
cerintele actelor modificate
normative in
vigoare.
1.5.10. Proceduri CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea .
. Asigurarea
modului de .
i calitatii .
aplicare a roceselor Realizat, proces-
procedurilor Sistematic P . . verbal CEIAC,
. educationale prin
operationale pentru ’ CA
. s respectarea
asigurarea calitatii )
procedurilor
proceselor
educationale.
1.5.11. Revizuirea Proceduri CEIAC Procese-verbale
procedurilor Sefii Proceduri
existente si subdiviziunilor Asigurarea
elaborarea calitatii .
rocedurelor L proceselor Realizat, proces-
P . Periodic ) . verbal CEIAC,
operationale educationale prin CA
necesare pentru respectarea
activitate ade procedurilor
calitate a
institutiei.
1.5.12. Proceduri CEIAC Procese-verbale Activitatea
Monitorizarea operationale sectiilor,
activitatii Planuri de comisiilor, .
— L . . Realizat, proces-
consiliilor, activitate Sistematic catedrelor,
. . e verbal CEIAC
comisiilor, sectiilor consiliilor

si catedrelor.

desfasurata la un
nivel Tnalt




1.5.13. Elaborarea Chestionare CEIAC Chestionare Realizat

si aplicarea elaborate analizate ) '

i . Chestionarele cu
chestionarelor Procese-verbale .

: . privire la
personalului Chestionare .
SR . . identificarea
institutiei, elevilor, elaborate si . .

7 . ’ nivelului de stres
agentilor aplicate L

L. la angajatii
economici S1 a . . .

. La A nstitutiel,
altor beneficiari . Inlaturarea .

i necesitate ! : calitatea
pentru asigurarea neajunsurilor . :
R PE . N conditiilor de trai
calitatii activitatii depistate Tn urma L
. ’ Conform R si agrement,
Colegiului, a . chestionarii g .
o Planului calitatea
serviciilor ! e
operational s s activitati
prestate, a ’ Imbunatatirea L
o CEIAC A . comisiei de
conditiilor de indicatorilor de . .
o ; admitere, calitatea
studii si agrement performanta a
. ’ e programelor de
sl pentru activitatu
S . formare
identificarea institutiei LT
s proesionala,
necesitatilor de
dezvoltare a proces-verbal
PR CEIAC, CA, CP
stitutiel.
1.5.14. Elaborarea | Planuri de masuri CEIAC Planuri de masuri
planurilor de Consiliul de realizate
masuri corective si Administratie .
) ’ ; Lichidarea
preventive pentru . A
. Y . neajunsurilor in .
imbunatatirea si g Realizat, proces-
. o - activitatea
asigurarea calitatii Periodic verbal CEIAC,
AR CMVEAB
in institutie, . - CA, CP
inaintat spre depistate Tn urma
P activitatii CEIAC
aprobare ¥
Consiliului de
administratie.
1.5.15. Asigurarea Aviziere CEIAC Procese-verbale Beneficiarii
transparentei Echipa informati despre Realizat, proces-
sistemului intern manageriala Permanent activitatea verbal CEIAC,
de management al structurilor CA, CP
calitatii. CMVEAB
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1.5.16. Realizarea Ordine Echipa Procese-verbale .

) .. . . - Planul de actiuni
Planului de actiuni | Planuri de actiuni manageriala ’

’ pentru
pentru CEIAC . .
. s imbunatatirea
imbunatatirea o .
o s indicatorilor de .
indicatorilor de erformanti a Realizat, proces-
performanta a 2023-2025 P ; verbal CEIAC,
standardelor de
standardelor de . CP
. evaluare externa,
evaluare externa, <
< propus de cétre

propus de catre brii Comisiei
membrii Comisiei MemOril Lomisiel
ANACEC, ANACEC realizat
1.5.17. Colectarea | Acte normative in Echipa Raportul de
dovezilor si vigoare manageriala autoevaluare
elaborarea CEIAC

Acreditarea

Raporturilor de Grupuri de lucru Dovezi rovizorie a PEP

autoevaluare responsabile 8811 3

pentru autorizarea h' logi i

de functionare ,, Tehnologia Realizat, proces-
rovizorie a PEP 2024-2025 cresterii verbal CEIAC,

8811 3 animalelor si CP
Tehhologia prelucrarea

" ologt produselor

cresterii animalelor T
. animaliere”.

si prelucrarea

produselor

animaliere”.

1.5.18. Colectarea | Acte normative in Echipa Raportul de

dovezilor si vigoare manageriala autoevaluare

elaborarea CEIAC

Raporturilor de
autoevaluare
pentru acreditarea
PFP 72110
»Slguranta
produselor
agroalimentare”.

Grupuri de lucru
responsabile

2024-2025

Dovezi

Acreditarea PFP
72110 ,,Siguranta
produselor
agroalimentare”

Realizat, proces-
verbal CEIAC,
CP, rapoarte
elaborate
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1.5.19.
Contribuirea la
pregatirea
Colegiului catre
evaluarea externa
de catre Comisia
ANACEC pentru
autorizarea de
functionare
provizorie a PFP
0811.3

,» Tehnologia
cresterii animalelor
si prelucrarea
produselor
animaliere” si
acreditarea PFP
72110 ,,Siguranta
produselor
agroalimentare”.

Acte normative in
vigoare

Echipa
manageriala
CEIAC
Grupuri de lucru
responsabile

2024-2025

Raportul de
autoevaluare

Dovezi

Acreditarea PFP
72110 ,,Siguranta
produselor
agroalimentare”

Realizat, proces-
verbal CEIAC,
CP

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si managerial profesionist, competitiv, competent in
promovarea consecventd a invatdmantului centrat pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.

2.1.

Eficientizarea
procesului de
recrutare a

2.1.1. Colaborarea
cu Specialist
serviciu personal,

Ordine
Dispozitii
Contracte de

S. Doliscinschi
Gh. Frecautanu
E. Borovicova

Ordine
Dispozitii
Contracte de

CMVEAB

Realizat, Fisele
de post

ggglrelpr . Oficiul fortei de parteneriate Specialist serIV|C|u —— lgz‘;lrte(rilerlate asigurat cu cadre reactualizate,
rr:asgggﬁizllle munci, institutii persona 1se de post didactice si de proces-verbal
superioare de conducere C_:omltetulm
sk A sindical, CA
Invatamant.
2.1.2. Regulamentul cu S. Doliscinschi Procese-verbale a | Posturile de
Monitorizarea privire la Membrii Comisiei Comisiei de conducere NU au avut loc
s organizarea $i de concurs concurs pentru ocupate de .
respectaril & > 2024-2025 P . P concursuri pentru
. desfasurarea ocuparea functiei | personal .
cerintelor . 2 . o functii
concursului de conducere in profesionalist si ’

Regulamentului cu

pentru ocuparea

institutiile de

calificat
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privire la
organizarea §i
desfasurarea
concursului pentru
ocuparea functiei
de conducere in
institutiile de
invatamint
profesional tehnic.

functiei de
conducere in
institutiile de
invatamint
profesional tehnic

invatamint
profesional tehnic

2.2.

Contribuirea la
procesul de
formare
continua a
cadrelor
didactice la nivel
local si national

2.2.1. Identificarea
nevoilor de

Planul stagiilor de
formare continua

Gh. Frecautanu
O. Crijanovschi

Planul stagiilor de
formare continua

Realizat, 7 cadre

formare a cadrelor E. Borovicova 2024-2025 Certificate de 100% specialisti | didactice instruite
didactice. Sefii catedrelor formare continua | formati
2.2.2. Colaborarea | Planul stagiilor de | Gh. Frecautanu Planul stagiilor de
cu institutii de formare continua | O. Crijanovschi formare continud | Desfasurarea si Realizat. 7 cadre
formare continua. Acorduri de O. Botnariuc 2024-2025 | Acorduri de dezvoltarea S .

. . s didactice instruite

parteneriate parteneriate activitatu
existente metodice Tn
2.2.3. Strategia de Gh. Frecautanu Procese-verbale CMVEAB de
Monitorizarea dezvoltare a O. Crijanovschi Certificate calitate
realizarii Strategiei personalului E. Borovicova 2024-2025 Seminare Realizat, proces-
de dezvoltare a 2022-2026 desfagurate verbal CP
personalului 2022-
2026.
2.2.4. Strategia de Gh. Frecautanu Strategia de 100% specialisti
Monitorizarea desfasurare si O. Crijanovschi desfasurare si formati
realizarii Strategiei dezvoltare a E. Borovicova dezvoltare a
de desfasurare si activitatii activitatii Desfasurarea si
dezvoltare a metodice in 2024-2025 metodice Tn dezvoltarea Realizat, proces-
activitatii metodice | CMVEAB 2022- CMVEAB 2022- | activitatii verbal CP
in CMVEAB 2026 2026 viabila metodice Tn
2022-2026. CMVEAB de
calitate

37



2.2.5. Oferirea

Sedinte de lucru

E. Borovicova

Fise de asistare la

consultatiilor O. Crijanovschi lectii
cadrelor didactice Sefii catedrelor Procese-verbale
in domeniul
planificarii de
scurta si lunga 100% specialisti .
duraté,’elabfrérii 2024-2025 informaI;i ’ Realizat
suporturilor
curriculare si
agendei formarii
profesionale, in
cadrul atestarii, etc.
2.2.6. Planurile de O. Crijanovschi Planurile de
Monitorizarea perspectiva E. Borovicova perspectiva
realizarii planurilor Planurile Sefii catedrelor Planurile
de perspectiva catedrelor catedrelor Cresterea
pentru activitatea 2024-2025 | realizate performantei Realizat
profesionala cadrelor didactice
a cadrelor didactice
sl initierea
planurilor noi.
2.3. | Imbunititirea 2.3.1. Planurile de S. Doliscinschi Dari de seama Regulament/
indicatorilor de | Monitorizarea perspectiva O. Botnariuc Fise de Procedura de
performanta autoevaluarii Planurile CEIAC autoevaluare evaluare si
profesionala a cadrelor didactice catedrelor M. Rotaru Tri ial autoevaluare a
cadrelor din perspectiva O. Crijanovschi rimestria cadrelor
. ) L .| 2024-2025 N
didactice motivarii pentru lu. Serebreanschi didactice;
dezvoltarea M. Lupacescu Chestionare de
performantelor L. Prisacari evaluare a Realizat, proces-
profesionale si E. Prisacari activitatii cadrelor verbal CA
avansarea in Cadrele didactice Anual didactice aplicate;
cariera. Performanta
2024-2025 Cadrelor didactice
stabilita
trimestrial
conform

rezultatelor




evaludrii si
autoevaluarii;
Evaluarea anuala
a activitatii
cadrelor
didactice;
Alocarea primei
anuale la 100 %
cadre didactice

2.3.2.

Regulamentul de

S. Doliscinschi

Procese-verbale

Monitorizarea atestare a cadrelor | Membrii Comisiei Portofoliile de Rleallzla_reda
procesului de didactice in de atestare atestare a planu u't. ¢ ¢
atestare a cadrelor vigoare E. Borovicova solicitantilor de petr.spfct 'va pentru
didactice la Ordinul O. Crijanovschi grade didactice a‘;olt\“lels?oizlé 3 Realizat, proces-
conferirea/confirm directorului de Sefii catedrelor | 2024-2025 | Ordine si E)u turor cadrelor verbal CEIAC,
area gradelor instituire a Cadrele didactice dispozitii didactice: CP
didactice. Comisiei interne 7 :
de atestare a Conferirea/confir
cadrelor didactice marea_gradelor
didactice

2.3.3. Stabilirea Acte normative in | E. Borovicova Rezultatele Cresterea
performantei vigoare O. Crijanovschi acordarii N
cadrelor didactice Procedura de M. Lupacescu, lu. performantei mo‘flauel Si 1l
n activitatea stabilirea a Serebreanschi 2024-2025 Procese-verbale {);;tgréz?j?é?; a Realizat, proces-
angajatilor performantei M. Rotaru didactice verbal CA
institutiei in baza cadrelor didactice L. Prisacari

indicatorilor de
performanta.

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.

3.1.

Contribuirea la
gestionarea,
intretinerea si
mentinerea
functionalitatii

3.1.1. Evaluarea
calitatii conditiilor
de studii si
agrement pentru
elevi prin aplicarea
chestionarelor.

Chestionare
elaborate
Proceduri

operationale

CEIAC
Elevii

Anual

Chestionare
aplicate
Procese-verbale

Imbunitatirea
conditiilor de
studii si agrement
in CMVEAB

Realizat, proces-
verbal CEIAC,
CP
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patrimoniului 3.1.2. Evaluarea Chestionare CEIAC Chestionare Imbunatitirea
Colegiului calitatii conditiilor elaborate Personalul aplicate conditiilor de
de muncé prin Proceduri CMVEAB Procese-verbale munc;i in Aminat pentru
aplicarea operationale Anual CMVEAB anul urmitor
chestionarelor
angajatilor
Colegiului.
3.1.3. Regulamentul de CEIAC Procese-verbale Pastrarea
Responsabilizarea activitate al IP Echipa bunurilor
profesorilor, CMVEAB manageriala materiale Tn Realizat, proces-
elevilor si a Dirigintii Permanent Colegiu verbal CEIAC,
corpului auxiliar in CP
pastrarea bunurilor
Colegiului.
3.1.4. Inaintarea Planuri de actiuni CEIAC Procese-verbale | Imbunatitirea
propunerilor de Planuri de actiuni | conditiilor de
imbunatatire a realizate munca, studii si
conditiilor de agrement in Realizat proces-
munca, studii si Anual CMVEAB
o verbal CP, CA
agrement in cadrul
planului de actiuni
elaborat de catre
administratie.
3.2. | Continuarea 3.2.1. Identificarea | PDS 2022-2026 CEIAC Reparatie, Imbunatitirea
mod(_arnlza.ru nev0|lqr de Pe parcursul renovare si conq%‘gu.lor de Realizat, spatii
bazei tehnico- reparatie, renovare : asigurare cu studii si agrement R
. o anului - reperate, reinoite
materiale de si asigurare cu mobilier necesar
care dispune mobilier.
institutia de 3.2.2. Contribuirea | PDS 2022-2026 CEIAC Amenajarea Imbunititirea
invatamint Cu sugestii pentru spatiilor de studii | conditiilor de
amenajarea La si agrement in studii si agrement | Realizat, spatii
spatiilor de studii necesitate | CMVEAB reperate, reinoite

si agrement in
CMVEAB.

Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale,

dezvoltarii parteneriatelor si promovdrii imaginii colegiului.
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4.1. | Dezvoltarea 4.1.1. Evaluarea Regulamentul Clinica mobila
antreprenorialid | nivelului de intern cu privire la | Echipa viabila, Mini
n vederea realizare a reglementarea manageriala ferma didactica
cresterii proiectului Livada activitatilor O.Botnariuc 2024-2025 construita Realizat proces-
autonomiei Moldovei, antreprenoriale verbal CP, CA
institutionale si | EU4Moldova si
gestionarea AGGRI.
veniturilor IP
CMVEAB 4.1.2. Clinica veterinara | S. Doliscinschi Clinica veterinara
Monitorizarea ,,PrimVetFarm” O. Botnariuc ,,PrimVetFarm” Cresterea
activitatii clinicii viabila Gh. Frecautanu existenta autonomiei
veterinare E. Prisacari institutionale si | Realizat proces-
,,PrimVetFarm” L.Prisacari 2024-2025 | Registrul de gestionarea verbal CEIAC,
Sefii sectie evidenta a clinicii veniturilor IP CA
instruire practica CMVEAB
E. Borovicova
Cadrele didactice
4.1.3. Evaluarea Legislatia in Cel putin 1
nivelului de vigoare Echipa proiect castigat
participare a manageriala 2024-2025 Cresterea Realizat proces-
Colegiului Tn Persoane autonomiei verbal CA
proiecte responsabile institutionale si
investitionale. gestionarea
4.1.4. Contribuirea Legislatia in Echipa ONG viabil veniturilor IP .
la crearea ONG. \g;igoare manageriala 2024-2025 CMVEAB Nerealizat
4.2. | Cresterea 4.2.1. Evaluarea Planul de Echipa Existenta Planului .

e o ) . s - Realizat proces-
prestigiului calitatii Planului marketing al manageriala 2024-2025 de marketing al verbal CEIAC
Colegiului in | de ma_rket?ng al Colegiului Colegiului CA ’
cadrul Colegiului. _

e 4.2.2. Evaluarea Baza de date Sef sectie Existenta bazei de | Diversificarea
C(.)munlta.tll, l? calitatii bazei de despre clientii si | instruire practica date despre politicilor de
nivel regional si | gate despre clientii partenerii Administrator clientii si marketing .
national si partenerii Colegiului baza de date 2024-2025 | partenerii Reahzat,.ba'zzi de
’ . . AR date viabila
Colegiului si Inginer IT Colegiului

monitorizarea
activitatii acesteia.
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4.2.3. Contribuirea
la organizarea
eficienta a

Legislatia In
vigoare
Chestionare

S. Doliscinschi
Gh. Frecautanu
E. Borovicova

Planul de
admitere realizat
100%

procesului de Secretarul
admitere n scopul comisiei de Realizat proces-
asigurarii unui admitere verbal CEIAC,
contingent calitativ Contingentul nou- | CP, Comisia de
A Anual . . )
de elevi prin venit de calitate admitere,
participare in comunitatea
orientare informata
profesionala si
aplicarea
chestionarelor
elevilor anului 1.
4.24. 5 activitati de activitati de
Monitorizarea ghidare in cariera | S. Doliscinschi ghidare in cariera | Colaborarea cu
realizarii Gh. Frecautanu organizate institutii :
continuitatii E. Borovicova superioare n Realizat, proces-
o ' 2024-2025 L verbal catedre de
academice n scopul asigurarii .
_ L2 specialitate
parteneriat cu continuitatii
institutiile academice
superioare.
4.2.5, Twitter, TikTok, CEIAC Twitter, TikTok,
Diversificarea Instagram, Inginer IT Instagram, Informarea
modalitatilor de Facebook, Administrator Facebook, comunitatii
informare a Odnoklassniki, baza de date Odnoklassniki, despre Colegiu si
comunitatii despre retele de Ecipa retele de serviciile prestate .
utat e . o . . Realizat proces-
Colegiu si socializare nou- manageriala socializare nou- prin intermediul
o0 5 C - C . . verbal CEIAC,
serviciile prestate aparute, emisiuni aparute, emisiuni | Twitter, TikTok, -
o : . CP, Comisia de
prin: radio, 2024-2025 | radio completate | Instagram, admitere
- Ziua usilor 10 activitati de cu informatii Facebook, comuni tatéa
deschise; informare despre CMVEAB | Odnoklassniki, . <
. .. . . - informata
- 30 gimnazii organizate anual 30 gimnazii retele de
vizitate; vizitate anual, socializare nou-
- informatii diseminarea aparute, emisiuni

diseminate prin

saptdmanala a
informatiilor

radio, etc.




site-ul Colegiului
si retelele sociale.

despre activitatea
institutiei prin
retelele de
Socializare si
site-ul Colegiului

4.2.6. Proiectul activitatii M. Rotaru Cel putin 1

Monitorizarea Elevii activitate realizatd

activitati culturale Seful cercului Diversificarea

si artistice in artistic activitatilor Realizat proces-
parteneriat cu casa E.Borovicova 2024-2025 culturale verbal CEIAC,
de cultura si promovate cu activitati realizate
Directia parteneri sociali

Invatdmant

Consiliul Raional.

4.2.7. Promovarea Interviuri Membrii echipei Interviuri

imaginii desfasurate manageriale desfasurate

Colegiului in Inginer IT Informarea Informatii
presa, mass- 2024-2025 comunitatii publicate,
mediea prin despre Colegiu si comunitatea
diferite evenimente serviciile prestate informata
realizate in

institutie.

4.2.8. Realizarea si Material E. Borovicova Comunitatea Informarea Informatii
repartizarea promotional M. Rotaru informata despre | comunitatii desiminate,

: ’ . 2024-2025 : ST .
materialelor Echipa Colegiu despre Colegiu si comunitatea
promotionale. responsabila serviciile prestate informata
4.2.9. Pregatirea si Ordin Responsabilii Destfasurarea Zilei | Informarea :

- . : . e Realizarea
desfasurarea Zilei Aviz conform usilor deschise comunitatii e mee
. . . . Anual .. | saptdmanii usilor
usilor deschise. ordinului despre Colegiu si .
- . .. ’ deschise
Directorului serviciile prestate
4.2.10. Controlul Desfasurarea fmbunititirea
desfasurarii Regulamente de M. Rotaru sedintelor CE S
.- . . . ’ ’ comunicarii intre
activitatilor activitate E. Borovicova elevi si echipa Realizat. activititi
nonformale ale Presedintele 2024-2025 | Procese 1 €D ’ ’
. ) . AT manageriala, desfasurate
elevilor prin Planul sedintelor Consiliului i
oo S : Implicarea
implicarea Consiliului elevilor A
. . elevilor in
echipelor de elevilor




voluntariat, a
Consiliului
elevilor, a ONG-
urilor, etc. in
contextul
promovarii
traditiilor si
valorilor
Colegiului.

Elevii implicati in
activitdti de
voluntariat, ONG

activitatile de
voluntariat

4.2.11.

Strategia de

Strategia de

Imbunatatirea

Monitorizarea comunicare a IP M. Lupacescu comunicare comuUnicarii in
lizarii Strategiei CMVEAB \ laborata e Realizat proces-
realizdril Strategiel M. Rotaru 2024-2025 | ©APOTHE cadrul institutiei, P
de comunicare si . R verbal CP
’ CEIAC intre institutie si
de promovare a IP comunitate
CMVEAB
4.3. | Dezvoltarea 4.3.1. Colaborarea | Planul catedrelor | Gh. Frecautanu Desfasurarea
unui parteneriat | constructiva cu O. Crijanovschi mobilitatii
social activ si departamentele M. Lupacescu, academice Imbunatatirea
dinamic si institutiilor lu.Serebreanschi procesului
extinderea superioare din Sefii catedrelor Redactarea instructiv- Realizat, proces
colaboririi cu: Moldova, prin Cadrele didactice | 2024-2025 | articolului educativ prin verbal catedre de
APL, ONG-uri, | mobilitatea schimbul de specialitate
agenti cadrelor didactice; experienta intre
economici, redactarea institutii
unitati de articolelor
invatamant stiintifice.
avand acelasi 4.3.2. Contribuirea | 1 parteneriat cu S. Doliscinschi Existenta .
. 3 . . ) - e : Deschiderea .
profil la nivel la incheierea agenti economici Gh. Frecautanu acordurilor oportunititilor de Realizat proces-
national si parteneriatelor cu semnat M. Lupacescu, 2024-2025 | semnate p ’ verbal CEIAC,
. > .. . . colaborare cu - )
international agentii economici. lu.Serebreanschi aventii economici acorduri incheiate
Sefii catedrelor gen
4.3.3. Contribuirea Parteneriate S. Doliscinschi Existenta
la crearea incheiate cu Gh. Frecautanu acordurilor Deschiderea .
. - ’ s Realizat proces-
parteneriatelor cu asociatii M. Lupacescu, semnate oportunitatilor de
L S . | 2024-2025 ’ verbal CEIAC,
asociatii profesionale - lu.Serebreanschi colaborare cu - )
: - . R : acorduri incheiate
profesionale Colegiul de Sefii catedrelor institutii publice
Colegiul de Medicina Cadrele didactice




Medicina
Veterinara din
Moldova, DTSA.

Veterinara din
Moldova, DTSA

4.3.4. Contribuirea | 1 parteneriat cu S. Doliscinschi Existenta
la crearea | institutiile inrudite | Gh. Frecautanu acordurilor
parteneriatelor cu din tara; M. Lupacescu, semnate
institutiile inrudite | 1 parteneriat cu lu.Serebreanschi | 2024-2025

din tara si din institutiile din Sefii catedrelor

spatiul educational | spatiul educational | Cadrele didactice

european. european

4.3.5. Contribuirea S. Doliscinschi Existenta
la Tincheierea de Gh. Frecautanu acordurilor
parteneriate cu | 2 parteneriate cu M. Lupacescu, semnate
unitatile  scolare institutii lu.Serebreanschi | 2024-2025

gimnaziale din
raion si raionale
nvecinate.

Sefii catedrelor
Cadrele didactice

Deschiderea
oportunitatilor de
colaborare cu
institutii

Realizat proces-
verbal CEIAC,
acorduri Tncheiate

Nerealizat
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DAREA DE SEAMA A ACTIVITATII SECTIEI PRACTICA 2025-2026

Nr.
d/o Activitati Termeni Responsabili Indicatori Indicator de
realizare
1. | Extinderea parteneriatelor cu agentii Pe parcursul Director 10 parteneriate create realizat
economici in vederea dezvoltarii si anului Sef sectie instruire
cresterii competentelor profesionale ale practica
elevilor.
2. | Crearea si dezvoltarea mediului incluziv Pe parcursul Director Succestii pentru PEI realizat
pentru toti elevii cu nevoi speciale. anului Membrii comisieli
multidisciplinare
3. | Prevenirea hartuirii de orice gen, Pe parcursul Director Planul de actiuni privind prevenirea realizat
bullying-ului, tuturor tipurilor de anului Director adjunct hartuirii de orice gen, bullying-ului,
discriminari. Sef sectie educatie | tuturor tipurilor de discriminari
Cadrele didactice implementat
4. | Motivarea elevilor pentru obtinerea lunie, 2026 Director Concurs ,,Cel mai bun in profesie” realizat
performantelor in cadrul olimpiadelor Director adjunct
zonale, evaludrilor nationale, examenelor Sefii de sectii
de calificare si a activitatilor Sefii de catedre
extracurriculare. Cadrele didactice
5. | Realizarea targului de oferte in angajarea Aprilie — mai, Director 1 sedintd a Clubului muncii/Zilei realizat
absolventilor (Clubul muncii, Ziua 2026 Sefii de sectii carierei organizate anual
carierei). Sefii de catedre
6. | Elaborarea Strategiei de realizare si Pe parcursul Director Strategia de realizare si gestionare a n proces de
gestionare a veniturilor proprii, inclusiv anului Echipa manageriala veniturilor proprii, inclusiv a activitatii realizare
din activitdtile antreprenoriale. de antreprenoriat elaborata
7. | Majorarea veniturilor clinicii veterinare Pe parcursul Director Majorarea veniturilor clinicii cu 10% realizat
PrimVetFarm prin diversificarea anului Contabil sef anual
serviciilor prestate. Seful clinicii
veterinare
8. | Promovarea activitatii clinicii veterinare, Pe parcursul Director Clinica veterinara si clinica mobila realizat

clinicii veterinare mobile, fermei
didactice, liniei de pregatire si ambalare a
nutreturilor pentru diferite specii de
animale si laboratorului multifunctional.

anului

Contabil sef
Director adjunct
Sef sectie practica
Cadre didactice

veterinara viabila




9. | Implicarea elevilor in activitatile Pe parcursul Director 100% de elevi implicati realizat
antreprenoriale cu scopul promovarii anului Director adjunct
imaginii Colegiului. Sef sectie practica
Sefii catedrelor
10. | Informarea comunitatii despre serviciile Pe parcursul Director Majorarea vizualizarilor si distribuirilor realizat
oferite de Colegiu prin intermediul mass anului Administrator baza de | cu 10 % anual
media si a social media. date
Inginer IT
11. | Elaborarea si implementarea Strategiei de Pe parcursul Director Strategia de marketing a Colegiului n proces de
marketing a Colegiului. anului Echipa managerialda | elaborata si implementata realizare
12. | Initierea si reactualizarea bazei de date Pe parcursul Director Baza de date despre clientii si partenerii realizat
despre clientii si partenerii Colegiului. anului Sef sectie instruire Colegiului initiatd si reactualizata;
practica Fidelizarea clientilor
Administrator baza de
date
Inginer IT
13. | Incheierea parteneriatelor cu agentii Pe parcursul Director 5 parteneriate cu agentii economici n proces de
economici anului Director adjunct semnate anual realizare
Sefii sectiilor
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
14. | Semnarea parteneriatelor cu asociatii Pe parcursul Director Parteneriate incheiate cu asociatii n proces de
profesionale - Colegiul Medicilor anului Director adjunct profesionale - Colegiul Medicilor realizare
Veterinari din Moldova, ANSA, DTSA. Sefii sectiilor Veterinari din Moldova ANSA, DTSA
Sefii catedrelor
Cadrele didactice
15. | Incheierea parteneriatelor cu institutiile Pe parcursul Director Parteneriate cu institutii similare din n proces de
similare din tard si din spatiul educational anului Director adjunct tara; realizare
European. Parteneriate cu institutiile din spatiul
educational European
16. | Implicarea elevilor Colegiului in Pe parcursul Director adjunct 100% de elevi implicati realizat
activitatea clinicii veterinare, anului Sef sectie practica
laboratorului de merceologie prin Sefii catedrelor
activitati practice
17. | Elaborarea si  aprobarea  graficului Sef sectie practica Graficul procesului de instruire practica realizat
procesului de instruire practica pentru anul Septembrie Sefii de sectii

de invatdmant 2025-2026
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18. | Analiza si evaluarea proiectelor didactice Septembrie Sef sectie practica Proiectele didactice de lunga durata realizat
de lunga durata pentru stagiile de practica lanuarie Metodist
elaborate conform noilor cerinte de
instruire bazate pe competente
19. | Completarea Nomenclatorului  Sectiei Octombrie Sef sectie practica Nomenclatorul dosarelor Sectiei practica realizat
pentru instruirea practica cu documentatia Noiembrie Metodist
de organizare si desfasurare a instruirii Martie
practice Aprilie
20. | Diseminarea bunelor practici si utilizarea Conform Sefsectie practicdi | Numarul lectiilor practice realizate in realizat
bazei tehnico-materiale moderne din graficului Sefii catedrelor laborator.
cadrul  institutiei pentru  formarea Profesori de
abilitatilor practice a elevilor pentru PFP: specialitate
- 84110 ,,Medicina veterinara”;
- 41630 ,,Merceologie™;
- 41310 ,Planificarea si administrarea
afacerilor”;
- 72110 ,,Siguranta produselor
agroalimentare”;
- 41610 ,,Achizitii publice”.
21. | Implicarea  agentilor economici in Octombrie Sef sectie practica Colaborari cu agenti economici realizat
realizarea instruirii practice la unitatile de Martie Sefii catedrelor
curs de specialitate, lectiile de laborator si Aprilie Profesori de
practica de instruire. (pentru disciplinele specialitate
din anul IV si dupa caz la instruirea
teoretica)
22. | Implicarea agentilor economici in: Sef sectie practica Colaborari cu APL-urile realizat
— participarea in comisiile de sustinere a Pe parcursul Sefii catedrelor Numarul activitatilor cu implicarea
practicii; anului agentilor economici
— asigurarea institutiei cu materiale si Numadrul agentilor economici implicati in
echipamente necesare la instruirea Examenele de Calificare
practica a elevilor;
— participarea la bursa locurilor de
munca;
— calitate de Presedint{i a Comisiilor de
Calificare
23. | Monitorizrea modului de organizare si Noiembrie Sef sectie practica Organizarea §i desfasurarea lectiilor realizat
desfagurare a lectiillor practice si de Aprilie Metodist practice si de laborator la discipline ce se
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laborator la unitétile de curs de specialitate

si fundamentale la PFP:

- 84110 ,,Medicina veterinara”;

- 41630 ,,Merceologie™;

- 41310 ,,Planificarea si administrarea
afacerilor”;

- 72110 ,,Siguranta produselor
agroalimentare”;

- 41610 ,,Achizitii publice”.

realizeazd  conform
exigentelor 1n vigoare

planurilor  si

24,

Organizarea procesului de sustinere a:
-,,Practicii ce anticipeaza probele de
absolvire” la specialitatea ,Medicina
veterinara”;

-,,Practicii de specialitate” la specialitatea
,Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practicii ce anticipeaza probele de
absolvire” la specialitatea ,,Panificarea si
administrarea afacerilor”

-,,Practicii  tehnologica 17, ,Practicii
tehnologica II”, ,,Practicii ce anticipeaza
examenele de absolvire” la specialitatea
,Merceologie”;

-,,Practica ce precede probele de absolvire:
tehnologica”, Practica ce precede probele
de absolvire: de producere la specialitatea
»Slguranta produselor agroalimentare”

Sem. |

Sem. Il

Sef sectie practica
Sefii de sectii
Sefii catedrelor

Intocmirea  Procesului
sustinerea practicii

verbal

pentru

realizat

25.

Organizarea si desfasurarea instruiri
inainte de desfasurarea practicii cu
semnarea in registru instructajului tnainte
de delegarea la practica

Pe parcursul
anului

Sef sectie practica
Sefii de sectii

Intruniri, consultatii, adunari, convorbiri

realizat

26.

Elaborarea  graficului instructajului
practicii ce anticipeazd probele de
absolvire §i monitorizarea desfasurarii
acesteia:

-,,Practica ce anticipeaza probele de
absolvire” la specialitatea ,Medicina
veterinara”;

Aprilie - iunie

Sef sectie practica
Sefii de sectii

Graficul consultatiilor

realizat
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-,,Practica de specialitate” la specialitatea
,Panificarea si administrarea afacerilor”
-,,Practica ce anticipeazd probele de
absolvire” la specialitatea ,,Panificarea si
administrarea afacerilor”

-,,Practica  tehnologicd 17, ,Practica
tehnologica II”, ,Practica ce anticipeaza
examenele de absolvire” la specialitatea
,Merceologie;

-,,Practica ce precede probele de absolvire:
tehnologica”, Practica ce precede probele
de absolvire: de producere la specialitatea
,Siguranta produselor agroalimentare”

27. | Monitorizarea gradului de pregatire si Conform Sef sectie practica Raporturile pe posta electronicd a realizat
desfasurare a stagiilor de practica graficului Sefii de sectii colegiului pentru fiecare PFP
Conducitorii de
practicd
28. | Analiza rapoartelor conducatorilor de Noiembrie Sef sectie practica Raporturile conducatorilor de practica realizat
practica referitor la activitatile elevilor in Mai
timpul practicii. lunie
29. | Organizarea si desfasurarea susfinerii Sef sectie practica realizat
rapoartelor de practici de initiere in Conform Sefii catedrelor Raportul/Portofoliul stagiilor de practica
specialitate, de specialitate si a practicii ce ordinului Conducatorii de
anticipeaza probele de absolvire in practica
CMVEAB
30. | Organizarea intalnirilor cu Martie - Mai Sef sectie practica Excursiile si intdlnirile cu antreprenorii realizat
antreprenori/absolventi  ai  colegiului, Sefii catedrelor de succes
organizarea vizitelor la afacerile de succes
ale antreprenorilor
31. | Analiza opiniei partenerilor de practica Noiembrie Sef sectie practica Scrisorile de gratitudine realizat
referitor la calitatea pregatirii elevilor Aprilie Sefii catedrelor
absolventi Mai Conducatorii de

practicd
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DAREA DE SEAMA A SECTIEI SPECIALITATI ECONOMICE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Activitati comune cu CEIAC, 2025-2026

Nr. Denumirea activitatii Termen Forma de Tndeplinire Informatii
crt. despre realizare
1 | Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice si a Pe parcursul anului | Acordurile de mobilitate Realizat
elevilor.
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I in programele de mobilitate
academica.
2 | Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru anul de Septembrie Strategia Realizat
studii 2023-2027.
3. | Initierea invatamantului dual la specialitatea PFP 0416 Merceologie Pe parcursul anului Plan de invatamant Nu s-a realizat
Curricula
4. | Reactualizarea in colaborare cu mediul academic a continuturilor curriculare Septembrie- Materiale didactice Realizat
si materialele didactice curricula la PFP 41630 Achizitii publice si 41630 Decembrie
Merceologie, editia 2022, 2024.
5. | Racordarea ghidurilor unitatilor de curs si a materialelor didactice la Septembrie- Ghiduri Realizat
cerintele curriculare la specialitatile 41630 Merceologie, 41610 Achizitii Decembrie Materiale didactice
publice, 41310 Planificarea si administrarea afacerilor.
Monitorizarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site-ului Septembrie Raport Realizat
6. | CMVEARB la toate nivelele de activitate a instititiei Pe parcursul anului
Realizdrii adunarilor de parinti si informarea periodica a parintilor la Octombrie, martie Proces-verbal Realizat
7. | distantd, in scopul consolidarii relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuarii riscului de abandon Decembrie, aprilie Chestionare Realizat
8. | scolar si a diminuirii absenteismului.
Monitorizarea activitatii educative in perioada instuirii la distanta. Pe parcursul anului Informatie Realizat
9.
10. | Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor PFP Martie-mai Raport Realizat
41630 Merceologie, 41610 Achizitii publice.
11. | Evaluarea calitatii desfasurdrii lectiilor practice prin asistarea periodica la Pe parcursul anului Informatie Realizat

activitatile desfasurate.
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12. | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii Martie, aprilie, mai Chestionare Realizat
elevilor catre stagiile de practica la specialitate prin analizarea
chestionarelor aplicate.
13. | Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru toti elevii | Pe parcursul anului Informatie Realizat
Ccu nevoi speciale.
14. | Sporirea performantei elevilor in cadrul Februarie, martie, Lista elevilor Realizat
olimpiadelor zonale, evaluarilor nationale, examenelor de calificare si a mai
activitdtilor extracurriculare desfasurate la nivel national.
15. | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si de ghidare in cariera a Pe parcursul anului Informatie Realizat
elevilor Colegiului.
16. | Stabilirea performantei cadrelor didactice in baza indicatorilor de Pe parcursul anului Realizat
performanta. Raport
17. | Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu institutiile Pe parcursul anului | Contracte de colaborare Realizat
inrudite din tara si din spatiul educational European, cu unitatile scolare
gimnaziale din raion si raionale vecine
18. | Asigurarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele didactice si Pe parcursul anului Informatie Realizat
manageriale.
Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM, Academia de studii Pe parcursul anului Informatie Realizat
19. | Economice, UCCM 1in vederea publicirii literaturii de specialitate, redactirii
articolelor stiintifice in domeniul Achizitii publice si Merceologie.
Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, a Pe parcursul anului Documente relevante Realizat
20. | documentelor relevante activitatii sectiei pe site-ul colegiului.
Initierea programului de recalificare profesionala vanzator. Pe parcursul anului Raport Nu s-a realizat
21.
Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii 2025-2026. lunie 2026 Raport Realizat
22.
Promovarea mobilitatii academice in randurile elevilor la specialitatea Nu s-a realizat
23.

41630 Merceologie si1 41310 Planificarea si administrarea afacerilor.
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I. Activitati organizatorice

Nr. Unde se Informatie
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori despre
examineaza realizare
1.1 | Familiarizarea elevilor anului | cu actele normative, | VIII-1X-2025 Sef sectie Sedinta operativa | Proces -verbal Realizat
dispozitii, ordinele interne si regulamentele Colegiului: Dirigintii

-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul
de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni;

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si  postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile;

-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea
studiului individual al elevului ghidat de profesor in
cadrul disciplinelor de specialitate;

-Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul

de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni;

-Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor
scolare si promovarea elevilor in Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni;
-Regulament privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practicd in Colegiul de Medicind Veterinara
si Economie Agrard din Bratuseni;

-Regulament cu privire la modul si conditiile de
acordare al burselor pentru elevii din Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,
-Regulament intern al consiliului elevilor;
-Regulementul privind functionarea cdminului pentru
elevi al Colegiul de Medicind Veterinara si Economie
Agrara din Brétuseni;

-Regulamentul tinutei vestimentare.
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

1.2 | Intocmirea documentatiei: VIII-I1X 2025 Sef sectie Sedinta operativa Ordine Realizat
- registrul electronic; Dirigintii
- listelor elevilor grupelor academice;
- contractelor de studiu institutional pentru
a. anul I (anexa 4 la Ghid);
b. anul I1, I, 1V;
-listelor unitatilor optionale de specialitate si la libera
alegere pentru semestrul I si II, anul de studii 2025-
2026.
1.3 | Examinarea cabinetelor si laboratoarelor in scopul VIII-I1X 2025 Sef sectie, Sedinta operativa Lista Realizat
elaborarii unui Plan de dotare pentru specialitatile Sefii cabinetelor,
colegiului, in anul de studii 2025-2026. catedrelor, laboratoarelor
laboratoarelor
1.4 | Monitorizarea bazei de date SIME si a traseului VIII-IX 2025 Sef sectie, Sedinta operativa Baza de date, Realizat
profesional al absolventilor de la PFP 41610 Achizitii Dirigintii, traseul
publice, 41630 Merceologie, 41310 Planificarea si Administrator absolventilor
administrarea afacerilor. anului I, 11, 111, IV. tehnic
1.5 | Intocmirea si emiterea ordinelor cu privire la: VIII-IX 2025 Sef sectie Sedinta operativa Ordine Realizat
- exmatriculari si transferul elevilor; Dirigingii
- acordarea bursei de studiu si bursei sociale;
- numirea sefilor de grupa;
- stimulari, sanctiuni.
1.6 | Familiarizarea elevilor anului Il cu ,,Regulamentul de X-2025 Sef sectie Sedinta operativa | Proces -verbal Realizat
organizare §i desfasurare a examenului de bacalaureat Dirigintii
national”.
1.7 | Participarea la elaborarea modificarilor in orarul 1X-2025 Sef sectie Sedinta operativa Modificari la Realizat
lectiilor. X11-2025 orar
Intocmirea graficului de sustinere a tezelor, V-2026 Graficul
examenelor. tezelor si
examenelor

54



1.8 | Monitorizare modalitatilor de evaluare a cunostintelor pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa Analiza Realizat
elevilor la unitatile de curs de specialitate la 41630 anului lectiilor
Merceologie, 41610 Achizitii publice, 41310
Planificarea si administrarea afacerilor.
1.9 | Controlul desfasurarii lectiilor de catre profesori. 11-2026 Sedinta operativa Analiza Realizat
Sef sectie lectiilor
V-2026
1.10 | Asigurarea calitatii reusitei si frecventei: lunar Registre Realizat
- sedinta cu monitorii grupelor; Sef sectie Sedinta operativa | Dari de seama
- asistarea la lectii; lunar Analiza
- evidenta orelor citite. lectiilor
saptamanal Consiliul Evidenta
administrativ orelor
1.11 | Pregatirea rapoartelor lunare, semestriale si anuale cu I- 2026 Sef sectie Sedinta operativa Rapoarte Realizat
privire la desfasurarea procesului de instruire.
V1-2026
1.12 | Implementarea mobilitatii academice in randurile pe parcursul Sef sectie Consiliul Acordurile de Realizat
cadrelor didactice si a elevilor la specialitatea 41630 anului Cadrele administrativ mobilitate
Merceologie, 41310 Planificarea si administrarea didactice
afacerilor.
Scolarizarea permanentd a elevilor anului I cu
programele de mobilitate academica.
Il. Perfectionarea procesului instructiv-educativ
Nr. Unde se Informatie
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza Indicatori despre
si se examineaza realizare
1 2 3 4 5 6 7
2.1. | Realizarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar | septembrie- Sef sectie Consiliul metodic, Strategia Realizat
pentru anul de studii 2023-2027. octombrie profesoral
2025
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2.2. | Acordarea suportului metodologic profesorilor pe parcursul Sef sectie Consiliul metodic | Documentatie Realizat
incepatori si dirigintilor in activititi de management al anului Dirigintii
grupei.
2.3. | Verificarea desfasurarii lectiilor teoretice, practice, de Complexe Realizat
laborator, stagiilor de practica, activitatilor extracurs de metodice
catre profesorii colegiului. lunar Sef sectie Sedinta operativa
2.4 pe parcursul Sef sectie Consiliul metodic | Plan de actiuni Realizat
Implementarea actiunilor eficiente privind imbunatatirea anului Dirigintii
frecventei elevilor la lectii, sporirea reusitei academice.
2.5 | Participarea in cadrul Comisiei de evaluare anuald a V-VI Sef sectie Sedinta operativa Fisa de Realizat
activitatii cadrelor didactice. 2026 Metodist evaluare
2.6 | Monitorizarea  Tndeplinirii graficului  studiului conform Sef sectie Sectia de Graficul Realizat
individual, sustinerii tezelor si a examenelor semestriale. graficului invatamint
2.7 | Organizarea lucrului cu elevii dotati, in scopul | IX-XI12025 | Sefsectie Sedinta operativa Concursuri, Realizat
participarii la concursuri si olimpiade. V-V Sefii de olimpiade
2026 catedra
Profesorii
2.8. | Monitorizarea indeplinirii planurilor de invatamant. pe parcursul | Sef sectie Consiliul Raport Realizat
anului profesoral
I11. Perfectionarea pregatirii profesionale a elevilor
Nr. Unde se Informatie
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori depre
examineazi realizare
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Organizarea evaluarilor initiale pentru elevii anului I. X-XI Sef sectie Consiliul de Evaluari Realizat
2025 administratie
3.2 | Monitorizarea predarii disciplinelor de cultura generala X1 2025 Sef sectie Sedinta operativa Informatii Realizat
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la elevii anului I - I11. I1 2026
3.3 | Evaluarea predarii unitatilor de curs de specialitate la 11 2026 Sef sectie Consiliul de Analize Realizat
elevii anului [ g1 IV. Seful catedrei administratie
3.4 | Monitorizarea participarii  elevilor, profesorilor Ila XI1 2025 Sef sectie Sedinta operativa Proiecte Realizat
concursurile interne la unitatile de curs de specialitate. 11 2026 Seful catedrei
3.5 | Completarea  listei intreprinderilor cu noi agenti . Liste Realizat
. e 9 pe parcursul Sef sectie . .
economici utilizatd ca bazd pentru desfasurarea anului Sedinta operativa
stagiilor de practica.
3.6 | Elaborarea activitatilor pentru sporirea nivelului de V 2026 Seful catedrei | Sedinta operativa Graficul Realizat
pregitire a elevilor catre examenele de promovare, Sef sectie consultatiilor
bacalaureat si de calificare.
3.7 | Participarea la Tntalnirile manageriale convocate de | pe parcursul fsecti Informatii Realizat
catre director. anului sefsectie
3.8 | Efectuarea convorbirlor individuale cu elevii care | dupa necesitate Sef sectie Sectia de Ordine Realizat
incalca regulamentele colegiului. invatamint
3.9 | Pregatirea listelor elevilor pentru acordarea burselor. IX 2025 Sef sectie, Consiliul de Lista elevilor Realizat
| 2026 dirigintii administratie bursieri
3.10 | Monitorizarea programului de actiuni privind pastrarea | Pe parcursul Sef sectie Sectia de Program de Realizat
contingentului de elevi si adaptarea la conditiile noi de anului invatdmant actiuni
trai si agrement.
3.11 | Prevenirea harturii de orice gen, bullying-ului, tuturor | Decembrie Sef sectie Sectia de Program de Realizat
tipurilor de discrimindri. Elaborarea Regulamentului Mai invatamant actiuni
intern pentru prevenirea hartuirii de orice gen.
3.12 | Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul elevilor de Decembrie Sef sectie Sectia de Program de Realizat
la specialitdtile Merceologie, Achizitii publice si lunie invatdmant actiuni
Planificarea si administrarea afacerilor.
3.13 | Crearea si dezvoltarea mediului inclusiv pentru toti Pe parcursul Sef sectie Sectia de Program de Realizat
elevii cu nevoi speciale (la necesitate). anului invatamant actiuni
3.14. | Promovarea mobilitatii academice in randurile cadrelor | Pe parcursul Sef sectie Sectia de Acorduri Realizat
didactice si a elevilor (acorduri de mobilitate semnate). anului invatamant
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IV. Organizarea admiterii, monitorizarea activititilor noului contingent

Nr. Unde se Informatie
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori despre
examineaza realizare
1 2 3 4 5 6 7
4.1 | Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru I-VI 2026 Sef sectie Sedinta operativa Companii Realizat
promovarea PFP a Colegiului. Comisia de
admitere
Profesorii
4.2 | Organizarea Zilei usilor deschise. \V-2026 Sef sectie Sedinta operativa Activitati Realizat
4.3 | Lucrul cu grupele anului I in scopul imbunatatirii lunar Sef sectie Sedinta operativa Activitati Realizat
reusitei, frecventei si pastrarii contingentului. Dirigingii
4.4 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare Sef sectie Sedinta operativa Activitati Realizat
profesionald cu scopul de a asigura formarea unui pe parcursul
) - B anului
contingent calitativ de abiturienti.
4.5 | Promovarea cercurilor de specialitate Tn  randurile IX-2025 Sef sectie Sedinta operativa Registrele Realizat
elevilor. sectiilor
V. Monitorizarea activitatii cu parintii pe parcursul anului
Nr. Unde se Informatie
crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori despre
examineazi realizare
5.1 | Informarea regulata a parintilor cu rezultatele reusitei si lunar Sef sectie Sedinta operativa Raport Realizat
frecventei. Dirigintii
Secretarul
5.2 | Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor de pe parcursul Sefii de sectie Sedinta operativa Mesage, Realizat
multumire din partea colegiului cu ocazia sarbatorilor. anului Dirigintii scrisori,
invitagii
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5.3 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au incalcari de periodic Sefii de sectie | Sedinta operativa Mesage Realizat
disciplind si reusita slaba. Dirigintii

5.4 | Organizarea adunarilor cu parintii pentru familiarizarea XI- 2025 Sef sectie Sedinta operativa Adunari de Realizat
cu regulamentele sesiunilor de examinare si BAC. 1VV-2026 Dirigintii parinti

V1. Monitorizarea activitatilor absolventilor
Nr. Unde se Informatie
Crt. Denumirea activitatii Termen Responsabil informeaza si se Indicatori despre
examineaza realizare

6.1 | Organizarea intalnirilor, meselor rotunde cu grupele conform Sef sectie Sedinta operativa | Mese rotunde Realizat
absolvente. graficului Dirigintii

6.2 | Efectuarea sondajului referitor la angajarea absolventilor X-2025 Sef sectie Sedinta operativa Raport Realizat
in campul muncii. Analiza pietei muncii. Dirigintii

6.3 | Completarea bazei de date SIME si a traseului IX-X Sef sectie Sedinta operativa Traseul Realizat
profesional al absolventilor de la PFP 41610 Achizitii 2025 Dirigintii profesional
publice, 41630 Merceologie, 41310 Planificarea si VI- 2026
administrarea afacerilor

6.4. | Organizarea targului de oferte in angajarea absolventilor martie-mai Sef sectie Sedinta, Realizat
(Clubul muncii, Ziua carierei). 2026 Dirigintii proces-verbal

6.5. | Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul VI1-2026 Sefii de sectie | Sedinta operativa Anchete Realizat
imbunatatirii procesului de instruire i educatie. Dirigingii

6.6 | Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile | pe parcursul Sef sectie Sedinta operativa Intalniri Realizat
afaceri de succes cu sscopul dezvoltarii spiritului anului Dirigintii
antreprenorial la elevii Colegiului.

6.7 | Utilizarea diverse strategii de cadutare a unui loc de Februarie Sef sectie Sedinta operativa Intalniri Realizat
munca la specialitatile Merceologie si Achizitii publice lunie Dirigintii
si Planificarea si administrarea afacerilor.

6.8 | Metode si tehnici de identificare a tipului de activitati Februarie Sef sectie Sedinta operativa Intalniri Realizat
conform angajarii absolventilor in campul muncii. lunie Dirigintii
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Darea de seama a activitatii sectiei de zi 0841.1 /84110 Medicina veterinara, 72110 Siguranta produselor agroalimentare
pentru anul de studii 2025-2026

Nr. Denumirea activitatii Forma de indeplinire Informatie despre realizare Motivul nerealizarii
crt.
1 | Implementarea Strategiei de prevenire a abandonului scolar pentru Strategia Realizat
anul de studii 2022-2027.
2 | Completarea bazei de date SIME, a traseului absolventilor si a site- Raport Realizat
ului IP CMVEA din Bratuseni la toate nivelele de activitate a
instititiei.
Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice Acordurile de mobilitate Realizat
3 | siaelevilor. Scolarizarea permanent a elevilor anului |-l in
programele de mobilitate academica.
Analiza chestionarelor elevilor cu scopul diminuarii riscului de Chestionare Realizat
4 | abandon scolar si a diminuirii absenteismului.
Asigurarea mediului incluziv educational si de agrement pentru Informatie Realizat
S | totielevii cu nevoi speciale.
Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor Raport Realizat
6 | PFP 84110 Medicind veterinard, PFP 72110 Siguranta produselor
agroalimentare.
7 | Realizarii sedintelor de parinti si informarea periodica a parintilor la Proces-verbal Realizat
distanta, Tn scopul consolidarii relatiilor profesori-elevi-parinti. Raport
8 | Evaluarea calitatii desfasurarii lectiilor prin asistarea periodica la Informatie Realizat
activitatile desfasurate.
9 | Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregatirii Chestionare Realizat
elevilor catre stagiile de practica la specialitate prin analizarea
chestionarelor aplicate.
10 | Evidenta lunara a frecventei elevilor in scopul stabilirii Raport Realizat
grupelor care Inregistreaza cea mai bund prezenta in anul de
studii 2025-2026, cu premierea ulterioara a acestora.
11 | Sporirea performantei elevilor in cadrul olimpiadelor zonale, Lista elevilor Realizat

evaludrilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor
extracurriculare desfasurate la nivel national.
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12 | Analiza chestionarelor elevilor, cadrelor didactie referitor conditiile Raport Realizat
de studii, agrement si identificarea necesitatolor de inlaturare a
lacunelor.

13 | Stabilirea performantei cadrelor didactice Tn baza indicatorilor de Raport Realizat
performanta.

14 | Efectuarea activitatilor de consiliere psihologica si deghidare in Activitati Realizat
cariera a elevilor Colegiului.

15 | Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM 1in vederea Informatie Realizat
publicarii literaturii de specialitate, redactarii articolelor
stiintifice.

16 | Crearea parteneriatelor cu asociatii profesionale - Colegiul de Contracte de colaborare Realizat
Medicina Veterinara din Moldova, ANSA, DTSA.
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici, cu Contracte de colaborare Realizat

17 | institutiile inrudite din tard si din spatiul educational European,
cu unitatile scolare gimnaziale.
Asigurarea respectarii Codului de Etica de catre cadrele didactice si Informatie Realizat

18 | manageriale.
Elaborarea Raportului de activite a sectiei pentru anul de studii Raport Realizat

19 | 2025-2026.

Plan de activitate pentru anul de studii 2025-2026
Nr. Indicatori Informatie despre realizare Motivul
ort. Continutul activitatii nerealizirii
I. Obiectivele generale
1 Realizarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Actiuni Realizat
institutiilor de fnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.
2 Realizarea Regulamentului de organizare si Actiuni Realizat

desfasurare a procesului de Tnvatamant in institutiile de Tnvatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii (ECVET).
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3 Realizarea Planului — cadru pentru invatamantul profesional tehnic Actiuni Realizat
postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza sistemului de
Credite de Studii.
4 Realizarea Ghidului de implementare a Sistemului de Credite de Actiuni Realizat
Studii Tn ivatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.
5 Monitorizarea si realizarea calitativa a planurilor de invatamant pe Dezbateri Realizat
domenii de formare profesionala.
6 | Orientarea demersului educational calitativ de Activitati Realizat
desfasurare a activitatii cadrelor didactice spre
realizarea si respectarea legislatiei in domeniul educatiei.
7 Elaborarea si aprobarea planului anual de activitate a sectiei derivat Plan de activitate Realizat
din politicile educationale moderne.
8 Evidenta si mentinerea contingentului de elevi pentru anul de Registrul de evidenta Realizat
invatamant 2025-2026.
9 Repartizarea burselor de studii si sociale pentru elevii de la sectie in Proces-verbal, Ordin Realizat
semestrul | si ll Tn anul de Tnvatdmant 2025—-2026.
10 Elaborarea raportului de autoevaluare pentru acreditare a PFP Realizat
0841.1/84110 Medicina veterinara PFP 72110 Siguranta produselor Raport de autoevaluare
agroalimentare, editia 2022, 2024, 2021.
11 Tntocmirea Raportului de indeplinire a planului de activitate a sectiei Darea de seama Realizat
pentru anul de invatamant 2025-2026
12 Tntocmirea Raportului statistic anual la sectie. Statistica Realizat
Il. Sarcini primordiale pentru anul de invatamdnt 2025-2026
1 Perfectionarea demersului educational calitativ de formare Activitati Realizat
profesionala a tinerilor conform specialitatii alese si raliat cerintelor
sociale si ale pietii muncii, aplicand forme si metode moderne ale
invatdamantului formativ.
2 Monitorizarea conceptului educational prin Activitati Realizat

consolidarea imaginii de sine a tinerilor prin

stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitatii lor, a dezvoltarii
increderii in fortele proprii si in manifestarea initiativei in realizarea
sarcinilor propuse de viata.
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Sporirea echilibrata si rezonabila a aspectelor

teoretice, traditionale, transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-
aplicativ, in functie de interesul elevilor dictat de specialitatea
aleasd, la fiecare disciplind/unitate de curs, atat prin activitati
didactice si extracurriculare.

Activitati

Realizat

Prevenirea si combaterea coruptiei in institutie- obiectiv de
integritate Europiana. Promovarea standardelor de integritate si
anticoruptie in randurile tinerilor si de a educa societatea in spiritul
activ al denuntarii manifestarilor de coruptie.

Activitati

Realizat

Promovarea activitatilor de cercetare stiintifica a cadrelor didactice
si elevilor prin participarea la conferinte stiintifico-practice, proiecte
nationale si internationale, concursuri si expozitii de specialitate.

Activitati

Realizat

lll. Activitdti organizatorice

Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea grupelor academice
pentru anul de invatamant 2025-2026.

Ordine

Realizat

Identificarea sefilor de grupa la sectie si numirea lor prin ordin
pentru anul de invatamant 2025-2026.

Ordine

Realizat

Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu dirigintii si sefii
de grupa in cheia implimentarii si reactualizarii unui demers
educational zilnic interactiv in vederea mentinerii disciplinei muncii.

Sedinte

Realizat

Evidenta completarii catalogului electronic a grupelor academice
privind reusita elevilor si evidenta realizarii orelor de profesori.

Observatii, Registre

Realizat

Completarea cu documentatia necesara a mapelor sectiei in
conformitate cu Nomenclatorul —tip al documentelor.

Mapele sectiei

Realizat

Consultarea si consilierea elevilor privind
incheierea contractului de studii in baza Sistemului Credite de studiu
in ECVET cu elevii la sectie.

Proces-verbal

Realizat

Completarea contractului-tip privind realizarea studiilor in institutiile
de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor
specialisti Tn cdmpul muncii.

Contracte

Realizat

Monitorizarea indeplinirii eficiente a orarului.

Modificari la orar

Realizat

Participarea la consiliile stiintifico-metodice, profesorale, a
reuniunilor dirigintilor de grupa si consiliul de administratie.

Activitati

Realizat
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10 | Organizarea si desfasurarea sedintelor cu elevii la sectie, referitoare Raport Realizat
la rezultatele reusitei academic si frecventei lunare in anul de
fnvatamant 2025—-2026.
11 | Familiarizarea elevilor tnmatriculati si elevilor anului ll, Ill, IV cu Proces-verbal Realizat
regulamentele Tn vigoare privind demersul educational.
12 | Elaborarea si monitorizarea completarii calitative a documentatiei Ordine, Realizat
privind desfasurarea sesiunilor de iarna, primavara, vara si Borderou
examenul de calificare:
a) generarea borderourilor de examinare;
b) intocmirea borderourilor generalizatoare
semestriale;
c) intocmirea borderourilor privind training-ul elevilor;
d) intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la toate
disciplinele de studii, conform planului de invatamant pentru
perioada studiilor;
b) ordinul privind admiterea elevilor la sustinerea examenului de
promovare, de calificare.
13 | Emiterea ordinului de promovare a elevilor la Ordine Realizat
urmatorul an de studii.
14 | Emiterea ordinului de promovare a restantierilor la urmatorul an de Ordine Realizat
studii.
15 | Evidenta frecventei si implementarea actiunilor de micsorare a Fisa de evidenta Realizat
absenteismului scolar si crestereaindicilor calitativi privind reusita
elevilor la sectie.
16 | Organizarea si monitorizarea desfasurarii sedintelor cu parintii. Proces-verbal Realizat
17 | Gestionarea respectarii regimului intern de Codul de etica Realizat
activitate si a programului de lucru de catre elevi si cadrele
didactice din Colegiu in baza prevederilor metodice si deontologice.
18 | Asistarea la activitatile didactice si extracurriculare din cadrul Analiza lectiilor Realizat
sectiei.
19 | Organizarea si asigurarea desfasurarii tezelor si examenelor de Graficul tezelor si examenelor Realizat

promovare / calificare conform orarului in sesiunile de iarng,
primdvard, vara. Intocmirea listelor si graficului de sustinere a
tezelor, examenelor.
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20 | Procesarea rezultatelor frecventei in grupe la finele semestrului I, 11 Dari de seama Realizat
al anului de invatamant 2025 -2026.

21 | Analiza progresului scolar al elevilor in grupele academice la finele Rapoart Realizat
semestrului | si Il Tn anul de Tnvatamant 2025— 2026.

22 | Organizarea si monitorizarea desfasurarii sesiunii de examinare, Ordin Realizat
reexaminare pentru elevii restantieri, transferati, restabiliti.

23 | Elaborarea si prezentarea darilor de seama Dari de seamad Realizat
semestriale, anuale si alte informatii solicitate de catre directorii.

24 | Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor scolare: Fisa personald, carnetul, Realizat
a) fisa personala a elevului; contractul
b) carnetul de elev; Lista unitatilor
c) contacte de studii (ECVET).
d) listelor disciplinelor optionale si la libera alegere pentru
semestrul | si ll, anul de studii 2025-2026.
e) lista tezelor obligatorii si variabile

25 | Monitorizarea procesului de acumulare sistematica a notelor de Registrul grupei Realizat
catre elevi la disciplinele si unitatile de studii.

26 | Elaborarea materialelor si prezentarea informatiilor tematice la Raport Realizat
sedintele Consiliului de administratie , Consiliul metodico- stiintific,
Consiliului profesoral.

27 | Identificarea elevilor restantieri si organizarea Ordine Realizat
sesiunilor suplimentare de lichidare a restantelor, aplicarea
masurilor de imbunatatire a esecului scolar.

28 | Admiterea elevilor la stagiile de practica Ordine, contract Realizat

29 | Controlul desfasurarii lectiilor si modalitatile de evaluare a Analiza lectiilor Realizat
cunostintelor elevilor la unitatile de curs de specialitate.

30 | Completarea bazei de date SIME si a traseului profesional al Baza de date, traseul Realizat
absolventilor de la specialitatea 84110/ 0841.1 Medicina veterinarg, absolventilor
72110 Siguranta produselor agroalimentare anul lll.

IV. Perfectionarea demersului educational
1 | Familiarizarea elevilor anului | cu actele normative, dispozitii, Proces -verbal Realizat

ordinele interne si regulamentele Colegiului:
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-Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni,
-Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
-Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiului
individual al elevului ghidat de profesor in cadrul disciplinelor
de specialitate;

- Regulamentul de mobilitate academica a IP Colegiul de
Medicina Veterinard si Economie Agrara din Bratuseni;

- Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si
promovarea elevilor in Colegiul de Medicina Veterinard si
Economie Agrard din Bratuseni;

- Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practicd in Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara
din Bratuseni;

- Regulament cu privire la modul si conditiile de acordare al
burselor pentru elevii din Colegiul de Medicind Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni,

- Regulament intern al consiliului elevilor;

- Regulementul privind functionarea caminului pentru elevi
al Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din
Bratuseni;

- Regulamentul tinutei vestimentare.

Asistarea la orele de curs, in scopul evaluarii Fisa de analiza Realizat
activitatilor didactice prin implicarea elevilor in procesul de predare

—nvatare — evaluare.

Monitorizarea respectdrii regulamentelor in vigoare privind Graficul asistarilor Realizat
desfasurarea tezelor si examenelor.

Adaptarea documentelor scolare la noile modificari legislative. Actiuni Realizat
Asigurarea echilibrata a disciplinei muncii prin mentinerea Actiuni Realizat

procesului educational calitativ:
- respectarea orarului lectiilor;
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https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-organizare-%C8%99i-func%C8%9Bionare-a-cmvea.pdf.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamen-cu-privire-la-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urare-studiului-individual-al-elevului-ghidat.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulamentul-de-mobilitate-academic%C4%83-a-ip.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-evaluareanotarea-rezultatelor-scolare-si-promovarea-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-privind-organizarea-%C8%99i-desf%C4%83%C8%99urarea-de-practic%C4%83-a-cmveab.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-intern-al-consiliului-elevilor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulementul-privind-func%C8%9Bionarea-c%C4%83minului-pentru-elevi.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf
https://cmveabratuseni.md/wp-content/uploads/2021/04/regulament-cu-privire-la-modul-%C8%99i-condi%C8%9Biile-de-acordare-a-burselor.pdf

- organizarea operativa a suplinirii lectiilor;
- evidenta realizarii lectiilor suplinite de catre
profesori in registrul grupei academice.

Controlul asupra indeplinirii planurilor de Fisa de evaluare
fnvatamant si respectarea calendarului procesului educational.

Realizat

Eliberarea borderourilor de examinare si Borderouri, graficul examinarii
monitorizarea graficului de sustinere a tezelor si examenelor.

Realizat

Identificarea solutiilor de imbunatatire a reusitei academice si Darea de seama lunara
frecventei in cadrul orelor de dirigentie.

Realizat

Aplicarea masurilor de diminuare a esecului scolar si monitorizarea Orar suplimentar
respectarii orarului sesiunii suplimentare.

Realizat

10

Asigurarea viziabilitatii la nivel institutional a rezultatelor, Plan de actiuni
produselor si proiectelor realizand Planul de Actiuni al Strategieii de
Comunicare.

Realizat

11

Sistematizarea datelor privind reusita academica a elevilor in scopul Baza de date
completarii bazei de date la nivel de institutie.

Realizat

12

Familiarizarea elevilor anului 11l cu ,,Regulamentul de | Proces-verbal, borderou, baza
organizare §i desfasurare a examenului de bacalaureat de date
national”.

Pregatirea pentru Sesiunea de Bacalaureat 2026 si a sesiunii de
finalizare:

- borderoul generalizator cu notele medii la toate disciplinele de
studii conform planului de studii cu media generala.

Realizat

V. Perfectionarea procesului de orientare si formare profesionald a elevilor

Familiarizarea elevilor noi inmatriculati cu Ordin
standardul profesional al specialitatilor.

Realizat

Promovarea implicarii elevilor in diverse activitati extracurriculare Activitati
menite sd stimuleze curiozitatea si responsabilitatea spiritului
profesional.

Realizat

Colaborarea si implicarea in desfasurarea decadelor catedrelor din Plan
cadrul colegiului.

Realizat
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4 Implementarea mobilitatii academice in randurile cadrelor didactice Acorduri de colaborare Realizat
si a elevilor.
Scolarizarea permanenta a elevilor anului I-lll cu programele de
mobilitate academica.

VI. Activitatea educativd

1 Monitorizarea activitatii dirigintilor privind Activitati Realizat
sporirea progresului scolar si diminuarea
absenteismului elevilor intru pastrarea
contingentului.

2 Organizarea si desfasurarea sedintelor cu sefii de grupa privind Sedinte Realizat
activitatea educationala.

3 Implicarea elevilor in diverse activitati Activitati Realizat
extracurriculare din cadrul colegiului.

4 | Asistarea la activitatile extracurriculare desfasurate in scopul Fisa de analiza Realizat
promovarii domeniului de formare profesionala.

5 | Informarea si sensibilizarea elevilor din institutie, cu scopul de Informatie Realizat
a dezvolta atitudinile si capacitatile morale ale acestora,
necesare pentru modelarea pozitiei civice anticoruptie a
tinerilor.

6 | Ghidarea si monitorizarea procesului de informare si multumire a Scrisori, invitatii Realizat
parintilor in raport cu progresul/esecul scolar al elevilor din colegiu.

7 Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu nevoi Informatie Realizat
speciale.

8 Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de Informatie Realizat
discriminari.

10 | Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor in randurile elevilor de Activtati Realizat
comportament prosocial, precum si protectia lor fatd de
hartuire, hartuire sexsuald, violenta, discriminare, bullying.

VII. Lucrul individual cu elevii, in special cu contingentul anului |
1 Diminuarea motivelor privind absenteismul scolar in baza analizei Raport Realizat

datelor prezentate de diriginti prin convorbiri individuale cu elevii.
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2 Identificarea devierilor in comportamentul elevilor la lectii, pauze, in Informatie Realizat
camin si stabilirea mijloacelor de solutionare si prevenire a acestora.

3 Colaborarea cu elevii ramasi fara ocrotire Informatie Realizat partial
parinteasca, cu dezabilitati, cu un singur parinte in scopul revigorarii
situatiilor de risc.

4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu elevilor anului Activitati Realizat
I la nivel de administratie.

5 Promovarea imaginii elevilor care au obtinut Stimulari Realizat
performante remarcabile la invatatura, olimpiade, concursuri etc.
Promovarea cercurilor de specialitate in randurile elevilor. Registrele sectiilor Realizat

7 Diminuarea motivelor privind nereusita academica si identificarea Activitati Realizat
solutiilor de Tmbunatatire a acestora.

8 | Organizarea campaniilor de orientare profesionalda pentru Companii Realizat
promovarea PFP a Colegiului.

9 Organizarea Zilei usilor deschise. Activitati Realizat

10 | Organizarea si efectuarea lucrului de orientare profesionalda cu Activitati Realizat
scopul de a asigura formarea unui contingent calitativ de abiturient,i.

IX. Lucrul cu pdrintii

1 Organizarea si desfasurarea zilei de proba pentru parintii si elevii Adunari de parinti Realizat
anului I

2 Informarea regulatd a parintilor privind reusita, frecventa si disciplina Raport Realizat
elevilor prin emiterea scrisorilor de referinta.

3 Consilierea parintilor a caror copii inregistreaza probleme n raport Mesage Realizat
cu reusita, frecventa si disciplina la lectie.

4 | Convorbiri cu parintii, elevilor ce au Tncalcari si cauzeaza probleme Mesage Realizat
in cadrul institutiei.

5 Expedierea prin posta a felicitarilor, scrisorilor de multumire din Mesage, scrisori, invitatii Reasizat partial
partea colegiului cu ocazia sarbatorilor.

6 Pedagogizarea parintilor, in cadrul sedintelor de parinti, in vederea Sedinte cu parintii Realizat

informarii despre oportunitatile pe care le au copiii lor pentru o
cariera profesionala de succes
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X. Lucrul cu dirigintii

Organizarea si desfasurarea sedintelor de informare si instruire in
scopul organizarii eficiente a demersului educational.

Actiuni

Realizat

Procesarea informatiei prezentate de diriginti
referitoare la:

- absenteismul scolar;

- reusita academica a elevilor;

- completarea documentatiei scolare;

- rezultatele colabordrii cu parintii.

Rapoarte, [amurii, ordine

Realizat

Organizarea si desfasurarea sedintelor in scopul consolidarii
actiunilor de prevenire a
absenteismului si esecului scolar.

Actiuni

Realizat

XI. Monitorizare

a activitdtilor absolventilor

Completarea bazei de date privind SIME si a traseului profesional
al absolventilor de la specialitatea 84110 Medicina veterinara,
72110 Siguranta produselor agroalimentare.

Traseul profesional

Realizat

Organizarea intalnirilor, a meselor rotunde cu grupele absolvente.

Mese rotunde

Realizat partial

Efectuarea sondajului despre angajarea absolventilor in campul Raport Realizat
muncii. partial
Analiza pietei muncii.
Efectuarea anchetarii absolventilor cu scopul imbunatatirii Anchete Realizat
procesului de instruire si educatie. partial
Colaborarea cu absolventii care si-au initiat propriile afaceri. Tntalniri Realizat
partial
Realizarea targului de oferte Tn angajarea absolventilor (Clubul Actiuni Realizat

muncii, Ziua carierei).
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Darea de seama privind activitatea cabinetului metodic pentru anul de studii 2025-2026

I. Amenajarea cabinetului metodic

. . . . NPT . : Realizat
1.1. | Modificarea si completarea standurilor cu informatie didactico — metodica. Standuri
. . . s .. . - . . Realizat
1.2. | Suplinirea cabinetului cu surse bibliografice, blancuri si rechizite necesare. Biblioteca cabinetului
Perfectionarea si atestarea cadrelor didactice: Planul Comisiei interne de Realizat
» Elaborarea planului Comisiei interne de atestare a cadrelor didactice atestare a cadrelor
pentru anul de studii 2025 — 2026; didactice
> Intocmirea listei nominale a profesorilor solicitanti la Lista nominala
conferirea/confirmarea gradelor didactice/managerial; -
1.3. » Selectarea materialelor de initiere a procesului de atestare si Portofoliile d? ates-tare a
prezentarea fisei de atestare; cadrelor didactice
» Acumularea materialelor si completarea portofoliilor de atestare; Planul stagiilor de
» Elaborarea, examinarea si aprobarea planului stagiilor de formare giio o
o . . formare continua
continua a cadrelor didactice;
» Prezentarea dirilor de seami privind stagiile de formare continu.
Stabilirea mentorilor pentru profesorii debutan{i i acordarea ajutorului . . Realizat
R . . . el S Ordin cu privire la
1.4. metodic In proiectarea, organizarea si prezentarea activitatilor didactice si ..
- activitatea de mentorat
extradidactice.
II. Organizarea elaboririi documentelor didactico-metodice
Asigurarea cadrelor didactice cu actele normative, recomandarile metodice, Realizat
2.1. | regulamente, alte materiale necesare pentru organizarea procesului instructiv —

educativ.

Portofoliu
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Acordarea ajutorului metodic la elaborarea proiectelor de lunga durata si scurta Realizat
2.2. | duratd in baza Sistemului ECVET (proiectele didactice de lunga durata, planuri N
o . Consultatii individuale
de perspectiva, planul cercurilor).
2.3. | Evaluarea proiectelor didactice de lunga durata la disciplinele de cultura Modele de proiecte Realizat
generala si unitdtile de curs de specialitate. didactice de lunga durata
Acordarea ajutorului metodic profesorilor incepatori la elaborarea complexelor Realizat
2.4. | didactico — metodice ale activitatilor curriculare si extracurriculare la e e
o . Consultatii individuale
disciplinele de studiu.
Asistenta metodica in elaborarea ,,Produsului Educational” necesar procedurii e Realizat
2.5. . C . L . Consultatii individuale
de atestare a profesorilor solicitanti la grad didactic I si superior.
Participarea la actualizarea permanentd a informatiei de pe pagina Web a i . Realizat
2.6. DS P ’ pe pag Pagina web a colegiului
Colegiului.
Racordarea ghidurilor unitatilor de curs si a materialor didactice la cerintele Ghidurile unitatilor de Realizat
curriculare la PFP 0841.1 ,Medicina veterinara”, 0416.3 ,Merceologie”, curs la PFP-urile
0413.1 ,Planificarea si administrarea afacerilor” conform planului de | Colegiului reactualizate
invatamant editia 2024.
ITI. Sporirea potentialului profesional al cadrelor didactice
Acordarea ajutorului metodic 1n proiectarea, organizarea si prezentarea Realizat
3.1 activitatilor didactice si extradidactice a profesorilor incepatori. Consultatii individuale
. . . : L . Rapoarte, referate, Realizat
Organizarea workshop-urilor, lecturilor pedagogice, consiliului metodico- P ..
.. . e, g . . prezentari, procese
stiintific si  activitdtilor de teambuilding pentru crearea climatului
. o L . verbale, 100 % personal
3.2. | organizational pozitiv, imbunatatirea colaborarii interpersonale, dezvoltarea ) )
. ) . . . satisfacut, consolidarea
competentelor profesionale si consolidarea culturii organizationale bazate pe spiritului de lucru in
valori comune, comunicare eficientd si motivatie reciproca. P .
echipa
33 Oferirea asistentei metodice la efectuarea cursurilor de formare continud in Realizat

domeniul psihopedagogiei si recalificarii cadrelor didactice.

Consultatii individuale
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34 Pregatirea si desfasurarea lecturilor pedagogice pe diverse tematici cu o Referate, rapoarte, Realizat
" | conotatie psihopedagogica. prezentari
3.5. | Organizarea si monitorizarea activitatilor aferente atestarii cadrelor didactice. Conform regulamentului Realizat
Identificarea institutiilor similare din tara si de peste hotare pentru colaborare Lista institutiilor de Realizat
3.6. | in domeniul mobilitatii academice a elevilor si cadrelor didactice. invatdmant din tara si de
peste hotare
37 Acordarea asistentei metodice in organizarea si desfasurarea mobilitatii Consultatii Realizat
" | academice a elevilor si cadrelor didactice.
38 Formarea continua a cadrelor didactice din perspectiva educatiei inclusive. 100 % de cadre didactice Realizat
A formate
Aprecierea rezultatelor angajatilor cu diplome de merit, premii, spor pentru | Imbunititirea starii de Realizat
performanta, alte modalitati de recompense. bine a personalului;
39 Performanta la cadre
o didactice stabilita
conform rezultatelor
evaluarii si autoevaluarii
Colaborarea constructiva cu departamentele institutiilor superioare din | Organizarea mobilitatii Realizat
Republica Moldova prin mobilitatea cadrelor didactice, redactarea articolelor | academice intre 3 institutii
310, | stiintifice. _anual;
5 articole redactate n
comun cu profesorii
universitari
IV. Lucrul cu sefii de catedra
Acordarea ajutorului metodic la planificarea activitatii catedrelor pentru in anul o e Realizat
4.1. .. Consultatii individuale
de studii 2025-2026. i
4.2. | Examinarea planurilor de activitate a catedrelor. Planurile de activitate a Realizat
catedrelor
. . : o e Planurile de activitate a Realizat
4.3. | Participarea la sedintele catedrelor si monitorizarea activitatii lor. catedrelor
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Proces-verbal a catedrei

Asistenta metodica la proiectarea lectiilor publice, la pregatirea si desfasurarea .. Realizat
4.4, .. vt. P ! p preg ¥ 3 Consultatii
activitatilor la catedre.
46 Perfectionarea ghidurilor unitatilor de curs la unitatile de curs predate in Ghidurile unitatilor de Realizat
" | Colegiu conform planurilor de invatamant 2018, 2021, 2022, 2024. curs
. . e e e : ) Analiza activitatii Realizat
4.7. | Asistarea la ore in scopul eficientizarii calitatii procesului educational. - ’
didactice
V. Asigurarea cu formulare editate
Asigurarea profesorilor cu formulare pentru proiectarea didactica de lunga Materiale in varianta Realizat
5.1. | duratd, analize ale lectiilor, examenelor, activitatilor extracurs, proiectelor | electronica, pe suport de
didactice de scurta durata dupa structura ERRE. hartie
Asigurarea sefilor de catedre cu formulare pentru planificarea activitatilor Realizat
5.9 didactico-metodice: registrul de activitate a cabinetelor/laboratoarelor, planul
" | de perspectiva a cadrelor didactice, planul de activitate a catedrelor, lista .
. . . . . Blancuri, formulare
tarifara a membrilor catedrelor si modelul planului cercului.
5.3 Asistenta metodologica in elaborarea testelor si biletelor pentru examenul de | Ghidul metodologic de Realizat
| calificare la PFP 84110 Medicina veterinard, 41610 Achizitii publice. elaborare a testelor
Elaborarea si examinarea raportului activitatii metodice efectuatd in cadrul L Realizat
5.4. o . Raportul de activitate
catedrelor si in colegiu.
VI. Activitatea privind ,, Managementul calitatii”
6.1. | Examinarea testelor de evaluare initiala, formativa si sumativa. Test de evaluare Realizat
6.2. | Examinarea biletelor si testelor pentru examenul de promovare si calificare. Bilete teste de examinare Realizat
6.3 Evaluarea ghidurilor la unitatilor de curs predate in Colegiu conform planurilor |  Ghidurile unitatilor de Realizat
| de invatamant 2018, 2021, 2022, 2024 . curs
. o R Atati lui Realizat
Colaborarea constructivd cu departamentele institutiilor de invatamant _mbuna arrea procesu ul
. .. . . . e cq - instructiv-educativ prin
6.4. | profesional tehnic si superior din Moldova, prin mobilitatea cadrelor didactice;

redactarea articolelor stiintifice si a manualelor de specialitate.

schimbul de experienta
intre institutii
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- . e . e Cresterea inovatiei si Realizat
Stabilirea performantei cadrelor didactice in activitatea angajatilor institutiei i . ! OS
6.6. n baza indicatorilor de performanta ’ 3 performantei la 100 % de
P i cadre didactice.
Strategiei de dezvoltare a Realizat
. L - relor didacti
Implementarea Strategiei de dezvoltare a cadrelor didactice si Strategiei de cad clo didactice
6.7. . o i . ’ Strategiei de desfasurare
desfasurare si dezvoltare a activitdtii metodice. . D s
’ ’ ’ si dezvoltare a activitatii
metodice.
Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de Planul de actiuni privind Realizat
discriminari, prin implementarea de politici clare anti-hartuire, programe de prevenirea hartuirii de
6.8. | sensibilizare si educare, mecanisme sigure de raportare, investigarea prompta orice gen, bullying-ului,
a incidentelor si aplicarea de masuri corective adecvate pentru asigurarea unui tuturor tipurilor de
mediu de lucru sigur, respectuos si incluziv pentru toti. discrimindri implementat

FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE PENTRU ANUL DE STUDII 2024-2025

Nr.d/o | Numele, prenumele Modulul formarii Perioada ultimei Perioada ulterioara Note
formari continue a formari continue

1. Botezatu Dorina Didactica disciplinei limba engleza si limba Nerealizat
franceza/psihopedagogia invatamantului 2020, USM 2025
profesional

2. Preasca Tatiana D|Fjact|ca dlsc_lpllnej [stoArla/gec‘)grafla/' USM, 2021 2025 Realizat
psihopedagogia invatamantului profesional

3. Rotaru Valentin Pldvagtcha dISC!plIneI |§tor|a/p5|hopedagog|a USM, 2021 2025 Nerealizat
invatamantului profesional

4. Goras Ina D1§actlca dlsC}plAlne} E)lO}Ogla/ geograﬁ.a s USM, 2022 2026 Realizat
psihopedagogia invatamantului profesional

5. Priseajniuc lgor Didactica disciplinei fizica/discipline de Realizat
informatica/ psihopedagogia invatdmantului USM, 2022 2026
profesional

6. Frecautanu Ghenadie Pldvagtcha dlsc!pllnelor veterinare/psihopedagogia USM. 2022 2026 Nerealizat
invatdmantului profesional
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7. Prisacari Liudmila Pldvagtcha dlsc!pllnelor veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026 Nerealizat
invatdmantului profesional
8. Stici Raisa Didactica disciplinelor Nerealizat
merceologice/psihopedagogia invatamantului USM, 2022 2025
profesional
9. Juganari Irina Pldva(ftcha dlsc!pllnelor veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026 Nerealizat
invatamantului profesional
10. Verenciuc Vera Pldva(ftcha dlsc!pllnelor veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026 Nerealizat
invatamantului profesional
11. Dascal Ghenadie Didactica disciplinei educatia Nerealizat
. RN . . - 2025
fizicd/psihopedagogia invatamantului profesional
12. Goras Mihaela Didactica disciplinei biologia/geografia/ i 2026 Realizat
psihopedagogia invatamantului profesional
13. Zorila Angela Didactica disciplinei matematica/ psihopedagogia i 2025 Realizat
invatdmantului profesional
14. Cojocaru Ana Didactica disciplinei limba engleza si limba Realizat
franceza/psihopedagogia invatdmantului - 2025
profesional
15. Crijanovschi Oxana | Management educational 2024 Realizat
’ 2025
IP CEEF
16. Frecautanu Ghenadie | Management educational 2022 2025 Realizat
USARB
17. Lupacescu Maia Management educational 2022 2026 Realizat
USARB
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REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR COMUNE A CATEDREI DE MERCEOLOGIE SI
DISCIPLINE ECONOMICE CU CEIAC, 2025-2026

Nr. . . . .
Actiuni Indicatori de Informatie despre |  Motivul
dfo performanta realizare nerealizarii
1. Desfasurarea actlYltagllf)r pegtrvu procesul de evaluare extc'trna si acreditare .a .p.r.ogran?elor | Raport de acreditare
de formare pr'0f6310nal.a tehr.ncfa PFP 0416.3' ,Merceologie”, 0416.1 ,,Achizitii publice” si (Standard 2 realizat
0413.1 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. Standard 3)
2. Elaborarea si evaluarea semestriald a calitatii suporturilor de curs/manualelor (ghidurilor
unitdtilor de curs) elaborate inclusiv in colaborare cu mediul academic. Informatie realizat
3. Monitorizarea activitatii metodice a personalului didactic prin:
- Evaluarea proiectelor unitétilor de invatare la toate unitatile de cursla toti anii de studii; Informatie realizat
- Asistarea la ore, inclusiv Tn format on-line, in scopul eficientizarii calitatii procesului
educational.
4. Evaluarea seturilor didactico-metodice a cadrelor didactice in domeniul asigurarii lectiilor
cu material didactic in format digital (prezentari ppt, informatii educationale video) Informatie realizat
5. Promovarea activitatii metodice a personalului didactic realizat prin:
- Aplicarea performantei; ]
- Stabilirea sarcinei didactice; Informatie realizat
Promovarea 1n cariera. Analiza
6. Completarea fondului de literaturd de specialitate cu manuale actualizate:
- Conlucrarea cu profesorii de la departamentele CNC, CEEF, ASEM in vederea '
publicarii literaturii de specialitate 41630 ,,Merceologie”, 41310 ,,Planificarea si Informatie realizat

administrarea afacerilor” si 41610 ,,Achizitii publice”.
- Contribuirea la procurarea literaturii de specialitate pentru PFP 0416.3 ,,Merceologie”,
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0413.1,,Planificarea si administrarea afacerilor” si 0416.1 ,,Achizitii publice” (manuale,
reviste).

7. Asigurarea accesului elevilor la manuale si suporturi curriculare a unitatilor de curs in Informatie realizat
format electronic.
8. Implementarea evaludrii competentelor la elevi in format digital prin aplicarea
softurilor/platformelor educationale. Informatie realizat
9. Revizuirea si reinnoirea bibliografiei / Webografiei curriculei pentru PFP 0416.3
,,Merceologie”, 0413.1,,Planificarea si administrarea afacerilor” si 0416.1 ,,Achizitii ) .
. Informatie realizat
publice !
10. | Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, documentelor relevante
activitatii subdiviziunii pe site-ul colegiului Informatie realizat
11. | Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea in procesul de instruire la specialitate a
cadrelor didactice din cadrul CNC, CEEF, ASEM si alte institutii de invatamant. Informatie realizat
12. | Organizarea si desfasurarea targului de oferte in angajarea absolventilor (Clubul muncii, realizat
Ziua carierei). Informatie
13. | Aplicarea activitdtilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor specialitatii PFP
41630 ,,Merceologie”, 41310,,Planificarea i administrarea afacerilor” si 41610 ,, Achizitii . .
: g > i Informatie realizat
publice”.
14. | Evaluarea asigurarii metodice a lectiilor practice si implicarii agentilor economici in realizat
realizarea stagiilor de practicd la specialitate. Informatie
15. | Evaluarea calitatii proiectelor de lunga durata. ) )
Analiza realizat
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16. | Diseminarea deciziilor si informatiilor despre activitatea catedrei in scopul asigurarii

. Analiza realizat
transparentei decizionale.
17. | Motivarea membrilor catedrei pentru realizarea planurilor de dezvoltare profesionala si Informatie _
cresterea performantei. Darea de seami realizat

18. | Contribuirea la elaborarea Planului de marketing al CMVEAB. _
Informatie realizat

19. | Responsabilizarea cadrelor didactice si a elevilor pentru obtinerea performantelor in
cadrul olimpiadelor zonale, evaludrilor nationale, examenelor de calificare si a activitatilor Informatie realizat
extracurriculare desfasurate la nivel national ’

20. | Prezentarea catre CEIAC a raportului de activitate a catedrei pentru anul de studii 2025- . .
2026. Informatie realizat

Darea de seama

21. | Oferirea consultatiilor cadrelor didactice in domeniul planificarii de scurta si lunga durata,

elaborarii suporturilor curriculare si agendelor formarii profesionale, in cadrul atestérii, Informatie realizat
etc.
22. | Monitorizarea realizarii planurilor de perspectiva . .
Informatie realizat

pentru activitatea profesionala a cadrelor didactice. Darea de seami

Date generale despre catedra si obiectivele realizate

Catedra de Merceologie si discipline economice a fost fondata la 03.09.2010. In prezent in componenta catedrei sunt inclusi 10 profesori. Catedra si-
a trasat mai multe activitati: 10 sedinte ale catedrei, activitati didactico-metodice, lectii publice, lectii excursii, lectii extracurs, concursuri intelectual-
distractive, lucrari de cercetare pedagogica, conferinte stiintifice.

Tn anul de studii 2025-2026, catedra a realizat urmatoarele obiective:

Nr. . . C
ort. Actiuni intreprinse Participanti
1. Participarea catedrei in Proiectarea strategica a institutiei de invatdmant pentru anii 2022-2026. Crijanovschi O.
Tropotel L.
Prisacari Ec.
Ignatiev I.




Stici R.

Participarea catedrei in procesul de evaluare externa si acreditare a programelor de formare profesionala tehnica PFP

Director adjungt

0416.3 ,,Merceologie”, 0416.1 ,,Achizitii publice” si 0413.1 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. CEIAC
Sef sectie
Sef catedrei
Cadrele didactice
Completarea bazei de date SIME si Traseul absolventilor, septembrie-octombrie, mai-iunie. Serebreanschi 1.
Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici: contracte de colaborare, de parteneriat, cu institutii. Prisacari E.

Cadrele didactice

Organizarea campaniilor de orientare profesionald pentru promovarea specialitatii din domeniul agroindustrial, on-line si
prezenta fizica.

Cadrele didactice

Participarea la cursul: ,,Cariera didactica — Atestare cu succes” 18-20.09.2025;

Crijanovschi O.

Participare la program de instruire (15 ore) privind evaluarea digitald a competentelor si performantelor elevilor prin
utilizarea instrumentelor online, 24-28 noiembrie 2025;

Crijanovschi O.
Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.

Participare la atelierul ,,Dezvoltarea organizationald si parteneriate strategice pentru viitorul institutiilor de invatamant
profesional tehnic” 13-14.11.2025;

Crijanovschi O.
Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.

Participarea la cursul: ,,Inovatie prin creativitate: Profesorul viitorului” 22-27.09.2025;

Crijanovschi O.
Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
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Slobodean N.

Musiuc O.
10. Participarea la cursul: ,,Abordari didactice moderne de la teorie la practica digitala” 27-31.10.2025; Crijanovschi O,
11. | Participare la sedinta I- Comitetul de Coordonare a proiectului ProMilk(CCP) 17.10.2025; Crijanovschi O.
Tropotel L.
12. Participarea la atelierul de lucru pentru elaborarea planului de afaceri pentru activitatea antreprenoriala 25-26.10.2025; Crijanovschi O,
13. Participarea la sedinta cu ANACEC privind Acordul de colaborare cu intreprinderile unde se desfasoara stagiile de . .
L e ’ Crijanovschi O.
practica 29.10.2025;
14. Participarea la sustinerea stagiului de practica a grupe A-2241, Crijanovschi O.
15. Participare cu comunicare in cadrul Conferintei Metodici-stiintifice nationale ,,PROVOCARI SI OPORTUNITATI IN
DIDACTICA DISCIPLINELOR ECONOMICE: ASPECTE STIINTIFICE SI PRACTICE, editia a I1I-ea, 03.11.2025; Crijanovschi O.
16. Vizita de stidii in Austria in perioada 30.06.2025-04.07.2025, ,,Fameliarizarea cu modul de gestionare si functionare a . .
. » ’ ’ Crijanovschi O.
fermelor educationale”.
17. Participarea la instruirea din 16-20 februarie 2026, cu tema: ,, Competente digitale pentru marketingul educational al Crijanovschi O.
institutiilor de invatdmant profesional tehnic. Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.
18. Participarea la activitatea privind reactualizarea Regulamentrului privind desfasurarea activitatilor antreprenoriale in Crijanovschi O.

cadrul IP CMVEA din Bratuseni, organizat de Proiectul CREATIVO II, pe data de 10.03.2026.

Prisacari E.
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19.

Participarea la activitatea cu genericul ,,Colaborarea dintre educatie si mediul economic” organizata de proiectul
CREATIVO Il, data 18.03.2026.

Crijanovschi O.

Prisacari E.
20. Participarea la activitatea organizata in cadrul proiectului EAMOLDOVA 1in perioada 16-20 martie 2026. Crijanovschi O.
Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.
21. Participarea la activitatea cu genericul ,,Actualizarea curricula in institutiile de invatamant profesional tehnic cu profil
agricul”, pe data 23.04.2026. Crijanovschi O.
22. Participarea ca memebru al comisiei de evaluare a planurilorde afacere la concursul ,,Cel mai bun plan de afacere” la nivel Criianovschi O
national 1n perioada 11.05.2026-15.05.2026. J S '
23. Participarea la conferinta Conferinta nationald stiintifico-practica consacratd Zilei Mondiale a Standardizarii Editia 1I-a, cu Musiuc O.
genericul: ,,Viziunea noastrd comuna pentru o lume mai buna” 14.10.2025 in calitatea de coordonator;
24. | Participarea la conferinta stiintifico-practica «Calitatea nu este o actiune, ci un obicei» 14.11.2025 in calitatea de Musiuc O.
coordonator; .
Stici R.
25. Participarea la organizarea si desfasurarea pentru promovarea colegiului cu invitati din cadrul televeziune PRO TV; Stici R
26. | Participarea la seminar pentru cadre didactice cu tema: «Dezvoltarea durabila si ecnomie verde in IPT», 03.02.2026 Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.
217. 10.09.2025 Participarea la seminarul :,,Componentele esentiale ale activitatii metodice si interdependentele dintre ele in Tropotel L.

profesionalizarea carierei cadrelor didactice”;
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28. 10.10.2025 Participarea la Evenimentul anual de dialog privind dezvoltarea si cooperarea intre institutii IPT, reprezentantii Tropotel L.
mediului privat si elevii.(Centrul de Excelenta in transporturi); Participarea la atelierul informativ Planificarea manageriala
kilometrul zero pentru management. (Centrul de Excelentd in Economie si Finante) 13.10.2025;
1. 25-26.10.2025 Participarea la atelierul de lucru pentru elaborarea planului de afaceri pentru activitatea antreprenoriala; Crijanovschi O.
Ignatiev lana Prisacari E.
Stici R.
Tropotel L.
Slobodean N.
Musiuc O.
2. 02.04.2026 Participarea la evinimentul «Targul de cariere» desfasurat in cadrul [P CMVEA Tropotel L.
Musiuc O.
Stici R.
Slobodean N.
3. Participarea la ,,Ziua Invatamantului dual” la Balti;
i ’ Tropotel L.
Slobodean N.
4, Participarea la targul ,Invitimantul e Agricol” la Corlateni. Tropotel L.
Stici R.
Slobodean N.
5. Participarea la targul ,,Invatimantul e Agricol” la vinaria Silcuta, Causeni; Tropotel L.
Musiuc O.
Slobodean N.
6. Desfasurarea mobilitatii academice cu IP Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din s.Grinauti, in perioada
13.11.2025-11.12.2025. Slobodean N.
7. Participarea la concursul regional online ,,Cel mai bun plan de afacere”, CESPA, Balti, 2026 in calitatea de coordonator
Slobodean N.
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Coordonarea elevilor pentru participare online la Concursului National interdisciplinar "InovaEdu - Creativitatea care te

conecteaza cu viitorul" Colegiul Tehnic C.F UNIREA Pascani. Slobodean N.
9. Cursuri de instruire "Competente digetale pentru marketingul educational al institutiilor de invatamant profesional tehnic”,
16-20 februarie 2026 Ignatiev lana
10. | Participarea la workshopul
v ,,Competente digitale in utilizarea platformelor web”, 5 martie 2026
v, Notebooklm — creare rapida de resurse didactice”, primul din seria
v Instrumente digitale si IA pentru profesori”, 12 martie 2026
v, Magicschool AI”, al doilea din seria ,,instrumente digitale si IA pentru profesori”, 19 martie 2026 Ignatiev lana
v ,,Competente digitale in utilizarea platformelor web”, 20 martie 2026
v ,,Cum creezi un red cu ajutorul aplicatiilor ia — de la idee la publicare”, 26 martie 2026
v, Automatiziri utile pentru eficientizarea timpului profesorului”, 2 aprilie 2026
Activitatea didactico-metodica
Desfagurarea activitdtilor pentru procesul de evaluare externa si acreditare a programelor de formare profesionala tehnica Director adjungt
PFP 0416.3 ,,Merceologie”, 0416.1 ,,Achizitii publice” si 0413.1 ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. CEIAC
1. Sef sectie
Sef catedrei
Cadrele didactice
Participarea membrilor catedrei la eleborarea curricula pentru Planul de invatamant, editia 2024. Profesorii
2. .
catedrei
Racordarea proiectelor didactice de lungd durata la planurile de invatamant editia, 2022, 2024.
3. Profesorii catedrei
Elaborarea si renovarea planurilor de perspectiva a catedrelor didactice.
4. Profesorii catedrei
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Elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de promovare.

5. Profesorii catedrei
Implicarea profesorilor si elevilor 1n actiuni si activitati instructiv-educative, programe de mobilitate academica cu CNC,
6. CEEF, ASEM, Colegiul Agroindustrial din Riscani si alte institutii de Invatamant. Profesorii catedrei
Formarea initiald si continud a profesorilor in cadrul cursurilor de psihopedagogie, formatorilor, evaluatorilor.
7. Profesorii catedrei
Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice pentru PFP 41630 ,,Merceologie”, 41310,,Planificarea si Seful sectiei instruire
8. administrarea afacerilor” si 41610 ,,Achizitii publice”. practicd Profesorii
catedrei
Organizarea atelierelor de lucru cu implicarea agentilor economici in vederea reevaluarii curricula, in baza Standardelor de
9. calificare. Profesorii catedrei
Implementarea Strategiei de dezvoltare a cadrelor didactice.
10. Profesorii catedrei
Organizarea activitdtilor de formare continua la nivel de Colegiu.
11. Profesorii catedrei
Elaborarea ,,Ghidurilor metodologice” pentru asigurarea calitatii curricumului specialitatii, conform planului de Profesorii
12. invatamant 2022, 2024 _
catedrei
Implementarea tehnologiilor avansate TIC la lectiile de discipline de specialitate direct si on-line. Profesorii
13. i
catedrei
Elaborarea setului de subiecte pentru examenele de promovare in forma problematizata si a celui de absolvire in forma de Profesorii
14. | test. Organizarea pretestarii pentru grupele absovente.
catedrei
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Asistarea la lectii de catre membrii catedrei cu scopul imbunatatirii procesului educational si schimbului de experienta.

Profesorii

15. .
catedrei
Conlucrarea cu departamentele facultatii economice si merceologice a ASEM 1in scopul elaborarii prelegerilor, suportului Profesorii
16. | de curs, ghidurilor practice, indicatiilor metodice la specialitate pentru sporirea maiestriei pedagogice. _
catedrei
Monitorizarea eficientd a lectiilor practice/de laborator in cadrul institutiei si a stagiilor de practica in cadrul unitatilor
17. | economice - parteneri de practica. Profesorii catedrei
Evaluarea si sustinerea rapoartelor practicii ce anticipeazd probe de absolvire de catre elevi.
18. Profesorii catedrei
Participarea si organizarea de catre profesorii catedrei a seminarelor, excursiilor, conferintelor tematice pentru schimb de
19. | experientd intre profesorii din cadrul Colegiului. Profesorii catedrei
Realizarea planului de actiuni penru imbunatatirea indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare externa.
20. Profesorii catedrei
Incheierea parteneriatelor cu agentii economici. . .
21 5 parteneriate cu agentii
' economici semnate anual
Participarea la elaborarea planului de actiuni penru imbunatatirea indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare
22. | externa. Profesorii catedrei
Desfasurarea examenelor de promovare, prin realizarea probei in scris, forma - test.
23. Profesorii catedrei
Elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de promovare.
24. Profesorii catedrei
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25.

Implementarea examenului de calificare conform ,,Regulamentului privid organizarea si desfasurarea examenului de
calificare in [P CMVEA din Bratuseni”, prin realizarea probei teoretice si practice la PFP 41630 ,,Merceologie”,
41310,,Planificarea si administrarea afacerilor”.

Profesorii catedrei
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Realizarea sedintelor pe parcursul anului de studii 2025-2026

Nr. : TR - . Informatie despre Motivul
crt. Denumirea activitagi PO e Tre il realizare nerealizarii
Sedinta 1
1. | Familiarizarea cu obiectivele de activitate a colegiului, in anul de studii Comunicarea directiilor Reali
ealizat
2025-2026.
2. | Planificarea si elaborarea programului de organizare si desfasurare a
activitatilor publice, extracurriculare in cadrul decadei catedrei pentru anul Prezentare programului Realizat
de studii 2025-2026.
3. | Examinarea §i aprobarea proiectelor didactice de lunga durata, planurilor
cabinetelor/laboratoarelor, individuale, cercurilor de activitate a profesorului Prezentarea planuri Realizat
pentru anul de studii 2025-2026.
4. | Examinarea si aprobarea Ghidurilor metodologice, suportilor de curs, fisile
instructive pentru asigurarea curicumului la PFP 41630 ,,Merceologie”,
41310,,Planificarea si administrarea afacerilor” si 41610 ,,Achizitii publice”, Prezentarea curricula Realizat
PFP 0.416.3 ,,Merceologie”, 0.413.1,,Planificarea si administrarea
afacerilor” , semestrul I.
5. | Examinarea si aprobarea listei cu temele lucrarii de diplome pentru Prezentarea temele lucrarii de .
. . . o . Realizat
41310,,Planificarea si administrarea afacerilor diplome
6. | Examinarea si aprobarea graficului orelor ghidate de profesor in semestrul I, Prezentarea graficului Realizat
pe luni, pentru anul de studii 2025-2026.
Sedinta 2
1. | Elaborarea traseului de dezvoltare profesionala al cadrelor didactice de Sesiuni de instruire; Planul de
specialitate. perspectiva a cadrelor Realizat
Realizarea Planurilor de perspectiva a cadrelor didactice. didactice elaborat
2. | Completarea bazei de date privind traseul profesional al absolventilor la PFP Prezentarea traseului
41630 ,,Merceologie”, 41310,,Planificarea si administrarea afacerilor” si Realizat
41610 ,,Achizitii publice”.
3. | Comunicare: «Informatia cu privire la elaborarea si sustinerea lucrarilor de Prezentare Realizat
diploma».
4. | Pregatirea si participarea cadrelor didactice si elevilor la conferintii Prezentarea Realizat

Stiintifico — practica.

Sedinta 3
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Elaborarea, examinarea si aprobarea testelor, biletelor, listelor materialelor

didactice si a mijloacelor tehnice permise si utilizate la examenele de Prezentarea biletelor, testelor Realizat
promovare, in semestrul-I al anului de studii 2025-2026.
Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor pentru sesiunea Prezentarea Realizat
de iarna, semestrul 1. graficului
Pregatirea si participarea cadrelor didactice si elevilor la conferintii Prezentarea .
o . ’ Realizat
Stiintifico — practica.
Sedinta 4
Elaborarea si aprobarea graficului orelor ghidate de profesor, pentru anul de Prezentarea
studiu 2025-2026, semestru II, la PFP ,,Merceologie”, si ,,Achizitii publice” graficului Realizat
si ,,Planificarea si administrarea afacerilor”, PFP 0.416.3 ,,Merceologie”,
0.413.1,,Planificarea si administrarea afacerilor.
Analiza nivelului de asigurare a unitatilor de curs de specialitate cu manuale Comunicare prezentare Realizat
si alte surse bibliografice.
Organizarea si desfasurarea mobilitatea academica dintre profesori si elevi .
din alte institucii publice. ’ Acord de coloborare Realizat
P
Sedinta 5
Analiza rezultatelor semestrului-1 al anului de studii 2025-2026. Prezentarea Realizat
rezultatelor
Examinarea si aprobarea proiectelor didactice de lunga durata pentru Prezentarea proiectelor Realizat
semestrul 11, pentru anul de studii 2025-2026.
Examinarea si aprobarea Ghidurilor metodologice pentru asigurarea
curicumului la PFP ,Merceologie”, si ,,Achizitii publice” si ,,Planificarea si Prezentarea Realizat
administrarea afacerilor”, PFP 0.416.3 ,,Merceologie”, 0.413.1,,Planificarea ghidurilor
st administrarea afacerilor, pentru semestrul II al anului de studii 2025-2026.
Prezentarea informatiei privind performanta si autoevaluarea profesorilor. Informatie Realizat
Sedinta 6
Perfectionarea stagiilor de practica in cadrul unitatilor economice, ca Comunicare
parteneri de practica pentru formarea competentelor profesionale la locul de Dezbateri Realizat
munca.
Sedinta 7
Examinarea propunerilor argumentate in organizarea campaniilor de Dezbateri
orientare profesionald pentru promovarea PFP, Merceologie”, si ,,Achizitii Indormare Realizat

publice” si ,,Planificarea si administrarea afacerilor”.

89



Organizarea sesiunilor de pretestare in grupe absolvente specialitatea PFP

41630 ,,Merceologie”, 41310 ,,Planificarea si administrarea afacerilor” si
41610 ,,Achizitii publice”.

Prezentarea rezultatelor

Elaborarea, examinarea si aprobarea testelor, biletelor si listelor de
materiale didactice permise pentru examenele de promovare, semestrul 11

Prezentarea
testelor, biletelor

pentru anul 1V, al anului de studii 2025-2026. Realizat
Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor pentru Prezentarea
examenele de promovare semestrul 11 pentru anul 1V, anul de studii 2025- graficului Realizat
2026.
Pregdtirea s1 participarea cadrelor didactice si elevilor la conferintii Prezentarea
Stiintifico — practica. Realizat
Sedinta 8
Elaborarea, examinarea si aprobarea testelor, biletelor si listelor de Prezentarea
materiale didactice permise pentru examenele de promovare, semestrul 11, al testelor, biletelor i
anului de studii 2025-2026. Realizat
Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor pentru Prezentarea
examenele de promovare semestrul Il anul de studii 2025-2026. graficului Realizat
Analiza rezultatelor pretestarii in grupe absolvente. Prezentarea rezultatelor Realizat
Sedinta 9
Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor pentru Prezentarea Realizat
examenele de calificare. graficului
Sedinta 10
Pregatirea si organizarea grupelor absolvente pentru concursul intern ,,Cel Prezentarea rezultatelor Realizat
mai bun in profesie”.
Analiza rezultatelor practicii ce precede probele de absolvire si elaborarea Prezentarea rezultatelor Realizat
unui plan de optimizare a performantei acesteia.
Analiza rezultatelor examenelor de promovare si de calificare. Prezentarea rezultatelor Realizat
Analiza activitatii catedrei in anul de studii 2025-2026, realizarea planurilor Darea de seama Realizat

de perspectiva a cadrelor didactice.
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Disciplina: Analiza economico-financiara in unitatile comerciale.

5. | Evaluarea activitatii cadrelor didactice, cabinetelor, laboratoarelor din cadrul Prezentarea rezultatelor Realizat
catedrei.
6. Prezentarea informatiei privind performanta si autoevaluarea profesorilor. Informatie Realizat
Planul activitatilor publice
in cadrul decadei Catedrei de Merceologie si discipline economice
pentru anul de studii 2025 — 2026
Nr. d/o| Executanti Tema lectiei (alte activitati) Termenul provizoriu Nota
Desfasurarea lectiei publice, data 21.10.2025, grupa M-2511 0416.3 Merceologie, la
Slobodean | disciplina ,, Fundamentele merceologiei” cu tema: ,,Clasificarea, sortimentul si codificarea .
1. o1 s octombrie desfasurat
N. marfurilor”. ’
Slobodean | Desfasurarea lectiei publice, data 30.10.2025, grupa V-2331 84110 ,,Medicind veterinara”, i
2. o ; ) e o octombrie desfasurat
N. la disciplina ,, Bazele antreprenoriatului” cu tema: ,,Piata si clientii. Cercetarea de piatd”. ’
. . Lectie publica: ,,Expertiza marfurilor falsificate si contaminate” ) )
3. Prisacari E. L . . Noiembrie nu s-a desfasurat
Disciplina: Expertiza marfurilor ’
Slobodean | Desfasurarea lectiei publice, data 01.12.2025, grupa M-2511 0416.3 Merceologie, la .
4, D . - decembrie desfasurat
N. disciplina ,, Protectia consumatorlui” cu tema: ,,Informarea consumatorilor”. ’
lobod Desfasurarea lectiei publice, data 30.01.2026, grupa PAA-2511 0413.1 Planificarea si
5. Slo IS €N | Jdministrarea afacerilor”, la disciplina ,, Bazele antreprenoriatului” cu tema: ,,Conceptul de ianuarie desfasurat
' management. Scopul, obiectivele si analiza SWOT a unei activitati antreprenoriale”.
Lectie publica: ,,Motivarea angajatiilor”
6. Prisacari E. | Disciplina Bazele antreprenoriatului Februarie nu s-a desfasurat
Lectie publica: ,,Tema aHanu3 pacxoJ1oB U 3aTpar’”. )
7. Roman I. Februarie nu s-a desfasurat
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Organizarea seminarului pentru cadrele didactice ale IP Colegiul de Medicind Veterinara si

8. C”J?nOVSCh Economie Agrara din Brituseni cu tema Dezvoltare Durabild si Economie Verde in IPT, febriarie desfisurat
i0. >
data 03.02.2026.
Desfasurarea activitatii extracuriculare, data de 11.02.2025, grupa PAA-2411, 0413.1
Slobodean | Planificarea si administrarea afacerilor”, cu tema: ,,Antreprenoriatul — obtiune 1n carierd”, .
9. e . febriarie desfasurat
N. cu calificativul - foarte bine. ’
Grigorciuc
V. . " : . ” -
10. Slobodean Concurs intern ”Cel mai bun Business Plan aprilie desfasurat
N.
Crijanovsch | Organizarea concursului ,,Cel mai bun in profesie” la PFP 41610 ,,Achizitii publice”. -
11. i0 ’ iunie desfasurat
12 Stici R. Concurs intern: ,,Cel mai bun in profesie” iunie desfisurat
' Musiuc O. | Specialitatea ,,Merceologic”. ’
Concurs intern: ,,Cel mai bun in profesie” A
13 Tropotel L. Specialitatea ,,Planificarea si administrarea afacerilor”. unie desfagurat
Sefa catedrei: Stici R.
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REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR COMUNE A CATEDREI DE DISCIPLINE ZOOVETERINARE CU

CEIAC, 2025-2026

Nr. Denumirea activitatii Forma de indeplinire Informatie despre Motivul
crt. realizare nerealizarii
1 | Elaborarea suporturilor de curs/manualelor (ghidurilor unitatilor Informatie Realizat
de curs) inclusiv in colaborare cu mediul academic. partial
2 | Evaluarea calitatii proiectelor de lunga durata. Proces-verbal Realizat
Monitorizarea activitatii metodice a personalului didactic prin: Raport, Realizat
3 | - Evaluarea proiectelor unitdtilor de invatare la toate unitatile de Analiza
curs_la toti anii de _studii;_ _ lectiilor
- Asistarea la ore, inclusiv in format on-line, in scopul ’
eficientizarii calitatii procesului educational.
4 | Elaborarea seturilor didactico-metodice a cadrelor didactice in Informatie Realizat
domeniul asigurarii lectiilor cu material didactic in format digital
(prezentari ppt, informatii educationale video)
5 | Promovarea activitatii metodice a personalului didactic realizat Realizat
prin: Raport
- Aplicarea performantei;
- Stabilirea sarcinei didactice;
- Promovarea in cariera.
6 | Elaborarea raportului de autoevaluare pentru acreditarea PFP | Raport de autoevaluare, dovezi Realizat
84110 PFP Medicind veterinard, 72110 Siguranta produselor
agroalimentare.
7 | Completarea fondului de literatura de specialitate cu manuale Informatie Realizat
actualizate: partial
- Conlucrarea cu profesorii de la departamentele UTM in
vederea publicarii literaturii de specialitate Medicina veterinara,
Siguranta alimentelor.
- Contribuirea la procurarea literaturii de specialitate pentru PFP
84110 Medicina veterinara, 72110 Siguranta produselor
agroalimentare (manuale, reviste).
8 | Asigurarea accesului elevilor la manuale si suporturi curriculare Informatie Realizat

a Unitatilor de curs in format electronic.
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9 | Implementarea evaludrii competentelor la elevi in format digital Informatie Realizat

prin aplicarea softurilor/platformelor educationale. partial
10 | Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu Informatie Realizat

nevoi speciale. partial
11 | Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor Informatie Realizat

de discriminari.
12 | Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, Documente relevante Realizat

documentelor relevante activitatii subdiviziunii pe site-ul

colegiului

Revizuirea si reinnoirea bibliografiei / Webografiei curriculei Raport Realizat
13 pentru PFP Medicind veterinard, PFP Siguranta produselor partial

agroalimentare,

Aplicarea transferului tehnologic prin antrenarea in procesul de Informatie Realizat
14 | instruire la specialitate a cadrelor didactice din cadrul UTM si

alte institutii de Invatamant.

Organizarea si desfasurarea targului de oferte in angajarea Raport Realizat
15 | absolventilor (Clubul muncii, Ziua carierei).

Aplicarea activitatilor pentru majorarea ratei angajarii Raport Realizat
16 | absolventilor specialititii PFP Medicini veterinard, PFP partial

Siguranta produselor agroalimentare.

Evaluarea asigurarii metodice a lectiilor practice si implicarii Informatie Realizat
17 | agentilor economici in realizarea stagiilor de practici la partial

specialitate.

Participarea la sedintele asociatiilor profesionale - Colegiul de Informatie Realizat
18 | Medicina Veterinara din Moldova, ANSA, DTSA.

Diseminarea deciziilor si informatiilor despre activitatea catedrei Informatie Realizat
19 | in scopul asiguririi transparentei decizionale.

Motivarea membrilor catedrei pentru realizarea planurilor de Informatie Realizat
20 | dezvoltare profesionali si cresterea performantei.

Contribuirea la elaborarea Planului de marketing al CMVEAB. Planul Realizat
21 partial
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Incheierea parteneriatelor cu agentii economici. Semnarea Informatie Realizat
22 | parteneriatelor cu asociatii profesionale - Colegiul Medicilor partial
Veterinari din Moldova, ANSA, DTSA.
Prezentarea citre CEIAC a raportului de activitate a catedrei Raport Realizat
23 | pentru anul de studii 2025-2026.
Activitatea didactico-metodica
Nr. ) Remarca
ort Denumirea activitatii Executor Indicator

1 | Racordarea proiectelor didactice de lungd durata la planurile de Realizat
invatamant editia, 2021, 2022, 2024 si instructiunilor de . . Planuri de activitate

i Cy .. . . ’ . Profesorii catedrei
organizare si desfasurare a lectiilor online si pentru elevii cu
CES.

2 | Elaborarea syblef:telor pentru sustinerea examenelor de Profesorii catedrei Realizat
promovare si calificare. Teste

3 | Elaborarea raportului de autoevaluare pentru acreditarea PFP Profesorii catedreli Raport de autoeva-luare Realizat
84110 Medicina veterinara, PFP 72110 Siguranta produselor
agroalimentare.

4 | Elaborarea ,,Ghidurilor metodologice” pentru asigurarea calitatii Realizat
curricumului specialitatii conform planului de invatamant, 2022 Ghiduri partial
$12024. Profesorii catedrei

5 | Implicarea profesorilor si elevilor in actiuni si activitati Contracte de colaborare Realizat
instructiv-educative, programe de mobilitate academica cu Profesorii catedrei partial
CEHTA, UTM, liceul agricol din Miroslava, or. lasi.

6 | Participarea permanenta in  activitatiile clinicii veterinare Realizat
,,Primetfarm”, in scopul instruirii practice a elevilor si generarea Profesorii catedrei Informatie
veniturilor.

7 | Formarea initiald si continua a profesorilor in cadrul cursurilor de " . Raport Realizat

. : : . Profesorii catedrei
psihopedagogie, formatorilor, evaluatorilor.
8 | Implicarea agentilor economici in realizarea instruirii practice Seful sectiei instruire practica Raport Realizat
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pentru PFP 0841.1/84110 Medicina veterinarad si PFP 72110
Siguranta produselor aggroalimentare.

Profesorii catedrei

9 | Implementarea tehnologiilor avansate TIC in cadrul unitatilor de Cursul de lectii, Realizat
curs pentru specialitate. Profesorii catedreli platformelor,

instrumentelor WEB

10 | Elaborarea setului de subiecte pentru examenul de calificare in Realizat
forma de test. Organizarea pretestarii pentru grupele absolvente, Profesorii catedreli Set de teste
specialitatea 84110 Medicina veterinara.

11 | Asistarea la lectii de catre membrii catedrei in scopul Analiza lectiilor Realizat
imbunatatirii procesului instructiv-educativ  si schimbului de Profesorii catedrei
experienta.

12 | Conlucrarea cu departamentele facultatii ,,Medicind veterinara” Realizat
si ,,Slg}lran‘gel ahmeptelor a UTM in scqpul ' elgbor'aru Profesorii catedrei . ) partial
prelegerilor, suportului de curs, ghidurilor practice, indicatiilor Raport, informatii
metodice la specialitate pentru sporirea maiestriei pedagogice.

13 | Monitorizarea eficienta a stagiilor de practica in cadrul unitatilor Proces-verbal Realizat
economice - parteneri de practica. Profesorii catedrei

14 | Evaluarea rapoartelor din cadrul practicii ce anticipeaza probele Borderou de notare Realizat
de absolvire. Profesorii catedrei

15 | Participarea si organizarea de catre profesorii catedrei a Realizat
seminarelor, excursiilor, conferintelor tematice pentru schimb de Profesorii catedrei Raport,
experienta intre profesorii din cadrul Colegiului. informatii

16 | Realizarea planului de actiuni penru imbunatatirea indicatorilor Realizat
de performanta a standardelor de evaluare externa. Profesorii catedrei Plan de actiuni

17 | Implementarea examenului de calificare conform Teste, Realizat

»Regulamentului privid organizarea §i desfasurarea examenului
de calificare in IP CMVEA din Bratuseni”, prin realizarea probei
teoretice in scris si probei practice la PFP 84110 Medicind
veterinara.

Profesorii catedrei

intrebari practice
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Planul de perfectionare, 2025-2026

Nr. i Forma Remarca
Numele, prenumele profesorului Do Locul Termen
crt. perfectiondrii
1 | Serebreanschi I. Formare continua UTM Semestrul | B
2 | Frecautanu Gh. Formare continua UTM Semestrul 11 -
3 | Prisacari L. Formare continua UTM Semestrul 11 -
4 | Juganari Ir. Formare continua UTM Semestrul 11 -
5 | Verenciuc V. Formare continua UTM Semestrul 11 -
Atestarea cadrelor didactice, 2025-2026
\ Remarca
cr:' Numele, prenumele Calificarea Alestarea
1 | serebreanschi 1. Grad didactic confirmarea Il realizat
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Sedintele catedrei de discipline Zooveterinare
pentru anul de studii 2025-2026

Nr. . . eivis Termen - .. Remarca
Denumirea activitatilor Forma de indeplinire
crt. ’ Executant
Sedinta nr. 1 Septembrie
1 Familiarizarea cu obiectivele de activitate a colegiului si catedrei Seful catedrei Comunicarea directiilor Realizat
n anul de studii 2025-2026. Metodista
Planificarea si elaborarea planului de activitate a catedrei si Realizat
2 | programului de organizare si desfasurare a activitatilor publice, | Seful catedrei Profesorii catedrei Prezentare programului
extracurriculare pentru anul de studii 2025-2026.
Examinarea si aprobarea proiectelor didactice de lunga durata Realizat
g |pentru  semestrul I, planurilor  (de  perspectiva, Seful catedrei Metodist Prezentarea proiectelor
cabinetelor/laboratoarelor, individuale, cercurilor) de activitate a Sefa asigurarea calitatii
profesorului pentru anul de studii 2025-2026.
Examinarea si aprobarea graficului orelor ghidate de profesor in Realizat
4 | semestrul I, pentru anul de studii 2025-2026. Seful catedrei Prezentarea graficului
5 | Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.2 Octombrie
1 | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr. 1. Seful catedrei Informare Realizat
Examinarea si aprobarea Ghidurilor metodologice pentru ) Prezentarea ghidurilor Realizat
. S . =0 . Seful catedrei
o | asigurarea curicumului la la PFP 0841.1 Medicina veterinara anul Sefa sectiel pentru asicurarea
11 editia 2024; PFP 84110 Medicini veterinara anul IV editia ’ HEL PEITL asls
2022, pentru semestrul | al anului de studii 2025-2026. calitafii
Elaborarea traseului de dezvoltare profesionala al cadrelor Metodista Planul de dezvoltare Realizat
3 | didactice de specialitate. Seful catedrei profesionala elaborat
Realizarea Planurilor de perspectiva a cadrelor didactice. Membrii catedrei
Completarea bazei de date privind traseul profesional al ful .. Prezentarea traseului Realizat
4 | absolventilor la PFP 84110 Medicina veterinara, 72110 Siguranta 3¢ ) _Séct_l‘el
produselor agroalimentare. Dirigintii
5 | Diverse. Discutie Realizat
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Sedinta nr. 3 Noiembrie

Informatii cu privire la realizarea deciziilor sedintei nr.2. Seful catedrei Informare Realizat

Elaborarea, examinarea si aprobarea testelor, subiectelor, listelor Prezentarea biletelor, testelor Realizat

materialelor didactice si a rmJl(A)acelor tehnice permise i ut111zat_e? Seful catedrei Profesorii catedrei

la examenele de promovare, in semestrul-1 al anului de studii

2025-2026.

Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor, . . : Prezentarea Realizat

X 31ap ca graticuiul ¢ su ultag Seful catedrei Profesorii catedrei . .

examenelor pentru sesiunea de iarnd, semestrul I. graficului

Intalniri cu personalitdti din domeniul profesional, in cadrul Seful sectiei instruire practica Informare Realizat

activitdtilor de promovare a specialitatilor.

Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.4 Decembrie

Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.3. Seful catedrei Informare Realizat

Analiza nivelului de asigurare a unitatilor de curs de specialitate Profesorii catedrei Comunicare prezentare Realizat

cu manuale si alte surse bibliografice. Sefa bibliotecii

Organizarea sedintelor cu agentii economici pentru elaborarea Seful sectiei instruire practica Workshop Realizat

testelor-standarde de calitate pentru evaluare abilitatilor practice. Profesorii catedrei

Comunicare: ,,Elemente de modernizare a proiectarii evaluarii. Membrii catedrei Prezentare Realizat

Proiectaraea evaludrii centrate pe competente ™. Lupacescu M.

Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.5 lanuarie

Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.4. Seful catedrei Informare Realizat

. . . . " Prezentarea Realizat
Analiza rezultatelor semestrului-1 al anului de studii 2025-2026. Sefa sectiei rezultatelor
Examinarea si aprobarea proiectelor didactice de lunga durata Seful catedrei Metodista . Realizat
. ; o Prezentarea proiectelor
pentru semestrul I, pentru anul de studii 2025-2026. Sefa asigurarea calitatii
Examinarea si aprobarea Ghidurilor metodologice pentru Realizat

asigurarea curicumului la la PFP 0841.1 Medicind veterinara anul
IT; PFP 84110 Medicina veterinara anul IV, pentru semestrul II al
anului de studii 2025-2026.

Seful catedrei
Sefa asigurarea calitatii

Prezentarea
ghidurilor

99



Examinarea si aprobarea graficului orelor ghidate de profesor in ful catedrei P i ficului Realizat
semestrul 1, pentru anul de studii 2025-2026. Seful catedrei rezentarea graticulul
Prezentarea informatiei privind performanta profesorilor. Sefa sectiei pentru asigurarea Informare, Evaluare Realizat
calitatii
Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.6 Februarie
Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.5. Seful catedrei Informare Realizat
Perfectionarea stagiilor de practica in cadrul unitatilor economice, Sefull catedrei ComunicareDezbateri Realizat
ca parteneri de practicdA pentru formarea competentelor . . .
. 9 Sef sectie instruire practica
profesionale la locul de munca. i
Comunicare: ,,Proiectare diferentiata si individualizata”. Membrii catedrei Prezentare Realizat
Lupacescu Gh.
ici i la intalniri i - . _ Comunicare Realizat
Partlc_lpar_ea cated're'1 .la intilnirile cu antreprenori/absolventi a Profesorii catedrei
colegiului care au initiat o afacere de succes.
Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.7 Martie
Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.6. Seful catedrei Profesorii catedrei Informare Realizat
Elaborarea, examinarea si aprobarea subiectelor teoretice si Lista subiectelor Realizat
practice pentru examenul de calificare la specialitatea 84110 Seful catedrei Membrii catedrei
Medicina veterinara.
Examinarea propunerilor argumentate in organizarea campaniilor Dezbateri Realizat
de orientare profesionald pentru promovarea PFP 0841.1/ 84110 Informare
Medicina veterinara, PFP 72110 Siguranta produselor Seful catedrei Membrii catedrei
agroalimentare, PFP 0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si
prelucrarii produselor animaliere.
Discutarea si aprobarea planului de organizare si desfasurare a : Proces- verbal Raport despre Realizat
A . . < Seful catedrei I
targului locurilor de munca. .. . desfasurarea activitatii
Sefa sectiei practica
Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.8 Aprilie
Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.7 Seful catedrei Informare Realizat
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Elaborarea, examinarea si aprobarea testelor, subiectelor si Prezentarea Realizat
listelor de materiale didactice permise pentru examenele de Seful catedrei testelor, biletelor
promovare, semestrul 11, al anului de studii 2025-2026.
Examinarea si aprobarea graficului desfasurarii consultatiilor Sefull catedrei Prezentarea Realizat
pentru examenele de promovare semestrul I si examenul de Director adjunct graficului
calificare anul de studii 2025-2026.
Organizarea sesiunilor de pretestare in grupa absolventa Prezentarea rezultatelor Realizat
speciglitatea 84110 Mefliciné VeterirAlaré. o _ Seful catedrei Profesorii catedrei
Analiza rezultatelor in scopul imbunatatirii  sistemului de
evaluare in viitorul plan educational.
Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.9 Mai
Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.8. Seful catedrei Informare Realizat
Analiza rezultatelor practicii ce anticipeaza probele de absolvire Sefa sectie iinstuire practica Comunicare Realizat
PFP 84110 Medicina veterinara Profesorii catedrei Borderoul de notare
Organizarea si desfasurarea concursului ,,Cel mai bun in . . . Comunicare Realizat
) ’ Y N L Seful catedrei Profesorii catedrei
profesie”, anul IV, specialitatea 84110 Medicina veterinara.
Diverse. Discutie Realizat
Sedinta nr.10 lunie

Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei nr.9. Seful catedrei Informare Realizat
Evaluarea activitatii cadrelor didactice, cabinetelor, laboratoarelor Seful sectiei Prezentarea rezultatelor Realizat
din cadrul catedrei. Seful catedrei

) ) ) ) Comunicare Realizat
Analiza rezultatelor examenelor de promovare si de calificare. Seful catedrei
Analiza activitatii catedrei In anul de studii 2025-2026, Darea de seama Realizat
evidentierea succeselor si insucceselor si elaborarea unui plan de Seful catedrei
activitdti pentru evitarea lacunelor n noul an de invatamant.
Prezentarea informatiei privind performanta profesorilor. Sefa sectiei pentru asigurarea Informare, Evaluare Realizat

calitatii

Diverse. Discutie Realizat
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Planul activitatilor publice a decadei Catedrei de Discipline Zooveterinare

pentru anul de studii 2025 — 2026

. . eges Remarca
Nr. . Denumirea activitatii, .
Responsabil . Termen provizoriu
crt. unitatea de curs, grupa, anul
Lectie demonstrativa la unitatea de curs: Realizat

1 | Verenciuc Vera | | Fiziologia animalelor”, anul 11, grupa V2422 Octombrie
Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicina veterinara, iunie
anul 1V, grupa V2242.

Lectie demonstrativa la unitatea de curs: -
s ., Expertiza sanitar veterinara”, anul IV, grupa V2241. Noiembrie
2 Usturoi Diana . . . L o o _—
Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicina veterinara, iunie
anul 1V, grupa V2241. Realizat
Tamazlicaru Lectie demonstrativa la unitatea de curs: ,,Biotehnologii aplicate in apicultura”, Noiembrie -

3 Anastasia anul 11, grupa SPA 2331. mai Realizat
Ziua Usilor Deschise.

Lectie demonstrativa la unitatea de curs: Decembrie -

4 Juganari Irina ,,Blotehnologii in reproducerea animalelor”, anul III, grupa V2332. o _
Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicind veterinara, iunie Realizat
anul 1V, grupa V2242,

Lectie demonstrativa la unitatea de curs: Februarie -
6 Slobodean Igor | ,,Farmacologie”, anul II, grupa V2421. X Realizat
. . . mal
Ziua Usilor Deschise.
Concurs practic la unitatea de curs: Martie i
7 :\‘/lupacescu »Semiologie veterinara”, anul I, grupa V2421.
ala Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicina veterinara, o Realizat
anul 1V, grupa V2241. lunie
.. | Masa rotunda: ,,Aplicarea tehnologiilor moderne de Inmultire, crestere si

8 ISlj%rl’i(;bl’eanSChll exploatare a animalelor domestice in diferite tdri Europene”, anul I, grupa aprilie -
V2511/V2512. Realizat

9 Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicind veterinari, mai Realizat

Lupacescu anul 1V, grupa V2241.
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Ghenadie
10 | Prisacari Concurs: ,,Cel mai bun in profesie”, specialitatea 84110 Medicina veterinara, iunie Realizat
Liudmila anul 1V, grupa V2242.
Frecautanu Realizat
11 G.henadle“ Ziua Usilor Deschise. martie- mal
si membrii ’
catedrei
Tn anul de studii 2025-2026, catedra a realizat urmitoarele activititi,
conform directiilor principale:
Nr. Actiuni intreprinse Participanti
crt.
1. Elaborarea actelor normative: planuri de invatamant, regulamente, dispozitii, cirricula, nomenclatorul Lupacescu M. Lupacescu Gh.
institutiei. Serebreanschi I. Slobodean 1.
Frecautanu Gh. Prisacari L.
2. Completarea bazei de date SIME, Traseul absolventilor, Catalogul electronic septembrie, decembrie, Lupacescu M.
ianuarie-iunie 2023-2024. Membrii catedrei
3. Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu agentii economici: contracte de colaborare, de parteneriat, cu | Prisacari L.
institutii de profil. Membrii catedrei
4. Organizarea campaniilor de orientare profesionala pentru promovarea specialititii din domeniul | Membrii catedrei
agroindustrial, retele de socializare, on-line si prezenta fizica, septembri-mai 2025-2026.
5. Elaborarea semestriala a graficului ghidat de profesor/studiul individual pentru anul I, I1, I, IV, PFP 0841.1/ | Lupacescu Gh.
84110 Medicina veterinara si anul III, PFP 72110 Siguranta produselor agroalimentare. Membrii catedei
6. Elaborarea semestriala a graficului consultatiilor pentru examenele din sesiunea de iarna, vara si examenele | Lupacescu Gh.
de calificare PFP 0841.1/ 84110 Medicind veterinara, PFP 72110 Siguranta produselor agroalimentare,
noiembrie 2025, martie 2026, aprilie 2026.
7. Participarea la atelier de lucru in cadrul proiectului Creativo II caruia a fost abordat chestionarul 01.07.2025. | Lupacescu M. Frecautanu Gh.
Lupacescu Gh. Slobodean I.
8. Participarea la Focus grup cu tema: ,Necesitatile clientilor privind nutreturile pentru diferite specii de | Lupacescu M. Slobodean I.

animale” unde au fost evaluate oportunitatile si riscurile privind deschiderea unei activitati antreprenoriale in
IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni. Focus grup a fost desfasurat in
colaborare cu reprezentantii [P CEHTA din Taul cu suportul financiar al Liechtenstein Development Service

Frecautanu Gh.
Serebreanschi I.
Tamazlicaru An.
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Moldova (LED) si Guvernului Elvetie implementat de CEDA. Invitatii speciali au fost antreprenori care au
raspuns la Intrebarile Focus grupului si au vorbit despre experientele lor, 08.07.025.

Bratuseni, People in Need, producatori de lapte cu trma: Comitetul de Coordonare a Proiectului ProMilk
(CCP) — Sedinta I, din 17 octombrie 2025.

9. Participarea la completarea chestionarului privind linia de prelucrare ambalare a produselor cerialiere | Membrii catedrei
Creativo 11, 09.07.2025. Analiza necesitatii clientilor privind nutreturile pentru diferite specii de animale in
cadrul CMVEA Brituseni.

10. Participarea si organizarea elevilor de la specialitatea 84110 Medicind veterinara la filmarile efectuate de | Membrii catedriei
televiziunea PROTYV,

Prezentarea interventiei chirurgicale in clinica ,,primvetfarm”, al colegiului pentru televiziune cu tema; ,,E
crizd de medici si felceri veterinari in tara”, 11.09.2025; 23.09.2025.

11. Participarea in colaborare cu echipa de medicii veterinari din Romania la sterilizarea cainilor vagabonzi din | Lupacescu Gh.
cadrul Centrului De Addpost Pentru Animale Fara Stdpan din mun.Balti, cu elevii grupei V2241, V2242 Juganari 1.
specialitatea 84110 Medicina veterinara, 24.09.2025.

12. Participarea la cursul 30010361 f71s1 mpakTUKyrOmKX BeTepruHapoB 30.09.25-31.10.2025. Lupacescu M.

Lupacescu Gh.

13. Participarea la activitatea de vaccinarea a cainelor impotriva Rabiei, cu elevii grupelor V2241, V2242, | Lupacescu Gh.
specialitatea 84110 Medicina veterinara in s. Sofrincani, s. Chiurt,.s.Stolnicieni, s. Bratuseni, 15.10.2025 - | Prisacari L.
16.10.2025.

14. Participarea la activitatile proiectului ,,VetCare Society”, realizat de Consiliul Elevilor al Colegiului de | Prisacari L. Lupacescu Gh.
Medicina Veterinara si Economie Agrard din Bréatuseni, contribuind la sterilizarea animalelor fara stapan si la
ingrijirea ulterioara a acestora (septembrie—octombrie 2025).

15. Participarea la cursul ,,Leadership si dezvoltarea abilitatilor de lider, eficienta energetica” (1 credit). Membrii catedrei
Cursurile au fost organizate in cadrul programului ,,EU4Moldova: Comunitati Locale”, finantat de Uniunea
Europeana si Guvernul Germaniei, implementat de GIZ, ADA si SFPL in Moldova, noiembrie 2025.

16. Participarea la curarea animalelor la Clinica veterinara pe parcursul anului de studii 2025-2026, cu | Lupacescu Gh.
acumularea susrselor financiare in conul colegiului. Prisacari L.

Membrii catedrei
17. Participarea la sedinta organizatd de MEC online Utilizarea calculatorului in IPT 02.10.2025. Membrii catedrei
18. Participarea la sedinta cu reprezentantii MAIA, Ambasada Republicii Cehe, Livada Moldovei, CMVEA | Lupacescu Gh. Lupacescu M.

Frecautanu Gh. Slobodean 1.
Serebreanschi I.
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19.

Prezentarea interventiei chirurgicale in clinica ,,Primvetfarm” pentru reprezentantii din proiecteul finantat de
Uniunea Europeand in Moldova, Agentia Austriacd pentru Dezvoltare (ADA) cu tema; ,,Eveniment de
donatie a echipamentului si incheierea lucrarilor de reabilitari a infrastructurii a IPCMVEA din Bratuseni”,
11.11.2025.

Lupacescu Gh.
Prisacari L.

20. Participarea la aterierul informativ-practic sub genericul ,,Planificarea manageriala — kilometrul zero pentru | Lupacescu M.
management”, CEFB Chisinau, 13.11.2025.

21. Participarea la atelierul de lucrul ,,Evaluarea digitala a competentelor si a performantei elevilor: Classroom, | Membrii catedrei
Google Forms si alte instrumente”, 24-28 noiembrie 2025.

22. Participarea la atelierul de lucrul cu colaboratorii din Cehia, privind proiectul constructia fermei didactice, | Membrei catedrei
02.12.2025; 03.12.2025; 04.12.2025, privind proiectul constructia fermei didactice.

23. Participarea la consultarea pentru initierea procesului de elaborarea a Analizei privind necesitatile pietii | Lupacescu M.
muncii in contextual planificarii strategice a comenzei de stat pentru programele de formare profesionala
tehnica”, si subiectul ,,Feedbackul angajatorilor in planificarea comenzei de stat”. 03.12.2025. Balti.

24. Participarea la seminar: Dezvoltare durabila si economie verde in IPT, 03.02.2026. Slobodean |I.

25. Participarea la sedinta privind examinarea si avizarea proiectul Programului Strategic al Politicii Agricole | Lupacescu Gh. Lupacescu M.
pentru perioada 2026-2030, impreuna cu documentele aferente Programului, 03.02.2026; 06.02.2026. Freciutanu Gh. Slobodean I.

Serebreanschi I.

26. Participarea la programul de instruire privind competentele digitale pentru promovarea educationald a | Membrii catedrei
institutiilor de invatamant profesional ethnic. Activitatea a fost organizata cu sprijinul financiar al Uniunii
Europene si al Guvernului Austriei, fiind implementatda de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare in cadrul
programului ,,EU4Moldova: Comunitati Locale”. (certificatul se anexeazd).16.02.2026-20.02.2026.

27, Participarea la elaborarea Standardului de calificare Tehnician/tehniciana crtesterea animalelor si | Lupacescu Gh. Lupacescu M.
prelucrarea primard. Frecautanu Gh. Slobodean 1.
Prticiparea la elaborarea Standardului ocupational Tehnician/tehniciana crtesterea animalelor si prelucrarea | serepreanschi .
primara.

Participarea la reexaminarea, redactarea Standartului ocuational specialitatea 84110 Medicind veterinara,
pentru anul 2022, 2024. 13.02.-17.02.2026; 09.03.2026.
28. Participarea la programul de formare a competentelor digitale destinate cadrelor didactice din invatamantul | Membrii catedrei

(IPT). 03.03.2026.
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29.

Participarea la activitatea privind reactualizarea Regulamentrului privind desfasurarea activitatilor
antreprenoriale in cadrul IP CMVEA din Bratuseni, organizat de Proiectul CREATIVO I, pe data de
10.03.2026.

Frecautanu Gh. Slobodean 1.

30. Participarea la activitatea cu genericul ,,Colaborarea dintre educatie si mediul economic” organizatd de | Frecautanu Gh. SLobodean I.
proiectul CREATIVO II, data 18.03.2026.

31. Participarea la elaborarea si verificarea Raportului de autoevaluare in vederea autorizarii de functionare | Lupacescu M. Lupacescu Gh.
provizorie a programului de calificare partiala (microcalificare) Crescator de animale si obtinerea productiei, | Serebreanschi I.
18.03.2026-19.03.2026. Slobodean 1.

32. Participarea la activitatile de orientare profesionald in gimnaziile din raioanele de nord al tarii, prezenta | Membrii catedrei
fizica, online, convorbiri telefonice, transmiterea scrisorii, prezentarilor si avizelor, martie-mai 2026.

33. Participarea la Targul Finantatorilor pentru Agricultura si Dezvoltarea Rurala (Agro-Fin) ,,Oportunitati de | Serebreanschi I.
finantare, solutii si tehnologii pentru dezvoltarea afacerilor in sectorul Zootehnic — Cresterea ovinelor”, or.

Riscani; la Targul inovatiei In agriculturd (Zootehnie) ,,Alinirea cadrului normativ din Sectorul Bovin”,
,»Alinirea cadrului normativ din Sectorul Porcin” or. Chisinau.
Participarea seminarul in domeniul Zootehniei: Comitetul de Coordonare a proiectului Promilc (CCP).

34, Participarea la prima editie a Targului de Cariere — un eveniment dedicat absolventilor si partenerilor din | Membrii catedrei
mediul economic, orientat spre dialog, oportunitati si dezvoltare profesionala., in IP Colegiul de Medicina
Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni, 02.04.2026.

35. Participarea la sedinta evolutiilor pentru disciplinele liceale privind Planul cadru pentru invatamantul liceal, | Lupacescu M. Frecautanu Gh.
din 07.04.2026. Serebreanschi I. Slobodean I.

36. Participarea la activitatea cu genericul ,,Actualizarea curricula in institutiile de invatamant profesional tehnic | Slobodean I.
cu profil agricol”, pe data 23.04.2026.

37. Participarea la evenimentul ,,Ziua Invitimantului Dual”, unde au promovat oferta educationald pentru anul de | Frecautanu Gh.Verenciuc V.
studii 2026-2027, in randul absolventilor gimnaziilor si liceelor din nordul tarii mun. Balti, 25.04.2026. Tamazlicaru An.

Serebreanschi I. Slobodean I.

38. Participat la Targul Regional ,,Viitorul e AgriCOOL”, cu tematica ,,Viitorul agriculturii poate fi doar prin | Frecautanu Gh.

educatie, pasiune si oameni dedicati.” desfasurat in satul Corlateni, raionul Riscani, 16.05.2026. Tamazlicaru An.
Serebreanschi I. Slobodean I.
39. Participarea la activitatea de perfectionare a medicilor veterinari. Tema: ,,Bolile animalelor”,lectori: Filip Prisacari I.

Klementzak, DVM, MSc;Dr. Teodor Coniescu Prof. univ. dr. habil. Mario Codreanu), 15 mai 2026.
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40.

Participarea la Targul Regional ,,Viitorul ¢ AgriCOOL” organizat de Ministerul Agriculturii si Industriei | Frecautanu Gh. Verenciuc V.

Alimentare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, la vinaria Salcuta, Causeni, 23.05.2026.

Serebreanschi I. Slobodean I.

41.

Participarea la cel de-al VI-lea Congres al Colegiului Medicilor Veterinari din Republica Moldova, | Prisacari L.

30.05.2026

Seful catedrei Lupacescu Gh.
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REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL ACTIVITATILOR COMUNE A CATEDREI DE DISCIPLINE DE
CULTURA GENERALA CU CEIAC, 2025-2026

Nr. Denumirea activitatii Indicatori de Informatie despre Motivul
crt. performanta realizare nerealizarii
1 | Monitorizarea completarii fondului de literatura de specialitate si artistica. Informatie Realizat
2 | Monitorizarea aplicarii eficiente a platformelor educationale necesare Raport, Realizat
organizarii i desfasurarii procesului didactic de calitate. Analiza
lectiilor
Elaborarea seturilor didactico-metodice a cadrelor didactice in domeniul Informatie Realizat
3 | asigurarii lectiilor cu material didactic in format digital (prezentri ppt,
informatii educationale video)
4 | Monitorizarea calitatii completarii bazei de date SIME, a traseului Informatie Realizat
absolventilor si a site-ului CMVEAB la toate nivelele de activitate a
instititiei.
5 | Asistarea la ore in scopul eficientizarii calitdtii procesului educational Informatie Realizat
Analizele activitatilor
6 | Participarea la formari in domeniul dezvoltarii competentelor Informatie Realizat
digitale/informationale.
7 | Diseminarea informatiei prin afisarea avizelor, informatiilor, documentelor Documente relevante Realizat
relevante activitatii subdiviziunii pe site-ul colegiului
8 | Monitorizarea asigurarii mediului incluziv educational si de agrement pentru Informatie Realizat
toti elevii cu nevoi speciale.
9 | Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying, tuturor tipurilor de discriminari. Informatie Realizat
10 | Monitorizarea realizarii adunarilor de parinti/informarii periodice a parintilor | Informatie Realizat
la distantd, pentru consolidarea relatiilor
Evaluarea calitatii proiectelor de lunga durata. Proces-verbal Realizat
11
Prezentarea catre CEIAC a raportului de activitate a catedrei pentru anul de Raport Realizat
12 | studii 2025-2026.
Diseminarea deciziilor si informatiilor despre activitatea catedrei in scopul Informatie Realizat
13

asigurdrii transparentei decizionale.
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Motivarea membrilor catedrei pentru realizarea planurilor de dezvoltare

Informatie

Realizat

14 | profesionali si cresterea performantei.

Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice la Proces-verbal Realizat
15 | conferirea/confirmarea gradelor didactice.

Monitorizarea si controlul desfasurarii consultatiilor de BAC Informatie Realizat
16 Agenda

Majorarea performantelor elevilor in cadrul olimpiadelor zonale, a | Proces-verbal Realizat
17 | evaludrilor nationale, a examenelor de calificare si a activititilor

extracurriculare desfasurate la nivel national.

Date generale despre catedra si obiectivele realizate

Catedra de discipline de cultura generala in anul de studii 2025-2026 enumera 25 profesori, din ei profesori de baza sunt 19 si angajati prin cumul

6 profesori. Catedra asigura 8 cabinete, 3 laboratoare, o salad de sport si o sald de calculatoare.

intelectual-distractive, utilizarea cu succes a platformelor si instrumentelor digitale de invatare-evaluare pentru predarea disciplinelor de cultura generala,

Catedra si-a trasat mai multe activitati: 10 sedinte ale catedrei, activitati didactico-metodice, lectii publice, activitati extracurriculare, concursuri

olimpiade interne si zonale, decada catedrei, atestare la grade didactice, schimb de experientd reciprocd in cadrul institutiei de invatdmant, pregdtirea

minutioasd a elevilor solicitanti pentru sustinerea examenelor de bacalaureat national. Pentru anul de studii 2025-2026 din cadrul catedrei 2 cadre didactice

au fost atestate pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice.

Pentru anul de studii 2025-2026, catedra de discipline de cultura generala a activat pentru realizarea urmatoarelor obiective strategice:

Nr. crt. Actiuni intreprinse

Participanti

Elaborarea si revizuirea procedurilor interne prin racordarea la schimbarile mediului intern si extern.

Administratia Colegiului
Membrii catedrei

2. | Desfasurarea activitatilor de autoevaluare internd prin urmarirea realizarii standardelor de calitate astfel | Administratia Colegiului
incat 5 programe de formare profesionald sa fie acreditate si PFP 0811.3 ,,Tehnologia cresterii | Membrii catedrei
animalelor si prelucrdrii produselor animaliere” sa obtind certificatul de autorizare de functionare
provizorie.

3. | Plasarea informatiilor vizand activitatea de asigurare a calitatii pe pagina WEB a institutiei. Membrii catedrei
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4. | Renovarea si completarea sistematica a fondului de literaturd de specialitate si artistica, abonarea la ziare | Membrii catedrei
si reviste de specialitate.
5. | Crearea si dezvoltarea mediului incluziv pentru toti elevii cu nevoi speciale. Administratia Colegiului
Membrii catedrei
Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de discriminari. Membrii catedeli
Prom'o.vare.a tral?sparen‘gei decizionale si dezvoltarea autoguverndrii elevilor, inclusiv prin intermediul Administratia Colegiului
Consiliului Elevilor (CE). Membrii catedrei
8. | Dezvoltarea activitatilor de consiliere psihologica si de consiliere in planificarea carierei pentru elevii | Membrii catedrei
Colegiului.
9. | Motivarea elevilor pentru obtinerea performantelor in cadrul olimpiadelor zonale, evaludrilor nationale, | Administratia Colegiului
examenelor de calificare si a activitatilor extracurriculare. Membrii catedrei
10. | Realizarea activitatilor extracurriculare privind formarea deprinderilor de viata a tinerilor. Membrii catedrei
11. | Participarea elevilor la competitii sportive locale, municipale, regionale. Administratia Colegiului
Neamtu E.
12. | Formarea continua a cadrelor didactice din perspectiva educatiei inclusive. Administratia Colegiului
Membrii catedrei
13. | Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice din perspectiva motivarii pentru dezvoltarea | Administratia Colegiului
performantelor profesionale si avansarea in cariera/grade didactice. Membrii catedrei
14. | Aprecierea rezultatelor angajatilor cu diplome de merit, premii, spor pentru performanta, alte modalitati | Administratia Colegiului
de recompense. Membrii catedrei
15. | Dotarea tehnica si organizatorica a locurilor de munca cu echipamente necesare. Administratia Colegiului
Membrii catedrei
16. | Informarea comunitatii despre serviciile oferite de Colegiu prin intermediul mass media si a social | Membrii catedrei

media.
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Activitatea didactico-metodica

N, . o Informatie Motivul
ort. Denumirea activitatii Indicator des_pre nerealizarii
realizare

1 | Examinarea si aprobarea planului de activitate a catedrei de discipline de cultura | Planul de activitate a catedrei de Realizat
generali pentru anul de studii 2025-2026. discipline de culturd generala

pentru anul de studii 2025-2026.

2 | Analiza si evaluarea planului de perspectiva a profesorilor de cultura generala Planul de perspectiva si Realizat
pentru anul de studii 2025-2026. registrul

cabinetului/laboratorului.

3 | Examinarea si aprobarea proiectelor didactice de lunga duratd pentru anul I, II, 111 Proiecte didactice de lunga Realizat
de studii la disciplinele de cultura generala in baza cirriculumului national, 2020, | durata la disciplinele de cultura
competentelor specifice si unititilor de competenta. generala

4 | Analiza rezultatelor evaluarilor initiale la disciplinele de cultura generala pentru Rapoarte despre rezultatele Realizat
elevii anului | de studii. elevilor

5 | Analiza si evaluarea proiectelor de scurtd durata la disciplinele de cultura Proiecte de scurtd duratd la Realizat
generala in baza cirriculumului national, 2020. disciplinele de cultura generala

6 | Elaborarea listei elevilor si pregatirea lor pentru participarea la olimpiadele Realizat
interne/zonale 2026 la discipline de culturd generala. Lista elevilor, consultatii cu

elevii dotati

7 | Elaborarea graficului desfasurarii olimpiadelor interne la disciplinele de culturd Realizat
generali. Graficul olimpiadelor

8 | Analiza si evaluarea testelor cu itemi pentru teze la disciplinele de cultura
generald, sesiunea iarnd-2025 si sesiunea vara-2026. Teste cu itemi pentru teze Realizat

9 | Analiza si evaluarea materialelor elaborate de profesori pentru asigurarea Materiale, standuri, fise, planse, Realizat

/dotarea cabinetelor si laboratoarelor disciplinelor de culturd generala.

teste etc.
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10 | Analiza si evaluarea testelor cu itemi pentru olimpiade interne la disciplinele de | Teste cu itemi pentru olimpiade Realizat
cultura generala. interne

11 | Analiza rezultatelor olimpiadelor interne si zonale la disciplinele de cultura Rezultatele olimpiadelor interne Realizat
generala. si zonale WEB

12 | Examinarea Regulamentului de sustinere a examenelor de bacalaureat national Regulamentului de sustinere a Realizat
pentru anul de studii 2025-2026. examenelor de bacalaureat

13 | Asistarea la activitati didactice, lectii demonstrative, activitati extracurs ale Analizele activitatilor Realizat
membrilor catedrei din cadrul decadei catedrei, profesorilor solicitanti de grade
didactice: Morari M., Seu A., Chilianu O., Neamtu E., Zorila A., Rotaru V.

14 | Analiza rezultatelor pretestarilor elevilor anului III, candidati pentru sustinerea Realizat
examenelor de bacalaureat 2026, la disciplinele de cultura generala. Rapoarte deSp_re rezultatele

elevilor
Proces verbal

16 | Elaborarea graficului desfasurarii consultatiilor la disciplinele de cultura generala Graficul consultatiilor Realizat
pentru sustinerea examenelor de bacalaureat national.

17 | Participarea la seminare, intruniri raionale/ nationale, cu scopul sporirii nivelului Certificate Realizat
profesional.

18 | Implicarea membrilor catedrei si elevilor in activitétile de orientare profesionald | Vizite in scoli, gimnazii, discutii Realizat
si ghidare 1n cariera. cu persoane referitor la

activitatea didactica

19 | Aplicarea platformelor digitale educationale necesare organizarii si desfasurarii Orar, Realizat
procesului didactic de calitate (toate materiale didactice digitalizate, orarul, o ]
linkurile grupelor academice). lista lincurilor

20 | Consolidarea relatiilor profesori-elevi-parinti in scopul eficientizarii rezultatelor Adunare de parinti, informatii Realizat

lunare a parintilor despre reusita
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educationale.

si frecventa elevilor

21 | Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului la nivel national. Certificate Realizat
22 | Realizarea activitatilor extracurriculare privind formarea deprinderilor de viata a Rapoarte, process verbal Realizat
tinerilor.
23 | Schimb de experienta a cadrelor didactice cu membrii catedrei privind Rapoarte, proces verbal Realizat
informatia acumulatd in cadrul cursurilor de formare continua.
PLANUL SEDINTELOR CATEDREI
Nr. . e -
d/o Denumirea activitatilor Responsabili Termenul Remarca
Sedinta N 1 Septembrie
1 | Analiza activitatii catedrei de discipline de cultura generald pentru anul precedent de | Frecdutanu E.-seful catedrei Realizat
studii si familiarizarea cu obiectivele strategice pentru anul de studii 2025-2026 si
sarcinile catedrei.
2 | Examinarea si aprobarea proiectelor de lunga Frecautanu E.-seful catedrei , Realizat
durata la disciplinele de cultura generala. Sefa sectiel pentru asigurarea
calitatii -Borovicova E.,
Metodist- Crijanovschi O.,
Director-adjunct- Slobodean
l.
3 | Aprobarea planului de activitate a catedrei de discipline de culturd generala pentru | Frecautanu E.-seful catedrei , Realizat
anul de studii 2025-2026. Metodist- Crijanovschi O.,
Director-adjunct- Slobodean
I
Sedinta N 2 Octombrie
1 | Informatii cu privire la realizarea deciziilor Seful catedrei — Realizat
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sedintei N 1.

Frecautanu E.

Analiza rezultatelor evaluarilor initiale la disciplinele de cultura generala ale elevilor Membrii catedrei Realizat
anului I de studii. Elaborarea planului de masuri pentru redresarea situagiei.
Aprobarea listei provizorii de elevi ce vor participa la olimpiada interna si zonala la Membrii catedrei Realizat
disciplinele de cultura generala. Seful catedrei —
Frecautanu E.
Elaborarea graficului de organizare si desfasurare a pretestarilor interne la Membrii catedrei Realizat
disciplinele de culturd generald pentru candidatii de sustinere a examenelor Seful catedrei —
nationale de bacalaureat, 2026. Frecautanu E.
Sedinta N 3 Noiembrie

Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 2. Seful catedrei
Examinarea si aprobarea subiectelor de teze la disciplinele de culturd generald Frecautanu E. Realizat
pentru sesiunea iarna 2025 Seful catedrei

Membrii catedrei
Evaluarea rezultatelor pretestdrilor interne preventive la disciplinele de cultura Frecautanu E. Realizat
generala desfasurate pentru elevii anului III, candidati ai examenelor nationale de Seful catedrei
bacalaureat, 2026. Membrii catedrei

Sedinta N 4 Decembrie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor sedinter N 3. Frecautanu E. Realizat
Seful catedrei

Analiza graficului desfasurdrii olimpiadelor interne la disciplinele de cultura Frecautanu E. Realizat
generald. Aprobarea subiectelor testelor si baremelor de evaluare pentru olimpiada Seful catedrei
internd la disciplinele de cultura generala. Membrii catedrei
Evaluarea rezultatelor tezelor la disciplinele de cultura generala. Sugestii si Frecautanu E. Realizat
propuneri pentru imbunatatirea situatiei. Seful catedrei

Membrii catedrei
Rezultatele Practicii pedagogice Il si aprecierea rezultatelor practicii pedagogice a Studenta anului 1V, Realizat
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studentei anului IV, specialitatea Biologie cu aprofundare in sanologie, IP
Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu, Schitco Lavinia-
Nicoleta.

specialitatea Biologie, IP
Universitatea Pedagogica de
Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau Schitco Lavinia-

Nicoleta.
Sedinta N 5 lanuarie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 4. Seful catedrei
Examinarea nivelului de pregatire al elevilor pentru olimpiada interna. Frecautanu E- Seful catedrei, Realizat
Membrii catedrei
Informatii despre activitatile didactice realizate in cadrul atestarii la grade didactice Seu A, Realizat
a profesorilor: Seu A., Morari M. Morari M.
Sedinta N 6 Februarie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E.- Seful catedrei Realizat
sedintei N 5
Analiza rezultatelor obtinute la olimpiada internd si zonalda la disciplinele de Membrii catedrei Realizat
culturd generald, 2026. Propuneri. Dinamica rezultatelor, in raport cu anii
precedenti.
Schimb de experienta a cadrelor didactice privind informatia acumulatd in cadrul | Seu A., Goras M., Priseajniuc Realizat
cursurilor de formare continua. I., Goras 1., Preasca T., Zorila
A., Cojocaru A.
Sedinta N7 Martie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 6. Seful catedrei
Organizarea si monitorizarea desfasurdrii  testarilor probelor nationale de Frecautanu E. Realizat
bacalaureat, 2026 la disciplinele de cultura generala. Seful catedrei
Membrii catedrei
Raport cu tema: ,,Elemente de gandire logica si teoria jocurilor-aplicatii in predarea Profesor de matematica Realizat
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disciplinei Matematica”.

Zorila A.

Examinarea si aprobarea subiectelor tezelor, baremelor la disciplinele de cultura Membrii catedrei Realizat
generald pentru sesiunea —vara, 2026. Seful catedrei- FrecautanuE.,
Director-adjunct- Slobodean
., Director- Frecautanu Gh.

Sedinta N 8 Aprilie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 7. Seful catedrei
Evaluarea rezultatelor pretestarilor elevilor anului IIT pentru probele de Bac, 2026, Membrii catedrei Realizat
la disciplinele de cultura generald. Propuneri §i argumentari. Administratia Colegiului
Raport cu tema: ,,Patrimoniul cultural ca resursd in formarea competentelor la | Profesor de istorie si educatie Realizat
disciplina ,,Educatie pentru societate”, Experienta didactica si extracurriculara. pentru societate Seu A.

Sedinta N9 Mai
Informatii cu privire la realizarea deciziiilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 8. Seful catedrei
Evaluarea rezultatelor tezelor semestriale, sesiunea vara, 2026, ale elevilor anului I, Frecautanu E. Realizat
II 1a disciplinele de cultura generala. Seful catedrei

Membrii catedrei

Examinarea Planului-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor Frecautanu E. Realizat
integrate de formare profesionala tehnica postsecundara din Codul educatiei al Seful catedrei
Republicii Moldova. Membrii catedrei

Sedinta N 10 lunie
Informatii cu privire la realizarea deciziilor Frecautanu E. Realizat
sedintei N 9. Seful catedrei
Evaluarea activitatii cadrelor didactice, cabinetelor / laboratoarelor pentru anul de Membrii catedrei Realizat

studii 2025-2026. Evaluarea asigurarii cabinetelor/ laboratoarelor cu materialele
necesare. Rapoarte ale profesorilor catedrei despre realizarea activitatilor planului de
perspectiva.

Administratia Colegiului
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PLANUL DECADEI CATEDREI DE DISCIPLINE DE CULTURA GENERALA PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

NI Informatie
q /o. Denumirea masurilor Responsabili Tema, data, grupa. despre
realizare
Lectie demonstrativa la matematica . ,.Sisteme de inecuatii de gradul I cu o necunoscutd”, Gr. PAA-2511, Realizat
1 Zorila A. . .
lanuarie 2026
Lectie demonstrativa la limba ,La qualité de vie et I’environnement Realizat
2 | franceza Morari M. Le pluriel des noms (cas particuliers)”
Gr. V2421, noiembrie;
Lectie demonstrativa la limba Morari M. _ . Realizat
3 f < ,,La vie secréte des ados”. Gr. A-2331/PAA-2331, octombrie
ranceza
4 Lectie demonstrativa la limba si Morari M. ,Strategii de constructie a discursului persuasiv”., Gr. A2331, Realizat
literatura romana octombrie
5 Lectie demonstrativa la limba si Morari M. ,Lirica feminind si spiritualizarea emotiei”: Ana Blandiana, poezia Realizat
literatura romana ,,Numai iubirea”, Gr. A2331, noiembrie
. . ) Conferinta stiintifici: ,,Voyage au cceur de la Francophonie”, grupele Realizat
6 | Activitate extracurs la limba franceza | Morari M. e yag P grip
anului I-1V, ianuarie
7 | Lectie publica la Matematica Chilianu O. Derivata functiei compuse” grupa V-2421. Noiembrie Realizat
g Lec_‘,ue publica la educatia pentru Seu A. ,Media — un instrument al puterii si comunicérii. Validitatea Realizat
socletate informatiilor din mass-media”, anul III, grupa P2331, noiembrie 2025.
9 Lec_‘,ue publica la educatia pentru Seu A. »Alegeri democratice. Functiile pentru care voteaza cetatenii. Reguli si Realizat
societate proceduri electorale”, anul I, grupa P2511, octombrie 2025;
10 Activitate _extracurs la educatia Seu A. »Excursia tematica: Istoria de 1angd noi”: studiaza si descopera, Realizat
pentru socletate octombrie 2025
17 | Concurs sportiv ,,Starturi vesele NeamtuE. | Ejevij anului 1, profesorii colegiului, octombrie Realizat
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REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL ACTIVITATII CATEDREI DIRIGINTILOR SI
PEDAGOGILOR SOCIALI PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr. Obiective Termen Responsabil Informatii

d/o despre realizare

1. | Asigurarea parteneriatului eficient in procesul educational Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
intre diriginti si parinti. anului sociali

2. | Formarea unei personalitati multilateral dezvoltate si Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
creative prin prisma orelor de Dezvoltare personali. anului sociali Dirigintii

3. | Proiectarea si desfasurarea activitatilor de formare a Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
spiritului antreprenorial. anului sociali Dirigintii

4. | Educarea la elevi a responsabilitatii personale pentru un mod Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
de viata sanatos. anului sociali Dirigintii

5. | Realizarea planului de Pdstrare a contingentului in vederea Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
pastrarii contingentului de elevi, imbunatatirea frecventei. anului sociali Dirigintii

6. | Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
fizice, intelectuale si spirituale in cadrul orelor de Dezvoltare anului sociali Dirigintii
personald.

Managementul calitatii

7. | Implementarea Planului de actiuni pentru imbunatatirea Pe parcursul Administratia Realizat
indicatorilor de performanta. anului

8. | Promovarea activitatii metodice a personalului didactic prin Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
Ordine de stimulare. anului sociali

9. | Verificarea realizarii activitatii educative in grupe prin Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat
asistarea la orele de dirigentie si verificarea desfasurarii anului sociali
orelor de Dezvoltare personala. Sefa sectiei Calitate

10. | Realizarea activitatilor extracurriculare privind formarea Pe parcursul Sefa catedrei Dirigintilor si pedagogilor Realizat

deprinderilor de viatd a tinerilor.

anului

sociali
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Componenta Catedrei Dirigintilor si pedagogilor sociali in anul de studii 2025-2026

Nr.
Diriginte Grupa
d/o
1. Grincevschi Marianna V-2511
2. Verenciuc Vera V-2512
3. Borovicova Elena PAA-2511
4. Rotaru Maia M-2511
S. Gaina Ecaterina M-2512
6. Usturoi Diana V-2421
7. Neamtu Eugenia V-2422
8. Slobodean Natalia P-2421
9. Musiuc Oxana M-2421
10. | Chilianu Olesea V-2331
11. Prisacari Liudmila V-2332
12. | Tropotel Ludmila P-2331
13. Morari Marcela A-2331
14. | stici Raisa M-2331
15. Tamazlicaru Anastasia SPA-2331
16. | Lupacescu Ghenadie V-2241
17. | Juganari Irina V-2242
18. Goras Ina A-2241
19. | Ignatiev lana P-2241
20. Jacota Svetlana M-2241

120



ACTIVITATEA DIDACTICO-METODICA

Nr. Denumirea activitatii Executor Termenul Indicator Informatii
d/o despre realizare
1 2 3 4 5 6
1. | Verificarea proiectarii de lunga si scurta durata. Seful Pana la 14 Proiectul/ Realizat
catedrei septembrie proiectele de lunga/scurta
durata
2. | Elaborarea indicatiilor si darilor de seama semestriale. Membrii catedrei Pe parcurs Dari de seama semestriale Realizat
3. | Asigurarea  parteneriatului  eficient in  procesul | Membrii catedrei Pe parcurs Asistari reciproce la ore de Realizat
educational. dirigentie;
Activitati de mentorat
4. | Intreprinderea de actiuni eficiente privind pastrarea | Membrii catedrei Pe parcurs Planul de actiuni pentru Realizat
contingentului de elevi, imbunatatirea frecventarii pastrarea contingentului
lectiilor, sporirea reusitei la studii.
5. | Implicarea dirigintilor 1n actiuni intreprinse pentru Seful Pe parcurs Convorbiri cu elevii/parintii Realizat
pastrarea contingentului. catedrei
6. | Participarea dirigintilor impreuna cu grupele la activitati Seful Pe parcurs Activitati extracurriculare Realizat
ce sporesc atractivitatea Colegiului. catedrei
Membrii catedrei
7. | Plasarea informatiilor vizadnd activitatea catedrei pe Seful Pe parcurs Activitati extracurriculare Realizat
pagina WEB a institutiei catedrei
Membrii catedrei
8. | Prevenirea hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor Seful Pe parcurs Activitati extracurriculare Realizat
tipurilor de discriminari. catedrei
Membrii catedrei
STUDIEREA, GENERALIZAREA, PROPAGAREA SI IMPLEMENTAREA EXPERIENTEI AVANSATE
Nr. Diriginte incepator Mentor Forma de finalizare Termenii de realizare
d/o
1. Tropotel Ludmila Studierea experientei avansate a dirigintelui Informatie despre rezultate
Chilianu Olesea Septembrie Mai
2. Tamazlicaru Anastasia Studierea experientei avansate a dirigintelui Informatie despre rezultate
Verenciuc Vera Septembrie | Mai
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Slobodean Natalia Studierea experientei avansate a dirigintelui
Morari Marcela

Informatie despre rezultate

Septembrie Mai
PLANUL ORELOR DEMONSTRATIVE
Nr. Executanti Tema lectiei Termen Competenta Termen
d/o (alte activitati) provizoriu specifica
1. Rotaru Maia Profilul persoanei Valorificarea identitatii personale in relationarea armonioasa cu familia si
inteare Aprilie comunitatea, prin autoevaluarea critica si selectiva a sinelui si a resurselor Mai
d sociale.
2. Gaina Ecaterina Obwee nousmue Adoptarea unui mod de viata activ, in vederea protectiei sdnatatii proprii i a
onacHocmu 8 celor din jur,prin asumarea responsabild a consecintelor deciziilor luate. _
Upe38bIYAIHbIX Aprilie Mai
cumyayuu
3. Borovicova
Elena Voluntariatul si Aorilie Adoptarea unui mod de viata activ, in vederea protectiei sdnatatii proprii i a Mai
traseele paralele P celor din jur,prin asumarea responsabild a consecintelor deciziilor luate.
4, Verenciuc Vera Valorificarea identitatii personale in relationarea armonioasa cu familia si
Cemvs. [lennocmu. . . . e S . Aprilie
Februarie | comunitatea, prin autoevaluarea critica si selectiva a sinelui si a resurselor
Tpaouyuu 6321:00i. .
sociale.
S. Grincevschi Protectia omului la Noiembrie Adoptarea unui mod de viatd activ, in vederea protectiei sanatatii proprii i a Decembrie
Marianna locul de munca celor din jur,prin asumarea responsabila a consecintelor deciziilor luate.
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PLANUL SEDINTELOR CATEDREI

Nr. | Activitati planificate | Termenul realizarii | Responsabili Indicator
Sedinta 1
1.1. | Analiza activitatii Catedrei dirigintilor pe anul de studii 2024-2025 Seful sectiei Darea de seama a
Educatie activitatii Catedrei pentru
anul de studii 2024-2025

1.2. | Examinarea si aprobarea: Seful sectiei Planurile

a) Planul de lucru al catedrei; Educatie

b) Planul de lucru al pedagogului social; _

¢) Planul activitatilor extracurriculare pe anul de studii 2025-2026; Septembrie membrii catedrei

d) Planul de lucru al bibliotecii;

e) Registrul de activitate al dirigintelui;

) Planul de activitate al psihologului.
1.3. | Stabilirea mentorilor (patronatului) pentru dirigintii incepatori Seful catedrei, Stabilirea mentorilor

dirigintii incepatori
1.4. | Diverse Discutarea problemelor
curente
Sedinta 2
2.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Seful catedrei
Octombrie

2.2. | Modalitati de prevenire a abandonului scolar Dirigintii Plan de actiuni
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2.3. | Prezentarea raportului cu tema: Raportor: Raport
Gestionarea conflictelor si prevenirea bullying-ului in institutiile Usturoi Diana
de invdtamant
2.4. | Diverse Discutarea problemelor
curente
Sedinta 3
3.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente. Noiembrie Seful catedrei Informatii prezentate
3.2. | Activitati de Invatare si produse recomandate in cadrul disciplinei Seful catedrei Schimb de experienta intre
Dezvoltarea personali diriginti
Planificarea unor activitati educative cu prilejul Zilei internationale Promovarea activitatilor
a Studentului
3.3.
3.4. | Raport cu tema: Rolul dirigintelui in prevenirea si combaterea Juganari Irina Raport
absenteismului scolar
Discutarea problemelor
3.5 | Diverse. curente
Sedinta 4
4.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Decembrie Informatii
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Analiza activitdtilor publice desfasurate de diriginti, pedagogii

Darea de seama

4.2. . . .
sociali si conducatorul cercului artististic in primul semestru Membrii catedrei
Analiza activitatilor efectuate de conducatorul bibliotecii pe Darea de seama
4.3. | semestrul dat Pantaz Cristina
4.4. | Diverse Discutarea problemelor
curente
Sedinta 5
5.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Informatii
lanuarie
Seful sectiei
5.2. | Darea de seama a diriginfilor despre lucrul efectuat: vizitarea Educatie Darea de seama
caminului, lucrul cu péarintii, lucrul cu elevii cu dificultati de
comportament, cu elevii din familii social-vulnerabile
5.3. | Implementarea planului de activitati pentru semestrul 11 Planul
Membri catedrei
5.4. | Analiza completdrii Registrului de activitate a dirigintelui, a Registrul,
proiectelor si scenariilor orelor demonstrative de dirigentie si a ] |
activitatilor extradidactice proiectele
5.5. | Diverse Discutarea problemelor

Sedinta 6
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6.1. Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Darea de seama despre
Februarie lucrul efectuat
Seful sectiei
Educatie
6.2. | Consecintele hartuirii asupra dezvoltarii emotionale si sociale a Psihologul Raport
elevilor
Identificarea actiunilor de prevenire a consumului de alcool, tutun, Darea de seama
6.3. | droguri In randul elevilor
Dirigintii
Pedagogii sociali
6.4. | Raport cu tema: Impactul retelelor sociale asupra Raportor: Raport
comportamentului elevilor .
Chilianu Olesea
6.5. | Diverse Discutarea problemelor
curente
Sedinta 7
7.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Martie Sefa catedrei Informatii
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Planificarea activitatilor privind promovarea Zilei usilor deschise

Sefa catedrei

Plan de actiuni

7.2.
7.5. | Diverse Discutarea problemelor
curente
Sedinta 8
8.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente. Informatii
Aprilie
Dirigintii
8.2. | Raport: Metode interactive in desfasurarea orelor de dirigentie Raport
Goras Ina
8.3. | Promovarea Zilei Nationale a Drapelului Participarea elevilor
Diverse Discutarea  problemelor
8.4. curente
Sedinta 9
9.1. | Informatii cu privire la realizarea deciziei sedintei precedente Seful sectiei Informatii
Educatie
. . . . - - Membrii catedrei
9.2. | Organizarea/pregatirea elevilor pentru careul dedicat Ultimului Careu
sunet . Seful sectiei
Mai

educatie
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ANALIZA REALIZARII DARII DE SEAMA PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Tn anul de studii 2025-2026, activitatea Institutiei Publice Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni s-a desfasurat in
conformitate cu Planul managerial operational si obiectivele strategice institutionale. Analiza gradului de realizare a activitatilor planificate
demonstreaza un nivel inalt de implementare a actiunilor prevazute, majoritatea acestora fiind realizate integral.

1. Asigurarea calitatii procesului educational

Obiectivul strategic privind cresterea calitatii procesului educational a fost realizat in mare masura. Au fost aplicate prevederile Manualului Calitatii,
revizuite si actualizate procedurile interne de asigurare a calitatii, elaborate si aprobate rapoartele de autoevaluare pentru programele de formare
profesionald si implementate planurile de imbunatatire a indicatorilor de performanta. De asemenea, informatiile privind activitatea de asigurare a
calitatii au fost publicate sistematic pe pagina web a institutiei.

In domeniul curricular au fost reactualizate ghidurile unitatilor de curs si materialele didactice, fiind asiguratd compatibilitatea acestora cu planurile de
invatamant si cerintele curriculare actuale. Totodata, fondul de literaturd de specialitate si artistica a fost completat conform planificarii.

2. Dezvoltarea si satisfactia elevilor

Institutia a realizat integral activitdtile orientate spre dezvoltarea personala si profesionald a elevilor. Au fost extinse parteneriatele cu agentii
economici, promovate mobilitatile academice, dezvoltate serviciile de consiliere psihologica si orientare in cariera si implementate masuri de prevenire
a abandonului scolar, bullying-ului si discriminarii.

Elevii au fost implicati activ In competitii, activitdti extracurriculare, activitati sportive si de voluntariat, contribuind la cresterea performantelor
educationale si la consolidarea imaginii institutiei.

3. Dezvoltarea resurselor umane

Activitatile privind recrutarea, formarea continud si evaluarea personalului didactic si managerial au fost realizate integral. Cadrele didactice au
participat la programe de formare profesionald continud, procese de atestare si activitati de dezvoltare a competentelor profesionale si digitale.
Totodata, au fost implementate mecanisme de motivare si stimulare a performantei personalului, contribuind la imbunatatirea climatului
organizational.
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4. Dezvoltarea infrastructurii si atragerea resurselor financiare

Colegiul a continuat implementarea proiectelor investitionale destinate modernizarii infrastructurii si diversificarii surselor de finantare. Au fost
realizate lucrari de reparatie si amenajare a spatiilor educationale si de agrement, modernizata clinica veterinara si procurate echipamente agricole
necesare procesului instructiv-practic.

Totusi, unele activitati au fost realizate partial si transferate pentru anul de studii 2026-2027, inclusiv:

« elaborarea unor manuale in colaborare cu mediul academic;

e initierea Invatdmantului dual la programul ,,Merceologie”;

o dezvoltarea Centrului de pregatire si consultantd in domeniul zooveterinar;
e procurarea a doud remorci agricole.

5. Marketing educational si parteneriate

Activitatile de promovare a imaginii institutiei au fost realizate integral prin actualizarea permanenta a paginii web si a retelelor sociale, organizarea
activitdtilor de orientare profesionala si dezvoltarea relatiilor cu partenerii educationali si economici. Au fost incheiate si consolidate parteneriate cu
institutii de Tnvatamant superior, organizatii profesionale si agenti economici din tard si din spatiul european.

Concluzii

Analiza realizarii Darii de seama pentru anul de studii 2025-2026 evidentiaza un grad foarte inalt de realizare a obiectivelor institutionale, aproximativ
95-97% din activititile planificate fiind realizate integral, iar un numar redus de activitati fiind in proces de finalizare si transferate pentru anul
urmator de studii. Institutia a demonstrat capacitate manageriala eficientd, preocupare constanta pentru asigurarea calitatii educatiei, dezvoltarea
profesionald a personalului, modernizarea bazei materiale si consolidarea parteneriatelor educationale $i economice.

Rezultatele obtinute confirma atingerea majoritatii indicatorilor de performanta stabiliti pentru anul de studii 2025-2026 si creeaza premise favorabile
pentru dezvoltarea institutionald continud in perioada urmatoare.
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