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I. ACTE NORMATIVE PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII DIN CADRUL
IP COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

1.1 Strategia de Evaluare Interna a Calitatii in cadrul IP CMVEAB
IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni a fost si este

preocupat permanent de aspectul de calitate al activitatii sale obiectivul strategic al IP CMVEAB in
domeniul managementului calitdtii este: Asigurarea cresterii calititii procesului educational.

Un element cheie al sistemului de management al calitatii este Strategia de Evaluare
Interna a Calitatii elaborata in cadrul Colegiului. Pentru perioada strategica 2022-2026 sunt prevazute
obiective:

Obiectivul general 1: Modernizarea curricula de formare initiala a specialistilor in
domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva necesitatilor piefii muncii, a
pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si transdisciplinaritatii.

Obiective specifice:

1.1.Eficientizarea planurilor de invatamant, curricula si a actului educational in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor in raport cu optiunile, interesele si aptitudinile elevilor, in
concordantd cu solicitarile beneficiarilor si cerintele pietei fortei de munca;

1.2. Digitalizarea invatamantului din I[P CMVEAB pentru asigurarea calitatii invatdmantului
cu prezenta fizica si on-line;

1.3.Diversificarea ofertei educationale care sd asigure formarea beneficiarilor in domeniu
profesional;

1.4. Asigurarea unui climat optim desfasurarii activitatilor instructiv-educative si calitatii in
educatie in vederea prevenirii esecului si abandonului scolar, scaderii absenteismului, cresterii
performantelor elevilor;

1.5.Asigurarea calitatii activitatii Colegiului pentru obtinerea acreditarii institutiei si a
programelor de formare profesionala.

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic si
managerial profesionist, competitiv, competent in promovarea consecventa a invatamantului centrat
pe elev si formarea durabild a competentelor profesionale ale elevilor.

Obiective specifice:

2.1.Eficientizarea procesului de recrutare a cadrelor didactice;

2.2.Contribuirea la procesul de formare continud a cadrelor didactice la nivel local si
national;

2.3.Imbunititirea indicatorilor de performanta profesionala a cadrelor didactice.

Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.

Obiective specifice:

3.1.Contribuirea la gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitdtii patrimoniului
Colegiului;

3.2.Continuarea modernizarii bazei tehnico-materiale de care dispune institutia de
nvatamint.



Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul
satisfactiei partilor interesate, evolutiei antreprenoriale, dezvoltarii parteneriatelor i promovarii
imaginii colegiului.

Obiective specifice:

4.1 Dezvoltarea antreprenoriald in vederea cresterii autonomiei institutionale si gestionarea
veniturilor IP CMVEAB;.

4.2. Cresterea prestigiului Colegiului in cadrul comunitatii, la nivel regional si national,

4.3.Dezvoltarea unui parteneriat social activ si dinamic si extinderea colabordrii cu: APL,
ONG-uri, agenti economici, unitdti de Invatdmant avand acelasi profil la nivel national si
international.

Strategia fixeaza directiile actiunilor de implementare a sistemului de management al
calitatii, in aria de competentd, la nivelul institutiei de invatdmant, pe baza functiilor definite in
cadrul normativ de functionare. (Strategia de Evaluare Interna a Calitatii poate fi vizualizata integral
pe pagina web a Colegiului — https://cmveabratuseni.md/managementul-calitatii/acte-normative-ale-
ceiac/ )

MISIUNEA CEIAC
Misiunea CEIAC este de a implementa un sistem de management al calitatii eficient bazat
pe o structurd organizatorica si a documentatiei corespunzatoare, care sd permitd monitorizarea -
evaluarea, interventia corectiva — preventiva in vederea Imbunatatirii calitatii serviciilor educationale
conform cerintelor educationale nationale.

VIZIUNEA CEIAC
Viziunea asigura crearea unui climat de incredere si colaborare intre angajati si implicarea
personala a fiecarui cadru didactic prin punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si
experientei profesionale in relatiile cu benefeciarii si celelalte parti interesate, asumandu-si
responsabilitatea pentru solutionarea problemelor, implicarea activa in identificarea oportunitétilor de
imbunatétire continud a calitdtii procesului educational conform actelor normative si standardelor de
calitate.

PRINCIPIILE CALITATII EDUCATIEI ASUMATE DE COMISIA DE EVALUARE
INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

e Centrarea pe beneficiarii serviciilor educationale cu accent pe progresul elevului;

e Participarea activa a actorilor educationali si valorizarea resurselor umane;

e Colaborarea dintre furnizorii si beneficiarii serviciilor educationale si asumarea invatarii
autonormate;

o Invitarea permanenti si imbunititirea continui a performantelor pentru obtinerea rezilientei si
a capabilitatii;

e Incluziunea elevilor cu nevoi speciale indiferent de mediul de provenienta.
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1.2 Regulamentul de activitate al Sectiei Asigurarea Calitatii in IP CMVEAB

In temeiul prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, art. 65 (5), a ordinului
Ministerului Educatiei nr. 1228 din 25.12.15 ,,Cu privire la aprobarea spre experimentare a Ghidului
Managementului Calitatii In Invatamantul Profesional Tehnic” a fost elaborat Regulamentul de
activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (in continuare CEIAC) in
cadrul IP Colegiul de Medicini Veterinara si Economie Agrara din Brituseni. Tn 2022 Regulamentul
de activitate al CEIAC a fost integrat in Regulamentul de activitate al Sectiei Asigurarea Calitatii (in
continuare SAC).

Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitdtii (in
continuare SAC) ca subdiviziune structuralda a IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie
Agrara din Bratuseni (in continuare IP IP CMVEAB ), directiile de interventie, asigurand buna
desfasurare a proceselor asigurarii calitatii.

(Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii poate fi

vizualizat integral pe pagina web a Colegiului  —https://cmveabratuseni.md/wp-
content/uploads/2023/01/regulament-ceiac.pdf )

1.3 Atributiile Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (CEIAC)
Atributiile CEIAC sunt specificate in Regulamentul de activitate al SAC.
Atributiile CEIAC:

a) Comisia de Evaluare Inrterna si Asigurare a Calitatii coordoneaza si monitorizeaza, in mod
direct, implementarea la toate nivelele institutiei, a practicilor de evaluare si asigurare a calitatii
activarii institutiei In conformitate cu procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de ANACEC,;

b) are rol consultativ pentru personalul Colegiului in solutionarea diverselor subiecte practice
sau teoretice ce tin de implementarea sistemului de management al calitatii;

C) stabileste responsabilitati la nivelul subdiviziunilor CMVEA din Bratuseni dirijand fluxul
pozitiv al procesului didactic;

d) organizeaza si coordoneaza instruirea personalului cu responsabilitati in domeniul calitatii;

e) elaboreaza si pune in practica strategia proprie a CEIAC in contextul strategici generale de
dezvoltare institutionala;

f) initiazd analizarea si evaluarea interna pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate
recomandate;

g) elaboreaza instrumente de evaluare (fise, teste, chestionare) a progresului elevilor;

h) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor si angajatorilor
privind calitatea serviciilor educationale;

i) aplica sistematic modalitati de verificare a indicatorilor de performanta a salariatilor prin
propunerea de chestionare, intrebari sau teste;

J) asigura feed-back-ul din partea elevilor si parintilor;

k) asigura feed-back-ul din partea angajatilor;

I) evalueaza realizarile obiectivelor curriculare pe discipline de studiu;

m) elaboreaza recomandari in scopul efiencizarii procesului instructiv — educativ al unitatii de
invatamant;
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n) asista la ore si la activitati extracurriculare desfasurate in institutie, analizandu-le in mod
obiectiv si constructiv, propunand solutii pentru imbunatatirea calitatii si in scopul evaluarii calitatii
procesului educational si culegerii de date relevante pentru raportare;

0) evalueaza calitatea elaborarii si implementarii planurilor de invatamant, planului
managerial, curriculumurilor;

p) evalueaza calitatea procesului de atestare in CMVEA din Bratugeni;

q) evalueaza calitatea desfasurarii sesiunii de examinare in CMVEA din Bratuseni;

) monitorizeaza organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si de promovare a
imaginii CMVEA din Brituseni pe plan local si national;

S) coopereaza cu cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din
strainatate, potrivit legii.

in domeniul autorizirii si acreditirii Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calititii are
urmatoarele atributii:

a) Informeaza cu privire la criterii, standarde, indicatori de performanta si la metodologia si
procedurile de evaluare a calitatii;

b) Planifica cu precizarea termenelor si responsabilitatilor si coordoneaza activitatea de
evaluare in vederea autorizarii/acreditarii/evaludrii periodice externe;

c) Coopereaza cu ANACEC;

d) Stabileste responsabilitatile privind evaluarea interna si asigurarea satisfacerii standardelor,
cu referire la toate domeniile consacrate prin metodologia ANACEC;

e) Membrii CEIAC au urmatoarele drepturi:

f) De a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
hotérarile consiliului de administratie al unitatii;

g) De a degrevati de anumite activitati, cum ar fi serviciul pe scoald, stabilite de catre
consiliul de administratie la Inceputul fiecarui an scolar;

h) De a primi sprijin din partea conducerii Colegiului pentru obtinerea gradatiei de merit,

i) De a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii;

J) De a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind
implimentarea procedurilor de evaluare;

K) De a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si
asigurarii calitatii In unitate.

I) Pentru realizarea atributiilor ce le revin, membrii CEIAC au urmatoarele drepturi:

m) Acces liber la documentele, informatiile necesare ce privesc activitatea structurilor,
subdiviziunilor si persoanelor supuse evaluarii;

n) Solicitarea si obtinerea de informatii de la persoanele responsabile.



I.LDAREA DE SEAMA CU PRIVIRE LA REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL CEIAC

Obiectiv general 1. Modernizarea curricula de formare initiald a specialistilor in domeniul medicinei veterinare si al economiei agrare din perspectiva
necesitatilor pietei muncii, a pedagogiei competentelor, centrarii pe elev, promovarii inter- si trans-disciplinaritatii.

PERIOADA

MODALITATI
Ny SEIEETTVE DENUMIREA INSTRUMENTE ESTIMATIV | o eu Al UARE AT B INFORMATII
SR CEECTEIE ACTIVITATII / RESPONSABIL ADE A PERFORMANTA DESPRE
/ACTIUNII RESURSE REALEI 2R | smEevELGE REALIZARE
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. | Eficientizarea 1.1.1. Evaluarea Planuri de CEIAC Cel putin 1
planurilor de semestriald a invatamant, O. Crijanovschi manual elaborat; | Procesul de
invatiamant, calitatii editia 2020, Sefii catedrelor Toate invatamant
curricula si a suporturilor de 2022, 2024, Cadrele didactice suporturile de asigurat cu Realizat
ghidurilor curs/manualelor Curricula . | curs elaborate manuale si ’
cox g . . Semestrial | . . N proces-verbal
unitatilor de (ghidurilor PFP, editia (inclusiv in suporturi CEIAC
curs in vederea | unitatilor de curs) | 2020, 2022, colaborare cu curriculare de
formarii si elaborate inclusiv 2024 mediul calitate
dezvoltarii n colaborare cu academic)
competentelor | mediul academic.
n raport cu 1.1.2. Legislatiain | E. Borovicova, sef Asigurarea cu
optiunile, Monitorizarea vigoare sectie pentru manuale PFP:
interesele si completarii Bugetul asigurarea calitatii - 84110 Procesul de
aptitudinile fondului de institutiei Bibliotecar Medicina ISR
. N . 9 ’ . . Invatamant
elevilor, in literatura de O. Botnariuc, veterinard — 5 L
< o : . _ asigurat cu
concordanta cu | specialitate si contabil-sef exemplare;
s o TR g manuale de
solicitarile artistica, abonarea - 41610 calitate
beneficiarilor si | la ziare si reviste Achizitii publice Realizat,
cerintele pietei | de specialitate. 2024-2025 | — 5 exemplare; Asiourarea proces-verbal
fortei de munci - 41630 g CEIAC
’ : elevilor cu
Merceologie — 5 . .
g accesul la ziare si
exemplare; )
reviste de
- 41310 -
! . specialitate de
Planificarea si . <
’ ultima ora

administrarea
afacerilor— 5
exemplare;




1.2.

- 72110
Siguranta
produselor
agroalimentare —
5 exemplare.
Literatura
artistica — 20 ex.
Abonament la
ziare sl reviste
de specialitate.

Digitalizarea
invatamantului
din IP
CMVEAB
pentru
asigurarea
calitatii
invatamantului

1.2.1. Calculator Gh. Frecautanu, Baze de date si
Monitorizarea Baza de date | director adjunct Gh. catalogul
calitatii Catalogul Frecautanu electronic Baza de date
completarii bazei electronic E. Borovicova completate SIME, catalogul
de date SIME, a M.Lupacescu, sef corect electror’wic traseul Realizat,
traseului sectie didactica 2024-2025 bsol ’ il proces-verbal
absolventilor, lu.Serebreanschi AbsOIvenL Lot CEIAC

" A eficient aplicate
catalogului sef sectie didactica
electronic. Inginer mijloace

tehnice
Dirigintii

1.2.2. Calculator Gh. Frecautanu 2024-2025 | Site-ul si pagina
Monitorizarea Site-ul E. Borovicova oficiala Pacina oficiali
calitatii Colegiului, M.Lupacescu, sef Facebook F% cebook a
completarii pagina sectie didactica completate Colesiului si Site- Realizat
paginii oficiale Facebook a lu.Serebreanschi corect ngCMVE AB proces-ver’bal
Facebook si site- Colegiului sef sectie didactica oficient CEIAC
ului CMVEAB la Inginer mijloace completate
toate nivelele de tehnice P
activitate a Dirigintii
instititiei.
1.2.3. Asistarea la | Legislatia in | Echipa manageriala Procese-verbale Realizat
ore Tn scopul vigoare CEIAC Analiza roces-ver’bal
eficientizarii Fise de 2024-2025 | rezultatelor Lectii de calitate pCEI AC. si
calitatii asistare la evaludrii de asis’taize
procesului lectii




educational.

1.2.4. Evaluarea Ordinul CEIAC Rezultatele

seturilor Directorului O. Crijanovschi performantei

didactico- Fise de Sefii catedrelor Procese-verbale

metodice a evaluare Cadrele didactice Fise de evaluare

cadrelor didactice a cadrelor

in domeniul didactice Realizat,

asigurarii lectiilor 2024-2025 | Analiza Lectii de calitate | proces-verbal

cu material rezultatelor CEIAC

didactic Tn format evaluarii

digital: prezentari

PPT, informatii

educationale

video

1.2.5. Verificarea Site-ul CEIAC 100 % manuale

accesului elevilor Colegiului O. Crijanovschi si suporturi

la manuale si Biblioteca Sefii catedrelor curriculare ale

suporturi Cadrele didactice unitatilor de curs | l

curriculare ale plasate pe site-ul Procesu Realizat,
s 2024-2025 S educational de proces-verbal

unitatilor de curs Colegiului i

TR calitate CEIAC

in biblioteca si in

format electronic

pe site-ul

Colegiului.

1.2.6. Evaluari CEIAC Evaluarea .

o . . N Realizat,
Monitorizarea efectuate O. Crijanovschi periodica a I bal
nivelului de Softuri Sefii catedrelor aplicarii de catre Procesu proces-verba
. ) g . . 2024-2025 . educational de CEIAC, fise de
implementare a educationale Cadrele didactice profesori a . S

- ; ) calitate analiza,
TIC in cadrul Platforme instrumentelor .

. . chestionare
orelor. electronice digitale la ore
1.2.7. Participarea Graficul Grupul tinta Certificate de Membrii grupului Realizat,
cadrelor didactice formare formare tintd si personalul | proces-verbal
la formari in continua Conform | continua format in CEIAC,
domeniul graficului domeniul seminare
dezvoltarii dezvoltarii asistate,
competentelor competentelor certificate




digitale/informati digitale/informati
onale. onale
1.3. | Diversificarea 1.3.1.Monitorizar | Metodologii Planul si
oferteli ea calitatii n vigoare CEIAC curricula PFP
educationale elaborarii O. Crijanovschi 0811.3 Realizat,
care sa asigure | curricula la: Sefii catedrelor ,, Tehnologia Curricula PFP proces-verbal
formarea PFP 0811.3 Catedrele didactice cresterii elaborate si Consiliului
beneficiarilor in | ,,Tehnologia 2024-2025 | animalelor si aprobate de catre metodico-
domeniul cresterii prelucrarea MEC stiintific,
profesional animalelor si produselor PFP viabil curricula
prelucrarea animaliere” aprobate
produselor
animaliere”
1.4. | Asigurarea unui | 1.4.1.Monitorizar | Cel putin 10 S. Doliscinschi Existenta
climat optim ea extinderii parteneriate Gh.Frecautanu parteneriatelor
desfasurarii parteneriatelor cu anual L. Prisacari Realizat,
activitatilor agentii economici E.Prisacari . proces-verbal
: i - : Extinderea
instructiv- in vederea E. Borovicova . CEIAC,
o . e 2024-2025 parteneriatelor cu .
educative si a dezvoltarii si . S acorduri de
coxgesn P agentil economici .
calitatii In cresteril ’ parteneriat,
educatie in competentelor chestionare
vederea profesionale ale
prevenirii elevilor.
esecului si 1.4.2.Monitorizar | Legislatie in S. Doliscinschi Camera
abandonului ea asigurarii vigoare O. Botnariuc amenajata
scolar, a mediului incluziv Acte Seful gospodariei pentru elevii cu | Conditii optime .
<y e . ) ) ’ . . o Realizat,
scaderii educational si de normative a O. Crijanovschi 2024-2025 CES de studii si roces-verbal
absenteismului, | agrement pentru IP CMVEAB M.Lupacescu agrement pentru P
.. . . . . CEIAC
a cresterii elevi cu nevoi lu.Serebreanschi PEI elaborate elevii cu CES
performantelor | speciale (dupa Cadrele didactice (la necesitate)
elevilor necesitate)
1.4.3.Monitorizar | Legislatie in Gh. Frecautanu Existenta Realizat,
ea calitatii vigoére CEIAC 2024-2025 acordurilor de P(rlocifglnal d proces-verbal
mobilitatii Acte M.Lupacescu, mobilitate cducational ¢e CEIAC,
SN ) . calitate )
academice in normative a lu.Serebreanschi acorduri de




randurile cadrelor
didactice si a
elevilor prin
asistarea la ore si
coordonarea
activitatii cadrelor
didactice.

IP CMVEAB

O. Crijanovschi

mobilitate

1.4.4. Prevenirea

Legislatie in

S. Doliscinschi

Regulamentul

hartuirii de orice vigoare Gh. Frecautanu intern pentru

gen (inclusiv Acte M. Rotaru prevenirea

hartuirii sexuale), | normative a E. Borovicova hartuirii de orice

buIIymg_—qu_l, IPCMVEAB | S. Balta, p_mho!og g?n Qnglusw a Neadmiterea

tuturor tipurilor Cadrele didactice hartuirii D .
S ’ hartuirii de orice

de discriminari. sexuale), ° :

. . gen, bullying- .
bullying-ului, ului. tuturor Realizat,
tuturor tipurilor fi u’rilor de proces-verbal

2024-2025 | de discrimindri; | oo or O€ CEIAC, darea
. .| discriminari
Planul de actiuni de sema a
prlvmd_ Climatul psihologului
prevenirea binevoitor Tn
hartuirii de orice .
e . Colegiu
gen, inclusiv a
hartuirii sexuale,
bullying-ului,
tuturor tipurilor
de discriminari.
1.4.5. Promovarea Avizier CEIAC Cate 2 elevi
transparentei Acte M. Rotaru inclusi in
decizionale si normative a Consiliul elevilor structurile . .
’ . Informatii Realizat,
dezvoltarea IP CMVEAB manageriale S
AutoeUvernarii decizionale proces-verbal
SUVET 2024-2025 diseminate CEIAC,
elevilor prin .
asigurarea ordinul
lgurarea Elevii informati directorului
diseminarii
informatiilor in
CMVEAB.
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1.4.6. Gh. Frecautanu Procese-verbale
Dezvoltar CEIAC 100% de elevi
ea activitatilor de M.Lupacescu, asigurati cu
consiliere lu.Serebreanschi consiliere -
. D y . C Consilierea
psihologica si de S.Balta psihologica si : A
o Acte S N psihologica si
consiliere in . Dirigintii consiliere in oS
lanificarea normative a planificarea cons_ll_lere n .
Earierei entru IP CMVEAB carierei planificarea Realizat,
rel pentru Planurile 2024-2025 : carierei proces-verbal
elevii Colegiului . Registrul
. . operationale . . CEIAC
prin realizarea ’ psihologului
Planului ale Dezvoltarea
. IP CMVEAB profesionala a
operational pentru .
AR . elevilor
ghidare in cariera
a angajatilor sia
elevilor
Colegiului.
1.4.7. Planurile Gh. Frecautanu 2 sedinte
Monitorizarea operationale CEIAC generale
realizarii M. Lupacescu, realizate pe an
adunarilor de lu.Serebreanschi de studiu
parinti/informarii S.Balta Procese-verbale
periodice a Dirigintii Dari de seama g Realizat,
. ’ Informarea lunara
parintilor la A parintilor proces-verbal
distanta, pentru 2024-2025 patint o CEIAC,
" privind reusita si <.
consolidarea s adunari de
.. frecventa elevilor o e
relatiilor ’ parinti
profesori-elevi-
parinti in scopul
eficientizarii
rezultatelor
educationale.
1.4.8. Majorarea Acte Gh. Frecautanu Procese-verbale | Imbunatatirea Realizat,
performantelor normative M.Lupacescu, Borderouri de rezultatelor proces-verbal
elevilor in cadrul lu.Serebreanschi 2024-2025 | notare elevilor in cadrul CEIAC, a
olimpiadelor Sefii de catedre olimpiadelor catedrei de
zonale, a Cadrele didactice zonale, a cultura
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evaluarilor evaluarilor generala,
nationale, a nationale, a diplome
examenelor de examenelor de
calificare si a calificare sia
activitatilor activitdtilor
extracurriculare extracurriculare
desfasurate la desfasurate la
nivel national. nivel national
1.4.9. Fise de E. Borovicova M. Fise de asistenta
Monitorizarea asistentd Rotaru Procese-verbale
calitatii Planurile S.Balta Analiza Realizat
activitatilor cercurilor Cadrele didactice activitatilor Imbunatatirea ’
- . o . ’ o eee procese-
extracurriculare, Proiecte de Consiliul elevilor 9024-2025 activitatii verbale
inclusiv a activitati extracurriculare in
. . ; . CEIAC, fise de
cercurilor sportive Colegiu N
S asistare
s1 artistice pentru
dezvoltarea
personala.
1.4.10. 1 sedintd a CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea Clubului M. Lupacescu, .
AT . P . Realizat,
realizarii targului | muncii/Zilei lu.Serebreanschi .
de oferte in carierei Sefii de catedre Anggjarea proces-verbal
: . ’ 2024-2025 elevilor in campul CEIAC,
angajarea organizate . -
: muncii activitatea
absolventilor anual o
° .. realizata
(Clubul muncii,
Ziua carierei).
1.4.11. Elaborarea | Chestionare CEIAC Chestionare Dezvoltarea Realizat
si aplicarea elaborate S.Balta Procese-verbale | performantelor la | Chestionarele
chestionarelor elevi, diminuarea cu privire la
elevilor in abandonului si evaluarea
vederea: esecului scolar activitatii
-~ 2024-2025 ’ > ;
- prevenirii cadrelor
esecului si Climat favorabil didactice,
abandonului pentru elevi calitatea
scolar, scaderii pentru implicarea | conditiilor de
absenteismului, calitativa in trai si
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cresterii activitatea agrement,
performantelor educationala calitatea
elevilor; activitatii
- prevenirii comisiei de
hartuirii de orice admitere,
gen (inclusiv a calitatea
hartuirii sexuale), programelor de
tuturor tipurilor formare
de discriminari; proesionala,
- evaludrii calitatii proces-verbal
procesului CEIAC, CP,
didactic, etc. CA, Raport
SAC
(celelalte
chestionare nu
au fost aplicate
din lipsa de
necesitate)
1.4.12. Planurile de CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea activitate a S.Balta 100% de elevi
aportului cadrelor | Sefului sectie cu acces la
didactice, a educatie, a consiliere din Climat favorabil
psihologului si a psihologului partea cadrelor tru elevi
pedagogilor sia didactice, a pentru-e l Realizat,
sociali la pedagogilor 2024-2025 | psihologului si a per?tru‘lrvnE) icarea proces-verbal
prevenirea sociali pedagogilor Cal%“‘.“va n CEIAC, CP
o e . . activitatea
hartuirii de orice sociali o
gen. bullying- educationala
ului, tuturor
tipurilor de
discriminari.
1.4.13. Strategia de CEIAC Strategia de Diminuarea
Monitorizarea prevenire a Sefii sectiilor prevenire a bsentelor si Realizat,
realizarii abandonului didactice 2024-2025 | abandonului abseIieior §ia proces-verbal
- s abandonului
Strateg_lel de scolar scolar viabila scolar CP
prevenire a i
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abandonului

scolar.
1.4.14. Planul de Gh. Frecautanu Planul de actiuni
Monitorizarea actiuni CEIAC privind Combaterea
relizarii Planului | privind combaterea coruntiei in Realizat
de actiuni privind | combaterea coruptiei si pret | ’
S Anual Colegiu si proces-verbal
combaterea coruptiei si promovarea romovarea CEIAC
coruptiei si promovarea integritatii P e
- s : ’ Integritati
promovarea integritati realizat ’
integritatii
1.4.15. Gh. Frecautanu Strategia de
Monitorizarea CEIAC prevenire a
implementarii M. Lupacescu abandonului Realizat,
Strategiei de lu.Serebreanschi Semestrial | scolar proces-verbal
prevenire a Strategia de Dirigintii implementata . el CP
abandonului prevenire a Imbunitatirea
; reusitel S1
scolar. abandonului frecventei elevilor
1.4.16. Motivarea scolar Gh. Frecautanu Motivarea cu 10%.
grupelor care M. Lupacescu grupelor Realizat,
inregistreaza cea lu.Serebreanschi Semestrial proces-verbal
mai buna prezenta CEIAC CA
n anul de studii.
1.4.17. Acte CEIAC Procese-verbale Graficul de
Monitorizarea si | normative ale | Echipa manageriala Sedinte - e .
L Imbunatatirea consultatii,
controlul IP CMVEAB Graficul cmine o
- .. Conform . calitatii Realizat,
desfasurarii Consultatii . . | consultatiilor o e A -
consultatiilor de graficului invatamantului in | proces-verbal
examen la unitati CMVEAB catedrele de
de curs. BAC. specialitate
1.4.18. Planul CEIAC Procese-verbale
Monitorizarea sedintelor M. Rotaru Sedinte Sedintele
desfasurarii Consiliului Consiliul elevilor Consiliului Realizat,
lunare a elevilor Lunar elevilor proces-verbal
sedintelor CEIAC
Consiliului desfasurate lunar
elevilor.
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1.4.19. Codul de Consiliul de Etica Codul de Etica Realizat
Monitorizarea Etica Personalul respectat roces-veri:)al
respectarii CMVEAB Climatul P CEIAC
Codului de Etica S.Balta Permanent binevoitor in Realiza{
gied:‘;ttrisecgidrele Colegiu proces-verbal
manageriale. cP
1.4.20. Acte S. Doliscinschi Registru de
Asigurarea reglatorii a CEIAC serviciu in Realizat
activitatii de CMVEAB Bucataresele camin si cantind . ;
. . . L Activitatea de proces-verbal
calitate a cantineli Registru de M. Rotaru 2024-2025 existent caliate a cantinei CEIAC
si a caminului. serviciu n Pedagogii sociali completat o : : ’
cimin si D.Dolganiuc si a caminului regls_,trel_e de
canting monitorizare
elaborat
1.5. | Asigurarea 1.5.1. Revizuirea Ordinul S. Doliscinschi Ordinul de Realizat,
calititii c(::oErrll/]Z\cén;rcl)t,:zedir Directorului | Consiliul Profesoral Septembri gliznlii(t:uire a Comisia prog;slxgrbal
activitatii 2025 ) e, 2024 reinstituita ordinul
Colegiului ' . .
directorului
pen.tru 1.5.2. Elaborarea Plan E. Borovicova Plan operational
obtinerea si implementarea operational CEIAC 2024-
acreditarii planului CEIAC 2024- Septembri 2025 existent
institutiei si a | operational 2025 PDS P . realizat
programe]or de | CEIAC prin 2022-2026 Pé Planul opertional Planul elab(’)rat
formare racordarea | CEIAC de calitate .
. parcursu si aplicat
profesionala planului CEIAC anului ’
cu PDS si
planurile
subdiviziunilor.
1.5.3. Stabilirea Plan E. Borovicova Procese-verbale Realizat,
planului lunar a operational Membrii CEIAC Septembri Planul opertional | Planul elaborat
CEIAC. CEIAC 2024- ep202 4 CEIAC de calitate si aplicat,
2025 PDS ' implementat procese-
2022-2026 verbale
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1.5.4. Plan E. Borovicova Procese-verbale Realizat
Desfasurarea si operational Secretarul CEIAC Procese-,
protocolarea CEIAC 2024- Lunar

_ verbale
sedintelor 2025 CEIAC
CEIAC.
1.5.5. Prezentarea | Rapoartele de E. Borovicova Pe Procese-verbale Realizat,
rapoartelor in activitate parcursul proces-verbal
cadrul CP si CA. anului CEIAC, CP
1.5.6. Plan CEIAC Plan operational
Monitorizarea operational | Echipa manageriala Managerial Implementarea
calitatii Planului Managerial Septembri | 2024-2025 PDS prin
managerial 2024-2025 e, PDS 2022-2026 | intermediul Realizat,
operational al PDS 2022- Pe al CMVEAB Planului proces-verbal
Colegiului si 2026 al parcursul | existente managerial CEIAC
modul de CMVEAB anului operational al
implementare a Colegiului
acestuia.
1.5.7. Elaborarea RAI 2024- Echipa manageriala RAI 2024-2025
si diseminarea 2025 CEIAC existent
Raportului anual
si de evaluare
interna si Imbunitatirea Realizat,
asigurare a lunie calitatii activitatii | proces-verbal
calitatii Colegiului CEIAC, CP
CMVEAB ssia
Planului de
imbunatétire a
calitatii.
1.5.8. Aviziere CEIAC Procese-verbale
Monltprjzgrea O.Botnariuc Membrii CA
diseminarii . . .
informatiilor din . 1nf(_)r_ma‘gl cu Realizat,
partea ’ Periodic act|V|tgteft proces-verbal
contabilitatii financiara a CEIAC, CA

’ CMVEAB

privind gestiunea
financiara in
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Colegiu.

1.5.9. Revizuirea Ordine si Echipa manageriala Acte normative

periodica a dispozitii CEIAC revizuite/noi Realizat,

cadrului normativ MAIA si elaborate proces-verbal

al institutiei in MEC Imbunitatirea CEIAC, CP,

scopul racordarii Periodic calitatii activitatii CA, acte

acestuia la Colegiului normative

cerintele actelor elaborate/

normative in modificate

vigoare.

1.5.10. Proceduri CEIAC Procese-verbale

Monitorizarea

modului de Asigurarea

aplicare a calitatii Realizat,

procedurilor . . proceselor

operationale Sistematic educationale prin proces-verbal
o ’ CEIAC, CA

pentru asigurarea respectarea

calitatii procedurilor

proceselor

educationale.

1.5.11. Revizuirea Proceduri CEIAC Procese-verbale

procedurilor Sefii subdiviziunilor Proceduri

existente si Asigurarea

elaborarea calitatii :

procedurelor o proceselor Realizat,

operationale Periodic educationale prin proces-verbal
i ’ CEIAC, CA

necesare pentru respectarea

activitate ade procedurilor

calitate a

institutiei.

1.5.12. Proceduri CEIAC Procese-verbale | Activitatea

Monitorizarea operationale sectiilor, Realizat,

activitatii Planuri de Sistematic comisiilor, proces-verbal

consiliilor, activitate catedrelor, CEIAC

comisiilor, consiliilor
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sectiilor si
catedrelor.

desfasurata la un
nivel Tnalt

1.5.13. Elaborarea | Chestionare CEIAC Chestionare Realizat,
si aplicarea elaborate analizate Chestionarele
chestionarelor Procese-verbale cu privire la
personalului identificarea
institutiei : nivelului de
eleviro’r 2; entilor Chestionare stres la
econorn’icig si 2’1 claborate si angajatii
altor beneficiari aplicate institu;fei,
pentru asigurarea La inliturarea calitatea
calitatii activitatii necesitate . . conditiilor de
Colegiului, a neajunsurilor trai §i
servigiilor1 Conform depistate in urma agrement
prestate, a Planului chestionarii 3alitatea,
conditiilor de operationa & s activitatii
studii si agrement | CEIAC Imbunitatirea comisiei de
< pentru indicatorilor de admitere
fdé)ntificarea performantd a calitatea'
necesitatilor de activitatii rogramelor de
dezvoltare a institutiei i %ormare
institutiei. proesionala,
proces-verbal
CEIAC, CA,
CP
1.5.14. Elaborarea | Planuri de CEIAC Planuri de
planurilor de masuri Consiliul de masuri realizate
masuri corective Administratie Lichidarea
si preventive . A .
entru nea_Ju_nsurllor in Realizat,
?mbunﬁté‘;irea ; Periodic activitatea proces-verbal
: 3 CMVEAB CEIAC, CA,
asigurarea calitatii . A
in institutie depistate in urma CP
’ activitatii CEIAC

Tnaintat spre
aprobare
Consiliului de
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administratie.

1.5.15. Aviziere CEIAC Procese-verbale Beneficiarii
Asigurarea Echipa manageriala . . Realizat,

. informati despre
transparentei Permanent activitatea proces-verbal
sistemului intern structurilor CEIAC, CA,
de management al CMVEAB CP
calitatii.
1.5.16. Realizarea Ordine Echipa manageriala Procese-verbale Planul de actiuni
Planului de Planuri de CEIAC entru ’
actiuni pentru actiuni P e
. s ’ imbunatatirea
imbundtatirea indicatorilor de
indicatorilor de erformanti a Realizat,
performanta a 2023-2025 Is)tan dar delér de proces-verbal
standardelor de 9 CEIAC, CP
evaluare externd evaluare externa,

a propus de catre
propus de catre . .
membrii Comisiei membrii Com|§|e|
ANACEC ANACEC realizat
1.5.17. Colectarea Acte Echipa manageriala Raportul de
dovezilor si normative in CEIAC autoevaluare
elaborarea vigoare Grupuri de lucru
Raporturilor de responsabile Dovezi Acreditarea
autoevaluare provizorie a PFP
pentru autorizarea 0811.3
de functionare ,,» Tehnologia Realizat,
provizorie a PFP 2024-2025 cresterii proces-verbal
0811.3 animalelor si CEIAC, CP
,» Tehnologia prelucrarea
cresterii produselor
animalelor si animaliere”.
prelucrarea
produselor
animaliere”.
1.5.18. Colectarea Acte Echipa manageriala Raportul de Acreditarea PFP Realizat,
dovezilor si normative in CEIAC 2024-2025 | autoevaluare 72110 ,,Siguranta | proces-verbal
elaborarea vigoare Grupuri de lucru produselor CEIAC, CP,
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Raporturilor de
autoevaluare
pentru acreditarea
PFP 72110
»Siguranta
produselor
agroalimentare”.

responsabile

Dovezi

agroalimentare”

rapoarte
elaborate

1.5.19.
Contribuirea la
pregatirea
Colegiului catre
evaluarea externa
de catre Comisia
ANACEC pentru
autorizarea de
functionare
provizorie a PFP
0811.3

,» Tehnologia
cresterii
animalelor si
prelucrarea
produselor
animaliere” si
acreditarea PFP
72110 ,,Siguranta
produselor
agroalimentare”.

Acte
normative n
vigoare

Echipa manageriala

CEIAC
Grupuri de lucru
responsabile

2024-2025

Raportul de
autoevaluare

Dovezi

Acreditarea PFP
72110 ,,Siguranta
produselor
agroalimentare”

Realizat,
proces-verbal
CEIAC, CP

Obiectivul general 2: Asigurarea procesului de invatamant cu personal didactic $i managerial profesionist, competitiv, competent n
promovarea consecventd a invatdmantului centrat pe elev si formarea durabila a competentelor profesionale ale elevilor.

2.1.

Eficientizarea
procesului de
recrutare a
cadrelor
didactice si

2.1.1.
Colaborarea cu
Specialist serviciu
personal, Oficiul
fortei de munca,

Ordine
Dispozitii
Contracte de
parteneriate

S. Doliscinschi
Gh. Frecautanu
E. Borovicova
Specialist
serviciu personal

2024-2025

Ordine
Dispozitii
Contracte de
parteneriate
Fise de post

CMVEAB
asigurat cu cadre
didactice si de
conducere

Realizat, Fisele
de post
reactualizate,
proces-verbal
Comitetului
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manageriale institutii sindical, CA
superioare de
invatamant.
2.1.2. Regulamentul cu | S. Doliscinschi Procese-verbale
Monitorizarea privire la Membrii a Comisiei de
respectarii organizarea i Comisiei de concurs pentru
cerintelor desfasurarea concurs ocuparea
Regulamentului concursului functiei de
cu privire la ' pentru ocuparea gon(_jucgre in Posturile de
organizarea §i functiei de institutiile de conducere
desfisurarea conducere n invitamint ocu Nu au avut loc
. e . pate de .
concursului institutiile de 2024-2025 | profesional personal concursuri
pentrg pcuparea fln\{a‘;ariun‘;] _ tehnic profesionalist si pentru functii
functiei deA profesional tehnic calificat
conducere n
institutiile de
invatamint
profesional
tehnic.
2.2. | Contribuireala |2.2.1. Planul stagiilor Gh. Frecautanu Planul stagiilor
procesul de Identificarea de formare O. Crijanovschi de formare Realizat. 7
formare nevoilor de continua E. Borovicova continua 100% specialisti o
RS - 2024-2025 e ) : cadre didactice
continui a formare a Sefii catedrelor Certificate de formati - -
; ; instruite
cadrelor cadrelor formare
didactice la didactice. continud Desfasurarea si
nivel local si 2.2.2. Planul stagiilor Gh. Frecautanu Planul stagiilor | dezvoltarea
national Colaborarea cu de formare O. Crijanovschi de formare activitatii .
’ o o . L T Realizat, 7
institutii de continua O. Botnariuc continua metodice in . .
° o . 2024-2025 . cadre didactice
formare continua. Acorduri de Acorduri de CMVEAB de : :
. : : instruite
parteneriate parteneriate calitate
existente
2.2.3. Strategia de Gh. Frecautanu Procese-verbale Realizat,
Monitorizarea dezvoltare a O. Crijanovschi | 2024-2025 | Certificate proces-verbal
realizarii personalului E. Borovicova Seminare CP
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Strategiei de
dezvoltare a

2022-2026

desfasurate

personalului
2022-2026.
2.2.4. Strategia de Gh. Frecautanu Strategia de 100% olisti
Monitorizarea desfasurare si O. Crijanovschi desfasurare si o Specialisil
e - ’ formati
realizarii dezvoltare a E. Borovicova dezvoltare a ’
Strategiei de activitatii activitatii ) .

. L o Desfasurarea si Realizat,
desfasurare si metodice in 2024-2025 metodice n dezvoltarea proces-verbal
dezvoltare a CMVEAB 2022- CMVEAB activitatii cp
activitatii 2026 2022-2026 todice n
metodice n viabila g&%gﬁé de
CMVEAB 2022- calitate
2026.

2.2.5. Oferirea Sedinte de lucru | E. Borovicova Fise de asistare

consultatiilor O. Crijanovschi la lectii

cadrelor didactice Sefii catedrelor Procese-verbale

in domeniul

planificarii de

scurtd si lunga e

duratd, elaborarii 2024-2025 100% specialisti Realizat
. informati

suporturilor ’

curriculare si

agendei formarii

profesionale, in

cadrul atestarii,

etc.

2.2.6. Planurile de O. Crijanovschi Planurile de

Monitorizarea perspectiva E. Borovicova perspectiva

realizarii Planurile Sefii catedrelor Planurile

planurilor de catedrelor catedrelor Cresterea

perspectiva 2024-2025 | realizate performantei Realizat

pentru activitatea cadrelor didactice

profesionala

a cadrelor

didactice si
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initierea

planurilor noi.
2.3. | Imbunititirea | 2.3.1. Planurile de S. Doliscinschi Dari de seama Regulament/
indicatorilor de | Monitorizarea perspectiva O. Botnariuc Fise de Procedura de
performanta autoevaluarii Planurile CEIAC autoevaluare evaluare si
profesionali a cadrelor didactice catedrelor M. Rotaru autoevaluare a
cadrelor din perspectiva O. Crijanovschi cadrelor
didactice motivarii pentru lu. didactice;
dezvoltarea Serebreanschi Chestionare de
performantelor M. Lupacescu Trimestria evaluare a
profesionale si L. Prisacari | activitatii cadrelor
avansarea in E. Prisacari 2024-2025 didactice aplicate;
cariera. Cadrele Performanta
didactice Cadrelor didactice Realizat,
stabilita proces-verbal
trimestrial CA
conform
20’;‘2_%%25 rezultatelor
evaludrii si
autoevaluarii;
Evaluarea anuala
a activitatii
cadrelor
didactice;
Alocarea primei
anuale la 100 %
cadre didactice
2.3.2. Regulamentul de | S. Doliscinschi Procese-verbale | Realizarea
Monitorizarea atestare a Membrii Portofoliile de planului de
procesului de cadrelor didactice Comisiei de atestare a perspectiva pentru l
atestare a cadrelor n vigoare atestare solicitantilor de | activitatea Realizat,
A 4 . 2024-2025 L o proces-verbal
didactice la Ordinul E. Borovicova grade didactice | profesionala a CEIAC. CP
conferirea/confir directorului de O. Crijanovschi Ordine si tuturor cadrelor ’
marea gradelor instituire a Sefii catedrelor dispozitii didactice;

didactice.

Comisiei interne

Cadrele

Conferirea/confir
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de atestare a didactice marea gradelor
cadrelor didactice didactice
2.3.3. Stabilirea Acte normative in | E. Borovicova Rezultatele
. - ~ . . .. Cresterea
performantei vigoare O. Crijanovschi acordarii N
cadrelor didactice Procedura de M. Lupacescu, performantei Inovagiel 1 .
n activitatea stabilirea a lu Procese-verbale performantei la Realizat,
. . ' .| 2024-2025 toate Cadrele proces-verbal
angajatilor performantei Serebreanschi didactice CA
institutiei in baza | cadrelor didactice M. Rotaru
indicatorilor de L. Prisacari
performanta.
Obiectivul general 3: Dezvoltarea si modernizarea patrimoniului Colegiului in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate.
3.1. | Contribuireala | 3.1.1. Evaluarea Chestionare CEIAC Chestionare Imbunitatirea
gestionarea, calitatii elaborate Elevii aplicate conditiilor de Realizat
intretinerea si conditiilor de Proceduri Procese-verbale | i si agrement roces-ver’bal
mentinerea studii si agrement | operationale Anual i CM’VE AB P
functionalititii | pentru elevi prin CEIAC, CP
patrimoniului aplicarea
Colegiului chestionarelor.
3.1.2. Evaluarea Chestionare CEIAC Chestionare Imbunitatirea
calitatii elaborate Personalul aplicate conditiilor de
conditiilor de Proceduri CMVEAB Procese-verbale munc;i in Aminat pentru
gz)liir;(; g)arm operationale Anual CMVEAR onul wrmitor
chestionarelor
angajatilor
Colegiului.
3.1.3. Regulamentu CEIAC Procese-verbale | Pastrarca
Responsabilizarea | | de activitate | Echipa manageriala bunurilor
profesorilor, al IP Dirigintii materiale in Realizat
elevilor si a CMVEAB Colegiu ’
g Permanent proces-verbal
corpului auxiliar CEIAC. CP

in pastrarea
bunurilor
Colegiului.
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3.1.4. Tnaintarea Planuri de CEIAC Procese-verbale | Imbunititirea
propunerilor de actiuni Planuri de conditiilor de
imbunatatire a actiuni realizate | munca, studii si
conditiilor de agrement in Realizat
;Zlfelrcﬁé:tt?gu th Anual CMVEAB proces-verbal
. CP, CA
cadrul planului de
actiuni elaborat
de catre
administratie.
3.2. | Continuarea 3.2.1. PDS 2022- CEIAC Reparatie, Imbunatatirea
modernizarii Identificarea 2026 renovare §i conditiilor de
bazei tehnico- nevoilor de Pe asigurare cu studii si agrement | Realizat, spatii
materiale de reparatie, parcursul | mobilier necesar reperate,
care dispune renovare $i anului reinoite
institutia de asigurare cu
invatamint mobilier.
3.2.2. PDS 2022- CEIAC Amenajarea Imbunitatirea
Contribuirea cu 2026 spatiilor de conditiilor de
sugestii pentru La studii si studii si agrement | Realizat, spatii
amenajarea . agrement in reperate,
spatiilor de studii necesitate | c\vvEAB refnoite
si agrement in
CMVEAB.
Obiectivul general 4: Diversificarea politicilor de marketing educational in scopul satisfactiei partilor interesate, evolutiei
antreprenoriale, dezvoltarii parteneriatelor si promovarii imaginii colegiului.
4.1. | Dezvoltarea 4.1.1. Evaluarea Regulamentu Clinica mobila
antreprenoriala | nivelului de linterncu | Echipa manageriala viabila, Mini
n vederea realizare a privire la O.Botnariuc ferma didactica Realizat
cresterii proiectului Livada | reglementare 2024-2025 | construita proces-verbal
autonomiei Moldovei, a activitatilor CP, CA
institutionale si | EU4Moldova si antreprenoria
gestionarea AGGRI. le
veniturilor IP 4.1.2. Clinica S. Doliscinschi 2024-2025 Clinica Realizat
CMVEAB Monitorizarea veterinard O. Botnariuc veterinard proces-verbal
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activitatii clinicii ,,PrimVetFar Gh. Frecautanu ,,PrimVetFarm” Cresterea CEIAC, CA
veterinare m” viabila E. Prisacari existenta autonomiei
,PrimVetFarm” L.Prisacari institutionale si
Sefii sectie instruire Registrul de gestionarea
practica evidentd a veniturilor IP
E. Borovicova clinicii CMVEAB
Cadrele didactice
4.1.3. Evaluarea Legislatia in Cel putin 1
nlve_lu_ lui de vigoare Echipa manageriald proiect castigat Realizat
participare a
R Persoane 2024-2025 proces-verbal
Colegiului Tn responsabile Cresterea CA
proiecte P autonomiei
investitionale. institutionale si
4.1.4. Legislatia in ONG viabil gestionarea
Contribuirea la vigoare Echipa manageriala | 2024-2025 veniturilor IP Nerealizat
crearea ONG. CMVEAB
4.2. | Cresterea 4.2.1. Evaluarea Planul de Echipa manageriala Existenta I
igiului calitatii Planului | marketing al Planului de Realizat
preStI'qull'JI de marketing al Colegiului 2024-2025 Keting al proces-verbal
Colegiului  in | de marketing a olegiului marketing a CEIAC. CA
cadrul Colegiului. Colegiului ’
i 1 4.2.2. Evaluarea Baza de date Sef sectie instruire Existenta bazei
comunitafi, 1a | cojitatii bazei de despre practica de date despre | Diversificarea
nivel regional si | gate despre clientii si Administrator baza clientii si politicilor de
national clientii si partenerii de date partenerii marketing .
3 S . R Realizat, baza
partenerii Colegiului Inginer IT 2024-2025 | Colegiului e
A de date viabila
Colegiului si
monitorizarea
activitatii
acesteia.
4.2.3. Legislatia in S. Doliscinschi Planul de Realizat
Contribuirea la vigoare Gh. Frecautanu E. admitere realizat proces-verbal
organizarea Chestionare Borovicova 100% . CEIAC, CP,
. L Contingentul nou- g
eficientd a Secretarul comisiei Anual . . Comisia de
. ; venit de calitate ;
procesului de de admitere admitere,
admitere n comunitatea
scopul asigurarii informata
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unui contingent
calitativ de elevi
prin participare in
orientare
profesionala si

aplicarea

chestionarelor

elevilor anului 1.

4.2.4. 5 activitati de activitati de

Monitorizarea ghidare in S. Doliscinschi ghidare in Colaborarea cu

realizarii carierd Gh. Frecautanu E. cariera institutii Realizat,
continuitatii Borovicova 2024-2025 organizate superioare n proces-verbal
academice n scopul asigurarii catedre de
parteneriat cu continuitagii specialitate
institutiile academice

superioare.

4,25, Twitter, CEIAC Twitter, TikTok,

Diversificarea TikTok, Inginer IT Instagram,

modalitatilor de Instagram, Administrator baza Facebook,

informare a Facebook, de date Odnoklassniki, Informarea

comunitatii Odnoklassnik | Ecipa manageriala retele de comunititii

despre Colegiu si i, retele de socializare nou- desore Coleoiy si

serviciile prestate socializare aparute, pre. il 3 .

. . A serviciile prestate Realizat
prin. nou-aparute, emisiuni radio prin intermediul proces-verbal
- Ziua usilor emisiuni completate cu : :
deschise; radio, informatii Twitter, TikTok, CEIA.C.’ CP,

- .. N 2024-2025 ’ Instagram, Comisia de
- 30 gimnazii 10 activitati despre Facebook admitere
vizitate; de informare CMVEAB 0 dnoklaséniki comunitatéa
- informatii organizate 30 gimnazii retele de ' informata
diseminate prin anual vizitate anual, L
. o . socializare nou-

site-ul Colegiului diseminarea aparute. emisiuni
si retelele sociale. saptdmanald a r}; dio e’tc

informatiilor T

despre

activitatea

institutiei prin
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retelele de
socializare si
site-ul

Colegiului
4.2.6. Proiectul M. Rotaru Cel putin 1
Monitorizarea activitatii Elevii activitate
activitati culturale Seful cercului realizata Diversificarea Realizat
si artistice in artistic activitatilor proces-verbal
parteneriat cu E.Borovicova 2024-2025 culturale CEIAC,
casa de cultura si promovate cu activitati
Directia parteneri sociali realizate
Invatdmant
Consiliul Raional.
4.2.7. Promovarea Interviuri Membrii echipei Interviuri
imaginii desfasurate manageriale desfasurate
legiului Tn Inginer IT ..
Co evg ui gine Informarea Informatii
presa, mass- comunitatii publicate
mediea prin 2024-2025 O o
. despre Colegiu si comunitatea
diferite - X ) y
. serviciile prestate informata
evenimente
realizate n
institutie.
4.2.8. Realizarea Material E. Borovicova Comunitatea Informarea Informatii
si repartizarea promotional M. Rotaru informata despre | comunitatii desiminate,
. ; . .. | 2024-2025 : O :
materialelor Echipa responsabila Colegiu despre Colegiu si comunitatea
promotionale. serviciile prestate informata
4.2.9. Pregitirea Ordin Responsabilii Desfasurarea Informarea .
) : . . N o Realizarea
si desfasurarea Aviz conform ordinului Zilei usilor comunitatii S
o . : Anual . S saptamanii
Zilei usilor Directorului deschise despre Colegiu si . :
. - X usilor deschise
deschise. serviciile prestate ’
4.2.10. Controlul Desfasurarea Imbunatatirea
desfasurarii Regulamente M. Rotaru sedintelor CE comunicdrii Intre Realizat
activitatilor de activitate E. Borovicova elevi si echipa et
. 2024-2025 R activitati
nonformale ale Presedintele Procese manageriala, ’
. . o . . desfasurate
elevilor prin Planul Consiliului elevilor Implicarea ’
implicarea sedintelor Elevii implicati | elevilor in
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echipelor de Consiliului in activitati de activitatile de
voluntariat, a elevilor voluntariat, voluntariat
Consiliului ONG
elevilor, a ONG-
urilor, etc. in
contextul
promovarii
traditiilor si
valorilor
Colegiului.
4.2.11. Strategia de Strategia de
Monitorizarea comunicare a comunicare Imbunatatirea
realizarii IP CMVEAB M. Lupacescu elaborata comunicarii in Realizat
Strategiei de M. Rotaru 2024-2025 cadrul institutiei, proces-verbal
comunicare si de CEIAC intre institutie si CP
promovare a IP comunitate
CMVEAB
4.3. | Dezvoltarea 4.3.1. Planul Gh. Frecautanu Desfasurarea
unui Colaborarea catedrelor O. Crijanovschi mobilitatii
parteneriat constructiva cu M. Lupacescu, academice
social activ si departamentele lu.Serebreanschi Imbunitatirea
dinamic si institutiilor Sefii catedrelor Redactarea procesului .
. ’ . . y - : . . . Realizat,
extinderea superioare din Cadrele didactice articolului instructiv-
colaboririi cu: | Moldova, prin 2024-2025 educativ prin proces verbal
APL, ONG-uri, | mobilitatea schimbul de cate_dr(? de
agenti cadrelor experienta intre specialitate
economici, didactice; institutii
unitati de redactarea
inviatamant articolelor
avand acelasi stiintifice.
profil la nivel 4.3.2. 1 parteneriat S. Doliscinschi Existenta Realizat
national si Contribuirea la cu agenti Gh. Frecautanu acordurilor Deschiderea
. . N . o ’ e proces-verbal
international incheierea economicli M. Lupacescu, 2024-2025 semnate oportunitatilor de CEIAC
parteneriatelor cu semnat lu.Serebreanschi colaborare cu !
. . . .. acorduri
agentii Sefii catedrelor agentii economici incheiate
economici.
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4.3.3. . S. Doliscinschi Existenta

- Parteneri e .
Contribuirea  la | .2 teneriate Gh. Frecautanu acordurilor

incheiate cu :
crearea e M. Lupacescu, semnate :
. asociatii . . Realizat

parteneriatelor cu . lu.Serebreanschi Deschiderea
asociatii profesionale - Sefii catedrelor oportunitatilor de proces-verbal

; Colegiul de : e 2024-2025 p : CEIAC,
profesionale L Cadrele didactice colaborare cu .
Colegiul de Medicina institutii publice Aacoro!url

RPN Veterinara ’ incheiate

Medicina .

o .| din Moldova,
Veterinara din DTSA
Moldova, DTSA.
4.3.4. 1 parteneriat S. Doliscinschi Existenta
Contribuirea  la | cu institutiile Gh. Frecautanu acordurilor
crearea nrudite din M. Lupacescu, semnate Realizat
parteneriatelor cu tara; lu.Serebreanschi proces-verbal
institutiile 1 parteneriat Sefii catedrelor 2024-2025 CEIAC,
inrudite din tard si | cu institutiile Cadrele didactice acorduri
din spatiul |  din spatiul . incheiate

. spailu pagiu Deschiderea
educational educational N

oportunitatilor de
european. european colaborare cu
4.3.5. S. Doliscinschi Existenta institutii
Contribuirea  la Gh. Frecautanu acordurilor ’
incheierea de . M. Lupacescu, semnate
arteneriate  cu 2 parteneriate lu.Serebreanschi .

P cu institutii ) 2024-2025 Nerealizat

unitatile  scolare
gimnaziale  din
raion si raionale
nvecinate.

Sefii catedrelor
Cadrele didactice
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I11.REALIZAREA PLANULUI OPERATIONAL AL CEIAC PENTRU ANUL DE
STUDII 2025-2026

Modificirile din cadrului normativ al IPT au determinat IP CMVEAB la actiuni de ajustare a
reglementarilor interne. Pe parcursul anului de invatamant au fost elaborate/modificate actele:

= Strategia de management al riscurilor;

= Politici privind prevenirea si combaterea violentei in IP Colegiul de Medicind Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni;

= Regulament intern privind gestionarea patrimoniului IP Colegiul de Medicina Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni;

= Regulament cu privire la organizarea si functionarea Consiliului de etica al IP Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

= Regulament de organizare si functionare a consiliului de administratie al IP Colegiul de
Medicind Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni;

= Regulament intern privind organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionald
a adultilor (fpa) la IP Colegiul de Medicina Veterinarad si Economie Agrara din Bratuseni;

= Nomenclatorul dosarelor IP Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din
Bratuseni;

= Regulamentul de activitate a Comisiei de Expertiza a documentelor;

= Strategia de marketing a [P Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din
Bratuseni.

Pe parcursul anului de invatamant 2025-2026 au fost intreprinse activitati de:

v

Elaborarea Planului operational de activitate al CEIAC pentru anul de studii 2025-2026,
proces-verbal nr. 2 al CP, din 17.09.2025, https://cmveabratuseni.md/wp-
content/uploads/2026/03/planul-operatioal-al-ceiac-2025-2026 _rotated.pdf .

Familiarizarea membrilor Comisiei cu ordinul de constituire a CEIAC, proces-verbal nr. 1 al
CEIAC, din 03.09.2025.

Alegerea secretarului CEIAC, proces-verbal nr. 1 al CEIAC, din 03.09.2025. Ca secretara a
CEIAC a fost realesid Dna Ignatiev Iana.

Informarea membrilor Comisiei cu obligatiile in cadrul CEIAC, proces-verbal nr. 1 al CEIAC,
din 03.09.2025.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR CEIAC, anul de studii 2025-2026

Nr. Numele si Sarcini specifice si activitati corelate
ctr. prenumele
membrului din
Comisie
1 Presedinte CEIAC - | — aproba planurile Comisiei (de activitate, imbunatatire,
' Frecautanu autoevaluare);
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Ghenadie

monitorizeaza intreaga activitatea CEIAC;

stabileste legatura permanentd intre Comisie, factorii de
decizie si personal;

analizeazd sondajele de opinii realizate de catre membrii
CEIAC;

implicd 1n activitatea de evaluarea si asigurare a calitatii,
conform figselor de post, directorii adjuncti, sefii de sectii,
responsabili de activitatea altor subdiviziuni;

asigurd realizarea planurilor de actiuni pentru imbunatatirea
calitatii activitatii Colegiului;

aproba Raportul de autoevaluare interna a instititiei.

Sef sectie pentru
asigurarea calitatii -
Borovicova Elena

organizeaza activitatea CEIAC;

organizeaza sedintele CEIAC;

elaboreaza proiectul planului operational al Comisiei;
stabileste competentele si  responsabilitatile membrilor
CEIAC;

evalueazd calitatea Planului managerial operational al
Colegiului si monitorizeaza realizarea acestuia;

monitorizeaza realizarea PDS 2022-2026;

elaboreaza si monitorizeaza realizarea procedurilor generale,
specifice si de lucru;

evalueaza calitatea proiectelor de lungd duratd (la inceputul
semestrelor);

acorda consiliere cadrelor didactice (la necesitate);
monitorizeaza activitatea subdiviziunulor Colegiului, a
cantinei, a caminului, a cercurilor, etc.

realizeazd observarea activitatii bibliotecii;

realizeazd observarea activitatii dirigintilor;

elaboreaza, in comun cu alti membri ai Comisiei chestionare
si fise de evaluare/monitorizare;

elaboreazd planuri de actiuni pentru imbunatdtirea calitatii
activitdtii Colegiului si monitorizeaza realizarea acestora;
contribuie la elaborarea documentatiei Colegiului;

elaboreaza documentele de lucru ale Comisiei;

realizeaza observarea lectiilor;

realizeazd  monitorizarea  examenelor de  promovare
(semestrial);

evalueaza completarea cataloagelor (trimestrial);

realizeaza evaluarea activitatii Comisiei;

intocmeste Raportul de autoevaluare interna a instititiei;
gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei;
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monitorizeaza realizarea planului de formarea continua a
cadrelor didactice;

realizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice stabilind
performanta (trimestrial);

realizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice pentru anul
de studii (anual);

evalueaza calitatea procesului de atestare;

asigurd gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
acreditare.

Secretar CEIAC -
Ignatiev lana

participd la sedintele CEIAC;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;
realizeaza observarea lectiilor;

realizeazd  monitorizarea  examenelor de  promovare
(semestrial);

participd la elaborarea, prelucrarea 1 interpretarea
chestionarelor;

centralizeaza rezultatele chestionarelor;

contribuie la elaborarea si gestionarea documentatiei
Comisiei;

asigura calitatea completarii bazei de date SIME;

realizeazd observarea activitatii catedrei de merceologie si
discipline economice;

monitorizeaza realizarea planului de activitate al catedrei
(periodic, si la sfarsitul anului);

evalueaza calitatea desfasurarii activitatilor demostrative din
cadrul catedrei cu sugestii ulterioare de inbunatatire;

evalueaza calitatea completarii dosarelor personale a
membrilor catedrei (anual);

evalueaza asigurarea didactico-metodica a disciplinelor din
cadrul catedrei (proiectarea de lunga/scurtd duratd/materiale
didactice/fise) (semestrial);

contribuie la elaborarea Raportului de autoevaluare interna a
instititiei;

contribuie la gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
acreditare.

Membru CEIAC -
Grincevschi
Marianna

participd la sedintele CEIAC;

realizeaza observarea lectiilor;

realizeazd  monitorizarea  examenelor de  promovare
(semestrial);

elaboreaza chestionare si actele necesare activitatii Comisiei;
realizeaza observarea activitatii catedrei de discipline de
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cultura generald;

evalueaza calitatea completarii mapelor dupa nomenclator
(semestrial);

monitorizeaza realizarea planului de activitate al catedrei
(periodic si la sfargitul anului pentru RAI);

evalueaza calitatea desfasurarii activitatilor demostrative din
cadrul catedrei cu sugestii ulterioare de inbunatatire;
evalueaza calitatea completarii dosarelor personale a
membrilor catedrei (anual);

evalueaza asigurarea didactico-metodica a disciplinelor din
cadrul catedrei (proiectarea de lunga/scurtd duratd/materiale
didactice/fise) — semestrial;

contribuie la elaborarea Raportului de autoevaluare interna a
instititiei prin asigurarea corectitudinii stilistice, lexicale,
gramaticale si ortografice a acestuia;

contribuie la gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
acreditare.

Membru CEIAC -
Slobodean Natalia

participd la sedintele CEIAC;

realizeaza observarea lectiilor;

realizeazd  monitorizarea  examenelor de  promovare
(semestrial);

participa la elaborarea, prelucrarea §i interpretarea
chestionarelor;

centralizeaza rezultatele chestionarelor;

contribuie la elaborarea si gestionarea documentatiei
Comisiei;

contribuie la elaborarea RAI,

realizeazd observarea activitatii catedrei de discipline
zooveterinare;

monitorizeaza realizarea planului de activitate al catedrei
(lunar);

evalueaza calitatea desfasurarii activitatilor demostrative din
cadrul catedrei cu sugestii ulterioare de inbunatatire;

evalueaza calitatea completarii dosarelor personale a
membrilor catedrei (semestrial);

evalueaza asigurarea didactico-metodica a disciplinelor din
cadrul catedrei (proiectarea de lunga/scurtd duratd/materiale
didactice/fige) — semestrial;

evalueaza calitatea completarii mapelor catedrei dupa
nomenclator (semestrial);

contribuie la gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
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acreditare.

— participa la sedintele CEIAC;

— participd la elaborarea chestionarelor pentru imbunatatirea
competentilor profesionale ale elevilor;

— asigura colaborarea cu mediul economic;

6 Agentul economic | — exprimd doleantele si solicitdrile agentilor economici privind
' (Renta Vasile) pregatirea profesionald a elevilor Colegiului;

— disemneaza informatiile despre activitatea Colegiului si a
CEIAC in randul agentilor economici;

— contribuie la gestionarea dovezilor Tn cadrul procesului de
acreditare.

— participa la sedintele CEIAC;

— pune in discutie in cadrul Consiliului elevilor necesitatea
implicarii elevilor in procesul de autoevaluare, evaluarea si
asigurarea calitatii formarii profesionale;

— participd la elaborarea chestionarelor ce tin de studiul
individual al elevilor, formelor si metodelor de formare a

Reprezentii elevilor competentelor profesionale;
7. (Cozac Lidia, — exprima doleantele si solicitarile elevilor in vederea asigurarii
Ignatiev Ana) formarii profesionale si conditiilor de trai si agrement;

— contribuie la gestionarea dovezilor;

— monitorizeaza documentele in cadrul Consiliului elevilor;

— disemneaza informatiile in randul elevilor;

— contribuie la imbunatatirea relatiilor profesor-elevi

— contribuie la gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
acreditare.

— participa la sedintele CEIAC;

— participa la prelucrarea si interpretarea chestionarelor propuse
de catre Comisie cadrelor didactice si elevilor;

3 Reprezentant parin{i | — asigura relatia dintre CEIAC si parintii Colegiului;
' (Ursu Silvia) — contribuie la gestionarea dovezilor in cadrul procesului de
acreditare;

— participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
CEIAC.

V' Informarea membrilor CEIAC cu planul operational de activitate al Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul de studii 2025-2026 proces-verbal nr. 1 al CEIAC,
din 03.09.2025.

v' Evaluarea calitdtii Proiectelor didactice de lunga durati pentru anul de studii 2025-2026,
proces-verbal nr. 1 al CEIAC, din 03.09.2025.



Au fost evaluate proiectele de lunga durata pentru semestrul intdi al anului de studii la disciplinele
de culturad generald si de specialitate. Toate proiectele au fost elaborate conform cerintelor si fara
incalcari.

V' Monitorizarea reactualizarii informatiei de pe pagina web a Colegiului (inclusiv asigurarea cu
suporturi curriculare), a BD SIME si a catalogului electronic, proces-verbal nr. 1 al CEIAC, din
03.09.2025.

In conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1448 din
25.10.2021 privind implementarea Sistemului Informational de Management in Educatie in
invatamantul profesional tehnic, pana la data de 10 septembrie 2025 a fost inchis anul de studii 2024—
2025 si a fost atasat in SIME Raportul de confirmare al directorului. A fost deschis anul de studii
2025-2026, iar 1n sistem au fost introduse datele necesare de catre diriginti, administrator.

In Catalogul Electronic au fost introduse:

. calendarul institutiei;

. calendarul stagiilor de practica;

. graficul sunetelor;

. grupele comasate;

. dirijarea elevilor;

. orarul lectiilor, introdus de catre administratorul institutiei.

Referitor la pagina web a colegiului sistematic sunt publicate activitatile si evenimentele
desfasurate in cadrul institutiei, atat pe pagina web oficiala, cat si pe pagina de Facebook a colegiului.

V' Evaluarea calititii Planului managerial operational pentru anul de studii 2025-2026, proces-
verbal nr. 2 al CEIAC, din 12.09.2025 https://cmveabratuseni.md/wp-
content/uploads/2025/10/plan-managerial-2025-2026.pdf .

Continutul planului managerial operational pentru anul de studii 2025-2026 corespunde cerintelor si
cuprinde ariile din Planul de Dezvoltare Strategica al institutiei pentru perioada 2025-2030 si se
recomanda spre aprobare in cadrul Consiliului profesoral.

v Monitorizarea serviciului in cantind si camin, proces-verbal nr. 2 al CEIAC, din 12.09.2025.

A fost elaborat conform ordinului directorului grafic de serviciu in cantind si camin pentru anul curent
de studii. Zilnic este completat Registrul de evaluare a calitétii activitdtii cantinei si Registrul de
evaluare a activitatii cdminului.

V' Elaborarea si realizarea continutului Raportului ce cu privire la realizarea planului de actiuni
pentru imbunatdtirea indicatorilor de performanta a standardelor de evaluare externa la
reacreditarea PFP 0841.1/84110 Medicina veterinara, PFP 0413.1/41310 Planificarea si
administrarea afacerilor, PFP 0416.1/41610 Achizitii publice/Achizitii publice si private, PFP
0416.3/41630 Merceologie si acreditarea PFP 0721.1/72110 Siguranta produselor
agroalimentare, proces-verbal nr. 2 al CEIAC, din 12.09.2025, proces-verbal nr. 2 al CP, din
17.09.2025.

In anul 2020 si 2021, in urma evaludrii externe in scopul acreditrii specialitatilor Medicina
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veterinard, Merceologie, Planificarea si administrarea afacerilor, Achizitii publice si autorizarea
provizorie la specialitatea Sigurantd produselor agroalimentare, Comisiile din cadrul ANACEC au
elaborat rapoarte de autoevaluare externd a programelor de formare profesionald din Colegiu. In baza
recomandarilor Comisiilor au fost elaborate Planuri de imbunatatire a indicatorilor de performanta. Au
fost realizate toate actiunile stipulate in Planuri mentionate.

V' Evaluarea activitatii Consiliului elevilor, proces-verbal nr. 4 al CEIAC, din 16.11.2025.

Consiliul Elevilor s-a manifestat cu urmatoarele realizari:

Stabilirea bordului executiv.
Castigarea proiectului ,,Vet Care Society — Ingrijim cu suflet”

Organizarea unei discutii despre prevenirea rabiei in cadrul vizitelor la LT ,,Pan Halippa”
si LT ,,M. Eminescu”.

Sesiune interactiva in colaborare cu ,,Fii Grupul de Gara”, cu tematica: ,,Cum sa
recunoastem stirile false si sa folosim informatiile corecte”

Startul oficial al editiei I a proiectului ,,Vet Care Society”.

Vizita in incinta colegiului a echipei DEMOS, finantatorii proiectului, cu scopul
monitorizarii desfasurarii activitatilor.

Organizarea Zilei Profesorului 2025.
Premierea elevilor care au participat la proiectul ,,Vet Care Society”.

Consiliul Elevilor din LT ,M. Eminescu”, impreund cu CE din [P CMVEAB, au
desfasurat competitii sportive la volei.

Organizarea Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor.
Workshop Tn parteneriat cu ONG-ul ,,Arca Sperantei” despre advocacy.

Premierea secretarului si a presedintei CE cu diplome si trofeu in cadrul proiectului
,»Capitala Tineretului”, pentru implicare activa.

Sesiune informativa in cadrul proiectului ,,Generatia care conteaza”, despre advocacy, in
colaborare cu ,,ACT Studem”, in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din
Moldova si Agentia Nationald pentru Tineret, privind implicarea civica.

Participarea la ateliere de lucru din cadrul proiectului ,,Generatia care conteaza”.
Premierea grupului ,,Generatia care conteazd” in cadrul programului ,,Civic Lab”.

Amenajarea unui spatiu modern pentru desfasurarea activitdtilor nonformale din cadrul
proiectului ,,Generatia care conteaza”.

v’ Elaborarea dosarelor pentru acreditarea PFP 0841.1/84110 Medicina veterinard, PFP
0721.1/72110 Siguranta produselor agroalimentare, PFP 0413.1/41310 Planificarea si
administrarea afacerilor, PFP 0416.1/41610 Achizitii publice/Achizitii publice si private, PFP
0416.3/41630 Merceologie, proces-verbal nr. 3 al CP, din 27.11.2025.

In baza ordinului directorului au fost create grupuri de lucru pentru colectarea dovezilor si
elaborarea continuturilor pentru rapoartele de atoevaluare. Toate rapoartele au fost elaborate n
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v

baza prevederilor ghidului reactualizat de evaluare externa a programelor de formare profesionald
de invatamant profesional tehnic prescris de catre ANACEC, editia 2024.

Rapoartele de autoevaluare sunt insotite de anexele necesare care demonstreaza realizarea
standartelor si criteriilor de acreditare.

Rapoartele au fost aprobare in cadrul consiliului profesoral si depuse la ANACEC, la 12.01.2026.
Monitorizarea realizarii adundrilor de parinti, proces-verbal nr. 4 al CEIAC, din 26.11.2025.

Pe parcursul semestrului | de studii au avut loc adunarile de parinti in grupele academice a anului
I: PAA-2511, V-2511, V-2512, -2511, M-2512. in cadrul adundrilor au fost semnate de catre
parintii process-verbal al sedintei in cadrul careia au fost prezentate rezultatele reusite si frecventei
elevilor grupe, pdrintii au fost familiarizat cu regulamentul privind prevenirea si combaterea
fraudelor si coruptie in colegiu, regulamentul privind utilizarea telefoanelor mobile si
regulamentul privind evaluarea rezultatelor scolare la fel au fost discutate intrebdri din partea
parintilor referitor la organizarea procesului educational si comunicare cu profesorii, inclusiv
activitdtile caminului.

Promovrea Colegiului si contribuirea la realizarea Planului de activitate al Comisiei de
orientare profesionala, proces-verbal nr. 4 CEIAC, din 26.11.2025.

IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni a fost promovat prin
interviuri si reportaje difuzate la Teleradio-Moldova si Pro TV Chisindu, care au evidentiat
investitiille externe pentru constructia unei ferme didactice, precum si procesul amplu de
modernizare a infrastructurii, dotarea cu echipamente moderne si digitalizarea procesului
educational.

Totodatd, imaginea institutiei a fost consolidatd prin organizarea evenimentelor de orientare
profesionald, precum activitatea desfasuratd la 28 octombrie, dedicata tinerilor din Edinet, cu
participarea a circa 80 de elevi din cinci institutii cu treaptd gimnaziala. Prin prezentarea ofertei
educationale, interactiunea directd dintre elevi si cadrele didactice, precum si promovarea
perspectivelor de carierd in medicina veterinara si economie agrara, colegiul s-a afirmat ca o
institutie modernd, orientatd spre formarea profesionala a tinerilor si adaptata cerintelor actuale ale
pietei muncii.

Totodata, site-ul colegiului contribuie constant la promovarea evenimentelor desfasurate in cadrul
institutiei, asigurand o comunicare deschisa cu publicul. Toate aceste activitdti contribuie la
cresterea prestigiului si atractivitdtii colegiului. Pentru semestrul Il se preconizeaza o lista de
activitdti pentru promovarea specialitdtii Colegiului.

Monitorizarea desfasurdarii sesiunii de iarna prin asistare la examene si teze, proces-verbal nr. 5
al CEIAC, din 26.12.2025.

Analiza rezultatelor evaluarii calitatii procesului didactic desfasurat de cadrele didactice
cumularzi si tineri specialisti in Colegiu, proces-verbal nr. 5 al CEIAC, din 26.12.2025.
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din 26423025

Graficul evaludrii calititii procesului didactic

Luni 01.12.2025

Nr. Numele, prcnumeleipirofesoruiui Disciplina Grupa ) " Perechea Numele, prenumele evaluatorului i
d/o asistat
1. | Razlog Victoria Riviie ~ Chimia V-2512 1l [ Serebreanschi lurie
2. | Cojocaru Ana Limba striini de M-2241 11 Borovicova Elena
| o - afaceri
J .
J
Marti 02.12.2025
Nr. Numele, prenumele prufc.(?o:ﬂliir l)iSciplina Grupa Perechea Numele, prcnt;mclc evaluatorului
d/o asistat
1. | Zaplitnaia Olga B - 77 Limba rusa V-2332 i 7 1 E Crijanovschi ()xunei
Miercuri 03.12.2025
Nr. Numele, prenumele profesorului l)isciplin; Grupa Perechea | Numele, prenl;mele evaluatorului |
d/o asistat
o FO l}zﬁ\g@@grghrcgrghrc . Matematica V-2332 77 i 11 Lupaccscu'l’vjra?ia
2. | Gorasg Mihaela __Biologie V-2421 111 _| Slobodean Igor ; )
joi 04.12.2025
Nr. Numele, prenumele A l)iscipiiné- A Grupa Perechea E Numele, prenumele evaluatorului
d/o profesorului asistat
L. Zorila Angela - Matematica M-2511 111 Prisacari Ecatcn:-xiz; ] o
2 Cazac Vera ) ! Biologie M-2331 I Tropotel Liudmila
3 Dascil Ghenadie Educatia fizica M-2512 IV __| Stici Raisa -

Director adjunct pentru instruire si educatie

Slobodean I.

V' Evaluarea calitatii ghidurilor unitdtii de curs, proces-verbal nr. 6 al CEIAC, din 26.01.2026.

v' Elaborarea, analiza si raportarea rezultatelor in cadrul CP a chestionarului aplicat elevilor cu
privire la evaluarea calitdtii preddrii unitdtilor de curs Tn primul semestru, proces-verbal nr. 6 al
CEIAC, din 26.01.2026.

ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARULUI
Privind evaluarea activitatii cadrelor didactice din
IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
pentru semestrul 1 2025-2026
I. Tabel comparativ sintetic al rezultatelor evaluarii (elevi)
Scara de evaluare: 1-5

Nr. Cadru didactic Nr. elevi | Media generala | Nivel de calitate
1 | Tropotel Liudmila 14 4,98 Excelent

2 Rotaru Maia 32 4,90 Foarte Tnalt
3 Crijanovschi Oxana 14 4,92 Foarte Tnalt
4 Usturoi Diana 17 4,92 Foarte Tnalt
5 Prisacari Ecaterina 12 4,92 Foarte Tnalt
6 Ignatiev lana 10 4,92 Foarte Tnalt
7 Slobodean Natalia 18 491 Foarte Tnalt
8 | Goras Ina 18 4,91 Foarte inalt
9 Botezatu Dorina 10 4,87 Foarte Tnalt
10 | Morari Marcela 8 4,87 Foarte Tnalt
11 | Priasca Tatiana 20 4,93 Foarte inalt
12 | Borovicova Elena 20 4,92 Foarte Tnalt
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13 | Zhuganari Irina 18 4,88 Foarte Tnalt
14 | Stici Raisa 17 4,88 Foarte Tnalt
15 | Reazlog Victoria 18 4,88 Foarte Tnalt
16 | Zorila Angela 23 4,78 Foarte bun
17 | Goras Mihaela 32 4,77 Foarte bun
18 | Frecautanu Elena 23 4,74 Foarte bun
19 | Lupacescu Ghenadie | 16 4,81 Foarte bun
20 | Chilianu Olesea 17 4,84 Foarte bun
21 | Kazak Vera 15 491 Foarte Tnalt
22 | Prisacari Liudmila 18 4,85 Foarte Tnalt
23 | Gaina Ecaterina 15 4,83 Foarte bun
24 | Musiuc Oxana 15 4,87 Foarte Tnalt
25 | Jakota Svetlana 19 4,84 Foarte bun
26 | Slobodean Igor 20 4,55 Bun

27 | Grigorciuc Valentina | 15 4,62 Bun

28 | Lupacescu Maia 15 4,70 Foarte bun
29 | Serebreanschi lurie 17 4,43 Bun

30 | Prisiajnuc lgor 13 4,49 Bun

31 | Verencuc Vera 18 4,57 Bun

32 | Roman Irina 23 4,07 Satisfacator—Bun
33 | Cojocaru Anna 10 4,18 Bun

34 | Tamazlicaru Anastasia | 14 5,00 Excelent
35 | Grincevschi Marianna | 12 4,89 Foarte Tnalt
36 | Rotaru Valentin 13 4,79 Foarte bun

I1. Analiza comparativa generala
€ Tendinte generale

. Media generali institutionala se situeaza peste 4,78, indicand un nivel foarte inalt al
calitatii procesului didactic.

. Peste 70% dintre cadrele didactice au obtinut medii > 4,85.

. Evaluarile ,,Foarte bun” domina clar aprecierea generala a elevilor.

€ Puncte forte comune

. Etica profesionala si atitudinea respectuoasa fata de elevi — constant peste 4,85.
. Claritatea evaluarii si obiectivitatea notirii, inclusiv explicarea rezultatelor.
. Disponibilitatea de a sprijini elevii (explicatii, recomandari, indrumari).

€ Zone de imbunititire identificate

. Implicarea elevilor in activitati interactive si extracurriculare.
. Utilizarea mai diversificatia a mijloacelor didactice digitale pentru unele cadre.
. Clarificarea criteriilor de evaluare la cadrele cu medii sub 4,50.

I11. Concluzii pentru raportul CEIAC / SMC

v Concluzii generale
Evaluarea realizatd de elevi demonstreaza ca procesul educational din institutie se desfasoara la un
nivel foarte bun si excelent, cu respectarea standardelor de calitate, etica profesionala si echitate in
evaluare.

v Impact asupra calitiitii educatiei
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. Cadrele didactice manifesta competenta profesionala ridicata.

. Exista un climat educational favorabil, bazat pe respect, comunicare si sprijin.
. Rezultatele confirmd eficienta sistemului intern de asigurare a calitatii.
v Recomandiri CEIAC
1. Promovarea bunelor practici pedagogice ale cadrelor cu scoruri > 4,90.
2. Organizarea de activitati metodice interne privind:
o metode interactive,
o motivarea elevilor,
o evaluarea formativa.
3. Monitorizarea periodica a cadrelor cu rezultate sub 4,50 prin planuri individuale de
imbunatatire.
4. Valorificarea rezultatelor in raportul anual SMC si in planul de dezvoltare institutionala.

In baza chestionarelor aplicate elevilor si a analizei comparative a rezultatelor obtinute, media
institutionald generala este de 4.78. Aceasta confirma un nivel FOARTE INALT al calitatii
procesului educational.

Concluzii CEIAC
» Majoritatea cadrelor didactice au obtinut rezultate foarte bune si excelente.
* Etica profesionald, corectitudinea evaluarii si sprijinul acordat elevilor sunt puncte forte.
* Zonele de imbunatatire vizeaza cresterea gradului de implicare activa a elevilor.

Recomandari

1. Promovarea bunelor practici pedagogice.
2. Activitati metodice pentru cadrele cu scoruri sub media institutionala.
3. Monitorizare periodica prin SMC.

V' Evaluarea calititii proiectelor de lungd durata pentru unitdtile de curs predate in semestrul doi,
proces-verbal nr. 6 al CEIAC, din 26.01.2026.

v Monitorizarea formarii cadrelor didactice in domeniul TIC, proces-verbal nr. 7 al CEIAC, din
25.02.2026.
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PROGRAM DE INSTRUIRE PRIVIND ;
COMPETENTELE DIGITALE PENTRU PROMOVAREA EDUCATIONALA A
INSTITUTHLOR DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC

AGENDA
Ziua/Locatia: 10 ore online, platforma Google Meet

Participanti: ~Cadre didactice de specialitate din {PT
Formator: Criminceanu Iulian, formator national USM:

Durata

Activitat

v’ Analiza rezultatelor olimpiadei disciplinelor de cultura general, proces-verbal nr. 7 al CEIAC,

din 25.02.2026.

Promovarea educational in context digital
Imaginea si reputaia online a institutiei IPT

Publicuri-fintd §i nevoile lor informationale

Canale de promovare online (site, social media, pagini educationale)
Exemple de bune practici

promovare educationala X

Facebook & Instagram — comunicare institufional
TikTok / YouTube — promovare atractivi pentru tineri
Tipuri de confinut educational
Calendar editorial §i coerentd vizuali

Eticd digitald si protectia datelor 3

digital

....

Mesajul educational si formularea lui
Design simplu pentru promovare
Instrumente digitale (Canva)

Foto & video educational

.
0

~~Rolul site-ului institutiei in promovare

. Site-ul institutional vs. pagini educationale individuale
Google Sites — instrument educational pentru profesori
Structura unei pagini educationale (disciplina / curs)
Corelarea site-ului, Google Sites si social media
novar disc) gv';»:. 1 Strategy ~|v :_?'.'f_i'.'
Crearea paginii educationale in Google Sites
Organizarea coninutului: curriculum, materiale, evaluare
Promovarea disciplinei si a competentelor formate
Publicarea, distribuirea §i regulile de utilizare
Inte inii in strategia de promovare a IPT
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.\" Locul Disciplina Nume' Prenume Anul de Nume’ Prenume
d'o ocupat elev studii Grupa profesor, grad
. didactic
1 | Matemarica Neznaico Ivan L M-2512 Jacora Svetlana,
N grad didactic 11
2 I Chimia Filot Madalina L PAA-23D Freciutanu
Elena, grad
: didacric I
3 11 Limba si Literatura Covali Erica HOL SPA-233]1 | Gaina Ecaterina,
rush ad didacric 11
4 n l.nnba si Literatura Jardan Artiom L M-2512 Fcrin«nchi
romana( minoritari Marianna, grad
nanona.le) didacric 11
£ | Istoria romanilor si Marfiue Caralin 11, A-233] Seu Alexandru,
universala ad didacric |
6 il Limba engleza Griu Alexandru I, M-2331 Borovicova
Elena, grad
. . didactic |
. m Istoria romanilor si Goga Liviu IL PAA-242] Seu Alexandru,
universala ad didacric |
5 m Geografie Fratescu Carolina IL PAA-242] Goras Ina, grad
= didacric I
9 1 __Biologie Vacarciue Tuliana IL V2421 Goras Mihaela
10 I Biologie Vicol Marina IIL PAA-2331 | Goras Ina, grad
. didactic I
1 Mentiune l.unb.a‘si Literatura Rusu Anisoara L PAA2AL Rotaru Maia,
s | romani(gationala) _grad didacric 1
12 Mentiune Limba si Literarura Tcaci Anastasia IL PAA-242] Rotaru Maia,
romani(nationali) __grad didacric |
13 Mentinne Limba si Literarura Cozac hidia L V233 Rotaru Mata
romana(national) ad didactic [
| ¥ Meuntiune Limba si Literatura Moscinscaia Nelea L M-2512 g:l’ha Ecaterina,
usa ad didacric 11
15 | Mentiune | Limba si Literarura Andronic Lidia . M-2421 é:_nu Ecaterina,
- — s : didacric Il
Mentiune Matematica Goga Liviu I PAA-242] Chilianu Olesea,
_grad didacric 1

Elaborarea, analiza si raportarea rezultatelor in cadrul CP a chestionarului

aplicat elevilor

privind calitatea conditiilor de trai si studii in institutie, proces-verbal nr. 7 al CEIAC, din
25.02.2026.

Analiza rezultatelor chestionarului privind conditiile de studii din

IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni
Chestionarul a fost aplicat unui numar de 228 de respondenti, elevi ai Colegiului, avand drept

scop evaluarea conditiilor de studiu si a bazei materiale.
1. Locul de trai pe perioada studiilor
Rezultatele indica faptul ca:

56,6%0 (129 elevi) locuiesc acasa cu familia

39% (89 elevi) locuiesc in camin
4,4% (10 elevi) locuiesc in chirie
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Aceste date arata ca majoritatea elevilor beneficiaza de suport familial, insa un procent
semnificativ este dependent de conditiile oferite de cdmin.

2. Conditiile de studiu in silile de clasa

53,1% — foarte bune

39,9% — bune

7% — satisfacatoare

0% — nesatisfacatoare

Concluzie: Evaluarea este predominant pozitiva, fara perceptii negative, ceea ce indica un mediu
educational adecvat.

3. Evolutia dotarii salilor de clasa

75% — imbunatatire semnificativa

16,7% — imbunatatire nesemnificativa

8,3% — fara schimbari

0% — inrautatire

Concluzie: Se evidentiaza un progres clar in modernizarea spatiilor educationale.
4. Accesul la materiale didactice

57% — foarte bun

38,6% — bun

4,49 — satisfacator

0% —slab

Concluzie: Accesul la resurse educationale este foarte bine asigurat.

5. Evolutia bazei tehnico-materiale

62,7% — Imbunatatire considerabild

32,9% — imbunatatire partiald

4% — fard schimbari

0,4% — inrautatire

Concluzie: Majoritatea respondentilor confirmd dezvoltarea continud a infrastructurii institutiei.
6. Domenii cu cele mai mari schimbari

57,9% — dotarea salilor de clasa

32% — conditiile din cdmin

10,1% — baza materiala generala

Concluzie: Modernizarea sililor de clasa este cea mai vizibila Tmbunatatire.
7. Conditiile din laboratoare si ateliere

61,8% — foarte bune

35,5% — bune

2,7% — satisfacatoare

0% — nesatisfacatoare

Concluzie: Activitatile practice se desfasoara in conditii foarte bune.

8. Conditiile de trai in cimin

29,4% — foarte bune

18,9% — bune

6,6% — satisfacatoare
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o 1,3% — nesatisfacatoare

e 43,9% — nu locuiesc In camin
Concluzie: Evaluarea este In general pozitiva, dar existd un mic procent care indica necesitatea
unor imbunatatiri.
9. Evolutia conditiilor din camin (ultimii 2—-3 ani)
(Analiza incompleta in datele furnizate, dar corelata cu intrebarile anterioare)
Tendinta generalad sugereaza imbunététiri ale conditiilor de trai, confirmate de perceptia
majoritar pozitiva.

Concluzie generala
Rezultatele chestionarului evidentiaza o tendinta clara de imbunatatire a conditiilor de studiu
si a bazei materiale in cadrul institutiei. Majoritatea elevilor apreciaza pozitiv atat infrastructura
educationala, cét si accesul la resurse didactice.
Puncte forte:

e Modernizarea salilor de clasa

» Accesul eficient la materiale didactice

e Conditii foarte bune in laboratoare
Aspecte care necesitd atentie:

« Imbunititirea continua a conditiilor din camin

e Monitorizarea perceptiilor minoritare negative

V' Monitorizarea calitdtii procesului de atestare a cadrelor didactice in Colegiu, proces-verbal nr.
7 al CEIAC, din 25.02.2026.

Tn anul de studii 20252026, au fost depuse 5 cereri de citre solicitanti pentru obtinerea sau
confirmarea gradelor didactice, dupa cum urmeaza:

Morari M. — solicitanta pentru confirmarea gradului didactic II la disciplinele limba si literatura
romana si limba franceza;

Seu Alexandru— solicitant de grad didactic pentru conferirea gradului didactic II la disciplina Educatie
pentru societate;

Slobodean N. — solicitantd pentru conferirea gradului didactic I la discipline economice si Bazele
antreprenoriatului;

Cajanovschi Ox. — solicitanta pentru conferirea gradului didactic II la functia de metodist;
Serebreanschi I. — solicitant pentru confirmarea gradului didactic I, conform art. 131.

Pe parcursul anului de studii 2025-2026, Comisia de Evaluare Interna si Atestare a cadrelor didactice a
realizat toate activitatile conform planului de activitate. Profesorii au sustinut proba Studiul de caz in
cadrul Consiliului profesoral.

v' Elaborarea, analiza si raportarea rezultatelor in cadrul CP a chestionarului aplicat elevilor
anului | de studii referitor la desfasurarea procesului de admitere, proces-verbal nr. 7 al
CEIAC, din 25.02.2026.
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ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARULUI ADMITEREA 2025-2026
I. Date generale privind esantionul

Program Nr. respondenti
Medicind veterinara 33

Merceologie 37

Planificarea si administrarea afacerilor 25

TOTAL 95 respondenti

Esantionul este relevant si reflecta opinia majoritatii candidatilor admisi.

Il. Analiza pe programe

Admiterea — Medicina Veterinara
€ Provenienti geografici
Majoritatea candidatilor provin din raionul Edinet (36,4%)

Reprezentare inter-raionald: Briceni, Ocnita, Donduseni, Drochia, Telenesti, Falesti, Balti etc.

Inclusiv 1 candidat din Ucraina

€ Mediul de provenienti

Rural: 72,7%

Urban: 27,3%

7 Programul are impact regional major si asigura accesul tinerilor din mediul rural.
€ Surse de informare

Recomandari profesori/rude/prieteni — 51,5%
Site/Facebook — 15,2%

Vizite in institutii — 12,1%

7 Imagine institutionala pozitiva bazata pe reputatie si recomandari directe.
€ Motivatia alegerii

,Imi place profesia” — 69,7%

Angajare ih campul muncii — 30,3%

7 Alegere predominant vocationala.

€ Gradul de satisfactie

57,6% — conform asteptarilor

27,3% — peste asteptari

15,2% — sub asteptari

€ Ambianta

93,9% — prietenoasa

€ Organizarea admiterii

Media: 4,52

€ Activitatea Comisiei
Media: 4,55
Admiterea — Merceologie
€ Provenienta
83,8% — Edinet
Restul — Briceni, Ocnita, Donduseni
€ Mediul
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Rural — 78,4%

Urban — 21,6%

€ Surse informare

Recomandari — 70,3%

Vizite promotionale — 29,7%

Fosti elevi — 27%

7 Promovare eficienta prin relatii directe si alumni.
€ Motivatie

Apropiere de domiciliu — 45,9%

BAC - 27%

Angajare — 21,6%

Interes profesional — 24,3%

7 Alegere mai pragmaticd decat vocationala.
€ Asteptiri

73% — conform

16,2% — peste

10,8% — sub

€ Ambianti

91,9% — prietenoasa

€ Organizare admitere

Media: 4,78

€ Activitatea Comisiei

Media: 4,81

7 Cel mai 1nalt nivel de satisfactie dintre programe.

Admiterea — Planificarea si Administrarea Afacerilor
€ Provenienti
88% — Edinet
€ Mediul
Rural — 60%
Urban — 40%

€ Surse informare
Recomandari — 68%

Fosti elevi — 28%

Vizite promotionale — 24%
€ Motivatie

,Imi place profesia” — 68%
Apropiere domiciliu — 36%
BAC - 16%

P Program cu motivatie vocationala puternica.
€ Asteptiri

84% — conform

4% — peste
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e 12% —sub

€ Ambianti
e 96% — prietenoasa

€ Organizare admitere

e Media: 4,72
€ Activitatea Comisiei
e Media: 4,68
I11. Analiza comparativa institutionala
Indicator MV MERC PAA Media
institutionala
Organizarea 4,52 4,78 4,72 4,67
admiterii
Activitatea 4,55 4,81 4,68 4,68
Comisiei

> Media generala institutionala: 4,68 / 5,00

IV. Tendinte institutionale identificate
v Majoritatea candidatilor provin din mediul rural (impact social regional)
v Principala sursa de informare — recomandarile directe (capital reputational ridicat)
v Ambianta institutionala apreciatd pozitiv (>90%)
v Organizarea admiterii evaluata foarte bine
v/ Numir redus de sugestii critice
V. Aspecte de imbunatatire identificate
o Digitalizarea completa a depunerii dosarelor
e Informare mai clard privind documentele necesare
e Feedback pentru candidatii respinsi
e Consolidarea comunicarii proactive pe retele sociale

V1. Concluzie CEIAC
Procesul de admitere 2025-2026 este organizat eficient, transparent si apreciat la nivel ridicat de
candidati (media 4,68).
Institutia beneficiaza de o imagine pozitiva in comunitate, iar activitatea Comisiei de admitere este
perceputa ca profesionista si corecta.
Se recomanda:

e 1mbunatatirea promovarii digitale a institutiei;

e promovarea aplicarii admiterii la distanta;

o 1mbunatatirea activitatilor de realizare a Caravanei profesiilor.

v" Verificarea accesului elevilor la manuale si suporturi curriculare ale unitatilor de curs in biblioteca
si in format electronic pe site-ul Colegiului (https://cmveabratuseni.md/manuale-de-specialitate/ ).

v’ Asistarea la  activitati didactice si exracurriculare din Colegiu si monitorizarea gradului de
folosire a metodelor moderne de predare si evaluare:
- Asistare la lectie de limba si literature romana, Morari Marcela, Lirica feminine; grupa A-

2331, 18.11.2025;


https://cmveabratuseni.md/manuale-de-specialitate/

- Asistare la lectie de educatie pentru societate cu tema "Reguli si proceduri electorale.
Campania electorala intre informare si manipulare", 17 noiembrie 2025;

- Asistare la activitatea extracurriculard de educatie pentru societate cu tema "Agora mintilor
tinere. Jocuri intelectuale cu tematica electorala”, 26 noiembrie 2025;

- Asistare la lectie Money and Finance, Cojocaru Ana, grupa M-2241, 01.12.2025;

- Asistare le lectie de Dezvoltare personald, Voluntariatul, grupa M-2511, 09.12.2025;

- Asistarea la lectie deschisa la limba franceza ,,Nous n' avons pas de planete B!"; 11.12.2025;

- Asistare la activitate extracurriculara "Maremarudeckoe mose uyaec”, M2512, M2421, V-
2422, M-2331, SPA-2331, 11.12.2025.

- Asistarea la lectie deschisa la Bazele antreprenoriatului, ,,Conceptul de management”,
Slobodean Natalia, gr. PAA-2511, 30.01.2026;

- Asistarea la lectie deschisa la Matematica, ,,Inecuatii logaritmice”, Zorila Angela, gr. PAA-
2511, 12.03.26;

- Asistare le lectie de Dezvoltare personald, ,,Reguli de circulatie”, Verenciuc Vera, gr. V-
2512,01.04.2026;

- Asistare le lectie de Dezvoltare personald, ,,Romii-cultura, traditii”, Grincevschi Marianna, gr.
V-2511, 08.04.2026;

- Asistare le lectie de Dezvoltare personala, ,,Integritatea-element difinitoriu al personalitatii”,
Rotaru Maia, gr. V-2511, 05.05.2026.

v’ Elaborarea raportului de autoevaluare in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programului de calificare partiala (microcalificare) CRESCATOR DE ANIMALE S7
OBTINEREA PRODUCTIEI, proces-verbal nr. 8 al CEIAC, din 10.03.2026, proces-verbal nr. 6
al CP, din 12.03.2026.

Raportul a fost elaborat conform Ghidului de evaluare externa a programelor de formare
profesionald a adultilor, editia 2025. Toate documentele necesare si obligatorii au fost anexate.
Datele sunt plasate pe Google drive. Raportul a fost aprobat in cadrul Consiliului profesoral si
depus la ANACEC.

v' Elaborarea, analiza si raportarea rezultatelor in cadrul CD a chestionarului aplicat angajatilor
Colegiului cu privire la nivelul de stres, proces-verbal nr. 8 al CEIAC, din 10.03.2026, proces-
verbal nr. 18 al CEIAC, din 27.04.2026.

ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARULUI PRIVIND NIVELUL DE STRES AL
CADRELOR DIDACTICE

CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA NIVELULUI DE STRES AL CADRELOR
DIDACTICE DIN CADRUL

IP COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI
Numair respondenti: 27

1. ,,Vechimea in munca didactica”

Distributia raspunsurilor indica:

o Peste 20 ani — 10 respondenti (37%)



e 11-20 ani—9 respondenti (33,3%)
e 5-10ani— 4 respondenti (14,8%)
e Sub 5 ani — 4 respondenti (14,8%)

Interpretare: Colectivul didactic este predominant experimentat, peste 70% avand o vechime mai
mare de 11 ani. Acest fapt reflecta stabilitate profesionald, dar si o posibild expunere indelungata la
factori de stres ocupational.

2. ,,Cum apreciati nivelul general de stres in activitatea dvs.?”
e Nu ma simt stresat — 6 (22,2%)

o Putin stres persista — 11 (40,7%)

e Moderat — 8 (29,6%)

e Ridicat — 2 (7,4%)

Interpretare: Majoritatea cadrelor didactice percep un nivel redus sau moderat de stres. Totusi,
aproximativ 37% resimt stres moderat sau ridicat, ceea ce indicd necesitatea unor interventii
preventive.

3. ,,Reusiti sa gestionati eficient volumul de munca didactica si administrativa?”
TIntotdeauna — 9 (33,3%)

Frecvent — 16 (59,3%)

Uneori — 2 (7,4%)

Interpretare: Nivelul de gestionare a sarcinilor este foarte bun (92,6% raspunsuri pozitive), ceea ce
evidentiazd competente organizatorice solide.

4. ,Mentineti un echilibru adecvat intre viata profesionala si cea personala?”
« Intotdeauna — 6 (22,2%)

e Frecvent — 7 (25,9%)

e Uneori—9 (33,3%)

e Rareori—4 (14,8%)

e Niciodata — 1 (3,7%)

Interpretare: Doar aproximativ jumatate dintre respondenti mentin constant un echilibru adecvat, in
timp ce cealaltd jumatate Intdmpina dificultdti. Dezechilibrul munca—viatd personala reprezinta un
factor important de stres.

5. ,,Va simtiti energic(d) si in forma la finalul programului de lucru?”
« TIntotdeauna — 3 (11,1%)

e Frecvent — 5 (18,5%)

e Uneori—9 (33,3%)

o Rareori— 8 (29,6%)
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e Niciodata — 2 (7,4%)

Interpretare: Peste 50% dintre respondenti declara ca se simt rar sau doar uneori energici la finalul
zilei, ceea ce indica oboseald profesionala si risc de epuizare.

6. ,,Faceti fata cu succes termenelor limita si responsabilitatilor profesionale?”
« Intotdeauna — 8 (29,6%)

e Frecvent — 17 (63%)

e Uneori—1 (3,7%)

e Rareori—1 (3,7%)

Interpretare: Aproape toti respondentii (92,6%) reusesc sa respecte cerintele profesionale,
demonstrand responsabilitate si eficienta ridicata.

7. ., Relatiile cu elevii/studentii contribuie pozitiv la starea dvs. profesionala?”
Intotdeauna — 11 (40,7%)

Frecvent — 14 (51,9%)

Uneori — 2 (7,4%)

Interpretare: Relatiile cu elevii reprezintd un factor major de satisfactie profesionald si suport
emotional.

8. ,,Relatiile cu colegii si conducerea sunt constructive si sprijinitoare?”
« Intotdeauna — 8 (29,6%)

e Frecvent — 13 (48,1%)

e Uneori—5 (18,5%)

e Rareori—1(3,7%)

Interpretare: Desi majoritatea percep relatiile ca fiind pozitive, existd un procent relevant (aprox.
22%) care indica unele dificultati relationale.

9. ,,Beneficiati de resurse materiale si conditii adecvate pentru desfisurarea activitatii
didactice?”

« Intotdeauna — 15 (55,6%)
e Frecvent — 9 (33,3%)

e Uneori-2 (7,4%)

e Rareori—1(3,7%)

Interpretare: Conditiile materiale sunt evaluate pozitiv de majoritatea respondentilor, constituind un
punct forte al institutiei.

10. ,,Reusiti sa va concentrati eficient si sa luati decizii in activitatea profesionala?”

« Intotdeauna — 10 (37%)
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e Frecvent — 16 (59,3%)
e Uneori—1 (3,7%)

Interpretare: Capacitatea de concentrare si luare a deciziilor este foarte bund, reflectand stabilitate
profesionala.

11. ,,Va simtiti motivat(a) si satisfacut(a) de activitatea didactica?”
« Intotdeauna — 5 (18,5%)

e Frecvent — 14 (51,9%)

e Uneori— 8 (29,6%)

Interpretare: Nivelul de satisfactie este bun, dar aproape o treime dintre respondenti resimt fluctuatii
motivationale.

12. ,,Mentineti o stare buna de sinétate fizica si emotionala in context profesional?”
« Intotdeauna — 4 (14,8%)

e Frecvent — 14 (51,9%)

e Uneori— 8 (29,6%)

e Rareori—1(3,7%)

Interpretare: Aproximativ jumatate dintre cadrele didactice nu mentin constant o stare optimd de
sanatate, ceea ce poate influenta nivelul de stres.

13. ,,Evaluati starea dumneavoastra de bine (scala 1-5)”
e Media generala: 3,93

Interpretare: Starea generalda de bine este apreciatd ca fiind bund, insd nu la nivel maxim,
confirmand existenta unor factori de stres moderati.

Concluzie generala

Rezultatele chestionarului evidentiaza un colectiv didactic experimentat, responsabil si bine organizat,
cu un nivel general de stres scazut spre moderat. Factorii pozitivi principali sunt: relatiile cu elevii,
capacitatea de gestionare a sarcinilor si conditiile materiale.

Cu toate acestea, se remarcd anumite vulnerabilitati:

o dificultdti in mentinerea echilibrului viata profesionala—personala;

o nivel ridicat de oboseala la finalul zilei;

o fluctuatii in motivatie si stare de sanatate.

Recomandiri pentru imbunaititire (CEIAC)

1. Optimizarea sarcinilor administrative pentru reducerea suprasolicitarii.
2. Promovarea unui echilibru sandtos munca—viata personala.

3. Consolidarea comunicarii si colaborarii in cadrul colectivului.
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V' Monitorizarea aportului cadrelor didactice, a psihologului si a pedagogilor sociali la prevenirea
hartuirii de orice gen, bullying-ului, tuturor tipurilor de discriminari, proces-verbal nr. 9 al
CEIAC, din 31.03.2026.

In cadrul IP CMVEAB cadrele didactice si psihologul Svetlana Balti monitorizeazd permanent
starea psihologica si sociald a elevilor, contribuind la prevenirea situatiilor de hartuire,
discriminare si conflict.

Prin activitati educative, discutii tematice si actiuni de consiliere, se promoveaza respectul
reciproc, toleranta, comunicarea eficientd si colaborarea in colectiv. Cadrele didactice sprijina
integrarea elevilor in grup, iar psihologul colegiului ofera suport emotional si intervine in situatiile
care pot afecta relatiile interpersonale sau dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Monitorizarea se realizeaza prin observatii sistematice, chestionare, activitdti de consiliere, sesiuni
de feedback si alte instrumente specifice, avand drept scop mentinerea unui mediu educational
sigur, echilibrat si favorabil dezvoltarii personale si profesionale a elevilor.

V' Evaluarea calitatii pregatirii absolventilor IP Colegiul de Medicind Veterinari si Economie
Agrard din Bratugeni, proces-verbal nr. 8 al CEIAC, din 10.03.2026.

Analiza chestionarului ,,Evaluarea calitatii pregatirii absolventilor
IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni”

In scopul evaluarii gradului de satisfactie al angajatorilor privind calitatea pregatirii profesionale a
absolventilor IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Brétuseni, a fost aplicat
un chestionar adresat angajatorilor institutiilor si intreprinderilor in care activeaza absolventii
colegiului. La chestionar au participat 10 respondenti.

Domeniile de activitate ale absolventilor angajati

Rezultatele chestionarului releva faptul ca majoritatea absolventilor angajati activeaza in domeniul
Achizitiilor publice — 80% (8 respondenti), iar 20% dintre absolventi activeaza in domeniul
Medicinei veterinare. Nu au fost inregistrate raspunsuri pentru domeniile Merceologie, Planificarea
si administrarea afacerilor si Siguranta produselor agroalimentare.

Institutiile si intreprinderile angajatoare
Absolventii colegiului sunt angajati in cadrul unor institutii si intreprinderi precum:
o Agentia Teritoriald de Asistentd Sociald Nord-Vest;
e Primaria Caracusenii Vechi,
e Funny Pig;
e Primadria municipiului Edinet;
e Primdria comunei Zabriceni.
Acest fapt demonstreaza integrarea absolventilor atat in sectorul public, cat si in mediul privat.
Nivelul general de pregatire profesionala

Nivelul general de pregatire profesionala al absolventilor a fost apreciat foarte pozitiv, media



generala fiind de 4,8 din 5. Astfel:
80% dintre respondenti au acordat nota 5;
20% dintre respondenti au acordat nota 4.

Rezultatele confirma faptul ca absolventii institutiei detin cunostinte si competente profesionale
corespunzatoare cerintelor actuale ale pietei muncii.

Competentele practice ale absolventilor
Referitor la competentele practice necesare activitatii profesionale:

50% dintre respondenti considerd ca absolventii detin competentele practice in foarte mare
masura;

50% apreciaza competentele practice in mare masura.

Nu au fost Inregistrate raspunsuri negative, ceea ce demonstreaza eficienta pregatirii practice
realizate Tn cadrul colegiului.

Capacitatea de adaptare la locul de munca

Capacitatea absolventilor de a se adapta la cerintele locului de munca a fost apreciata cu media de
4,7 din 5:

70% dintre respondenti au acordat nota 5;

30% au acordat nota 4.
Rezultatele evidentiaza flexibilitatea si capacitatea de integrare profesionald a absolventilor.
Competentele de comunicare si lucru in echipa

Competentele de comunicare si colaborare in echipd au fost evaluate pozitiv, cu media de 4,7 din
S)

70% dintre respondenti au acordat nota 5;
30% au acordat nota 4.

Aceste rezultate demonstreaza dezvoltarea competentelor transversale necesare integrarii
profesionale eficiente.

Capacitatea de a lucra independent
In ceea ce priveste capacitatea de lucru independent:
40% dintre respondenti considera ca absolventii lucreaza foarte eficient;
50% 1i apreciaza ca fiind eficienti;
10% au apreciat nivelul ca fiind acceptabil.
Nu au fost Tnregistrate aprecieri negative.
Responsabilitatea si disciplina in munca

Responsabilitatea si disciplina absolventilor au fost apreciate astfel:
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30% — 1n foarte mare masura;

70% — in mare masura.
Rezultatele confirma seriozitatea si implicarea absolventilor 1n activitatea profesionala.
Corelarea pregatirii cu cerintele pietei muncii

Toti respondentii considera ca pregatirea oferita de institutie corespunde cerintelor actuale ale
pietei muncii:

60% — n totalitate;
40% — 1n mare masura.

Acest indicator reflecta relevanta programelor de formare profesionald si adaptarea acestora la
cerintele angajatorilor.

Concluzii

Analiza rezultatelor chestionarului demonstreaza un nivel inalt de satisfactie al angajatorilor
privind pregatirea profesionala a absolventilor IP Colegiul de Medicind Veterinarad si Economie
Agrara din Bratuseni. Absolventii sunt apreciati pentru competentele profesionale si practice,
capacitatea de adaptare, responsabilitatea si abilitatile de comunicare.

Rezultatele obtinute confirmad calitatea procesului educational desfasurat in cadrul institutiei si
relevanta programelor de formare profesionala pentru piata muncii. Totodata, se recomanda
continuarea dezvoltarii competentelor practice, a colaborarii cu agentii economici si a activitatilor
de orientare profesionald, pentru mentinerea si imbunatatirea nivelului de insertie profesionala a
absolventilor.

Monitorizarea activitati culturale si artistice in parteneriat cu casa de cultura si Directia
Invatamdnt Consiliul Raional, proces-verbal nr. 10 al CEIAC, din 29.04.2026.

Tn anul de studii 2023-2024 Colegiul a incheiat acord de parteneriat cu Casa de Culturd Edinet si
Directia Invataimant. Pe data de 25 decembrie, 2025 Corul ,,Tinere armonii” au participat cu un
colind, ca expresie a traditiilor strdmosesti, cu prilejul sarbatorilor de iarna in incinta Casei de
Cultura Edinet. Iar pe data de 26 aprilie, 2026 Corul ,,Tinere Armonii” a reprezentat cu mandrie
Colegiul in cadrul Festivalului Raional Pascal desfasurat in localitatea Hlinaia. Participarea la acest
eveniment a fost o oportunitate valoroasa de promovare a valorilor culturale si a imaginii
colegiului in comunitate.

Evaluarea activitatii Consiliul de Etica, proces-verbal nr. 10 al CEIAC, din 29.04.2026.

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 Consiliul de Etica nu a identificat cazuri de neintelegere
sau conflicte.

Monitorizarea incheierii parteneriatelor interinstitutionale si cu agentii economici, proces-
verbal nr. 10 al CEIAC, din 29.04.2026.

Monitorizarea extinderii parteneriatelor cu agentii economici reprezinta un proces important pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si pentru apropierea procesului educational de
cerintele reale ale pietei muncii.

Colaborarea dintre colegiu si agentii economici contribuie la formarea practica a elevilor, oferindu-
le posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in activitdti concrete de munca.

55



In anul de invataimant 2025-2026 au fost semnate contracte pe specialitati:
e Medicina Veterinara — 20

e Merceologie — 43

¢ Planificarea si administrarea afacerilor — 22

e Achizitii publice — 15

V' Monitorizarea implementdarii mobilitatii academice in Colegiu, proces-verbal nr. 10 al CEIAC,
din 29.04.2026.

In scopul implementarii mobilitatii academice in colegiu, a fost incheiat contract de colaborare
intre IP CMVEAS si IP Coleiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din s. Grinduti. Intre aceste
doua colegii in cadrul procesului de mobilitate au fost desfasurate ore la u.c. ,,Bazele
antreprenoriatului”, pe perioada 13.11.2025 — 11.12.2025, cadrul didactic Slobodean Natalia.

Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre elevi pentru semestrul II a
anului de studii 2025-2026

Tn baza analizelor transmise, au fost evaluate 33 cadre didactice, fiind colectate raspunsuri de la un
numar total de 285 elevi respondenti. Rezultatele evidentiaza un nivel foarte ridicat de satisfactie al
beneficiarilor educationali fatd de calitatea procesului de predare—invatare—evaluare desfasurat in cadrul
institutiei.

Date generale

e Numarul cadrelor didactice evaluate: 33
e Numarul total al respondentilor: 285 elevi
e Numarul mediu de respondenti per cadru didactic: aproximativ 16,5 elevi

Rezultatele generale ale evaluarii

Analiza datelor releva un nivel foarte inalt de satisfactie al elevilor fata de activitatea didactica
desfasurata in cadrul institutiei. Pentru majoritatea indicatorilor evaluati, mediile obtinute se situeaza intre
4,75 si 5,00 puncte din maximum 5 puncte, confirménd calitatea procesului de predare—invatare—
evaluare.

1. Claritatea si relevanta materialului predat

Unul dintre cei mai importanti indicatori evaluati a fost gradul de claritate si accesibilitate a informatiilor
prezentate la lectii. Rezultatele demonstreaza ca elevii apreciaza pozitiv capacitatea profesorilor de a
explica si structura continuturile curriculare.

Mediile obtinute pentru acest indicator au variat intre 4,75 si 5,00 puncte, iar in majoritatea cazurilor
peste 85% dintre respondenti au acordat calificativul maxim. Aceste rezultate confirma ca informatiile

sunt prezentate intr-o maniera accesibild, logica si adaptata nivelului de pregatire al elevilor.

2. Asigurarea cu suport curricular
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Datele colectate indica faptul ca elevii beneficiaza in proportie foarte mare de manuale, suporturi de curs,
fise de lucru si alte resurse educationale necesare procesului de invatare.

Singura exceptie a fost un caz izolat determinat de neconcordanta dintre manualul existent si noul plan de
invatamant, situatie solutionata prin oferirea unor materiale alternative de catre profesor.

3. Utilizarea tehnologiilor digitale

Rezultatele demonstreaza integrarea constanta a tehnologiilor informationale si comunicationale in
activitatea didactica. In majoritatea grupelor, intre 75% si 100% dintre elevi au declarat ca profesorii
utilizeaza frecvent tehnologii digitale in cadrul lectiilor.

Au fost mentionate:

e prezentdri PowerPoint;

o platforme educationale digitale;
o teste online;

e Google Forms;

e Quizizz;

o Kahoot;

o materiale multimedia interactive.

Aceste date confirma preocuparea cadrelor didactice pentru modernizarea procesului educational si
dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

4. Metodele didactice apreciate de elevi

Analiza raspunsurilor evidentiaza preferinta elevilor pentru metodele interactive si participative de
invatare.

Cele mai apreciate activitati au fost:

o explicatiile profesorului;

e lucrulin echipe;

o studiile de caz;

e proiectele individuale si de grup;
e lectiile cu suport multimedia;

e schemele si tabelele;

e utilizarea platformelor digitale.

Rezultatele demonstreaza ca elevii valorifica atat metodele clasice de predare, cat si strategiile moderne
centrate pe dezvoltarea competentelor profesionale si transversale.

5. Sprijinul acordat elevilor

Un indicator deosebit de important 1l reprezinta disponibilitatea profesorilor de a oferi explicatii
suplimentare si suport individualizat.



Tn aproape toate cazurile analizate, intre 93% si 100% dintre respondenti au afirmat ca profesorii ofera
frecvent explicatii suplimentare atunci cand este necesar. Acest aspect contribuie la consolidarea
cunostintelor si la reducerea dificultdtilor iIntAmpinate in procesul de invatare.

6. Comportamentul profesional si relatia profesor—elev

Evaluarea comportamentului profesional a inregistrat cele mai inalte rezultate din intregul proces de
evaluare.

Mediile obtinute pentru:

e ectica profesionala;
e cultura comunicarii;
o respectul manifestat fata de elevi;

au variat intre 4,89 si 5,00 puncte.

Aceste rezultate demonstreaza existenta unui climat educational pozitiv, bazat pe respect reciproc,
comunicare eficientd, colaborare si sustinerea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor.

7. Obiectivitatea evaluarii
Elevii apreciaza in mod deosebit corectitudinea si transparenta procesului de evaluare.

Mediile obtinute pentru acest indicator au variat intre 4,83 si 5,00 puncte, confirmand increderea elevilor
in modul de apreciere a performantelor scolare si In respectarea principiilor de echitate si impartialitate.

Sugestii formulate de elevi

Majoritatea respondentilor au mentionat ca sunt multumiti de activitatea cadrelor didactice si nu considera
necesare modificari majore ale procesului educational.

Totusi, unele recomandari formulate de elevi vizeaza:

e cresterea ponderii activitatilor practice si aplicative;
o extinderea utilizarii studiilor de caz;

e realizarea unui numar mai mare de proiecte;

e diversificarea resurselor digitale si multimedia;

e dezvoltarea activitatilor de comunicare si colaborare.

Aspecte apreciate de elevi
In raspunsurile deschise, elevii au evidentiat frecvent:

o profesionalismul cadrelor didactice;
o claritatea explicatiilor;
o rabdarea si disponibilitatea de a ajuta;
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e atitudinea respectuoasa;

e obiectivitatea evaluarii;

e atmosfera pozitiva creata in cadrul lectiilor;

e capacitatea profesorilor de a motiva si implica elevii in procesul de invatare.

Concluzii generale

Evaluarea activitatii celor 33 cadre didactice, realizata pe baza raspunsurilor oferite de 285 elevi,
confirma existenta unui proces educational de calitate, centrat pe elev si orientat spre dezvoltarea
competentelor profesionale.

Rezultatele obtinute demonstreaza un grad foarte ridicat de satisfactie a beneficiarilor educationali,
majoritatea indicatorilor inregistrand valori apropiate de nivelul maxim. Cadrele didactice manifesta
competente profesionale solide, utilizeaza metode moderne de predare, integreaza eficient tehnologiile
digitale si promoveaza relatii bazate pe respect, colaborare si echitate.

In vederea imbunititirii continue a calititii educatiei, se recomandi mentinerea si diseminarea bunelor
practici identificate, dezvoltarea activitatilor practice si interactive si extinderea utilizarii resurselor
digitale moderne in procesul de predare—invatare—evaluare.

v' Elaborarea, analiza si raportarea rezultatelor in cadrul CP a chestionarului aplicat elevilor
anului 1V privind evaluarea calitatii programelor de formare profesionald a Colegiului, process-
verbal nr.

Analiza rezultatelor chestionarului de evaluare a calitatii programului de formare profesionala,
process-verbal nr. 12, 24.06.2026 CEIAC,

Program de formare profesionali: Merceologie
Anul absolvirii: 2026
Numarul respondentilor: 25 respondenti
Introducere
In scopul evaludrii calitatii programului de formare profesionala la specialitatea Merceologie, a fost
aplicat un chestionar adresat absolventilor promotiei 2026. Rezultatele obtinute reflecta nivelul de
satisfactie al absolventilor privind pregatirea profesionala, conditiile de studii, relatiile educationale si
perspectivele de dezvoltare profesionala.
Analiza rezultatelor
1. Nivelul calificarii dobandite dupa absolvire
Majoritatea absolventilor apreciaza pozitiv nivelul calificarii obtinute:
e 14 respondenti (56%) — nivel inalt;
e 10 respondenti (40%) — nivel mediu;
e 1 respondent (4%) — nivel satisfacator;
e 0 respondenti — nivel insuficient.
Rezultatele demonstreaza ca programul de studii asigurd formarea competentelor profesionale necesare
pentru integrarea in domeniul de activitate.
2. Masura in care programul de studii a corespuns asteptarilor
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e 21 respondenti (84%) considera ca programul si-a indeplinit asteptarile;
e 3 respondenti (12%) au raspuns ,partial”;
e 1 respondent (4%) a raspuns negativ.
Aceste date indica un grad ridicat de satisfactie fatd de continutul si organizarea programului de formare.
3. Satisfactia privind mediul profesional si personal oferit de colegiu
e 23 respondenti (92%) sunt satisfacuti,
e 2 respondenti (8%) sunt satisfacuti partial;
e nu au existat raspunsuri negative.
Rezultatele confirma existenta unui climat educational favorabil dezvoltarii profesionale si personale a
elevilor.
4. Evaluarea conditiilor de desfasurare a stagiilor practice
e 17 respondenti (68%) apreciaza conditiile In mare masura;
o 8 respondenti (32%) apreciaza conditiile in masura medie;
e nu au fost inregistrate aprecieri negative.
Se constata ca organizarea practicii satisface in mare parte cerintele si asteptarile absolventilor.
S. Eficienta utilizarii resurselor materiale si informationale
o 23 respondenti (92%) considera cd resursele au fost utilizate eficient;
e 2 respondenti (8%) considera contrariul.
Rezultatul demonstreazd o bund gestionare a resurselor educationale disponibile.
6. Relatiile dintre elevi si cadrele didactice
e 23 respondenti (92%) apreciaza relatiile ca fiind armonioase si democratice;
e 2 respondenti (8%) nu sunt siguri,
e nu au existat raspunsuri negative.
Acest indicator evidentiaza un climat de respect reciproc si colaborare intre elevi si profesori.
7. Evaluarea bazei materiale a colegiului
e 23 respondenti (92%) considera ca baza materiala corespunde cerintelor programului;
e 1 respondent (4%) a raspuns ,,partial”’;
e 1 respondent (4%) a raspuns negativ.
Rezultatele confirma faptul ca infrastructura institutiei sustine eficient procesul de formare profesionala.
8. Nivelul pregitirii profesionale pentru angajare
e 18 respondenti (72%) apreciaza nivelul de pregétire ca fiind inalt;
e 6 respondenti (24%) — mediu;
e 1 respondent (4%) — satisfacator;
e niciun respondent nu a apreciat nivelul ca insuficient.
Acest aspect demonstreaza ca absolventii se considera pregatiti pentru integrarea pe piata muncii.
9. Planurile absolventilor dupa finalizarea studiilor
o 12 respondenti (48%) intentioneaza sa isi continue studiile la facultate;
e 4 respondenti (16%) intentioneaza sa se angajeze;
e 4 respondenti (16%) vor efectua serviciul militar;
e 5 respondenti (20%) nu s-au decis inca;
e niciun respondent nu intentioneaza sa plece peste hotare sau sd rdmana acasa.
Datele releva interesul ridicat al absolventilor pentru continuarea studiilor si dezvoltarea profesionala.
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10. Recomandarea programului altor persoane

e 22 respondenti (88%) ar recomanda programul;

e 3 respondenti (12%) nu sunt siguri;

e nu au existat raspunsuri negative.
Acest indicator reprezinta o confirmare a nivelului ridicat de satisfactie fata de programul de formare.
11. Alegerea repetata a specialitatii

e 18 respondenti (72%) ar alege din nou aceasta specialitate;

e 4 respondenti (16%) nu ar alege-0;

e 3 respondenti (12%) nu sunt siguri.
Rezultatele demonstreaza un grad inalt de identificare profesionald cu domeniul studiat.
Analiza raspunsurilor deschise
Din cele 25 de persoane chestionate, 9 absolventi au formulat mesaje de apreciere si multumire adresate
administratiei si cadrelor didactice. Comentariile evidentiaza:

e recunostintd pentru profesionalismul si dedicarea profesorilor;

o aprecierea sprijinului acordat pe parcursul studiilor;

o satisfactia fata de cunostintele si competentele dobandite;

e experiente pozitive si amintiri placute din perioada studiilor;

o aprecierea conditiilor create pentru dezvoltarea profesionala si personala.
Mesajele transmise reflectd o imagine pozitiva a institutiei si confirma impactul benefic al activitatii
desfasurate de administratie si cadrele didactice.
Concluzii
Rezultatele chestionarului demonstreaza ca programul de formare profesionald Merceologie este apreciat
pozitiv de catre absolventii promotiei 2026. Majoritatea respondentilor considera cd au dobandit
competente profesionale solide, sunt pregatiti pentru integrarea pe piata muncii si apreciazd mediul
educational oferit de colegiu.
Indicatorii cu cele mai bune rezultate sunt:

o satisfactia fatd de mediul educational (92%);

o relatiile dintre elevi si profesori (92%);

o eficienta utilizdrii resurselor educationale (92%);

o aprecierea bazei materiale a colegiului (92%);

e recomandarea programului altor persoane (88%).
Recomandari

1. Mentinerea si dezvoltarea climatului educational pozitiv si a relatiilor constructive dintre profesori
si elevi.
Consolidarea activitatilor practice si extinderea parteneriatelor pentru stagiile de practica.
Continuarea modernizarii bazei materiale si a resurselor didactice.
Intensificarea activitatilor de orientare si consiliere profesionald pentru absolventi.
Valorificarea feedback-ului absolventilor in procesul de imbundtatire continua a programului de
formare profesionala.
Concluzie generala: nivelul de satisfactie al absolventilor este ridicat, iar programul de formare

ok~ wn

profesionald ,,Merceologie” raspunde In mare masura cerintelor si asteptarilor beneficiarilor, contribuind
eficient la pregatirea viitorilor specialisti.



Analiza rezultatelor Chestionarului pentru evaluarea calitatii programului de formare profesionala
»Achizitii publice” de citre absolventii Colegiului

Program de formare profesionala: Achizitii publice
Numairul respondentilor: 15 absolventi

In vederea evaludrii calitatii programului de formare profesionala ,,Achizitii publice” si a gradului de
satisfactie a absolventilor, a fost aplicat un chestionar la care au participat 15 absolventi. Rezultatele
obtinute evidentiaza un nivel inalt de apreciere a programului de studii, a mediului educational si a
pregatirii profesionale oferite de Colegiu.

1. Nivelul competentelor dobandite

Majoritatea respondentilor (73,3%) apreciaza nivelul competentelor profesionale dobandite ca fiind Tnalt,
iar 26,7% il considera mediu. Niciun absolvent nu a apreciat nivelul competentelor ca fiind suficient sau

insuficient.

Aceste rezultate demonstreaza eficienta procesului de formare profesionala si capacitatea programului de
a dezvolta competente relevante pentru domeniul achizitiilor publice.

2. Corespunderea programului cu asteptarile absolventilor
Toti respondentii (100%) au declarat ca programul de formare profesionald a corespuns asteptarilor lor.

Acest rezultat reflectd gradul ridicat de satisfactie fatd de continuturile curriculare, organizarea procesului
educational si relevanta competentelor formate pentru viitoarea activitate profesionala.

3. Mediul de dezvoltare profesional: si personala

Un procent de 100% dintre absolventi s-au declarat multumiti de mediul de dezvoltare profesionala si
personala oferit de Colegiu.

Rezultatul confirma existenta unui climat educational favorabil, orientat spre sustinerea dezvoltarii
profesionale si personale a elevilor.

4. Organizarea stagiilor de practica

Majoritatea respondentilor (93,3%) considerd ca modalitatile de realizare a stagiilor de practica au
corespuns in mare masura asteptarilor lor, iar 6,7% apreciaza acest aspect la nivel mediu.

Aceste date confirma relevanta si eficienta activitatilor practice desfasurate in cadrul programului de
studii.

5. Utilizarea resurselor materiale si informationale

Un procent de 86,7% dintre absolventi considera ca resursele materiale si informationale au fost eficient
integrate 1n activitatile curriculare si extracurriculare, iar 13,3% apreciaza acest aspect doar partial.
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Rezultatele indica o valorificare eficienta a resurselor educationale disponibile si necesitatea continuarii
procesului de modernizare si diversificare a acestora.

6. Relatiile dintre elevi si profesori
Majoritatea respondentilor (80%) apreciaza relatiile dintre elevi si profesori ca fiind armonioase si
democratice. Totusi, 13,3% nu sunt siguri de acest aspect, iar 6,7% considera ca relatiile nu sunt pe deplin

armonioase.

Desi rezultatele sunt predominant pozitive, acestea sugereaza necesitatea mentinerii si consolidarii
comunicdrii deschise si a colaborarii dintre toate partile implicate n procesul educational.

7. Baza materiala a Colegiului

Un procent de 93,3% dintre absolventi considera ca baza materiala a Colegiului satisface cerintele
programului de formare profesionala, iar 6,7% apreciaza contrariul.

Rezultatele confirma faptul ca infrastructura si dotarile existente sustin eficient procesul de formare
profesionala.

8. Gradul de pregitire pentru angajare

60% dintre respondenti isi apreciaza nivelul de pregatire profesionala pentru integrarea pe piata muncii ca
fiind Tnalt, iar 40% il considera mediu.

Niciun respondent nu a apreciat nivelul de pregatire ca fiind insuficient, ceea ce demonstreaza ca
programul oferd competente relevante si aplicabile in activitatea profesionala.

9. Planurile absolventilor dupa finalizarea studiilor
Rezultatele evidentiaza urmatoarele intentii ale absolventilor:

e 46,7% intentioneaza sa 1si continue studiile la facultate;
e 46,7% nu s-au decis inca asupra parcursului ulterior;
e 0,7% intentioneaza sd se angajeze in cAmpul muncii.

Datele demonstreaza interesul ridicat pentru continuarea studiilor si dezvoltarea profesionald continua.
10. Recomandarea programului de studii

Toti absolventii (100%) au declarat ca ar recomanda programul de formare profesionala ,,Achizitii
publice” altor persoane.

Acest rezultat reprezintd unul dintre cei mai importanti indicatori ai calitatii si relevantei programului de
studii.

11. Alegerea repetata a programului
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In cazul unei noi alegeri, 100% dintre respondenti au afirmat ca ar opta din nou pentru acelasi program de
formare profesionala.

Rezultatul confirma gradul foarte ridicat de satisfactie fatd de experienta educationald acumulata in cadrul
programului.

12. Mesajele absolventilor

Mesajele formulate de absolventi evidentiaza aprecierea si recunostinta fata de administratia si cadrele
didactice ale Colegiului. Printre aspectele cel mai frecvent mentionate se regasesc:

e profesionalismul si competenta profesorilor;

e sprijinul si indrumarea oferite pe parcursul studiilor;

o rabdarea si dedicarea cadrelor didactice;

o contributia importantd la formarea profesionald si personald a absolventilor.

Mesajele de multumire si apreciere reflectd impactul pozitiv al experientei educationale asupra
absolventilor.

Concluzie

Rezultatele chestionarului demonstreaza un nivel foarte ridicat de satisfactie al absolventilor fata de
programul de formare profesionald ,,Achizitii publice”. Programul raspunde cerintelor beneficiarilor,
contribuie eficient la dezvoltarea competentelor profesionale si oferd conditii favorabile pentru formarea
si integrarea viitorilor specialisti pe piata muncii.

Gradul de recomandare de 100%, alegerea repetata a programului de cétre toti respondentii i aprecierea
pozitiva a mediului educational confirma calitatea procesului de instruire si relevanta programului pentru
domeniul profesional vizat.

Recomandari:

e Mmentinerea si dezvoltarea bunelor practici educationale existente;

o extinderea oportunitatilor de practica si colaborare cu institutiile din domeniul achizitiilor publice;
e continuarea modernizarii resurselor materiale si informationale;

e consolidarea activitatilor de orientare profesionald si insertie pe piata muncii pentru absolventi.

Analiza rezultatelor Chestionarului pentru evaluarea calitatii programului de formare profesionala
»Planificarea si administrarea afacerilor” de catre absolventii Colegiului

Program de formare profesionala: Planificarea si administrarea afacerilor
Numairul respondentilor: 17 absolventi

In vederea evaluirii nivelului de satisfactie a absolventilor si a calititii programului de formare
profesionald ,,Planificarea si administrarea afacerilor”, a fost realizat un sondaj la care au participat 17
absolventi. Rezultatele obtinute reflecta aprecierea pozitiva a programului de studii, a mediului
educational si a oportunitatilor de dezvoltare oferite de Colegiu.
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1. Nivelul competentelor dobandite
Majoritatea absolventilor (64,7%) apreciaza nivelul competentelor profesionale dobandite ca fiind Tnalt,
iar 35,3% il considera mediu. Niciun respondent nu a apreciat nivelul competentelor ca fiind suficient sau

insuficient.

Aceste rezultate demonstreaza eficienta procesului de formare profesionald si relevanta competentelor
dezvoltate 1n raport cu cerintele domeniului.

2. Gradul de satisfactie fata de programul de studii
Un procent de 88,2% dintre respondenti au declarat ca programul de formare profesionald a corespuns
asteptarilor lor, In timp ce 5,9% considera ca acesta a corespuns doar partial, iar 5,9% au indicat ca nu le-

a satisfacut pe deplin asteptarile.

Rezultatele evidentiaza un nivel ridicat de satisfactie fata de continutul si organizarea programului de
studii.

3. Mediul de dezvoltare profesionala si personala

Majoritatea covarsitoare a absolventilor (94,1%) s-au declarat multumiti de mediul de dezvoltare
profesionala si personald oferit de Colegiu, iar 5,9% au apreciat acest aspect doar partial.

Acest rezultat confirma existenta unui climat educational favorabil dezvoltarii competentelor profesionale
si personale ale elevilor.

4. Organizarea stagiilor de practica

Un procent de 88,2% dintre absolventi considera cd modalitatile de desfasurare a stagiilor de practica au
corespuns in mare masurd asteptdrilor lor, iar 11,8% apreciaza acest aspect la nivel mediu.

Rezultatele demonstreaza cd experientele practice oferite in cadrul programului contribuie semnificativ la
consolidarea competentelor profesionale.

5. Resursele materiale si informationale

Toti respondentii (100%) considerd ca resursele materiale si informationale au fost eficient integrate in
procesul de instruire si In activitatile extracurriculare.

Acest indicator reflecta utilizarea eficienta a resurselor educationale si sustinerea procesului de invatare
prin materiale si instrumente adecvate.

6. Relatiile dintre elevi si profesori

Majoritatea absolventilor (94,1%) apreciaza relatiile dintre elevi si profesori ca fiind armonioase si
democratice, iar 5,9% nu au exprimat o opinie certa.

Rezultatul evidentiaza existenta unui climat bazat pe respect reciproc, colaborare si comunicare eficienta.
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7. Baza materiala a Colegiului

Un procent de 94,1% dintre respondenti considera ca baza materiald a Colegiului satisface cerintele
programului de formare profesionala, iar 5,9% apreciaza contrariul.

Rezultatele confirma faptul ca infrastructura si dotarile institutiei sustin In mod corespunzator
desfasurarea procesului educational.

8. Pregitirea pentru integrarea pe piata muncii

Peste jumatate dintre absolventi (58,8%) apreciaza nivelul de pregatire pentru angajare ca fiind nalt,
35,3% il considera mediu, iar 5,9% il apreciaza drept suficient.

Datele demonstreaza cd programul oferd o pregatire profesionala relevanta pentru integrarea ulterioara pe
piata muncii i pentru continuarea studiilor.

9. Planurile absolventilor dupa finalizarea studiilor
Rezultatele releva urmdtoarele optiuni ale absolventilor:

e 52,9% intentioneaza sa isi continue studiile la facultate;
e 35,3% nu s-au hotarat inca asupra parcursului ulterior;
e 5,9% intentioneaza sd urmeze serviciul militar;

e 5,9% intentioneaza s plece peste hotare.

Ponderea ridicata a absolventilor care opteaza pentru continuarea studiilor demonstreaza interesul pentru
dezvoltarea profesionald si academica continua.

10. Recomandarea programului de studii

Majoritatea respondentilor (82,4%) ar recomanda programul de formare profesionald altor persoane, iar
17,6% nu sunt siguri.

Este un indicator pozitiv care confirma aprecierea generala a programului si a experientei educationale
oferite.

11. Alegerea repetata a programului

In cazul unei noi alegeri, 88,2% dintre absolventi ar opta din nou pentru programul ,,Planificarea si
administrarea afacerilor”, iar 11,8% nu sunt siguri.

Rezultatul demonstreazd gradul Tnalt de satisfactie fatd de specialitatea urmata si relevanta acesteia pentru
dezvoltarea profesionala.

12. Mesajele absolventilor

Mesajele adresate administratiei si cadrelor didactice reflectd aprecierea sincerd a absolventilor pentru
experienta acumulata in cadrul Colegiului. Cele mai frecvent mentionate aspecte sunt:
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o profesionalismul si competenta cadrelor didactice;

o rabdarea si sprijinul oferit pe parcursul studiilor;

o implicarea in formarea profesionala si personald a elevilor;
o atmosfera pozitiva si relatiile bazate pe respect si intelegere;
e recunostinta pentru experientele si cunostintele acumulate.

.....

Concluzie

Rezultatele chestionarului evidentiaza faptul cd programul de formare profesionala ,,Planificarea si
administrarea afacerilor” raspunde in mare masura asteptarilor beneficiarilor si contribuie eficient la
formarea competentelor profesionale necesare pentru integrarea pe piata muncii sau continuarea studiilor.

Nivelul ridicat al satisfactiei privind mediul educational, baza materiala, relatiile profesor—elev si
organizarea stagiilor de practica confirma calitatea procesului de instruire oferit de Colegiu. De asemenea,
procentul ridicat al absolventilor care ar recomanda programul si 1-ar alege din nou constituie un indicator
relevant al valorii si atractivitatii acestuia.

Recomandari
o mentinerea si consolidarea calitatii procesului de instruire;

e dezvoltarea In continuare a activitatilor practice si a parteneriatelor cu mediul de afacerti;

o diversificarea oportunitdtilor de orientare profesionald si consiliere in cariera;

e continuarea modernizarii bazei materiale si a resurselor educationale;

e promovarea exemplelor de bune practici si a experientelor de succes ale absolventilor
programului.

Analiza rezultatelor chestionarului
Programul de formare profesionala 84110 ,,Medicina veterinara”
Beneficiari: absolventi ai colegiului | 37 respondenti

. Gradul de competente profesionale autoevaluate
Rezultatele indica o perceptie predominant pozitiva asupra nivelului de competente dobandite:
« Tnalt — 21 respondenti (53,8%)
e Mediu — 15 respondenti (38,5%)
« Suficient — 2 respondenti (5,1%)
e Insuficient — 1 respondent (2,6%)
Interpretare:
Peste 92% dintre absolventi se considera pregatiti la nivel mediu sau nalt, ceea ce denotd eficienta
generald a programului de formare. Totusi, existenta unui procent mic de evaludri ,,suficient” si
»insuficient” sugereaza necesitatea unor interventii punctuale de sprijin academic.
2. Gradul de satisfactie fata de programul de studii
o Da-35(89,7%)
o Partial — 3 (7,7%)
e Nu-1(2,6%)
Interpretare:



Nivel foarte ridicat de satisfactie. Majoritatea absolventilor considera ca programul a corespuns
asteptarilor initiale, ceea ce reflectd alinierea continutului curricular cu nevoile studentilor.
3. Mediul educational oferit de colegiu
o Da-35(89,7%)
o Partial — 3 (7,7%)
e Nu-1(2,6%)
Interpretare:
Mediul de invatare este apreciat pozitiv, sugerand un climat educational favorabil dezvoltarii personale si
profesionale.
4. Calitatea stagiilor de practica
o In mare misuri — 32 (82,1%)
o In misurid medie — 7 (17,9%)
o In mici misura — 0
Interpretare:
Stagiile de practica sunt unul dintre punctele forte ale programului. Totusi, aproape 18% dintre
respondenti indica o satisfactie medie, ceea ce poate semnala diferente intre locurile de practicd sau
organizare.
5. Utilizarea resurselor didactice
e Da-36(92,3%)
e Partial — 3 (7,7%)
e Nu-0
Interpretare:
Resursele materiale si informationale sunt utilizate eficient, contribuind la calitatea procesului
educational.
6. Relatia profesor—elev
o Da-34(87,2%)
e Nu-1(2,6%)
e Nu sunt sigur — 4 (10,2%)
Interpretare:
Climatul relational este in general pozitiv, Insa existd un procent de incertitudine care poate indica variatii
in stilul de comunicare sau experiente individuale diferite.
7. Baza materiala a colegiului
o Da - 37 (94,9%)
e Partial — 2 (5,1%)
e Nu-0
Interpretare:
Baza materiala este evaluata foarte pozitiv, fiind unul dintre cele mai solide aspecte ale programului.
8. Nivelul de pregaitire pentru angajare
Tnalt — 23 (59%)
Mediu — 14 (35,9%)
Suficient — 1 (2,6%)
Insuficient — 1 (2,6%)
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Interpretare:
Aproximativ 95% dintre absolventi se considera pregatiti pentru insertia profesionald, ceea ce indica o
bund corelare intre formare si piata muncii.
9. Planuri dupa absolvire
e La facultate — 16 (41%)
e Laserviciu—7 (17,9%)
e Armati—5 (12,8%)
e Peste hotare — 4 (10,3%)
e Nu s-au decis — 6 (15,4%)
e Acasa—1(2,6%)
Interpretare:
Cea mai mare parte a absolventilor isi continua studiile, ceea ce confirma interesul pentru dezvoltare
academica. Un procent semnificativ migreaza spre piata muncii sau inca nu si-au definit clar traseul
profesional.
10. Recomandarea programului
e Da-35(89,7%)
e Nu-2(51%)
e Nu sunt sigur — 2 (5,1%)
Interpretare:
Programul are un nivel foarte ridicat de recomandabilitate, ceea ce indica satisfactie generala si incredere
in calitatea formarii.
11. Realegerea specialitatii
o Da - 33(84,6%)
e Nu-4(10,3%)
e Nu sunt sigur — 2 (5,1%)
Interpretare:
Majoritatea absolventilor ar alege din nou aceeasi specialitate, ceea ce confirma coerenta optiunii
educationale si satisfactia pe termen lung.
12. Mesaje de apreciere (analiza calitativa)
Raspunsurile reflecta:
e nivel ridicat de recunostinta fatd de profesori si institutie;
e aprecierea duratei si experientei educationale (,,4 ani de studii”);
e accent pe sprijin, practica si formare profesionala;
e atasament emotional fatd de colegiu.
Se remarca prezenta unor raspunsuri foarte scurte sau neformale, ceea ce indica diversitate in implicarea
respondentilor.
Concluzii generale
Analiza chestionarului evidentiaza un nivel foarte ridicat de satisfactie generala fatd de programul
,,Medicina veterinara”. Cele mai puternice aspecte sunt:
o calitatea pregatirii profesionale;
o eficienta stagiilor de practica;
¢ baza materiala moderna;
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relatia pozitiva cu cadrele didactice;
intentia majoritara de a recomanda programul.

Aspecte de imbunatatit:

diferente in calitatea perceputa a stagiilor de practica;
un procent mic de absolventi nesiguri privind relatiile educationale si nivelul de pregétire;
necesitatea sprijinirii tranzitiei spre piata muncii pentru cei indecisi

Monitorizarea realizarii continuitatii academice in parteneriat cu institutiile superioare are loc in
baza completarii Traseului professional al absolventolor care are loc anul in colaborare cu sefii de
sectil didactice, dirigintii si absolventi.

Asigurarea transparentei sistemului intern de management al calitatii are loc prin publicarea
rezultatelor activitatii Sac pe site-ul institutiei.

Toate informatii despre activitatea SAC sunt reflectate in prezenta darea de seamd si vor fi
publicate pe site-ul colegiului in rubrica CEIAC, inclusive prezentate in cadrul CP, proces-verbal
din 25.06.2026.

V' Evaluarea formdrii continue a echipei manageriale si a cadrelor didactice, inclusiv si a atestdrii,
Tn anul de studii 2025-2026, process-verbal nr. 11, din 28.05.2026.
Nr. Numele, Modulul formarii Perioada Perioada Note
d/o prenumele ultimei ulterioara
formari a formari
continue continue
1. Botezatu Dorina | Didactica disciplinei limba Nerealizat
engleza si limba
franceza/psihopedagogia 2020, USM 2025
invatdmantului profesional
2. | Preasca Tatiana | Didactica disciplinei Realizat
istoria/geografia/ psihopedagogia | USM, 2021 2025
invatdmantului profesional
3. Rotaru Valentin | Didactica disciplinei Nerealizat
istoria/psihopedagogia USM, 2021 2025
invatdmantului profesional
4. | Goras Ina Didactica disciplinei Realizat
biologia/geografia si
psihopedagogia Invatamantului USM, 2022 2026
profesional
5. Priseajniuc Igor | Didactica disciplinei Realizat
fizica/discipline de informaticd/ USM. 2022 2026
psihopedagogia invatamantului '
profesional
6. | Frecautanu Didactica disciplinelor Nerealizat
Ghenadie veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026
invatdmantului profesional
7. Pflsaca_rl Dlda(_:tlca dls_(:lpllnelor _ USM. 2022 2026 Nerealizat
Liudmila veterinare/psihopedagogia
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invatdimantului profesional
8. Stici Raisa Didactica disciplinelor Nerealizat
merceologice/psihopedagogia USM, 2022 2025
invatdmantului profesional
9. | Juganari Irina Didactica disciplinelor Nerealizat
veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026
invatamantului profesional
10. | Verenciuc Vera | Didactica disciplinelor Nerealizat
veterinare/psihopedagogia USM, 2022 2026
invatdimantului profesional
11. | Dascal Didactica disciplinei educatia Nerealizat
Ghenadie fizica/psihopedagogia - 2025
invatimantului profesional
12. | Goras Mihaela | Didactica disciplinei Realizat
biologia/geografia/ i 2026
psihopedagogia invatamantului
profesional
13. | Zorila Angela Didactica disciplinei matematica/ Realizat
psihopedagogia invatamantului - 2025
profesional
14. | Cojocaru Ana Didactica disciplinei limba Realizat
engleza si limba
franceza/psihopedagogia i 2025
invatdmantului profesional
15. | Crijanovschi Management educational 2024 2025 Realizat
Oxana IP CEEF
16. | Frecautanu Management educational 2022 2025 Realizat
Ghenadie USARB
17. | Lupacescu Maia | Management educational 2022 2026 Realizat
USARB

V' Monitorizarea calitatii procesului

de orientare profesionald, Zilei usilor deschise, process-

verbal nr. 11, 28.05.2026 CEIAC

Activitati realizate:

Saptamana usilor deschise cu 302 elevi vizitatori,

56 gimnazii (1028 elevi) informate in format online;

87 gimnazii (1343 elevi) vizitate in anul de studii 2025-2026;

Peste 80 de elevi vizitatori ai institutiei in cadrul activitatii ,,Eu iubesc IP CMVEAB”;
Institutia promovati in cadrul Zilei Invatimantului Dual 2025, 2026;

Institutia promovata in cadrul ,,Viitorul e AgriCOOL” din Corlateni, r. Riscani si Salcuta,
r. Causeni;

Realizari din cadrul proiectului EU4MOLDOVA publicate;
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— Imaginea institutiei promovatd in cadrul competitiilor sportive la nivel regional si national.
— Filmuletul promotional (YouTube, Facebook);

— Video promotional elaborat de elevi;

— Institutia promovatd pe TVR Moldova;

— Institutia promovata pe ProTV Chisinau

— Institutia promovata pe NORD-NEWS

— Institutia promovata pe AgroTV Moldova;

— Institutia promovata pe JurnalTV;

— Institutia promovata pe MOLDOVA1

— Informatia despre admitere publicati in revista Indrumarul Abiturientului 2026.

V' Evaluarea satisfactiei agentilor economici privind calitatea pregdtirii practice ale elevilor prin
aplicarea chestionarelor, process-verbal nr. 12, din 24.06.2026 CEIAC, process-verbal nr. 12,
din 24.06.2026 CP

Analiza rezultatelor chestionarului privind gradul de satisfactie al unitatilor economice fata de stagiile de
practica ale elevilor IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni (anul de studii
2025-2026)

In perioada desfasurarii stagiilor de practica, au fost colectate opiniile a 92 de reprezentanti ai unititilor
economice care au gazduit elevii grupelor A-2241, P-2241, V-2242, V-2141 si M-2241. Scopul chestionarii a fost
evaluarea gradului de satisfactie al angajatorilor privind nivelul de pregatire profesionald, comportamentul si

competentele practice ale elevilor.
Prezentarea elevilor la locul de practica
Rezultatele demonstreaza ca elevii au manifestat o atitudine responsabila si profesionala.
La indicatorul ,,Aspectul si tinuta corespunzitoare”, din totalul celor 92 de evaluari:
e 74 raspunsuri (80,4%) au fost ,,Foarte bine”;

e 17 raspunsuri (18,5%) au fost ,,.Bine”;
e doar 1% reprezinta diferente nesemnificative datorate rotunjirii.

Cele mai bune rezultate au fost inregistrate de grupa M-2241, unde 24 din 27 respondenti (88,9%) au apreciat
aspectul elevilor cu calificativul ,,Foarte bine”.
La indicatorul ,,Respectarea programului de practicia”:

e 71 respondenti (77,2%) au acordat calificativul ,,Foarte bine”;

e 20 respondenti (21,7%) — ,,Bine”;
e 1 respondent (1,1%) —,,Satisfacator”.

Aceste rezultate confirma faptul ca elevii respecta programul de munca si cerintele organizatiilor partenere.
Atitudinea fata de activitatea practica
Disciplina si respectul
Rezultatele obtinute sunt foarte bune:
e 74 respondenti (80,4%) au apreciat disciplina elevilor cu ,,Foarte bine”;

e 16 respondenti (17,4%) — ,,Bine”;
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e 2 respondenti (2,2%) —,,Satisfacator”.

Grupa V-2141 a obtinut cele mai bune rezultate, cu 90,9% calificative ,,Foarte bine”.
Cunoasterea cerintelor si obiectivelor practicii
Din totalul raspunsurilor:

e 64 (69,6%) au fost ,,Foarte bine”;

e 28 (30,4%) au fost ,,Bine”.

Acest indicator evidentiaza faptul ca elevii au fost informati corespunzator privind obiectivele si sarcinile stagiului

de practica.
Interesul pentru formarea abilitatilor profesionale
La acest indicator:
e 71 respondenti (77,2%) au acordat ,,Foarte bine”;

e 21 respondenti (22,8%) au acordat ,,Bine”.

Rezultatele demonstreaza implicarea activa a elevilor in procesul de invatare si dezvoltare profesionala.
Capacitatea de comunicare si integrarea in colectiv
Comunicarea cu coordonatorul si reprezentantii unitatilor economice
Rezultatele generale:
e 76 raspunsuri (82,6%) —,,Foarte bine”;

e 16 raspunsuri (17,4%) —,,Bine”.

Integrarea in colectiv si lucrul in echipa

Acest indicator a Tnregistrat cele mai bune rezultate:
e 81 raspunsuri (88,0%) —,,Foarte bine”;
e 11 raspunsuri (12,0%) —,,Bine”.

b

Grupa M-2241 a inregistrat performante remarcabile, cu 26 din 27 evaluari (96,3%) la nivelul ,,Foarte bine”.

Aceste date confirma dezvoltarea competentelor sociale si a capacitatii de colaborare a elevilor.
Rezultatele si performantele elevilor
Realizarea sarcinilor incredintate
Din totalul evaludrilor:
e 69 (75,0%) —,,Foarte bine”;

o 21(22,8%) —,.Bine”;
o 1(1,1%) -, Satisfacator”.

Angajatorii apreciaza capacitatea elevilor de a executa sarcinile practice si de a se adapta cerintelor mediului
profesional.
Raportul dintre pregatirea teoretica si practica
Acest indicator prezinta cele mai multe oportunitati de imbunatatire:
e 60 raspunsuri (65,2%) — ,,Foarte bine”;

e 35 raspunsuri (38,0%) —,,Bine”;

e 2 raspunsuri (2,2%) — ,,Satisfacator”.
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In special pentru grupele din domeniul veterinar, angajatorii au evidentiat necesitatea consolidarii experientei
practice.
Corespunderea competentelor cu cerintele pietei muncii
Rezultatele obtinute:
e 54 raspunsuri (58,7%) —,,Foarte bine”;

e 35 raspunsuri (38,0%) —,,Bine”;
e 3 raspunsuri (3,3%) — ,,Satisfacator”.

Aceste rezultate demonstreaza ca nivelul de pregatire al elevilor este apreciat pozitiv de catre angajatori, insa exista
necesitatea actualizarii continue a competentelor in raport cu evolutia pietei muncii.
Deficiente identificate de angajatori
La intrebarea privind principalele deficiente ale pregatirii profesionale:
e 69 respondenti (75%) au declarat cd nu au identificat deficiente;

¢ 4 respondenti (4,3%) au mentionat insuficienta cunostintelor teoretice;
e 7 respondenti (7,6%) au indicat insuficienta cunostintelor practice;
e 6 respondenti (6,5%) au considerat ca exista atat deficiente teoretice, cat si practice.

Aceste date confirma cd majoritatea angajatorilor sunt satisfacuti de pregatirea profesionala a elevilor.
Disponibilitatea de angajare a absolventilor
Rezultatele sunt deosebit de relevante pentru evaluarea calitdtii programelor de formare:

e 65 respondenti (70,7%) sunt dispusi sa angajeze absolventii colegiului;

e 27 respondenti (29,3%) au selectat optiunea ,,Posibil”;
e 0 respondenti au raspuns negativ.

Cele mai bune rezultate au fost inregistrate la:
e grupa A-2241 — 92,9% raspunsuri ,,Da”;

e grupa M-2241 —77,8% raspunsuri ,,Da”;
e grupa V-2141 — 81,8% raspunsuri ,,Da”.

Lipsa totala a raspunsurilor negative reprezinta un indicator important al increderii angajatorilor in pregitirea
profesionala a absolventilor.
Recomandari formulate de angajatori
Analiza recomandarilor aratd urmatoarele prioritati:
e 24 recomandari privind extinderea si diversificarea activitatilor practice;

11 recomandari privind actualizarea curriculumului conform cerintelor pietei muncii,
e 3 recomandéri privind implicarea mai activa a specialistilor si angajatorilor in procesul educational;
e 2 recomandari privind modernizarea bazei tehnico-materiale si dotarea cu echipamente moderne;

e recomandari punctuale privind dezvoltarea competentelor digitale, farmacologiei, medicinei bazate pe
dovezi si perfectionarea competentelor lingvistice.
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Concluzii

Rezultatele chestionarului demonstreaza un nivel inalt de satisfactie al unititilor economice partenere, peste
75% dintre evaluari fiind acordate la nivelul ,,Foarte bine” pentru majoritatea indicatorilor analizati. Elevii au
demonstrat responsabilitate, disciplind, capacitate de comunicare si integrare eficienta in colectivele de munca.
Totodata, 70,7% dintre angajatori sunt gata sa angajeze absolventii colegiului, iar restul iau in considerare
aceasta posibilitate.

Datele obtinute confirma calitatea procesului educational si eficienta stagiilor de practica, evidentiind in acelasi
timp necesitatea consolidarii componentei practice, actualizarii continue a curriculumului si aprofundarii
colaborérii cu mediul economic pentru a raspunde cat mai bine cerintelor actuale ale pietei muncii.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice in anul de studii 2025-2026, process-verbal nr. 12, din
24.06.2026 CEIAC, process-verbal nr. 12, din 24.06.2026 CP
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IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrara din Brdtuseni
Fisa de evaluare anuala a activitatii profesorilor de specialitate ,,Medicina veterinara”
Anul de studii 2025-2026

Nr. _
crt. : P = :
. L - G | |B |~ |E S <
Compartimente si criterii de evaluare 3 § § % % é 5 o — § =
@ @ = @ = 'S S = T
Sl |85 |85 |5 8|8 |8 |¢§
S |15 |5 |2 |2 |5 |B |2 |2 |8 |2
2 |J|dJ |2 |® |®w |[D|>|a |+~ |3
| Activitate didactico-metodica 140
1.1 | Elaborarea proiectelor de lungd durata, proiectelor didactice, fiselor instructiv-
tehnologice si calitatea acestora. 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 35 | 40
1.2 | Lectii demostrative/ activitati extracurriculare publice si calitatea desfasurarii lor.
Calificativul “foarte bine” — 20 puncte.
Calificativul ”bine” — 15 puncte. 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 10 | 20 | 20 | 10 | 10
Calificativul “satisfacator” — 10 puncte.
Calificativul ’nesatisfacator” — 0 puncte.
1.3 | Materiale pentru evaluare: bilete de examinare, teze, teste de examinare, cu criterii,
bareme de evaluare si convertirea adecvata a punctajului in note; lista materialelor 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
didactice i mijloacelor tehnice permise pentru utilizare la examene.
1.4 | Elaborarea suporturilor curriculare, avizate si aprobate in cadrul sedintei comisiei
metodice, plasate pe site-ul colegiului. 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25| B 2B | 2D
1.5 | Referate, relatari, rapoarte, prezentate la: intruniri metodice, seminare, conferinte,
lecturi pedagogice, sedinte ale consiliului profesoral, consiliului metodic, ale 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 5 5 15 | 15 | 15
comisiilor metodice.
1.6 | Asistari la lectii/masuri extracurs/examene. 10 10 10 10 10 9 8 8 8 7 8
1.7 | Disciplina muncii. 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 9 10 | 10 | 10 9
I Activitatea Tn cadrul cabinetului/laboratorului 40
2.1 | Aspectul estetic al cabinetului/laboratorului: actualitatea materialului informational
(forma, informator metodic, standuri, plansete, tabele), coltisorul metodic pentru elevi 20 20 | 20 ) 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20




reactualizat si oformat.

2.2 | Asigurarea tehnico - meteriala a lectiilor: dotarea locurilor de lucru la LP si LL cu
aparate, dispozitive, utilaje, machete. 10 10 9 ) 9 9 9 9 9 9 10
2.3 | Asigurarea didactico- metodica cu materiale ilustrative si informative: clasificarea si
cifrarea, lista surselor bibliografice si materialelor didactice, materialul didactic digital | 10 10 | 10 - 10 | 10 | 10 | 10 | 10 9 7
(PPT, filme, imagini, etc.)
Il | Activitatea ca diriginte de grupa 80
3.1 | Planul anual de activitate completat conform cerintelor. 20 20 - . . . 20 20 20 20 20
3.2 | Proiectele orelor educative elaborate conform planului anual de activitale si caliatea 20 | 20 ) ) ) ) 20 | 20 | o0 | 20 | 20
lor.
3.3 | Participarea grupei in activitati organizate in colegiu. 10 8 - - - - 9 10 8 8 10
3.4 | Disciplina si climatul psihologic in grupa. 10 | 10 . . . . 10 | 10 9 10 | 10
3.5 | Pastrarea avutiei, starea sanitara si estetica a clasei incredintate. 10 10 B B B - 10 10 9 10 10
3.6 | Starea teritoriului atribuit grupei, si calitatea efectudrii serviciului saptamanal. 10 10 - - B B 10 10 10 10 10
Total 260 | 258 | 179 140 179 178 235 247 253 237 244
Nota/% 9921994 | 10 | 9,94 | 9,88 | 9,03 | 9,50 | 9,73 | 9,11 | 9,38




IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrard din Bratuseni

Fisa de evaluare anuala a activitatii profesorilor de specialitate ,,Merceologie, discipline economice si achizitii publice”

Anul de studii 2025-2026

Nr. )
crt. ) pd g >
Compartimente si criterii de evaluare 2 - = 2 | = |o |~ |~ S
o S 3 = 8 5 1S = E’» g
" e e =} = = = < 2 S
s |8 = S | & (8|8 |5 |& |2
> o & » |0 |2 |2 | |E |06
| Activitate didactico-metodici 140
1.1 Elaborarga pr'oiecj[elor de lunga durata, proiectelor didactice, fiselor instructiv- 40 40 40 20 | 20 | 20 | 40 | 40 | 40 | 40
tehnologice si calitatea acestora.
1.2 | Lectii demostrative/ activitati extracurriculare publice si calitatea desfasurarii lor.
Calificativul ”foarte bine” — 20 puncte.
Calificativul ”bine” — 15 puncte. 20 20 20 20 | 20 | 10 | 20 - 20 | 20
Calificativul “satisfacator” — 10 puncte.
Calificativul ’nesatisfacator” — 0 puncte.
1.3 | Materiale pentru evaluare: bilete de examinare, teze, teste de examinare, cu criterii,
bareme de evaluare si convertirea adecvata a punctajului in note; lista materialelor 20 20 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
didactice si mijloacelor tehnice permise pentru utilizare la examene.
1.4 | Elaborarea suporturilor curriculare, avizate si aprobate in cadrul sedintei comisiei
metodice, plasate pe site-ul colegiului. 25 25 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
1.5 | Referate, relatari, rapoarte, prezentate la: intruniri metodice, seminare, conferinte,
lecturi pedagogice, sedinte ale consiliului profesoral, consiliului metodic, ale 15 15 15 5 15 | 15 | 10 | 15 | 15 -
comisiilor metodice.
1.6 | Asistéri la lectii/masuri extracurs/examene. 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10 10
1.7 | Disciplina muncii. 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10 10
1 Activitatea in cadrul cabinetului/laboratorului 40
2.1 | Aspectul estetic al cabinetului/laboratorului: actualitatea materialului informational
(forma, informator metodic, standuri, plansete, tabele), coltisorul metodic pentru 20 19 19 - 20 | 20 | 20 - 18 -
elevi reactualizat si oformat.
2.2 | Asigurarea tehnico - meteriala a lectiilor: dotarea locurilor de lucru la LP si LL cu
aparate, dispozitive, utilaje, machete. 10 9 9 - 9 | 10 | 10 | - 9 -




2.3 | Asigurarea didactico- metodica cu materiale ilustrative si informative: clasificarea si
cifrarea, lista surselor bibliografice si materialelor didactice, materialul didactic ) ) )
digital (PPT, filme, imagini, etc.) 09 o 10110 7 o
111 | Activitatea ca diriginte de grupa 80
3.1 | Planul anual de activitate completat conform cerintelor. 20 - 20 20 - 20 | 20 - 20 -
3.2 | Proiectele orelor educative elaborate conform planului anual de activitale si caliatea
lor. 20 - 20 20 - 20 | 20 - 20 -
3.3 | Participarea grupei in activitati organizate in colegiu. 10 - 7 10 - 9 7 - 9 -
3.4 | Disciplina si climatul psihologic in grupa. 10 - 7 10 - 9 9 - 8 -
3.5 | Pastrarea avutiei, starea sanitara si estetica a clasei incredintate. 10 - 9 10 - 10 | 10 - 9 -
3.6 | Starea teritoriului atribuit grupei, si calitatea efectudrii serviciului siptamanal. 10 - 10 10 - 10 | 10 - 10 -
Total: 260 177 250 | 210 | 179 | 258 | 248 | 110 | 252 | 119
Nota/% 9,83 9,61 | 954|994 992|953 785 963|850
IP Colegiul de Medicind Veterinara si Economie Agrard din Brdtuseni
Fisa de evaluare anuala a activitatii profesorilor de cultura generala
Anul de studii 2025-2026
Nr.
crt. . - >
- = R i <
Compartimente si criterii de evaluare 2 gﬁ . % Uél s S : Ui § ” :g é = & < g S
(= = 7 = E“ > = Q. < S oo < < I 2 e o ne
x 3 g | 5 3| S S S £ | 2|9 3 = |l | TS|
© o 5] o o ) ) () < o S = = = = 5 o | o
2 |z |O|=2 |z |x X |~ | O o |S a|lmnw |0 |0 |N|O|O
I Activitate didactico-metodica. 130
1.1 | Elaborarea proiectelor de lungd durata, 30 30 30 |30 |30 |30 30 |30 | 30|30 | 30 |30 |30 |30 3030|3030
proiectelor didactice si calitatea acestora.




1.2

Lectii demostrative/ activitati extracurriculare
publice si calitatea desfasurarii lor.
Participarea in proiecte, grupuri de lucru.
Calificativul ”foarte bine” — 20 puncte.
Calificativul ”bine” — 15 puncte.

Calificativul “satisfacator” — 10 puncte.
Calificativul nesatisfacator” — 0 puncte.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

1.3

Materiale pentru evaluare: bilete de
examinare, teze, teste de examinare, cu
criterii si bareme de evaluare si convertirea
adecvata a punctajului Tn note; lista
materialelor didactice si mijloacelor tehnice
permise pentru utilizare la examene.

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

14

Participarea elevilor la olimpiade, concursuri
desfasurate la nivel, zonal, regional,
republican. — 10 puncte;

Ocuparea locurilor premiante-25 puncte.

25

25

15

25

25

25

20

25

25

10

20

15

1.5

Referate, relatari, rapoarte, prezentate la:
intruniri metodice, seminare, conferinte,
lecturi pedagogice, zile de creatie; sedinte ale
consiliului profesoral, consiliului metodic,
ale catedrelor).

15

15

15

15

15

15

15

15

15

10

15

15

15

15

15

15

1.6

Asistari la lectii/masuri extracurs/examene.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

1.7

Disciplina muncii.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Activitatea Tn cadrul
cabinetului/laboratorului

40

2.1

Aspectul estetic al cabinetului/laboratorului:
actualitatea materialului informational
(forma, informator metodic, standuri,
plansete, tabele), coltisorul metodic pentru
elevi reactualizat si oformat.

20

20

20

20

20

19

20

20

19

20




2.2 | Asigurarea tehnico - meteriala a lectiilor: -
dotarea locurilor de lucrula LP si LL cu 10 |9 9 1019 B ) ) 9 10 ) 10 9 | 10 ) . .
aparate, dispozitive, utilaje, machete
2.3 | Asigurarea didactico- metodica cu materiale
ilustrative si informative: clasificarea si
cifrarea, lista surselor bibliografice si 10 10 | 10 | 9 9 - - - 9 | 10 - 10 | - 9 9 - - -
materialelor didactice, materialul didactic
digital (PPT, filme, imagini, etc.)
1 Activitatea ca diriginte de grupa 80
3.1 Plaﬂul anual de activitate completat conform 20 - | 20| 20| 20| 20 . =190 | 20 | 20 - L2050 | - -
cerintelor.
3.2 | Proiectele orelor educative elaborate conform 20 | 20 | 20
planului anual de activitale si caliatea lor. 20 - |20 ) - 120 | 20 20 ) - 20 | 20 - ) )
3.3 Partlc_lparea grupei in activitati organizate in 10 - 10| 9 9 10 - ) 10 | 10 8 ) ) 10 10 ) ] ]
colegiu.
3.4 | Disciplina si climatul psihologic in grupa. 10 - 10 9 10 10 - ) 9 10 9 ) ) 10 9 ) ) )
3.5 | Pastrarea avufiei, starea sanitard si estetica a 10 - 10|10 ] 10 9 - i 9 | 10 | 10 i - 10| 9 - i i
clasei incredintate.
3.6 Stareavtg?itoriqlqi at.ribvuitvgrlilpei, si calitatea 10 - | 10|10 | 10| 10 i 1wl !l w0 i 1wl w0l - i i
efectudrii serviciului sdptdmanal.
Total: 250 169 | 239 | 221 | 247 | 209 105 | 109 | 235 | 245 | 197 139 | 129 | 231 | 242 | 105 | 104 | 118
Nota/% 90904 | 956 | 884 | %88 | 960 | 507 | 838 | 940 | 98 | 938 | 817 | 992 | 924 | 960 | 8O | 800 | 907
Plan de actiuni al CEIAC pentru imbunititirea indicatorilor de calitate
Anul de studii 2026-2027
Nr. Domeniul Actiuni de imbunatatire Termen de Responsabili Resurse Indicatori de
monitorizat / vizat realizare necesare performanti
Nivelului de stres al Elaborarea masurilor de Octombrie — | Psiholog, Chestionare, Minimum 80%
angajatilor reducere a stresului noiembrie CEIAC, Google Forms | respondenti; raport
ocupational 2026 administratia prezentat in CP
2.| Activitati culturale si | Extinderea colaborarii cu Permanent Director adjunct | Parteneriate, Minimum 6 activitati

artistice

institutiile culturale si
organizarea activitatilor

educativ, CEIAC

transport,
logistica

comune anual




comune

3.| Activitatea Comisieli Elaborarea procedurilor Semestrial Comisia de Regulamente, Raport anual
de Etica interne si monitorizarea Etica, CEIAC procese-verbale | elaborat; reducerea
respectarii normelor etice conflictelor
4.| Mobilitatea academica | Informarea elevilor si Permanent Coordonator Proiecte Minimum 2
profesorilor privind mobilitati, Erasmus+, mobilitati realizate
programele de mobilitate CEIAC platforme
5.| Orientarea A continia organizarea Februarie — Director adjunct | Materiale Cresterea numarului
profesionald si Ziua activitatilor de promovare a | aprilie 2027 | educativ promotionale de candidati
usilor deschise imaginii institutiei
6.| Ajustarea Revizuirea si actualizarea Permanent Administratia, Acte normative | Regulamente
reglementarilor regulamentelor institutionale CEIAC actualizate
interne
7.| Serviciile cantinei si | Aplicarea chestionarelor de | Semestrul | Administratia, Fise de evaluare | Nivel sporit de
caminului satisfactie si monitorizarea 2026-2027 CEIAC satisfactie
conditiilor
8. imbunétﬁ;irea Monitorizarea realizarii Permanent CEIAC, Dosare, acte Indicatori realizati
indicatorilor de planului de actiuni pentru coordonatori normative conform planului
performanta imbunatatirea indicatorilor programe
ANACEC de performantd, ANACEC
9.| Evaluarea activitatii Analiza activitatilor si Mai 2027 Director adjunct | Procese-verbale | Raport prezentat
Consiliului elevilor implicarii elevilor educativ
10 Strategia CEIAC Elaborarea Strategiei CEIAC | Septembrie CEIAC PDS 2025-2030 | Strategie elaborata si
2026-2030 2026-2030 2026 implementata
11} Conditii de studii si Imbunititirea conditiilor de | 2026-2027 Director, Resurse Imbunitatirea
agrement studii i agrement Contabilitate financiare conditiilor de studii si

agreement cel putin
cu 10%




INSTRUMENTELE DE EVALUARE ALE CEIAC
IP Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni

ANALIZA EXAMENULUI

Unitatea de curs, codul unitatii

Grupa, codul specialitatii, specialitatea

Data asistarii

Tipul examenului Oral

Locul desfasurarii

Numele, prenumele examinatorului

Numele, prenumele monitorului

Desfiasurarea examenului

Secventele Indicatori Observatii

l. Organizarea si | Examenul s-a inceput la timp da [ / nul. Daca nu, motivul:
asigurarea Toti elevi s-au prezentat la examen L.
examenului Prezenta biletelor aprobate L.

Prezenta borderoului de notare [1.

Lista mijloacelor permise pentru examen L.
Prezenta mijloacelor permise la examen [1.
Pregitirea cabinetului pentru examen [1.




1. Desfasurarea
examenului

Hartii stampilate/semnate [].
Comportamentul profesorului  corespunde
normelor etice si deontologice:

- Dall;

- Null.
incilcirile in timpul examenului:

Intarziere O;

Copiere L1;

Consultatii reciproce intre elevi [1;
Ajutorul  profesorului  acordat
elevilor L,

Comportamentul necorespunzitor
al elevilor .

I1l. | Generalizarea
examenului

Profesorul:
- Comenteaza nota [1;
- Completeaza fisa corect [];
- Calculeaza nota medie corect [1;
- Reusita absoluta

Sugestii si concluzii

Monitor

Examinator
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IP COLEGIUL DE MEDICINA VETERINARA SI ECONOMIE AGRARA DIN BRATUSENI

Fisa de observare a activitatii extracurriculare

Profesorul asistat / evaluat

Disciplina

Data asistarii

Grupa

Tema activitatii
Tipul activitatii

Cine a asistat

Nr. Aspecte monitorizate Da | Partial Nu
d/o (1p) | 05p) | (Op)
1. | Proiectul este elaborat conform tipului activitatii desfasurate.
2. | Obiectivele sunt formulate corect de la simplu la compus evitand
verbe vagi (a cunoaste, a constientiza, a intelege).
3. | Rubricile proiectului si scenariul (daca se prevede) sunt completate
logic si coerent.
4. | Locul/sala este aranjata in mod adecvat tematicii, toate
echipamentele, materialele didactice/resursele sunt pregatite in
avans.
5. | Vestimentatia profesorului si a elevilor este corespunzatoare
activitatii.
6. | Tematica activitatii este actuald si formativad pentru elevi.
7. | Resursele utilizate sunt variate, clare si lizibile.
8. | Activitatea elevilor este eficient organizata si coordonata.
9. | Toti elevi participanti sunt prezenti si se implica cu interes in
activitate.
10. | Climatul psihopedagogic este favorabil pentru desfasurarea eficienta
a activitatii.
11. | Continuturile didactice sunt adecvate tematicii activitatii si
obiectivelor scontate.
12. | Activitatea extracurs este originala si creativa.
13. | Relatii profesor - elevi si elev-elev sunt de colaborare si parteneriat.
14. | Profesorul a comunicat eficient (ton, ritm, stil) cu elevii.
15. | Profesorul a tinut cont de managementul timpului.
16. | Profesorul a efectuat generalizarea activitatii.
17. | Obiectivele scontate au fost realizate.
18. | Toate activitatile planificate au fost desfasurate.
Barem de apreciere cu calificativele
Nesatisfacitor Satisficator Bine Foarte bine
0-6 7-10 11-14 15-18

Nota

Recomandari, concluzii:
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IP Colegiul de Medicind Veterinarda si Economie Agrard din Bratuseni

Analiza activitatii didactice

Unitatea de curs

Tema

Cadrul didactic asistat

Grupa/ locul

Data

Cine a asistat

Cerinte

Da
1)

Partia

1 (0,5)

Nu
0)

Proiectarea lectiei

1. Proiectul lectiei este elaborat in baza planului de lunga durata.
Obiectivele sunt formulate corect de la simplu la compus evitand verbe
vagi (a cunoaste, a constientiza, a intelege etc.).

3. Secventele lectiei din proiect sunt respectate conform tipului lectiei.

4. Rubricile proiectului sunt completate logic si coerent.

Procesul didactic

1. Locul/sala este aranjata in mod adecvat, toate echipamentele, materialele

ajutatoare/resursele sunt pregatite in avans.

2. invﬁgarea este pusa intr-un context de ,,viatad reald”, acolo unde este
posibil.

3. Strategiile de invatare evitd invatarea pasiva si incurajeaza participarea
activa (frontal, individual, in perechi, in grup).

4. Tehnologiile informationale au fost cu succes aplicate.

5. Resursele utilizate imbunatatesc invatarea, iar materialul este variat, clar
si lizibil.

6. Metodele traditionale si moderne sunt eficient Iimbinate.

7. Se acorda atentie corelatiei interdisciplinare.

8. Demersul didactic decurge conform tipului lectiei.

9. Activitatea elevilor predomind in comparatie cu cea a profesorului.

10. Atmosfera la lectie este favorabild desfasurarii eficiente a procesului
didactic.

11. Lectia si-a atins scopurile i obiectivele propuse.

12. Toate activitdtile planificate au fost realizate.

Activitatea profesorului
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1. Profesorul a verificat prezenta la ora.
Profesorul a evaluat tema pentru acasd/a reactualizat cunostintele.

3. Profesorul a explicat in mod clar obiectivele si importanta lectiei,
motivand elevii pentru studierea temei noi.

4. Profesorul a comunicat eficient (ton, ritm, stil) cu elevii, aplicand
terminologia specifica disciplinei.

5. Profesorul a formulat in mod clar intrebarile verificand intelegerea
temei.

6. Profesorul a incurajat elevii sd participe in activitdti pe tot parcursul
lectiei.

7. Profesorul a explicat conditiile sarcinilor de lucru si rezultatele
asteptate.

8. Profesorul a efectuat generalizarea lectiei.

9. Profesorul a anuntat si a comentat notele oferind un feedback
constructiv privind invatarea si progresul.

10. Profesorul a anuntat si a explicat tema pentru acasa, selectdnd in mod
eficient temele pentru a consolida si extinde invatarea.

11. Profesorul a dat dovada de profesionalism in domeniul unitatii de curs
predate.

12. Profesorul a completat si a semnat catalogul.

13. Profesorul a tinut cont de managementul timpului.

14. Profesorul a organizat eficient activitatea elevilor pe parcursul intregii
lectii, activitatile au fost eficient dozate.

Concluzii si
recomandari

Barem de apreciere conform calificativelor

Nesatisfacdtor Satisfacator Bine Foarte bine
0-10 11-19 20-26 27-30
Nota

Semndtura evaluatorului

Semnatura profesorului asistat




CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE ELEVI
Cu acest chestionar de evaluare dorim si va dim ocazia de a vi exprima opinia privind calitatea actului
educational la care ati participat. Pdarerea dvs., care ne este de un real ajutor pentru a imbundtati
conditiile calitative ale procesului educational, va ramine , desigur, anonimd.

Denumirea disciplinei

Numele cadrului didactic

1. Evaluati lectia, bifind unul din nivelele de performanta pentru fiecare afirmatie:

Dezacord
total

Dezacord
partial

Acord

Acord
partial

Acord
total

Continutul lectiei este expus intr-un mod structurat,
coerent si logic

Obiectivele lectiei sunt clar prezentate si interesante

Lectia predatd este asigurata cu suport de curs

Materiale didactice (scheme,imagini,diagrame,etc.)sunt
variate

In timpul lectiei se utilizezad diferite mijloace moderne
(calculator, proiector, tabla mobila, etc)

Profesorul implica activ elevii in procesul de predare-
invatare, rezolvare de probleme, proiecte,joc de rol, etc.

2. Apreciati organizarea studiului individual ghidat,bifind unul din variantele de raspuns.

da

masura

n mare

mediu

putin

nu

Cerintele realizarii studiului individual sunt anuntate din timp

Sarcinile pentru lucrul individual sun accesibile, pe
elevilor

intelesul

Profesorul coordoneaza realizarea lucrului individual

Evaluarealucrului individual este obiectiva

Profesorul se consultd cu elevii privitor la modalitdtile dee

organizare a lucrului individual

3.Evaluati prestatia cadrului didactic in timpul lectiei:

Dezacord
total

Dezacord
partial

Acord

Acord
partial

Acord
total

Foleseste un limbaj clar si concis

Intelegerea limbajului este facilitata de

explicatii,exemple si demonstratii

Incurajeaza elevii la participarea activd la ore (sa-si
exprime opiniile,sd pund intrebari)

Ofera ajutor suplimentar atunci cand este solicitat
(consultatii,indrumari,recomandari)

Profesorul manifesta atitudine pozitiva fata de elevi

Va provoacda cu idei si sarcini de Invatare
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[ atractive, motivante. | | | |

4. Modalitati si criterii de evaluare:

Da | In mare | Mediu
masura

Putin

Nu

Modalitétile si criteriile de evaluare sant anutate din timp

Profesorul este obiectiv in evaluare si notare

Itemi testelor conduc spre formarea competentelor
profesionale.

5.Dati o apreciere generala calitatii cursului.

a) Foarte bun

b) Bun

¢) Satisfacator

d) Slab

e) Foarte slabe

6. Notati aspectele pozitive care le apreciati la aceasta disciplina
a) Metode de predare interactive

b) Adaptarea continutului la domeniulde formare profesionala
¢) Modalitati de evaluare relevante

d) Utilizarea eficienta a TIC ului in procesul de predare

e) Altele
7. Propuneti sugestii pentru imbunétatirea calitatii disciplinei.

Va multumim!
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