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l. Preliminarii

Curriculumul la unitatea de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor este elaborat pentru specialitatea 0416.1
Achizitii publice si private conform planului de invatamant editia 2024 sunt prevdzute 90 ore, din care 42 ore
teoretice,18 ore constituie lucrari practice si 30 ore studiul individual. Unitatea de cursse studiazd in semestrul
Il,se finalizeazd cu examen de promovare si acumulare a 3 credite, F.02.0.010 Bazele achizitiilor este o unitate
de curs de accelerare a dezvoltarii competentelor social-economice inclusd in component fundamental si
prevede studierea legilor economice referitoare la achizitii si dezvoltarea achizitilor ca activitate
independenta in intreprindere.

Acest curriculum are drept obiectiv crearea conditiilor favorabile elevului de a asimila materialul determinat
de standardele de continut la bazele achizitiilor, de a-si forma competenta de a utiliza informatia curenta
vizand: diferentele si asemandrile dintre diferitele concepte ce tin de domeniul achizitiilor; importanta
achizitiilor pentru activitatea eficientd a intreprinderilor; obiectul de baza al achizitiilor; activitatile specifice
serviciului de aprovizionare; documentele utilizate in procesul de aprovizionare; relatiile de reciprocitate
dintre furnizori si achizitori; factorii de influenta asupra costului de achizitie; analiza cantitatii de comandat;
importanta receptivitatii furnizorilor la nevoile clientului; atributele unui bun furnizor; criteriile de selectare
ale furnizorilor; negocierea, etapele negocierii, strategiile si tacticile de negociere; sarcinile compartimentului
de aprovizionare; structura de personal a compartimentului de aprovizionare; relatiile de colaborare ale
compartimentului de aprovizionare etc.

Tnainte de a incepe studierea unitdtii de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor, elevul trebuie sa detina
urmétoarele pre-achizitii (cunostinte, abilitdti si atitudini de bazd), care vor facilita intelegerea continutului si
dezvoltarea competentelor specifice:

- Cunostinte economice de baza: intelegerea conceptelor fundamentale precum: intreprindere, piatd, ofertd,
cerere, pret, concurentd; notiuni introductive despre economie de piatd si mecanismele acesteia.

- Notiuni introductive de antreprenoriat: rolul antreprenorului in economie; structura unel afaceri si functiile
acesteia; ideea de initiere si organizare a unei activitati economice.

- Cunostinte generale despre bunuri si servicii: diferentierea intre bunuri si servicii; caracteristici esentiale
ale serviciilor.

- Abilitati de comunicare si lucru cu informatii: exprimarea clard si coerentd in limbaj economic elementar;
capacitatea de a intelege instructiuni, termeni economici simpli si situatii economice cotidiene.

- Atitudini favorabile invit&rii economice: curiozitate pentru procesele economice si comerciale; atitudine
responsabild, deschidere spre analiza si aplicare practicd; spirit de observatie si initiativa.

Aceste pre-achizitii vor asigura o bazi solidd pentru invatarea continuturilor legate de procesul de achizitie,
actori implicati, tipuri de achizitii si cadrul legal aferent. Tn mod logic si pedagogic, unitdtile de curs care
trebuie studiate anterior inceperii unititii de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor sunt cele care oferd elevilor
fundamentele economice, comerciale si antreprenoriale necesare pentru a intelege corect notiunile si
procesele specific achizitiilor si anume: F.01.0.008 Microeconomia si U.01.L.036 Tehnici de negociere.

. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor este un curs de initiere a elevilor in conceptele de baza ale
activitatii de achizitie si urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor de bazd.Studierea unitatii de curs le
va permite elevilor valorificarea eficientd a propriului potential,iar in perspectivd sa devina specialisti Tnalt
calificati in achizitii.



Continuturile unitatii de curs contribuie la realizarea unui caracter formativ ca: intelegerea fenomenelor,
dezvoltarea deprinderilor de a obtine rezultate cat mai apropiate de situatia reald a viitorilor specialisti in
domeniul de formare profesionala in achizitii.

Prin intermediul unitdtii de curs elevii fsi vor putea dezvolta competentele profesionale in determinarea
necesarului de aprovizionat, clasificarea furnizorilor, alegerea furnizorilor, negociere, luarea deciziilor la
diferite niveluri, stabilirea sarcinilor, locului si relatiilor departamentului de aprovizionare. in procesul de
instruire la un rol important il au lucrarile practice,avand drept scop ca viitorii specialisti sa posede abilitdti de
a elabora documente necesare procesului de aprovizionare, de a analiza influenta variabilelor asupra pretului,
de a alege furnizorii, de a lua decizia de a se aproviziona de unul sau mai multi furnizori, de a intelege calitatile
unui bun negociator, de a negocia prin diferite strategii, tehnici si tactici de negociere, de a lua deciziile de a
fabrica, a cumpdra sau a subcontracta, de a organiza compartimentul de aprovizionare.

Unitatea de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor are un rol de baza in dezvoltarea competentelor profesionale
necesare gestiondrii eficiente a achizitiilor in sectorul privat. Aceasta ofera elevilor cunostintele de baza
privind planificarea, organizarea si desfasurarea proceselor de achizitie a bunurilor si serviciilor, Tn acord cu
obiectivele economice ale intreprinderii.

Studierea acestei unitati contribuie la formarea capacitatii de analiza a pietei, evaluare a furnizorilor, luare a
deciziilor comerciale si negociere eficienta. De asemenea, faciliteaza intelegerea criteriilor de calitate, cost si
termen in cadrul achizitiilor private, precum si respectarea principiilor etice si a responsabilitdtii economice.

Prin integrarea cunostintelor teoretice cu situatii aplicative, unitatea de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor
pregateste elevii pentru implicarea activa in activitati specific departamentelor de achizitii private din cadrul
intreprinderilor, contribuind astfel la eficientizarea resurselor si la cresterea competitivitatii firmei.

Tnsusire unit&tii de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor are un impact formative important, deoarece creeaza
premisele teoretice si aplicative necesare pentru intelegerea aprofundatd a unitdtilor de curs ulterioare
precum S5.03.0.019 Economia achizitiilor, U.05.0.005 Bazele antreprenoriatului, S.06.0.021 Tehnici in achizitii
si 5.070.024 Planificarea achizitiilor. Unitatea de curs ofera un cadru conceptual clar privind tipologia
achizitiilor, etapele procesului achizitional, criteriile economice si legale, precum si actorii implicati.

Prin formarea unei baze solide de cunostinte si abilitdti analitice, aceastd unitate sprijind abordarea integrata
a proceselor decizionale, economice si strategice din domeniul achizitiilor, facilitand tranzitia cdtre un
invatamant aplicat, orientat spre performanta profesionala.

lll. Competentele profesionale si rezultatele nvatarii
Competentele profesionale specific unitatii de curs.

CS1. Identificarea factorilor de dezvoltare si a obiectivelor achizitiilor.

CS2. Descrierea etapelor de aprovizionare si analiza documentelor utilizate in procesul de aprovizionare.
CS3. Identificarea si selectarea furnizorilor.

CS4. Implementarea strategiilor, tacticilor si tehnicilor de negociere pentru realizarea obiectivelor.

CSS5. Luarea deciziei de a cumpdra, a fabrica, a subcontracta si de organizare a compartimentului de
aprovizionare.



La sfarsitul studierii unitatii de curs elevii vor fi capabili sa:

R1. explice conceptele fundamentale ale achizitiilor si sa identifice factorii de influenta si obiectivele
procesului de aprovizionare.

R2. descrie etapele aprovizionadrii si sa utilizeze in mod correct documentele specific procesului de achizitie.
R3. analizeze ofertele si profilurile furnizorilor, aplicand criteria economice si calitative pentru selectarea
celor mai potriviti furnizori.

R4. implementeze tehnici de negociere si sa evalueze eficienta deciziilor luate in functie de obiectivele
intreprinderii.

R5. elaboreze propuneri privind strategia de aprovizionare (cumparare, fabricare, subcontractare) si sa
contribuie la organizarea compartimentului de achizitii.

Iv. Administrarea unitatii de curs
Semestrul Numarul de ore Forma de Numarul de
Total Contact direct Studiu evaluare credite
ore Teorie Practica/ individual
Laborator
3 90 42 18 30 Ex 3
V. Repartizarea orientativa a orelor teoretice si practice
Nr. Unitati de invatare Numarul de ore
Crt. Total Contact direct Studiu
ore Teorie Practica/ individual
Laborator
1. Introducere in obiectul de studiu al 10 4 - 6
disciplinei
1. Etapele procesului de aprovizionare si 22 10 6 6
fluxul de documente
2. Luarea deciziilor privind sursele de 20 10 4 6
aprovizionare
4. Negocierea in domeniul aprovizionarii 16 6 4 6
5. Luarea deciziilor ,,a fabrica sau a 22 12 4 6
cumpara”, ,a cumpadra sau a
subcontracta”
Total pe disciplina 90 42 18 30




VI. Unitati de invatare

Unitati de competenta

Unitati de
continut

Activitati de invatare recomandare

1. Introducere in obiectul de studiu al unitdtii de curs.

UC1. |dentificarea sferei de
aplicare a achizitiilor intr-un
sistem economic organizat.

1.1. Sfera de cuprindere si

obiectivele achizitiilor.

1.2. Importanta si evolutia
achizitiilor si aprovizionarii.

1.3. Obiectivele activitatilor
de aprovizionare.

1.4. Activitati specifice

serviciului de aprovizionare.

A1l. Studiu de caz privind activitatea
de achizitii intr-o intreprindere;
A2. Exercitii de grup: identificarea
tipurilor de bunuri/servicii care
necesita achizitie;
A3. Discutii dirijate privind prioritatile
n aprovizionare (cost, calitate, timp);
A4. Elaborarea unui tabel comparativ
cu obiective strategice si tactice;
A5. Redactarea unui minieseu despre
eficienta Tn aprovizionare.
A6. Realizarea unei linii cronologice
privind evolutia achizitiilor;
A7. Vizionarea unui documentar
economic si redactarea unei fise de
observatie;
A8. Prezentari individuale despre
LAchizitiile Tn era digitald”.
Produsul invatarii:
1. Fisad de analiza ,,Rolul achizitiilor
intr-o firma reald”.
2. Tabel: Obiective strategice vs.
operationale Tn achizitii.
3. Poster sau prezentare
PowerPoint: ,Evolutia achizitiilor — de
la traditional la digital”.

2. Etapele

procesului de aprovizionare si fluxul de documente.

UC2. Utilizarea corectd a
documentelor specific

procesului de aprovizionare.

2.1 Etapele procesului de
aprovizionare.

2.2. Documentele
utilizate in procesul de
aprovizionare.

2.3. Cercul de achizitie.
2.4, Evolutia rolului
functiei de achizitii: achizitii
reactive si proactive.

Al. Realizarea unei scheme logice a
procesului de aprovizionare;

A2. Studiu de caz privind fluxul de
achizitie intr-o firma realg;

A3. Dezbatere: ,Ce etapa din
aprovizionare influenteaza cel mai
mult eficienta?”

A4. Completarea unor modele de
documente: cerere de ofertad,
comanda, bon de receptie;




2.5.

Costul total de

achizitii.

2.6.

Principalele variabile

ale achizitiilor.

A5. Exercitii de asociere intre
document si etapa corespunzatoare
din proces;

A6. Analiza unui set de documente
reale.

A7. Prezentare PowerPoint: ,Ce este si
cum functioneaza cercul de achizitie”;
AS8. Lucru in echipd — simularea unui
cerc de achizitie pe un caz practic;
A9. Elaborarea unui poster cu pasii si
rolurile implicate.

A10. Elaborarea unei comparatii intre
achizitiile reactive si cele proactive;
A11l. Studiu de caz: trecerea unei
companii de la model traditional la
model strategic;

A12. Discutie dirijatd: ,Ce inseamnd o
achizitie strategica?”.

A13. Exercitii de calcul al costului total
de achizitie pe baza unor date
furnizate;

A14. Simulari de decizie intre doud
oferte pe baza costului total;

A15. Analiza unui exemplu real de cost
ascuns in achizitii.

A16. Elaborarea unui grafic cu
variabilele (pret, calitate, termen, risc
etc.);

A16. Studiu de caz: cum influenteaza
un criteriu performanta achizitiilor;
A17. Dezbatere: ,Este pretul cel mai
important criteriu?”.

Produsul invatarii:

1. Diagrama cu etapele aprovizionadrii
si descrierea fiecdrei etape.

2. Dosar cu documente de lucru
correct completate (fise, comenzi,
facturi etc.).

3. Poster sau prezentare despre
componentele si rolul cercului de
achizitie.




4, Raport de analiza: , Variabilele-
cheie si impactul lor asupra succesului
n achizitii”.

3. Luarea deciziilor privind sursele de

aprovizionare.

UC3. Identificarea surselor de
informatii relevante pentru
selectarea potentialilor
furnizori.

3.1.

furnizorilor.

3.2. Sursele de informatii
utilizate pentru identificarea
potentialilor furnizori.

3.3. Alegerea furnizorilor.
Criteriile de selectare a
furnizorilor.

3.4. Decizia: unul sau mai
multi furnizori. Avantaje si
dezavantaje.

3.5. Aprovizionarea de la
producdtor sau distribuitor.
Avantaje si dezavantaje.
3.6. Evaluarea furnizorilor.

Criteriile de clasificare a

Al. Exercitiu practic: clasificarea unui
portofoliu de furnizori fictive dupa
criterii date;

A2. Analiza de studiu de caz privind
structurarea furnizorilor unei firme;
A3. Discutie dirijata: ,,Ce tip de
furnizori sunt mai potriviti pentru
diferite tipuri de produse?”.

A4. Cautare practicd online: gasirea a
minimum 3 surse relevante pentru
un anumit tip de furnizor;

A5. Prezentare orala: ,Surse sigure
vs. surse riscante n alegerea
furnizorilor”;

A6. Completarea unui ghid cu surse
de informare clasificate (fizice,
digitale, directe).

A6. Studiu de caz: selectarea celui
mai potrivit furnizor dintre mai multe
oferte;

A7. Elaborarea unei grile de evaluare
a ofertelor in functie de pret, termen,
calitate etc,;

A8. Lucru in perechi: redactarea unei
argumentari pentru fiecare model
(unic vs. multiplu);

A9. Dezbatere: ,Sigurantd vs.
eficientd — ce alegem in
aprovizionare?”;

A10. Realizarea unui tabel
comparativ pe baza unui exemplu
concret.

A11l. Exercitiu practic: simularea unei
negocieri cu producatorul vs.
distribuitorul;

A12. Brainstorming: ,Ce influenteaza
decizia privind canalul de
aprovizionare?”.




A13. Elaborarea unui model de fisa
de evaluare a furnizorilor;
Produsul invatarii:

1. Tabel de clasificare a furnizorilor +
justificarea criteriilor utilizate.

2. Lista de surse cu scurtd descriere +
criterii de credibilitate.

3. Grild de evaluare completata +
raport de selectie a furnizorului.

4. Fisa comparativa cu
avantaje/dezavantaje si decizie
justificata.

5. Fisa de evaluare completata +
concluzie privind performanta
furnizorului.

4. Negocierea in domeniul aproviziondrii.

UC4. Utilizarea adecvatd a
strategiilor, tacticilor si
tehnicilor de negociere in
situatii simulate.

4.1. Negocierea. Calitdtile
unui bun negociator.

4.2. Etapele procesului de
negociere.

4.3, Strategii, tactici si tehnici
de negociere.

Al. Analiza unor situatii de negociere
din viata reald sau din afaceri (studiu
de caz);

A2. Lucru in echipa: elaborarea unui
profil al negociatorului ideal;

A3. Vizionarea unui material video
despre negociere si dezbaterea
comportamentelor observate;

A4. Prezentare interactiva despre
etapele procesului de negociere (cu
exemple concrete);

AS5. Simularea unei negocieri, urmdrind
fiecare etapa: pregatire, deschidere,
argumentare, concesii, acord;

A6. Exercitii de rol (jocuri de simulare)
n care elevii negociazd conditii de
achizitii;

A7. Atelier practic: identificarea si
aplicarea unor tactici (ex. ,tacerea
puternicd”, ,,oferta falsd”);

A8. Analiza comparativa intre strategii
de tip ,,win-win” vs. ,,win-lose”.
Produsul invatarii:

1. Fisa descriptivd cu notiunea de
negociere si top 5 calitdti ale unui
negociator profesionist (cu justificare).

10




2. Fisa de aplicare a unei tactici +
reflectie scrisa asupra eficientei
tehnicilor folosite Tn simulare.

5. Luarea deciziilor ,,a fabrica sau a cumpdra”, ,, a cumpdra sau a subcontracta”.

UC5. Analizarea nivelurilor
decizionale in procesul de
achizitii (operational,
intermediar, strategic).

5.1.Luarea deciziilor la nivelul
operational, intermediar si
strategic.

5.2.Criteriile pentru luarea
deciziilor de ,a fabrica” si de
»a cumpara”.

5.3.A cumpadra sau a presta —
subcontractarea serviciilor.
5.4.Sarcinile compartimentului
de aprovizionare.
5.5.Structura de personal
specificd compartimentului
de aprovizionare. Relatiile
compartimentului.

Al. Studiu de caz privind luarea
deciziilor la nivel operational, tactic si
strategic;

A2. Prezentare comparativd a
deciziilor pe nivele ierarhice;

A3. Dezbatere argumentativad ,,a
fabrica” vs. ,a cumpara”;

A4. Analiza unui table comparative
privind costurile directe si indirecte;
AS5. Simulare decizionala cu
justificarea alegerii.

A6. Studiu de caz despre
externalizarea unui serviciu (ex.
logisticd, curatenie, IT);

A7. ldentificarea riscurilor si
beneficiilor subcontractarii;

AS8. Elaborarea unei decizii motivate
privind prestarea interna vs.
subcontractare.

A9. Prezentare si discutii pe baza unei
organigrame functionale;

A10. Elaborarea unei fise de sarcini
pentru functiile din aprovizionare.
A11. Studiu de caz privind fluxul de
comunicare intre aprovizionare alte
departamente;

A12. Proiectarea unui model de
structura functionala eficienta;
A12. Lucru in echipa: simularea
organizarii si distributiei
responsabilitatilor.

Produsul invatarii:

1. Matrice decizionald + concluzie
justificatd (decizia de a cumpdra sau a
produce).

2. Raport scris de evaluare a
subcontractarii in cazul unei
intreprinderi simulate.




3. Organigrama + fisad de sarcini
pentru 2 functii cheie.

4. Schema relationald a
compartimentului de aprovizionare si
raportul sdu cu celelalte unitati.

VII. Studiul individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de
elaborat

Modalitatile de evaluare

Termeni de
realizare

Rezultatul invdtdrii 1. Elevul va fi capabil sé explice diferentele conceptual dintre

aprovizio

nare

achizitii si

1.1. Notiunea ,Achizitii” versus
notiunea , aprovizionare”

1.2. Factorii ce au influentat
dezvoltarea achizitiilor.

1.3.Activitati
serviciului de aprovizionare.

specifice

Proiect de grup

Prezentarea argumentativa a
proiectului

Rezultatul invdtdrii 2. Elevul va fi capabil sd analizeze rolul stocului minim si maxim in gestionarea

eficientd a resurselor, precum si evaluarea influentei calitdtii asupra pretului

2.1. Stocul minim si Stocul
maxim.

2.2.Influenta calitatii asupra Prezentarea argumentata a

; Studiu de caz o 6

pretului. studiului de caz

2.3.Influenta pretului asupra
costului total de achizitii.

Rezultatul invdtdrii 3. Elevul va fi capabil sd evalueze furnizorii

3.1. Impactul structurii pietei
asupra aprovizionarii Fisa de evaluare e
. . B . Prezentarea fisei de evaluare
intreprinderii. comparativd a 6

3.2. Baza de date a furnizorilor.
3.3. Evaluarea furnizorilor.

furnizorilor

a furnizorilor

Rezultatul invdtdrii 4. Elevul va

fi capabil sd identifice tipurile de temperamente umane si sa explice

influenta acestora asupra calitdtilor si comportamentului unui bun negociator

4.1 Temperamentele umane si
influenta acestora asupra
calitatilor unui negociator.

Tabel
comparativ +
studiu de caz

Prezentarea tabelului si a
studiului de caz

atasat;

Rezultatul invétdrii 5. Elevul va fi capabil s identifice si sd caracterizeze principalele tipuri de
subcontractdri utilizate in procesul de achizitii

5.1 Tipuri de subcontractari.

Tabel
comparativ + fisa

explicativa

Prezentare tabelului
comparativ si a fisei

explicative
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VIIl.  Lucrérile practice recomandate
Lucrdrile practice recomandate sunt:

Elaborarea documentelor necesare procesului de aprovizionare.

Influenta variabilelor asupra pretului.

Alegerea furnizorilor.

Procesul de aprovizionare (un furnizor sau mai multi, producator sau distribuitor).
Calitatile unui bun negociator.

Strategii si tehnici de negociere.

Luarea deciziilor de a fabrica, cumpara, subcontracta.

S@mm o0 o0 oW

Organizarea compartimentului de aprovizionare.
IX. Sugestii metodologice

Strategia didacticd reprezintd un sistem complet si coerent de mijloace, metode, materiale i alte resurse
educationale care vizeaza atingerea unei competente, subcompetente. Curriculum la unitatea de curs
F.02.0.010 Bazele achizitiilor proiecteaza si organizeaza procesul instructiv in contextul dezvoltdrii
competentelor specifice unitdtii de curs. Formarea competentelor de prezentarea n procesul educational la
achizitie solicitd utilizarea corecta a limbajului specific. Specificul formarii competentelor la unitatea de curs
este determinat de experiment, exprimat prin lucrdri practice. Aici elevii prin observatii, concluzii formeaza
competente de investigare teoretica si experimentala. n proiectarea didactica de lungd durata profesorul se
va ghida de prezentul curriculum. Cadrul didactic va fi preocupat de stabilirea coerentei specifice —
continuturi — activitati de invatare — resurse — evaluare.

De asemenea profesorul va utiliza atat etapele cadrului traditional, cat si a cadrului evocare - realizarea
sensului — reflectie - extindere. Rezultate deosebit de bune pot fi obtinute dacd se lucreazd in grupuri
utilizand metode interactive, precum sunt: explozia stelard, brainstormingul, studiul de caz, portofoliul
individual, valiza cunostintelor, studierea anticipatd, conversatia, explicatia, problematizare, expunere,
exercitiu, demonstrare, analiza, sintezd etc.; care vor contribui la formarea competentelor vizate la unitatea
de curs. Formele dominante de organizare sunt: in grup, semigrup, echipe. Pe parcurs se vor utiliza aparate
de proiectare, calculatoare cu acces la internet, televizor, standuri, tabele, scheme, etc.

Profesorul poate alege si aplica acele tehnologii, forme si metode de organizare a activitatii elevilor, care sunt
adecvate specialititii 0416.1Achizitii publice si private, capacitétilor individuale ale elevilor si care asigura cel
mai inalt randament la formarea competentelor profesionale.

Denumirea unitatilor de curs Metode recomandate
Introducere in obiectul de studiu al - Explicatia
unitdtii de curs. - Conversatia

- Discutia dirijata

- Dialog didactic argumentativ
- Brainstorming

- Ciorchinele

- Lucruingrup

- Lucru individual

- Studiu de caz
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Brainsketching
Rebus

Etapele procesului de aprovizionare si
fluxul de documente

Explicatia
Conversatia
Discutia dirijata
Dialog didactic argumentativ
Brainstorming
Ciorchinele
Lucru in grup
Lucru individual
Studiu de caz
Brainsketching
Rebus

Luarea deciziilor privind sursele de
aprovizionare

Explicatia
Conversatia
Discutia dirijata
Dialog didactic argumentativ
Brainstorming
Ciorchinele
Lucru in grup
Lucru individual
Studiu de caz
Brainsketching
Rebus

Negocierea in domeniul aproviziondrii

Explicatia
Conversatia
Discutia dirijata
Dialog didactic argumentativ
Brainstorming
Ciorchinele
Lucru Tn grup
Lucru individual
Studiu de caz
Brainsketching
Rebus

Luarea deciziilor ,a fabrica sau a
cumpdra”, , a cumpdra sau a

subcontracta”

Explicatia

Conversatia

Discutia dirijata

Dialog didactic argumentativ
Brainstorming

Ciorchinele

Lucru in grup
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- Lucruindividual
- Studiu de caz

- Brainsketching
- Rebus

X. Sugestii de evaluare

Tn cadrul unititii de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor, evaluarea va viza evidentierea eficacitatii activitatilor
educationale prin prisma raportului dintre cele proiectate si rezultatele obtinute de citre elevi in activitatea
de invatare. Ea va viza aprecierea nivelului de dezvoltare la elevi a competentelor specifice unititii de curs.
Evaluarea va avea o functie pedagogica complexd: din perspectiva celui evaluat — de stimulare, de intdrire a
rezultatelor, de formare a unor abilitdti, de constientizare a propriilor posibilitati, de orientare profesionald
pozitivd; din perspectiva celui care evalueazd — de apreciere a eficientei celor intreprinse de el si a
modificarilor necesare pentru realizarea plenara a celor proiectate.

Evaluarea este administrata pe tot parcursul desfasurarii procesului de instruire si isi asuma functiile de a
determina capacitatile si cunostintele asimilate, nivelul rezultatelor; de a detecta punctele slabe ale invatarii
pentru a analiza metodele de predare si a adopta masuri adecvate ameliordrii sau optimizarii procesului
instructiv.

Frecvent si benefic sunt utilizate: evaluarea curentd care se realizeaza prin chestionarea orald si diverse probe
scrise: test, studiu de caz, elaborare documente. Este forma de evaluare care mentine o anumita ritmicitate
si mobilizeaza elevii la un efort sistematic; evaluarea formativa poate fi integrata in mod constant, si operativ
pe tot parcursul procesului instructiv. Practicarea acestui tip de evaluare porneste de la divizarea materiei in
unitati de continuturi.

Evaluarea formativd este integrata prin proceduri traditionalesi moderne precum: observarea curenta (a
comportamentelor elevilor), verificarea sistematica a temelor (scrise si orale) efectuate acasa si in sala de
studii, intrebarile de evaluare, exercitiile, analiza greselilor, testele de autocontrol etc. Evaluarea formativa
informeazad despre rezultatele partiale. Examenul este forma de evaluare a efortului indelungat al elevului.

Elevii sustin aceasta proba care include: verificarea cunostintelor teoretice, evaluarea abilitatilor practice.
Subiectele pentru examen se aproba la sedinta catedrei de Merceologie si discipline economice si se aduc la
cunostinta elevilor cu o luna inainte de examen. La elaborarea subiectelor pentru evaluarea cunostintelor se
tine cont ca ele sda poarte un caracter problematizat, pentru a aprecia gandirea logica si aplicarea
cunostintelor.

Decizia evaludrii finale este exprimatd printr-o nota conform sistemului de apreciere de 10 puncte care
permite promovarea elevului in etapa urmatoare a procesului didactic.Modalitatea de calcul a notei finale va
fi: Nota finald va fi formata din 60% din media notelor curente si 40% din nota de la examen.

Produsele elaborate in cadrul unitdtii de curs vor fi evaluate in baza de criterii si descriptori de evaluare,
instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita elevilor sa demonstreze
detinerea/stapanirea competentelor specifice disciplinei.

XI. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului educational:
- Sald de curs echipata cu proiector multimedia.
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- Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

- Mobilier adecvat particularitatilor de varsta a elevilor.

- Materiale didactice: acte normative n vigoare, fise cu sarcini,fise instructiv-tehnologice, hartie poster Al,
cretd colorata, fise cu lipici, markere, PPT, modele de proiecte de finantare, formulare de proiecte.

Standardul de dotare a salii de curs:

Suprafata totald a salii de curs — 60 m?;
Suprafata pentru un elev—2 m?;
Numarul locurilor — 25-32.

Nr. Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sala de
crt. curs
a) Mobilier

1. | Mese pentru elevi 1 15-16 (in functie de
numarul elevilor)

2. | Scaune 1 25-32  (in  functie de
numarul elevilor)

3. | Masa pentru profesor/pupitru - 1

4. | Tabla scolara 1

b) Instrumente si dispozitive

5. | Laptop cu conexiune la internet sau Wi-Fi - 1

6. | Proiector multimedia/televizor - 1
smart/tabla interactiva

7. | Gadgeturi folosite in scopuri educationale 1 -

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
crt. consultatad/ accesatad/ procurata resursa
l. Lucrdri stiintifice
1. Natalia Galanton, Bazele achizitiilor Note de
curs, Editura ASEM. Locul publicarii: Chiginau. Biblioteca CMVEA
Anul Editiei: 2017.
2. lon ALBU, Doina-Cezara ALBU, Managementul | https://repository.utm.md/bitstream/handle

aproviziondrii  si  logistica  Curs  de | /5014/22489/Managementul-aproviz-

prelegeri.Chisinau.Editura »Tehnica-UTM”, | logistica-Curs-
2023. prelegeri DS.pdf?sequence=3&isAllowed=y

1. Alte surse de informatii
https://ro.scribd.com/doc/125105039/26-
Furnizorii-Si-Clientii-surse-de-Profit-Ale-

Studia Universitatis “Vasile Goldis” Arad Seria
Stiinte Economice Anul 21/2011 Partea a ll-a,
Ffurnizorii si clientii-surse de profit ale

Companiilor-de-Comert

companiilor de comert , Georgiana Lavinia
Tdndsoiu, Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-liu,
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