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l.preliminarii

Curriculumul la unitatea de счrs F.02.0.070 Bozele achiziliilor este elaborat pentru specialitatea 0476.7

Дсhizilii publice gi private сопfоrm planului de Тпчёlёmбпt edilia 2024 sunt prevЁzute 90 оrе, din саrе 42 ore

teoretice,18 оrе constituie lчсrЁri practice gi 30 оrе studiul individual. Unitatea de cursse studiazё iп semestrul

ll,se finalizeazё cu ехаmеп de promovare gi acumulare а 3 credite, F.02.0.070 Bazele ochiziliiloreste о unitate

de curs de ассеlеrаrе а dezvoltёrii competen}elor social-economice iпсlчsё iп component fundamental ýi

prevede studierea legilor есопоmiсе referitoare la achizi!ii 9i dezvoltarea achizi}iilor са activitate

iпdерепdепtЁ Tn intreprindere.

Acest curriculum аrе drept obiectiv сrеаrеа condiliilor favorabile elevului de а asimila materialul determinat

de standardele de con}inut la bazele achizi}iilor, de a-gi forma competenla de а utiliza informalia сurепtё

vizбnd: diferenlele 9i аsеmЁпЁrilе dintre diferitele concepte се tiп de domeniul-achizi[iilor; imроrtап!а

achizi}iilor pentru activitatea eficientё а Tntreprinderilor; obiectul de ЬаzЁ al achiziliilor; activitatile specifice

serviciului de aprovizionare; documentele utilizate iп procesul de aprovizionare; relaliile de reciprocitate

dintre furnizori gi achizitori; factorii de iпflчеп}ё asupra costului de achizi}ie; analiza cantitЁ}ii de comandat;

imроrtап!а receptivitё}ii furnizorilor la nevoile clientului; atributele unui Ьuп furnizor; criteriile de selectare

ale furnizorilor; negocierea, etapele negocierii, strategiile gitacticiIe de пеgосiеrе; sarcinile compartimentului

de aprovizionare; structura de personal а compartimentului de aprovizionare; relaliile de colaborare ale

compartimentului de aprovizionare etc.

Tnainte de а Тпсере studierea unitёlii de счrs F,02,0.070 Bozele ochizi|iilor, elevul trebuie sё dе}iпё

чrmЁtоаrеlе pre-achizilii (cunogtin!e, abilitaIi gi atitudini de ЬаzЁ), саrе чоr facilita in}elegerea conlinutului 9i

dezvolta rеа com реtеп!еlоr specifice:

- Cunogtin{e есопоmiсе de Ьаzё: iп!еlеgеrеа conceptelor fundamentale precum: iпtrерriпdеrе, рiа!ё, оfеrtё,

сеrеrе, рrе}, сопсчrепtё; notiuni introductive despre есопоmiе de рiа!ё 9i mecanismele acesteia.

- No}iuni introductive de апtrерrепоriаt: rolul antreprenoruluiin есопоmiе; structura unel afaceri gifunc}iile

acesteia; ideea de iniliere 9i organizare а unei activitё{i economice.

- Cunogtinle generale despre Ьчпчri gi servicii: diferen}ierea Tntre bunuri gi servicii; caracteristici esen|iale

ale serviciiIor.

- дbilitati de comunicare gi luсru cu informa}ii: ехрrimаrеа сlаrё 9i соеrепtЁ in limbaj economic elementar;

capacitatea de а Tnlelege instrucliuni, tеrmепi economici simpli 9i situa}ii economice cotidiene.

- дtitudini favorabile Тпчё}Ёrii economice: curiozitate pentru procesele economice 9i comerciale; atitudine

responsabilЁ, deschidere spre analizЁ 9i aplicare practicё; spirit de observalie 9i ini}iativё.

дсеstе pre-achizilii vor asigura о ЬаzЁ sоlidё pentru iпчёtаrеа сопliпutчrilоr legate de procesul de achizi}ie,

actori implica1i, tipuri de achizi}ii 5i cadrul tegal aferent. Тп mod logic ýi pedagogic, unitЁlile de curs care

trebuie studiate апtеriоrТпсереrii unitёlii de curs F.02.0.070 Bozele achiziliilor sunt cele саrе оfеrё elevilor

fundamentele economice, соmеrсiаlе gi апtrерrепоriаlе necesare pentru а inlelege corect no}iunile 9i

procesele specific achiziliilor gi anume: F.01_.0.008 Мiсrоесопоmiа ;i U.01.L.036 Tehnici de пеgосiеrе.

ll. Motivalia, utilitatea чпitЁlii de curs pentru dezvoltarea profesionalЁ

unitatea de curs F.o2.o.o7o Bozele achiziliilor este uп curs de ini}iere а elevilorin conceptele de Ьаzё ale

activitё}ii de achizilie gi чrmЁrеgtе dezvoltarea la elevi а competen[elor de bazё.studierea unitЁ}ii de curs le

va permite elevilor valorificarea eficientё а propriului potenlial,iar iп perspectivЁ sё devinё specialiýti Tnalt

califica}i iп achizi{ii.



Con[inuturile unitёlii de счrs contribuie la realizarea unui саrасtеr formativ са: inlelegerea fenomenelor,

dezvoltarea deprinderilor de а obline rezultate cit mai apropiate de situalia rеаlЁ а viitorilor specialigti iп

domeniul de formare рrоfеsiопаlё iп achizilii.

Prin intermediul чпitё}ii de curs elevii igi vor putea dezvolta competen}ele profesionale iп determinarea

necesarului de aprovizionat, clasificarea furnizorilor, alegerea furnizorilor, пеgосiеrе, luarea deciziilor la

diferite niveIuri, stabilirea sarcinilor, locului gi rela{iilor departamentului de aprovizionare. iп procesul de

instruire la uп rоl important il au lчсrёrilе practice,avбnd drept scop са viitorii specialigti sё posede abilitё}i de

а е|аЬоrа documente necesare procesului de aprovizionare, de а analiza influenla variabiIelor asupra pre{ului,

de а alege furnizorii, de а lua decizia de а se aproviziona de unul sau mai mullifurnizori, de а in[elege саlitё{ilе

unui Ьuп negociator, de а negocia рriп diferite strategii, tehnici 9i tactici de negociere, de а lua deciziile de а

fаЬriса, а счmрЁrа sau а subcontracta, de а organiza compartimentulde aprovizionare.

Unitatea de curs F.02.0.070 Bozele ochiziliilor аrе un rоl de ЬаzЁ iп dezvoltarea competenlelor profesionale

necesare gestionЁrii eficiente а achiziliilor in sectorul privat. Aceasta оfеrЁ elevilor cuno;tin}ele de Ьаzё

privind planificarea, organizarea 9i dеsfё9чrаrеа рrосеsеlоr de achizilie а Ьчпчrilоr gi serviciilor, iп acord cu

obiectivele есопоmiсе ale intreprinderii.

Studierea acestei unitёlicontribuie la formarea capacitё}iide analizё а pielei, evaluare а furnizorilor, luare а

deciziilor comerciale gi negociere eficientЁ. De asemenea, faciliteazё inlelegerea criteriilor de calitate, cost 5i

termen iп саdrчl achizi|iilor private, precum gi respectarea principiilor etice 9i а responsabilitЁlii economice.

Рriп integrarea cunogtinlelor teoretice cu situa}ii aplicative, unitatea de счrs F.02,О.070 Bozele achizi|iilor

рrеgЁtеgtе elevii pentru implicarea асtiчё iп activitёli specific dераrtаmепtеlоr de achizitii private din cadrul

intreprinderilor, contribuind astfel la eficientizarea resurselor gi la cregterea competitivitёlii firmei.

Tnsugire unitЁ}ii de curs F.02,0.070 Bozele ochiziliilor аrе чп impact formative important, deoarece сrееаzЁ

premisele teoretice si aplicative песеsаrе pentru tnlelegerea арrоfчпdаtЁ а чпitё}ilоr de curs ulterioare

рrесчm S.OЗ,О.019 Есопоmiо ochiziliilor, U.05.0.005 Bozele antreprenoriatului, S,06,О.021Теhпiсiiп achizilii

5i 5.070.024 Plonificoreo ochizi|iilor. Unitatea de curs оfеrё uп cadru conceptual сlаr privind tipologia

achizi[iilor, etapele procesuIui achiziliona|, criteriile economice 9i legale, рrесчm 5i actorii implicali.

Prin fоrmаrеа unei baze solide de cunogtinle 9i abilitё}i analitice, aceastё unitate sрrijiпЁ аЬоrdаrеа integratё

а proceselor decizionale, есопоmiсе 9i strategice din domeniul achiziliilor, facilitбnd tranzilia сЁtrе un

iпчё!ёmбпt aplicat, orientat spre реrfоrmапlЁ рrоfеsiопаlё.

lll. Competentele profesionale ;i rezultatele iпчЁlЁrii

Competentele profesionale specific unitёlii de curs.

CS1. ldentificarea factorilor de dezvoltare gi а obiectivelor achiziliilor.

CS2. Descrierea etapelor de aprovizionare 9i analiza documentelor utilizate in procesul de aprovizionare.

CS3. ldentificarea 9i selectarea furnizorilor.

CS4. lmplementarea strategiilor, tacticilor gi tehnicilor de negociere pentru realizarea obiectivelor.

CS5. Luarea deciziei de а счmрёrа, а fаЬriса, а subcontracta 9i de organizare а compartimentului de

aprovizionare.
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La sfбr9itul studierii чпitЁlii de curs elevii vor fi capabili sё:

Rl. explice conceptele fundamentale ale achiziliilor si sё identifice factorii de iпflчеп!Ё ;i obiective|e
procesu|ui de aproviziona rе.

R2. descrie etapele арrочiziопёrii 9i sЁ utilizeze iп mod соrrесt documentele specific procesului de achizi}ie.

R3. analizeze ofertele gi profilurile furnizorilor, арliсбпd criteria есопоmiсе gi calitative pentru selectarea

сеlоr mai potrivi}i furnizori.

R4. implementeze tehnici de negociere gi sё evalueze eficien}a deciziilor luate iп funclie de obiectivele

intreprinderii.

R5. elaboreze рrорчпеri privind strategia de aprovizionare (счmрёrаrе, fabricare, subcontractare) 9i sЁ

contribuie la orga niza rea com ра rti mentu lui de achizi}ii.

Iv. Administrarea чпitЁtii de curs

semestrul Nчm5rчl de ore Fоrmа de

evaluare

NumЁrulde
crediteTotal

ore

contact direct Studiu

individua]Teorie РrасtiсЁ/

Laborator

3 90 42 18 30 Ех 3

V. Repartizarea orientativЁ а orelor teoretice ;i practice

Nr.

Crt.

Unitё!i de invЁ_tare NчmЁrчIdе ore

Total

ore

contact direct Studiu

individuaITeorie РrасtiсЁ/
Laborator

1. lntroducere in obiectul de studiu al

disciplinei

10 4 6

1, Etapele procesului de aprovizionare gi

fluxul de documente

22 10 6 6

2. Luarea deciziilor privind sursele de

aprovizionare

2о 10 4 6

4. Negocierea iп domeniul aprovizionЁrii 16 6 4 6

5. Luarea deciziilor,,a fabrica sau а

сumрёrа",,,а сumрёrа sau а

subcontracta"

22 12 4 6

Total ре discipIinё 90 42 1,8 30



Vl. Uпitёli de iпчЁlаrе

UпitЁli de соmреtеп!Ё Unitйlide
con!inut

Activitёli de iпчЁlаrе recomandare

7. lntroducere iп obiectul de studiu al unitdtii de curs.

ucI. ldentificarea sferei de

aplicare а achiziliilor iпtr-чп

sistem economic organizat.

1.1. Sfera de cuprindere gi

obiectivele achizi!iilor.

1.2. lmportan|a ;i evolulia

achizi{iilor gi aprovizionЁrii.

1.З. Obiectivele activitёtilor

de aprovizionare.

1.4. ActivitЁ!i specifice

serviciului de арrочiziопаrе.

А1. Studiu de caz privind activitatea

de achizi}ii intr-o intreprindere;

А2. Exerci}ii de grup: identificarea

tipurilor de bunuri/servicii саrе

песеsitё achizi!ie;

А3. Disculii dirijate privind рriоritёlilе
Tn aprovizionare (cost, calitate, timp);

А4. ЕlаЬоrаrеа unui tabel comparativ

сч obiective strategice ýi tactice;

А5. Redactarea unui minieseu despre

eficienla in aprovizionare.

А6. Realizarea unei linii cronologice

privind evolu}ia achiziliilor;

А7. Vizionarea unui documentar

economic 9i redactarea unei fige de

observalie;
А8. Рrеzепtёri individuale despre

,,Achiziliile in еrа digitalЁ".

Produsul iпчЁ!Ёrii:

1. Fi9ё de analizё ,,Rolul achiziliilor

Тпtr-о firmё rеаlё".

2. Tabel: Obiective strategice vs.

ореrа[iопаlе in achizilii.

3. Poster sau prezentare

PowerPoint: ,,Evolu|ia achiziliilor - de

la tradi[ional la digital".

2. Etapele procesului de aprovizionare gi lluxul de dосчmепtе.

uc2. utilizarea соrесtё а

documentelor specific
procesului de а provizionare.

2,L, Etapeleprocesuluide
aprovizionare.

2,2. Documentele

utilizate in procesul de

aprovizionare.

2.З. Сеrсчl de achizi}ie.

2.4. Evolulia rolului

funcliei de achizilii: achizilii

reactive 9i proactive.

А1. Realizarea uneischeme logice а

procesului de aprovizionare;

А2. Studiu de caz privind fluxul de

achizilie intr-o firmё rеаlё;

А3. Dezbatere: ,,Се еtарё din

aprovizionare influenleazё cel mai

mult eficienla?"

А4. Completarea unor modele de

documente: сеrеrе de оfеrtЁ,

соmапdё, Ьоп de rесер}iе;



2.5. Costul total de | Яs. Bxercilii de asociere intre

achizifii. I document ýi etapa соrеsрuпzёtоаrе

2,6. Principalele variabile I din proces;

ale achiziliilor, | А6. Analiza unui set de documente

reale.

А7. Рrеzепtаrе PowerPoint: ,,Се este ýi

cum func_tioneazЁ сеrсчl de achizi!ie";

А8. Lucru iп есhiрЁ - simularea unui

сеrс de achizi}ie ре uп caz practic;

А9. ЕlаЬоrаrеа unui poster cu pagii gi

rolurile implicate.

А10. ЕlаЬоrаrеа чпеi compara}ii iпtrе

achiziliile reactive gi cele proactive;

А11. Studiu de caz: trecerea чпеi

companii de la modeltradilional la

modelstrategic;
А12. Disculie dirijatЁ: ,,Се Tnseamni о

achizi!ie strategicё?".

А13. Exercilii de calcul al costuluitotal
de achizi{ie ре baza unor date

furnizate;

А14. Simчlёri de decizie intre dоuё

оfеrtе ре baza costului total;

А15. Analiza unui exemplu real de cost

ascuns iп achizilii.

А16. ЕlаЬоrаrеа unui grafic cu

variabilele (рrе!, calitate, termen, risc

etc.);

А16. Studiu de caz: cum influen{eazё

un criteriu реrfоrmап!а achizi}iilor;

А17. Dezbatere: ,,Este рrе|ul cel mai

important criteriu?".

Рrоdчsчl iпчЁlЁrii:

1. Diagramё cu etapele aprovizionЁrii

gi descrierea fiесёrеi etape.

2, Dosar cu documente de lucru

correct completate (fi9e, comenzi,

facturi etc.).

3. Poster sau рrеzепtаrе despre

componentele 9i rolul cercului de

achizi}ie.
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4. Raport de апаlizЁ: ,,Variabilele-
cheie gi impactul lоr asupra succesului

in achizilii".

З. Luarea deciziilor privind sursele de aprovizionare.

uc3. ldentificarea surselor de

informa}ii relevante pentru

selectarea poten}ialilor

furnizori.

].1. Criteriile de clasificare а

furnizorilor.

3.2. Sursele de informa}ii

utilizate pentru identificarea

poten!ialiIor furnizori.

3.З. Alegerea furnizorilor.

criteriile de selectare а

furnizorilor.

з.4. Decizia: uпчlsач mai

multri furnizori. Avantaje 9i

dezavantaje.

3.5. Aprovizionarea de la

рrоduсЁtоr sau distribuitor.

Avantaje gi dezavantaje.

3.6. Evaluarea furnizorilor.

А1. Exerciliu practic: clasificarea unui

portofoliu de furnizori fictive dчрЁ

criteriidate;
А2. Апаlizё de studiu de caz privind

structurarea furnizorilor unei firme;

А3. Disculie dirijatё:,,Ce tip de

furnizori sunt mai potriviti pentru

diferite tipuri de produse?".

А4. СЁutаrе рrасtiсё опliпе: gёsirеа а

minimum 3 surse relevante pentru

un anumit tip de furnizor;

А5. Prezentare оrаlё: ,,Surse sigure

vs. surse riscante in аlеgеrеа

furnizorilor";

А6. Completarea unui ghid cu surse

de iпfоrmаrе clasificate (fizice,

digitale, directe).

А6. Studiu de caz: selectarea celui

mai potrivit furnizor dintre mai multe

oferte;

А7. ЕlаЬоrаrеа uneigrile de evaluare

а ofertelor in func|ie de рrе!, tеrmеп,

calitate etc.;

А8. Lucru in perechi: redactarea unei

argumentari pentru fiecare model

(unic vs. multiplu);

А9. Dezbatere: ,,Sigчrап}ё vs.

еfiсiеп}Ё - се alegem Tn

aprovizionare?";
А10. Realizarea unui tabel
comparativ ре baza unui exemplu

concret.

А11. Exerciliu рrасtiс: simularea unei

negocieri cu рrоdчсёtоrчl vs.

distribuitorul;

А12. Brainstorming:,,Ce influenleazЁ

decizia privind canalul de

aprovizionare?".
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А13. ЕlаЬоrаrеа unui model de fi9Ё

de ечаlчаrе а furnizorilor;
Produsul iпчЁlЁrii:

1. Tabel de clasificare а furnizorilor +

justifica rеа criteriilor utilizate.

2. Listё de surse cu sсчrtЁ descriere +

criterii de credibilitate.

3. GrilЁ de evaluare соmрlеtаtЁ +

raport de seleclie а furnizorului.

4. FigЁ соmраrаtiчё cu

ava ntaje/dezava ntaje 9i decizie
justificatё.

5. Fi9Ё de evaluare completatё +

concluzie privind реrfоrmап}а
furnizorului.

4. Negociereo iп domeniul aprovizionйrii.

uc4. utilizarea аdесчаtё а

strategiilor, tacticilor gi

tehnicilor de пеgосiеrе iп

situa}ii simulate.

4.1. Negocierea. CalitЁlile

чпчi bun negociator.

4.2. Etapele procesuluide

negociere.

4.З. Strategii, tactici gi tehnici

de пеgосiеrе.

А1. Analiza чпоr situafii de negociere

din viala rеаlЁ sau din afaceri (studiu

de caz);

А2. Lucru in есhiрё: еlаЬоrаrеа unui

profiI al negociatorului ideal;

А3. Vizionarea unui materialvideo

despre negociere gi dezbaterea

com porta mепtе|оr observate;

А4. Prezentare interactivё despre

etapele procesului de negociere (cu

exemple сопсrеtе);

А5. Simularea unei negocieri, urmЁriпd

fiecare еtарё: pregёtire, deschidere,

argumentare, concesii, асоrd;

А6. Exercilii de rоl (jocuride simulare)

iп саrе elevii пеgосiаzё condi|iide
achizi}ii;

А7. Atelier practic: identificarea 9i

aplicarea чпоr tactici (ех.,,tёсеrеа

рчtеrпiсЁ",,,оfеrtа fa lsё");

А8. Analiza соmраrаtiчЁ Tntre strategii

de tip,,win-Win" vs. ,,Win-lose".

Produsul ТпчЁlЁrii:

1. Fi9Ё descriptivё cu no{iunea de

negociere gitop 5 саlitёli ale unui

negociator profesionist (cu justificare).
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2. Figё de aplicare а чпеi tactici +

refleclie sсrisё asupra eficienlei

tehnicilor folosite iп simulare.

5, Luorea deciziilor,,o fobrica sau а сumрdrо", о а сumрdrа sou о subcontrocta".

UC5. Апа lizarea nivelurilor

decizionale in procesul de

achizilii (operaliona l,

intermediar, strategic).

5.1. Luarea deciziilor la nivelul

ореrаliопаl, intermediar 9i

strategic.

5.2. Criteriile pentru lua rеа

deciziilor de ,,а fabrica" 9i de

,,а счmрёrа".

5.3.А сumрёrа sau а presta -
su bcontracta rеа serviciilor.

5.4. Sarcinile compartimentului

de aprovizionare.

5.5. Structura de personal

specificЁ compartimentului

de aprovizionare. Relaliile

compartimentului.

А1. Studiu de caz privind lчаrеа

deciziilor la nivel ореrаliопаl, tactic 9i

strategic;

А2. Рrеzепtаrе соmраrаtiчё а

deciziilor ре nivele ierarhice;

А3. Dezbatere аrgчmепtаtiчё,,а

fabrica" vs. ,,а счmрЁrа";

А4. Analiza unuitable comparative

privind costurile directe 9i indirecte;

А5. Simulare decizionalЁ cu

j ustifica rеа а legerii.

А6. Studiu de caz despre

externalizarea unui serviciu (ех.

logisticЁ, счrЁ!епiе, lT);

А7. ldentificarea riscurilor gi

beneficiilor su Ьсопtrасtё rii;

А8. Elaborarea unei decizii motivate
privind prestarea iпtеrпё vs.

subcontractare.

А9. Prezentare gi disculii ре baza unei

orga пigrа me func}ionale;

А10. ЕlаЬоrаrеа uneifige de sarcini

pentru funcliile din aprovizionare.

А11. Studiu de caz privind fluxul de

соmuпiсаrе Тпtrе aprovizionare alte

departamente;

А12. Рrоiесtаrеа unui model de

structu rё fu пс}iопа lё eficientё;

А12. Lucru iп есhiрЁ: simularea

оrgапizёrii 9i distribu{iei

responsabilitё!ilor.

Produsul ТпчЁ;Ёrii:

].. Маtriсе decizionalё + concluzie
justificatё (decizia de а сumрЁrа sau а

produce).

Z. Rароrt scris de evaluare а

sчьсопtrасtёrii iп cazul unei

intreprinderi simulate.
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З. ОrgапigrаmЁ + fi9Ё de sarcini

pentru 2 fчпфii cheie.

4. Schema rеlа}iопаlё а

compartimentului de aprovizionare gi

raportul sёч cu celelalte uпitёli.

Vll. Studiul individualghidat de profesor

Materii pentru studiul

individual

produse de

elaborat

ModalitЁlile de ечаlчаrе Termenide
realizare

Rezultotul iпvd!йrii 7. Elevul vo fi copabil sd explice diferenlele conceptual dintre achizi|ii si
oprovizionare

1.1. No|iunea ,,Achizilii" versus

no}iu пеа,,а proviziona rе"

1.2. Factorii се au influenlat

dezvolta rea achizi!i ilоr.

1.3.Activitё}i specifice

serviciului de aprovizionare.

Proiect de grup Рrеzепtаrеа argumentativё а

proiectului

Rezultotul invd|drii 2. Elevul va fi copabil sd onalizeze rolul stocului miпim 5i mохim iп gestionareo

еfiсiепtd а resurselor, рrесum 5i evaluorea iпfluеп!еi calitdlii аsuрrq prelului

2.L. Stocul minim si Stocul

maxim.

2.2.1nfluenla саlitё}ii аsuрrа

pre!ului.

2.3.1nfluen|a pretului asupra

costului total de achizitii.

studiu de caz
Prezentarea argumentatЁ а

studiuluide caz

Rezultotulinvй!йrii 3. Elevul vo fi capobil sd evalueze furnizorii
З.1. lmpactul structurii pielei

аsчрrа арrочiziопёrii

intreprinderii.

З.2. Baza de date а furnizorilor.

3.3. Evaluarea furnizorilor.

FigЁ de evaluare

соmраrаtiчё а

furnizorilor

Prezentarea fi9ei de evaluare

а furnizorilor

Rezultatulinvdyйrii 4. Elevul va fi capobil sd identifice tipurile de temperamente umапе 5i sd explice

iпfluеп!а ocestoro asupro calitdlilor 5i comportomentului uпui Ьчп negociator

4.1 Temperamentele umane ;i
influenla acestora asupra

саlitёlilоr unui negociator.

Tabel

comparativ +

studiu de caz

ataýaU

prezentarea tabelului si а

studiului de caz
6

Йzulпtut iпvdtdrii 5. Elevul va fi capabil sd identifice 5i sd coracterizeze principalele tipuri de

subcontroctdri utilizate iп procesul de ochizilii

5.1 Tipuri de subcontractёri. Tabel

comparativ + fi9ё

explicativё

prezentare tabelului

comparativ gi а figei

explicative

6
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Vlll. Lucrёrilepracticerecomandate

Lчсrёrilе practice recomandate sunt:

а. ЕlаЬоrаrеа documentelor песеsаrе procesului de aprovizionare.

Ь. lnfluenla variabilelor asupra pre}ului.

с. Alegerea furnizorilor.

d. Procesul de aprovizionare (un furnizor sau mai mul!i, рrоdчсёtоr sau distribuitor).

е. Calitalile unui Ьчп negociator.

f. Strategii gitehnici de negociere.

g. Luarea deciziilor de а fаЬriса, счmрЁrа, subcontracta.

h. Оrgапizаrеа compartimentului de aprovizionare.

lX. Sugestii metodologice

Strategia didacticё rерrеziпtё un sistem complet 5i coerent de mijloace, metode, materiale gi alte rеsurSе

educa}ionale care vizeazё atingerea unei competenle, subcompetenle. Curriculum la unitatea de curs

F.o2,o.o7o Bazele achiziliilor рrоiесtеаzЁ 9i organizeazё procesul instructiv in contextul dezvoltёrii

competen1elor specifice чпitёlii de curs. Fоrmаrеа competentelor de prezentarea iп procesul educalional la

achizi}ie solicitЁ utilizarea соrесtЁ а limbajului specific. Specificul fоrmirii competenlelor la unitatea de curs

este determinat de experiment, exprimat рriп lчсrёri practice. Aici elevii prin observafii, concluziiformeazЁ

competente de investigare tеоrеtiсё 9i ехреrimепtаlё. Tn proiectarea didacticё de lungЁ dчrаtё profesorul se

va ghida de prezentul curriculum. Cadrul didactic va fi preocupat de stabilirea соеrеп}еi specifice -
con|inuturi - activitёli de invЁlare - resurse - evaluare.

De asemenea profesorul va utiliza atЭt etapele cadrului tradi}ional, сбt 9i а cadrului еvосаrе - realizarea

sensului - refleclie - extindere. Rezultate deosebit de Ьчпе pot fi ob{inute dасЁ se lucreazЁ iп grupuri

utilizind metode interactive, precum sunt: explozia stеlаrЁ, brainstormingul, studiul de caz, portofoliul

individual, valiza cunogtinlelor, studierea anticipatё, conversalia, explicalia, problematizare, ехрuпеrе,

exerciliu, demonstrare, апаlizё, sintezЁ etc.; саrе чоr contribui la fоrmаrеа соmреtеп!еlоr vizate la unitatea

de curs. Fоrmеlе dominante de organizare sunt: iп grup, semigrup, echipe. Ре parcurs se чоr utiliza aparate

de рrоiесtаrе, calculatoare cu acces la internet, televizor, standuri, tabele, scheme, etc.

profesorul poate alege gi aplica acele tehnologii, forme gi metode de organizare а activitЁlii elevilor, care sunt

adecvate specialitёlii 0476.7дсhizilii publice 9i private, capacitёlilor individuale ale elevilor gi care asigurЁ cel

mai ina lt rа ndament la forma rеа com petenlelor profesiona le.

Denumirea unit5!ilor de curs Metode recomandate

lntroducere iп obiectul de studiu ol
unitйlii de curs.

- Explicalia

- Conversa}ia

- Disculia dir'tjati

- Dialog didactic argumentativ

- Brainstorming

- ciorchinele

- Lчсru iп grup

- Lucru individual

- studiu de caz
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Brainsketching

Rebus

Etopele procesului de aprovizionore gi

fluxul de dосumепtе

- Explicalia

- Conversalia

- Disculia dirijаtё

- Dialog didactic argumentativ

- Brainstorming

- ciorchinele

- Lucru in grup

- Lucru individual

- studiu de caz

- Brainsketching

- Rebus

Luorea deciziilor privind sursele de

aprovizionore

- Explicalia

- Conversalia

- Disculia dirijatё

- Dialog didactic argumentativ

- Brainstorming

- ciorchinele

- Lucru in grup

- Lucru individual

- studiu de caz

- Brainsketching

- Rebus

Negocierea iп domeniul aproviziondrii - Explica}ia

- Conversa}ia

- Disculia dirijatЁ

- Dialog didactic argumentativ

- Brainstorming

- ciorchinele
- Lucru in grup

- Lucru individual

- studiu de caz

- Brainsketching

- Rebus

Luarea deciziilor ,,а fohrico sau d

сumрdrо", ,, о сumрdrа sau а

subcontracto"

- Explicafia

- Conversalia
- Discu}ia dirijatё

- Dialog didactic argumentativ

- Brainstorming

- ciorchinele

- Lucru iп grup
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Lucru individual

studiu de caz

Brainsketching

Rebus

Х. Sugestii de evaluare

Тп cadrul чпitё}ii de curs F.О2,О.O7О Bozele ochiziliilor, evaluarea va viza evidenlierea eficacitё{ii activitёlilor
educalionale prin prisma raportului dintre cele proiectate 5i rezultatele ob}inute de сЁtrе eleviTn activitatea
de iпvё!аrе. Еа va viza арrесiеrеа nivelului de dezvoltare |а e|evi а соmреtеп!еlоr specifice unitёlii de curs.

Evaluarea va avea о func}ie pedagogicё соmрlехё: din perspectiva celui evaluat - de stimulare, de iпtёrirе а

rezultatelor, de fоrmаrе а unor abilitЁ}i, de con;tientizare а рrорriilоr posibilitЁli, de оriепtаrе profesiona|ё
pozitivЁ; din perspectiva celui care ечаlчеаzё - de apreciere а eficien}ei celor intreprinse de el gi а

modificёriIor песеsаrе pentru realizarea р|епаrё а celor proiectate.

Evaluarea este administratё ре tot parcursul dеsfЁgчrёrii procesului de instruire gi i9i аsumё funcliile de а
determina capacitЁlile gi cunogtinlele asimilate, nivelul rezu|tatelor; de а detecta punctele slabe ale iпчё}ёrii
pentru а analiza metodele de predare gi а adopta mЁsuri adecvate аmеliоrёrii sau optimizёrii procesului

instructiv.

Frecvent gi benefic sunt utilizate: evaluarea счrепtё саrе se rеаlizеаzё prin chestionarea оrаlё 9i diverse рrоЬе
scrise: test, studiu de caz, еlаЬоrаrе documente. Este forma de evaluare саrе mеп}iпе о апumitЁ ritmicitate
gi mоЬilizеаzё elevii la чп еfоrt sistematic; evaluarea formativё poate fi integratЁ Tn mod constant, 9i operativ

ре tot parcursul procesului instructiv. Practicarea acestui tip de evaluare porneýte de la divizarea materieiin
чпitё}i de conlinuturi.

Eva|uarea formativё este iпtеgrаtё prin proceduri tradi}ionalegi moderne precum: observarea счrепtё (а

comportamentelor elevilor), verificarea sistematicё а tеmеlоr (scrise gi оrаlе) efectuate асаsЁ 5i iп sala de

studii, iпtrеЬЁrilе de evaluare, exerci}iile, analiza gregelilor, testele de autocontrol etc. Evaluarea fоrmаtiчё

informeazё despre rezultatele par|iale. Examenul este forma de evaluare а efortuluiindelungat al elevului.

Elevii sus}in асеаstё рrоЬ5 саrе include: verificarea cunogtinlelor teoretice, evaluarea abilitЁ}ilor practice.

Subiectele pentru ехаmеп se арrоЬЁ la 9edin|a catedrei de Merceologie 9i discipline economice gi se aduc la

cunogtin}Ё elevilor cu о lчпЁ inainte de ехаmеп. La еlаЬоrаrеа subiectelor pentru ечаluаrеа cuno;tin}elor se

!iпе cont са ele sё роаrtе чп caracter problematizat, pentru а арrесiа gindirea lоgiсЁ 9i aplicarea

cunogtin}elor.

Decizia ечаlчЁrii finale este ехрrimаtё рriпtr-о поtЁ сопfоrm sistemului de арrесiеrе de 10 puncte care

реrmitе рrоmочаrеа elevu|ui iп etapa urmёtоаrе а procesului didactic.Modalitatea de calcul а notei finale va

fi: Nota fiпаlЁ va fi fоrmаtЁ din 60% din media notelor curente 5i 4О% din nota de la ехаmеп.

Produsele elaborate in cadrul unitЁ[ii de curs чоr fi evaluate iп Ьаzё de criterii 9i descriptori de evaluare,

instrumentele de evaluare trebuie sё fie adecvate scopului чrmёrit 5i sё реrmitё elevilor sЁ demonstreze

detine rеа/stё рЭп i rеа соm petentelor specifice disci plinei.

Xl. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor iпчЁlЁrii

Resu rsele necesa re pentru desfё9ura rea procesu lui ed ucaliona l :

- Sа|ё de curs echipatё cu proiector multimedia.
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- Notebook cu Office instalat pentru PPT;i сопесtаrе la internet sau Wi-Fi.

- Mobilier adecvat particularitЁlilor de чёrstё а elevilor.

- Materiale didactice: acte normative in vigoare, fige cu sarcini,fi;e instructiv-tehnologice, hбrtiе poster А1,

сrеtё соlоrаtё, fige cu lipici, mаrkеrе, РРТ, modele de proiecte de fiпап}аrе, formulare de рrоiесtе.

standardul de dotare а sЁlii de curs:

Suprafala totalЁ а sёlii de curs - 60 m2;

Sчрrаfа!а pentru un elev -2 m';
NчmЁrul lосurilоr - 25-з2.

Nr.
crt.

Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sаIЁ de
curs

а) Mobilier
1. Mese pentru elevi 1 15-16 (in func[ie de

пчmёrч| elevilor)
2. Scaune 1 25-З2 (in functie de

пumёrul elevilor)
з. Маsё pentru profesor/pupitru 1

4. таьlЁ sсоlаrё 1,

Ь) lnstrumente gi dispozitive

5. Laptop cu conexiune la internet sau wi-Fi t
6. Proiector multimedia/televizor

smart/tabla interactivё
t

7. Gadgeturi folosite in scopuri educalionale 1

xll. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr.

crt.

Denumirea resursei Locul in care poate fi
consuItatё/ accesatй/ рrосчrаtЁ resursa

l Lucrdri ;tiintilice

1. Natalia Galanton, Bazele achizitiilor Note de

счrs, Editura ASEM. Locul publicёrii: ChiginЁu.

Anul Ediliei:2017.

Biblioteca CMVEA

2. lоп ALBU, Doina-Cezara ALBU, Manogementul

aproviziondrii 5i logistica Curs de

prelegeri.Chiginёu.Editura,,Tehnica-UTM",
2о2з.

https://re роsitоrч. utm. md/bitstrea m/ha nd le

/5014/22489lМа паяеmепtu l-a proviz-

loяistica-Curs-

рrеlеяеri DS.pdf?sequence=З&isAllowed=v

ll, Alte surse de iпfоrmаУii

1 Studia Universitatis "Vasile Goldi5" Arad Seria

ýtiinte Есопоmiсе Дпul2L/2О!1 Раrtеа а ll-a,

Ffurnizorii 9i clientii-surse de profit ale

соmропiilоr de comert , Georgiana Lavinia

Тёпёsоiч, Universitatea,,Constantin Вrбпсu5i"

din Tбrgu-Jiu,

https ://ro.scri bd.com/d осl125 1050З9/26-

Fu rп izorii-Si-Clie ntii-su rse-d е- Prof it-Ale-

compa nii lоr-dе-соmе rt

lб


