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1. Freumnndin

Curriculumul stagiului de practicd P.02.0.001 Practica de initiere in specialitate: F.2.0.010 Bazele
achizitiilor, F.0.0.008 Microeconomie, F.02.0.009 Macroeconomie, este elaborat pentru specialitatea
0416.1 Achizitii publice si private, corespunde planului de invdtdmant, si se realizeazd la finele
semestrului Il cu desfasurarea a 120 de ore.

Tn cadrul acestui stagiu elevii de la specialitatea 0416.1 Achizitii publice si private se familiarizeaza cu
bazele viitoarei profesii si obtin deprinderi practice primare.

Scopul Practicii de initiere Tn specialitate este sa asigure interdisciplinaritatea si continuitatea
cunostintelor teoretice si practice asimilate la disciplinele de studii cu perspectiva determinarii
cerintelor pe piata, precum si facilitarea integrarii viitorilor absolventi in cdmpul muncii. Stagiul de
practicda urmadreste scopul cresterii sanselor de ocupare si integrare cu succes, de dezvoltare a
aptitudinilor de munca si tranzitie de la scoala, la viata activd, ce duce in mod direct la imbunitatirea
insertiei pe piata muncii. Pentru accentuarea caracterului practic-aplicativ al unitatii de curs se
recomanda corelarea teoriei cu experienta de viata a elevilor; exemple din economia nationald.Dirijarea
instructiv-metodica a practicii se realizeazd de cdtre cadrele didactice ale catedrei de profil.

Practica de initiere in specialitate se realizeazd in interiorul IP Colegiul de Medicind Veterinara si
Economie Agrara din Bratuseni si, presupune, implicarea elevilor in activitati cum ar fi: familiarizarea cu
viitoarea profesie, vizite de studiu in cadrul unor organizatii de comert sau producadtoare, analizarea
documentelor etc.

Obiectivele stagiului de practica de initiere in specialitate constituie o extensie a obiectivelor proiectate
in curriculumul unitatilor de curs: F.2.0.010 Bazele achizitiilor, F.0.0.008 Microeconomie, F.02.0.009
Macroeconomie. Tn particular aceste obiective se concretizeazi in familiarizarea elevilor, identificarea
activitatilor, completarea documentelor, identificarea furnizorilor, stimularea relatiilor de colaborare
etc.

Evaluarea practicii de initiere in specialitate se realizeazd pe perioada desfasurdrii stagiului. Evaluarea
curentd se efectueaza de cdtre conducatorul de practicd, ludndu-se in considerare participarea elevului
la activitdtile programate.

Tnainte de a incepe stagiul de practicd, elevul trebuie si detind anumite pre-achizitii (cunostinte, abilitati
si atitudini) esentiale pentru a putea valorifica efficient experienta practica. Acestea pot fi:
1. Cunostinte teoretice de baza:

e Notiuni generale despre intreprindere, aprovizionare, organizatie si procesul economic;

e Familiarizarea cu documentele economice de baza (facturi, comenzi, contracte, avize etc.);

e Elemente introductive despre drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

e Intelegerea conceptelor de disciplind in muncé, confidentialitate si sigurant la locul de munc3.
2. Abilitati practice de baza:

e Capacitatea de a citi, complete si interpreta documente economico-financiare simple;

e Utilizarea calculatorului si a programelor de birou (Word, Excel);

e  Gestionarea timpului si organizarea activitatilor de zi cu zi;
3. Atitudini si comportamente necesare:



Responsabilitate si punctualitate;

Dorinta de invatare si deschidere catre nou;

Respect fata de colegi si profesori;

e Spirit de echipa si atitudine pozitiva;

e Constientizarea rolului practicii in formarea profesionala.
Pentru a asigura o desfasurare eficienta si relevanta a stagiului de practica, elevii trebuie sa fi parcurs si
insusit continuturile urmdtoarelor unitati de curs: F.02.0.010 Bazele achizitiilor — aceasta unitate oferd
elevilor cunostintele necesare privind:

e Procesul de achizitie si etapele sale;

e Tipurile de bunuri si servicii achizitionate in cadrul unei intreprinderi;

e Notiuni de contractare, ofertare si selectie a furnizorilor;

e Importanta planificarii si a respectariic adrului legal inprocesul de achizitii.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Standardele de pregatire profesionala pentru calificdrile din domeniul achizitiilor au ca obiectiv principal
promovarea unei forte de munci calificate, bine pregétite si adaptabile la piata muncii. Tn rezultatul
efectudrii stagiului de practicd elevii vor insusi un sir de competente specifice, care sd le permitd
intelegerea principiilor, care stau la baza desfasurdrii proceselor de aprovizionare, tehnologice
sidesfacere.

Stagiul de practica are un rol fundamental in aplicarea cunostintelor teoretice si informarea
competentelor profesionale specific domeniului achizitiilor. Prin implicarea activa in activitatile
economice reale ale unei intreprinderi, elevul isi consolideaza invatarea si isi dezvolta capacitatile
necesare pentru integrarea pe piata muncii.

Elevul are ocazia sa: aplice procedurile de achizitie studiate (cerere de oferta, selectarea furnizorilor,
comenzi, receptie etc.); utilizeze documentele specific achizitiilor (contracte, facturi, bonuri, avize);
observe modul de functionare al unui departament de achizitii sau al relatiei dintre intreprindere si
furnizori.

Practica de initiere in specialitate se centreaza pe dezvoltarea abilitatilor profesionale necesare
specialistilor in domeniul achizitiilor publice si private, de asemenea familiarizeaza viitorii specialisti cu
sectorul agrar si cu notiunile agronomice de baza. Acest fapt presupune tratarea expunerii materialului
despre plantele de cultura in asa mod, incat sa contribuie la pregdtirea profesionala a elevilor la
specialitatea datd. Tn acest scop se va acorda atentia la intrebdrile referitoare particularitatilor
morfologice ale plantelor, compozitiei chimice a productiei, realizarilor stiintei agricole.

Parcurgerea stagiului de practica in cadrul unitatii de curs F.02.0.010 Bazele achizitiilor contribuie
semnificativ la formarea unei baze solide pentru continuarea procesului educational si pentru
dezvoltarea profesionald a elevului. Acest stagiu oferd experienta practica relevantd, contribuind la
dezvoltarea abilitatilor cheie necesare pentru aprofundarea continuturilor din viitoarele discipline si
pentru integrarea eficienta In campul muncii.

Formarea pre-conditiilor pentru studierea viitoarelor unitdti de curs: consolidarea notiunilor de baza,
privind ciclul operational si decisional in cadrul intreprinderilor, esentiale pentru disciplinele ulterioare
precum S.08.0.026 Managementul achizitiilor, F.04.0.015 Bazele contabilitabilitdtii sau S.08.0.027
Logistica; familiarizarea cu terminologia de specialitate, procese si documente, facilitdnd intelegerea
conceptelor complexe din cursurile avansate; dezvoltarea autonomiei in invatare si a capacitatii de
corelare intre teorie si practica.



Stagiul de practicd aduce o imensa contributie la dezvoltarea unei cariere profesionale de succes: elevii
dobandesc experientd practica timpurie, care fi ajutd sa identifice domeniile de interes si si-si contureze
directile de dezvoltare profesionald; formarea unor competente transversal esentiale precum
responsabilitatea, comunicarea eficientd, adaptabilitatea si gandirea criticd, utile in orice carier3;
cresterea angajabilitatii, prin acumularea de experientd relevant in domeniul achizitiilor si al gestiunii
economice; stimularea motivatiei pentru invdtare continua, perfectionare si implicare activd in viata
profesionala.

Unitatile de invdtare incluse in curriculum oferd profesorilor din institutiile de invatdmant profesional
tehnic, posibilitatea de asi elabora strategii proprii de proiectare si organizare a demersului educational
in vederea formdrii la elevi a competentelor ce corespund necesitatilor sectorului public, economic si
agrar.

Cunostintele si abilitatile acumulate pe parcursul practicii de initiere in specialitate vor servi ca
fundament pentru formarea profesionald a elevilor in cadrul urméatoarelor unitéti de curs:

F.04.0.015 Bazele contabilitatii;

S.03.0.019 Economia achizitiilor;

S5.08.0.027 Managementul achizitiilor.

Practica de initiere in specialitate ofera elevului oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene concrete,
de a solutiona probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional in cdmpul muncii precum si in
economia reald. Atitudinile si comportamentele caracteristice viitorului specialist, formate in cadrul
practica, prin sarcinile adaptate nivelului, contribuie la formarea abilitatilor necesare profilului
ocupational cum ar fi documentarea evenimentelor conform prevederilor cadrului normativ-legislativ,
efectuarea calculelor specifice s.a.

Practica de initiere in specialitate este o posibilitate de dezvoltare a creativitatii elevilor, a gdndirii critice
prin situatiile de problema si conditii de lucru apropiate modelelor concrete din economia reald. Toate
acestea consideram vor contribui la formarea unor tendinte de dezvoltare profesionald la elevi.

1. Competente profesionale si rezultatele Tnvatarii

CS1. Stabilirea conexiunii dintre cerere si oferta ca instrument de conectare si sincronizare a
comportamentului participantilor economici;

CS2. Evaluarea balantei dintre consumatori si producatori pe termen mediu si lung;

CS3. Calcularea performantei companiei in contextul competitiei complete si incomplete.

CS4. Selectarea modalitdtilor de motivare a angajatilor in vederea asigurarii calitatii lucrarilor/sarcinilor
realizate.

CS5. Implementarea unor indicatori primari in proiecte de planificare si gestionare a activitatii entitatii
economice n contextul economiei nationale.

CS6. Identificarea activitatilor specifice serviciului de aprovizionare si a atributelor unui bun furnizor.
CS7. Formarea deprinderilor de planificare a etapelor procesului de aprovizionare.

CS8. Completarea documentelor utilizate Tn procesul de aprovizionare.

La finele Practicii de initiere in specialitate elevii vor fi capabili/putea sa:

R1. descrie antreprenoriatul ca alternativa in cariera profesionalg;
R2. organizeze activitdti in cadrul entitatilor economice;
R3. identifice elementele componente ale pietei pentru sustinerea argumentelor decizionale;



R4. implimenteze metodele de calcul pentru stabilirea cererii si ofertei in vederea stabilirii echilibrului
pietei;

R5. identifice optiunile de angajare si etapele procesului de insertie a profesionalului in piata muncii;

R6. descrie activitdtile principale ale serviciului de aprovizionare;

R7. Identifice criteriile de selectie a furnizorilor eficienti;

R8. planifice in mod logic si eficient etapele procesului de aprovizionare, in functie de necesitatile si
termenele stabilite de intreprindere;

R9. completeze corect si complet documentele tipizate utilizate in aprovizionare (cerere de oferts,
comanda, factura, aviz etc.).

IV. Administrarea stagiului de practica

Forma de evaluare Numarul

Semestrul Numarul total de ore

de credite

2 120 Sustinerea portofoliului/raportului de practica 4

V. Repartizarea orientativa a orelor

Activitati / Sarcini de
lucru

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Numar de
ore

Microeconomia si Macroeconomia

S1. Analiza entitatilor
economice si gruparea
acestora pe categorii

P1. Aplicatii de identificare a tipurilor
de agenti economici.

P2. Actele specifice formei
organizatorico- juridicd necesare la
inregistrare a unei activitati
economice.

P3. Sarcina de argumentare a formei
organizatorico-juridice selectate
pentru propria afacere.

P3. Analiza fazelor de activitate
economica.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S2. Examinarea cererii,
ofertei si echilibrului pietei.

P1. Sarcina de argumentare a
situatiilor din economia reald pentru
identificarea tipurile de elasticitate.
P2. Identificarea factorilor ce
influenteaza cererea si oferta de piata.
P3. Stabilirea echilibrului pietei.

P4. Rezolvarea de probleme pentru
aplicarea practica a conceptului de
elasticitate.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S3. Identificarea costurilor
de productie.

P1. Clasificarea costurilor de
productie.

P2. Aplicatii de determinare a
costurilor de productie.

P3. Analiza factorilor ce influenteaza
costurile de productie.

P4. Proiect realizat cu privire la
identitatea.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore




$4. Descrierea
intreprinderilor in conditiile
de concurentad perfecta si
imperfecta

P1. Exercitii de identificare a
intreprinderilor cu concurenta
perfecta.

P2. Studiu de caz: analiza
intreprinderilor cu concurenta
imperfecta.

P3. Exercitii de determinare a pretului
in situatiile de concurenta perfecta si
imperfecta.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S5. Analiza indicatorilor
macroeconomici

P1. Aplicatii practice de descriere a
ocupatiilor conform clasificatorului
ocupational al Republicii Moldova si a
solicitdrilor pe piata muncii.

P2. Aplicatii de identificare a cailor de
cautare a locului de munca.

P3. Actele specifice etapei
preinterviului.

P4. Figa de lucru cu privire la interviul
de angajare.

P5. Aplicatii de definitivare a etapei
selectiei interviului. Formularea
concluziilor.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

Bazele achizitiilor

S1. Evaluarea sferei de
cuprindere si obiectivele
achizitiilor.

P1. Diagrama Venn - diferentele si
asemanarile dintre diferitele concepte
ce tin de domeniul achizitiilor.

P2. Aplicatii de argumentare:
Importanta achizitiilor pentru
activitatea eficienta a unitatilor
economice.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S2. Analiza factorilor care
au influentat dezvoltarea
achizitiilor.

P1. Analizati principalele influente
care au determinat evolutia
achizitiilor.

P2. Identificati si caracterizati
obiectivele achizitiilor.

P3. Numiti si caracterizati activitatile
specifice serviciului de aprovizionare.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S3. Identificarea etapelor
procesului de
aprovizionare.

P1. Planificarea etapele procesului de
aprovizionare.

P2. Completarea modelelor de
documente utilizate in procesul de
aprovizionare.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore

S4. Recunoasterea
achizitiilor reactive si
proactive. Costul total de
achizitii.

P1. Exercitii de comparare a achizitiile
reactive si cele proactive.

P2. Determinati costul total de
achizitii.

Prezentarea
sarcinilor
realizate

6 ore




S5. Furnizorii - principalele

P1. Sarcini de cercetare a tipurilor de

surse de aprovizionare. furnizorii. Prezentarea
P2. Identificarea atributelor unui bun | sarcinilor 6 ore
furnizor. realizate
P3. Sarcind de evaluare a furnizorilor.
$6. Aprovizionarea de la P1. Graficul T: Identificarea
unul sau mai multi avantajelor si dezavantajelor
furnizori. aprovizionarii de la unul sau mai multi | Prezentarea
furnizori. sarcinilor 6 ore
P2. Studiu de caz: Caracterizarea realizate
producatorului si a distribuitorului.
P3. Exercitii de prezentare a
avantajelor si dezavantajelor
aprovizionarii de la producator sau de
la distribuitor.
S7. Negocierea in domeniul | P1. Sarcina de identificare a calitatilor
aprovizionarii. unui bun negociator. Prezentarea
P2. Determinarea si caracterizarea sarcinilor
etapelor procesului de negociere. realizate 6 ore
S8. Strategii, tactici si P1. Completarea fisei privind tipurile
tehnici de negociere. de strategii. Prezentarea
P2. Determinarea tehnicilor si sarcinilor
tacticilor de negociere si explicati la ce | realizate 6 ore
servesc ele.
S9. Luarea deciziilor in P1. Proiect realizat cu privire la
procesul de aprovizionare. | caracteristica nivelului operational, Prezentarea 6 ore
intermediar si strategic. sarcinilor
P2. |dentificarea criteriilor pentru realizate
luarea deciziilor de a fabrica side a
cumpara.
P3. Exercitii de identificare a tipurilor
de subcontractari.
P4. Aplicatii de determinare a
criteriilor in baza carora se selecteaza
un subcontractant
$10. Organizarea P1. Identificarea sarcinilor
aprovizionarii. compartimentului de aprovizionare. Prezentarea
P2. Caracterizarea sistemelor de sarcinilor 6 ore
organizare a compartimentelor de realizate
aprovizionare.
P3. Stabilirea locului
compartimentului de aprovizionare in
cadrul intreprinderii.
Total practica de instruire: 120




VI. Sugestii metodologice

Stagiul de practica reprezintd o componenta important a formarii profesionale, avand ca scop
consolidarea competentelor teoretice dobandite in cadrul unitatilor de curs si aplicarea lor in context
reale de munca. Pentru desfasurarea eficientda a acestuia, este necesarda o abordare metodologica
structuratad, care sa asigure atingerea rezultatelor asteptate ale invatarii.

Continuturile Practicii de initiere Tn specialitate trebuie sa fie abordate intr-o maniera integrata, corelate
cu particularitatile si nivelul initial de pregdtire al elevului. Curriculum are o structura flexibild, deci
poate incorpora in orice moment noi mijloace, tehnici sau resurse didactice.

Metodologia de lucruva include activitati practice directe, observatia asistata, studiul de caz,
completarea documentelor tipizate (cerere de ofertd, comanda, facturd, aviz etc.), precum si analiza
unor situatii economice reale . Elevii vor utilize fise instructive-tehnologice si vor realize portofolii
personale care vor reflecta activitatea desfasurata si nivelul de formare profesionald atins.

Stagiul de practicd contribuie semnificativ la dezvoltarea abilitatilor profesionale, la consolidarea
atitudinilor de responsabilitate si disciplind, si pregdteste elevii pentru integrarea eficientd pe piata
muncii sau pentru continuarea studiilor in domeniul ales.

Pentru imbundtatirea procesului de realizare a practicii de initiere in specialitate se recomanda
realizarea caietului de sarcini al elevului, care pe parcurs va fi completat. Evaluarea se va desfasura cu
prezentarea caietului de practicd completat pe parcurs.

VII. Sugestii de evaluare

Obiectivul major al evaludrii abilitatilor practice formate si consolidate n timpul P.02.0.001 Practicii de
initiere in specialitate este masurarea si aprecierea rezultatelor obtinute in coraport cu competentele
proiectate. Evaluarea este la fel de importantd ca si predarea-invatarea.

Evaluarea cunostintelor si a deprinderilor practice se realizeaza prin verificarea zilnica a activitatii
elevilor ceea ce permite obtinerea informatiilor deosebit de importante privind realizarea obiectivelor
preconizate.

Evaluarea stagiului de practica are rolul de a aprecia nivelul de formare profesionala a elevului,
capacitatea acestuia de a aplica cunostintele teoretice in practica, precum si dezvoltarea competentelor
transversale, cum ar fi responsabilitatea, spiritul de initiativa si comunicarea profesionala.

Tn cadrul practicii cadrul didactic va practica evaluarea curentd a prezentarilor, sarcinilor, documentelor,
fiselor de lucru din caietul de practicd/portofoliu, precum si evaluarea finald prin sustinerea practicii. Se
recomanda efectuarea excursiilor tematice la unitdtile economice. Cadrul didactic va selecta sarcinile
ludnd in calcul specificul de varsta si disciplinele ce anticipeaza stagiul de practica.

Astfel principalele produse asteptate de la elevi sunt:

Nr. crt. Produse/sarcini Criterii/descriptori de evaluare a produselor/sarcinii
1. Actele specifice | - corespunderea standardelor de perfectare;
corespondentei - corectitudinea formularii continutului;
de afaceri - tinuta lingvistica;
- tinuta grafica;
- respectarea termenilor de elaborare s.a.
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2. Investigatie

- relevanta;

- veridicitatea;

- corectitudinea;

- completitudinea;

- respectarea normelor prestabilite;
- productivitatea.

3. Studiu de caz

- corectitudinea interpretarii;

- calitatea solutiilor;

- corespunderea solutiilor ipotezelor, argumentelor.
- corectitudinea lingvistica;

- originalitatea, personalizarea;

- valoarea stiintifica.

4, Proiectul
elaborat

- validitatea proiectului;

- completitudinea proiectului;

- elaborarea si structura proiectului;
- calitatea materialului folosit;

- creativitatea.

5. Fise de
observatii

- relevanta;

- veridicitatea;

- corectitudinea;

- completitudinea;

- respectarea normelor prestabilite;
- productivitatea.

6. Exercitii

- corectitudinea formularii ipotezelor;
- corectitudinea rationamentului;

- aplicarea indicatorilor;

- corectitudinea solutiilor;

- interpretarea rezultatelor.

7. Prezentari

- corectitudinea ipotezelor;
- corectitudinea concluziei;
- originalitatea metodei de demonstrare;
- calitatea prezentdrii textuale si grafice.

8. Sustinerea
practicii/caietul
ui de practica/
portofoliului de
practica

- corectitudinea rationamentului;

- aplicarea indicatorilor;

- corectitudinea solutiilor;

- interpretarea rezultatelor;

- respectarea normelor prestabilite;

- completitudinea indeplinirii sarcinilor din caietul de practica sau
portofoliu.

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un caiet de sarcini care se evalueaza pe parcurs sau in portofoliul
de prezentare a practicii, la discretia cadrului didactic. La finele stagiului de practica nota finald va fi
constituitd din 60% media notelor curente acumulate (3-5 note pe parcursul practicii), pe baza
completdrii caietului de sarcini sau a portofoliului si 40% prezentarea/sustinerea acestuia. In cazul in

care profesorul a apreciat negativ (nota sub 5) prezentarea practicii de cdtre elev, se decide de a repeta

desfasurarea practicii.

Grila de evaluare a Portofoliului/Caietului de sarcini privind rezultatele practicii de initiere in specialitate

performanta (10-9)

Descriptori de Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

(8-7) (6-5)
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Resursele necesare pentru desfasurarea procesului educational:

Analiza Toate Realizarea Realizarea Realizarea
activitdtilor sarcinile din incompleta incompleta incompleta (sub
prevézute de Caietul de (circa 75%) a (circa 50%), 50%), a sarcinilor
Curriculum sarcini sunt sarcinilor si a a sarcinilor din caietul de
stagiului de rezolvate. componentelor sia sarcini pentru
practicd de Portofoliul proceselor componente practica.
initiere in este elaborat studiate. lor Lipsesc partile
specialitate conform Portofoliul proceselor componente
criteriilor contine o parte studiate. ale
stabilite. din Portofoliul portofoliului.
componentele este
cerute sau nu completat
este respectatd superficial
structura. sau nu este
respectata
structura.
Perfectarea Este perfectat Este Este Nu
Portofoliului/ conform perfectat perfectat, corespunde
Caietului de rigorilor conform dar nu sunt cerintelor
practicd de stabilite in rigorilor respectate stabilite Tn
initiere in Curriculumul stabilite in rigorile Curriculumul
specialitate practicii de Curriculumul stabilite in practicii de
initiere in practicii de Curriculum initiere in
specialitate. initiere In ul practicii specialitate.
specialitate, de initiere
dar cu unele in
abateri. specialitate.
Sustinerea Raspunsurile Raspunsurile la Raspunsuri Raspunsur
Portofoliului/ la intrebari ntreb3ri sunt le sunt i evazive,
Caietului privind | sunt corecte corecte si partial corecte incorecte
rezultatele si complete. complete. doarla la
practicii de unele majoritate
initiere in intrebari. a
specialitate intrebarilo
rformulat
e.

VIIL.

Sald de curs echipata cu proiector multimedia.

Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

Mobilier adecvat particularitatilor de varsta a elevilor.

Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor nvatarii

Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini, fise instructiv-tehnologice, hartie

poster Al, calculatoare, creta colorata, fise cu lipici, markere, PPT, modele de proiecte de finantare,

formulare de proiecte.

Standardul de dotare a silii de curs:

Suprafata totald a salii de curs — 60 m?;

Suprafata pentru un elev —2 m?;

Numarul locurilor — 25-32.
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Nr. crt. Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sala de curs
a) Mobilier
1. | Mese pentru elevi 1 15-16  (in  functie de
numarul elevilor)
2. | Scaune 1 25-32  (in  functie de
numarul elevilor)
3. | Masa pentru profesor/pupitru - 1
4. | Tabla scolara 1
b) Instrumente si dispozitive
5. | Laptop cu conexiune la internet sau - 1
Wi-Fi
6. | Proiector multimedia/televizor - 1
smart/tabla interactiva
7. | Gadgeturi folosite in  scopuri 1 -
educationale
IX. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
crt. consultati/accesatd/procurata resursa
L. Lucrari stiintifice
1.| Babii, L.; Trusevici, A. Micro,macroeconomie: teorii | Biblioteca CMVEA

siaplicatii,Chigindu: Ed. ARC, 2004,

Galanton Natalia, Bazele achizitiilor Note de curs,

Editura ASEM, Cchisindu, 2017

Biblioteca CMVEA
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