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l. Preliminarii

Curriculumul stagiului de practicd P.06.0.003 Practica de specialitate , specialitatea 0416.1 Achizitii
publice si private, se incadreaza in aria stagiilor de practicd si se studiaza in semestrul VI, in volum de 60
ore.

Stagiul de practica de specialitate reprezintd o components important a formérii profesionale a elevilor
din domeniul business si administrare. Acesta este conceput pentru a consolida cunostintele teoretice
dobdndite in cadrul unitatilor de curs precum 5.06.0.021 Tehnici in achizitii, S.03.0.019 Economia
achizitiilor, F.02.0.010 Bazele achizitiilor, oferind elevilor posibilitatea de a le aplica in contexte reale de
munca.

Curriculumul este centrat pe dezvoltarea competentelor specifice activititilor de aprovizionare,
achizitie, planificare si gestionare a resurselor, prin implicarea directd a elevului in procesele
operationale din cadrul intreprinderilor. Stagiul de practicd contribuie activ la formarea profesionald prin
aplicarea metodelor moderne de lucru, completarea documentelor specifice domeniului si utilizarea
tehnologiilor informatice in gestionarea achizitiilor.

Scopul principal al stagiului de practica de specialitate constd in formarea, consolidarea si evaluarea
competentelor profesionale necesare pentru exercitarea functiei intr-un mediu economic real.

Prin activitdtile desfasurate, elevii vor: aplica in practicd procedurile de selectie a furnizorilor si de
gestionare a relatiilor comerciale; intocmi si gestiona documente utilizate in procesul de aprovizionare;
planifica si monitoriza etapele lantului de aprovizionare; colabora eficient cu echipa si respecta normele
de eticd profesionala si securitate in munca.

Studierea stagiului permite elevilor sa-si dezvolte spiritul de initiativa, gandirea criticd si capacitatea de
luare a deciziilor, facilitdnd totodatd integrarea pe piata muncii sau continuarea studiilor superioare in
domeniul economic sau logistic.

Tnainte de a incepe stagiul de practic3, elevul trebuie s detind anumite pre-achizitii (cunostinte, abilitati
si atitudini) esentiale pentru a putea valorifica eficient experienta practica. Acestea pot fi:

1. Cunostinte teoretice de baza:
- Notiuni generale despre intreprindere, aprovizionare, organizatie si procesul economic.
- Familiarizarea cu documentele economice de bazd (facturi, comenzi, contracte, avize etc.).
- Elemente introductive despre drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului.
- Intelegerea conceptelor de disciplind in muncs, confidentialitate si siguranta la locul de munca.
2. Abilitati practice de baza:
- Capacitatea de a citi, completa si interpreta documente economico-financiare simple.
- Utilizarea calculatorului si a programelor de birou (Word, Excel).
- Gestionarea timpului si organizarea activitatilor de zi cu zi.
3. Atitudini si comportamente necesare:
- Responsabilitate si punctualitate.
- Dorinta de invatare si deschidere cétre nou.
- Respect fata de colegi si profesori.
- Spirit de echipa si atitudine pozitiva.

- Constientizarea rolului practicii in formarea profesionala.



Pentru a asigura o desfasurare eficienta si relevanta a stagiului de practicd, elevii trebuie sa fi parcurs si
insusit continuturile urmatoarelor unitati de curs:

1. Bazele achizitiilor - aceasta unitate oferd elevilor cunostintele necesare privind:

- Procesul de achizitie si etapele sale.

- Tipurile de bunuri si servicii achizitionate in cadrul unei intreprinderi.

- Notiuni de contractare, ofertare si selectie a furnizorilor.

- Importanta planificarii si a respectarii cadrului legal in procesul de achizitii.
Relevantd pentru practicd: intelegerea modului in care intreprinderea colaboreaza cu furnizorii si
gestioneaza achizitiile este esentiald ih mediul economic real.

2. Economia achizitiilor - oferd elevilor cunostintele fundamentale despre mecanismele economice
ce guverneazd activitatea de aprovizionare, selectia furnizorilor, relatiile comerciale, formarea preturilor
si luarea deciziilor economice eficiente. Aceste cunostinte reprezintd baza teoreticd necesard pentru
aplicarea practica in cadrul stagiului de specialitate. Mai exact, unitatea contribuie la:

- intelegerea cererii si ofertei pe piata bunurilor si serviciilor;

- aplicarea principiilor cost—beneficiu in alegerea furnizorilor;

- identificarea tipurilor de piata si analiza gradului de concurents;

- cunoasterea formelor de preturi, a factorilor care le influenteaza si a modului in care se
negociaza in practica;

- analiza indicatorilor microeconomici si macroeconomici, relevanti in luarea deciziilor de
achizitie;

- intelegerea rolului agentilor economici si a interactiunii dintre acestia in contextul pietei;

- fundamentarea deciziilor de aprovizionare in functie de resursele disponibile si conditiile
economice reale.

Prin insusirea notiunilor din aceastd unitate, elevii dobdndesc capacitatea de a analiza si evalua situatii
economice reale, ceea ce le permite sd actioneze cu discernamant in cadrul activitatilor desfasurate pe
parcursul stagiului de practica.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

P.06.0.003 Practica de specialitate se concentreazd pe dezvoltarea abilitdtilor profesionale necesare
specialistilor din achizitie si este o bazd solida de cunostinte si aptitudini pentru toti cei care sunt
cointeresati de dezvoltarea economiei nationale. Achizitiile publice reprezintd una dintre activitatile cele
mai sensibile ce se desfasoara la nivelul administratiei publice, ca si al institutiilor si intreprinderilor care
functioneaza n sectorul public.

Tn timpul efectudrii stagiului de practicd elevii dobandesc cunostinte si practici necesare desfasurarii
activitatii lor curente, isi mbunatadtesc capacitdtile existente, acestea contribuind la formarea
profesionala.

Stagiul de practica de specialitate joaca un rol important in procesul de formare profesionala a elevilor,
reprezentand puntea dintre cunostintele teoretice acumulate in cadrul unitdtilor de curs si realitatea
activitatilor economice desfasurate in intreprinderi. Acesta oferd contextul ideal pentru aplicarea
practica a notiunilor invdtate, contribuind la consolidarea rezultatelor invatarii si la dezvoltarea de
competente profesionale concrete.

Pe durata stagiului, elevii:
- isi dezvoltd capacitatea de observare si intelegere a proceselor de munca reale;
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- exerseaza competente tehnice si operationale precum aprovizionarea, planificarea,
completarea documentelor comerciale si utilizarea resurselor economice;

- aplica cunostintele din discipline precum Bazele achizitiilor, Eonomia achizitiior si Tehnici in
achizitii in contexte reale, sub indrumarea profesorului;

- isi formeaza deprinderi de lucru in echip4, responsabilitate, comunicare si adaptabilitate la
cerintele pietei muncii;

- Tisi dezvolta gandirea critica si capacitatea de luare a deciziilor in situatii specifice domeniului
de activitate;

- invatd sa respecte normele de eticd profesionald si securitate a muncii in contextul real al
unei intreprinderi.

Astfel, stagiul contribuie la formarea unui profil profesional complet, pregétind elevul pentru integrarea
pe piata muncii sau pentru continuarea studiilor in domenii conexe. El nu doar valideazi rezultatele
invatarii, ci si dezvoltd o atitudine activa si responsabild fatd de munca si formarea continu3.
Parcurgerea si Tnsusirea unitatii de curs P.06.0.003 Practicd de specialitate constituie un moment
important in formarea profesionald a elevilor, contribuind la formarea preconditiilor esentiale pentru
aprofundarea ulterioara a cunostintelor si competentelor necesare obtinerii calificirii si dezvoltarii unei
cariere de succes.

Prin realizarea stagiului de practica, elevii:

- inteleg mai bine corelatiile dintre teorie si practicd, ceea ce le faciliteazd asimilarea eficienta
a viitoarelor unitati de curs cu un grad mai ridicat de complexitate;

- lisi formeaza o viziune clard asupra meseriei si a cerintelor pietei muncii, ceea ce contribuie
la motivarea continud pentru invdtare si perfectionare profesionald;

- capdta incredere in propriile forte si dobdndesc abilitati practice fundamentale, ce le permit
sa abordeze cu succes cursuri viitoare precum: S.07.0.022 Management, S.07.0.024
Planificarea achizitiilor, S.08.0.026 Managementul achizitiilor si S.08.0.027 Logisticd;

- dezvolta competente transversale precum comunicarea, responsabilitatea, analiza situatiilor
concrete, luarea deciziilor, lucrul in echipd — esentiale pentru cariera profesionals;

- sunt capabili sa identifice si sa valorifice oportunitati de specializare, angajare sau
antreprenoriat, avand o intelegere clara a realitatilor economice.

Tnsusirea stagiului de practicd contribuie semnificativ la crearea unei baze solide pentru invdtarea
continud si ofera elevilor un avantaj competitiv in procesul de calificare si in demersurile lor de a-si
construi o cariera profesionald durabila si adaptata cerintelor pietei muncii moderne.

il Competentele profesionale si rezultatele invatarii

CS1. Monitorizarea particularitatilor activitatii unitatii economice;

CS2. Identificarea elementelor de baza a structurii organizatorice: post, functie, pondere
ierarhicd,compartiment, nivel ierarhic, relatii organizatorice.

CS3. Determinarea tipurilor de depozite, analizarea sistemului de depozitare intr-o unitate economic si
calcularea dimensiunii depozitului in dependentd de necesarul de materii prime si material.

CS4. Efectuarea procesului de aprovizionare, depozitare, productie si comercializare.

CS5. Aplicarea corecta a conceptelor legate de derularea etapelor procesului de aprovizionare,
analizarea, identificarea si selectarea furnizorilor.

CS6. Aplicarea principiilor de baza si actele normative din domeniul achizitiilor publice si analiza
activitatii de achizitii.



La sfarsitul studierii modulului elevii vor fi capabili sa:

R1. monitorizeze activitatea unei unitdti economice, observand si analizdnd particularititile proceselor
functionale din cadrul acesteia (productie, aprovizionare, desfacere etc.).

R2. identifice si sd descrie corect elementele structurii organizatorice ale intreprinderii: posturi, functii,
niveluri ierarhice, compartimente si relatiile dintre ele.

R3. recunoascd diferitele tipuri de depozite si este capabil si analizeze un sistem de depozitare,
calculdnd dimensiunea optimd a depozitului in functie de necesarul de materii prime si materiale.

R4. participe activ la procesele de aprovizionare, depozitare, productie si comercializare, demonstrand
intelegerea etapelor si rolurilor fiecirei componente.

R5. aplice in practicd etapele procesului de aprovizionare, inclusiv analiza, identificarea si selectarea
furnizorilor potriviti, pe baza unor criterii economice si comerciale bine definite.

R6. aplice principiile si cadrul legislativ din domeniul achizitiilor publice, interpretand corect actele
normative relevante si evaluand activitatea de achizitii dintr-o perspectiva critica si aplicativa.

IV. Administrarea stagiului de practica

Forma de evaluare Numarul
Numarul de ore de
Semestrul .
Total credite
6 60 Prezentarea portofoliului de practica 2
V. Repartizarea orientativa a orelor
. L. Produse de Modalitati de | Durata de
Activétdti/Sarcini de lucru ,
elaborat evaluare realizare
Al. Monitorizarea particularitatilor activitatii
unitatii economice:
S1. Realizeaza un raport descriptiv privind - . Completarea
. . . Indeplinirea .

activitatea de baza a unitatii economice raportului raportului de
studiate (tipul activitatii, forma juridica, descriptiv practicd sia 6
obiective, piata tintd, resurse folosite). — agendei
§2. Identifica particularitati ale functionarii practicii
acesteia (ex: sezonalitate, dependenta de
furnizori, reglementdri specifice).
A2. Identificarea elementelor structurii
organizatorice:
S1. Elaboreaza o schema organizational3 Elaborarea Completarea
simplificata a unitatii economice observate. P raportului de
S2. Completeaza un tabel cu elemente ale e i practicd si a 6
structurii: denumirea posturilor, nivel ierarhic, GipAmzationale 5 agendei
functii, compartimente si relatii intre acestea. a tabelului practicii




A3. Depozitare si calculul dimensiunii
depozitului

S1. Identifica tipul de depozit folosit in
intreprindere (materii prime, produse finite,
materiale auxiliare etc.).

Elaborarea

Completarea
raportului de

. .o . dosarului tehnic al practicd sia 12

S2. Analizeaza sistemul de depozitare: metode N .
. R depozitului agendei

de stocare, codificare, fluxuri logistice. .
$3. Calculeaza dimensiunea optima a spatiului practicl
de depozitare Tn functie de un necesar ipotetic
sau real de materii prime.
A4.Procesul de aprovizionare, depozitare,
productie, comercializare: Completarea
S1. Descrie fluxul de activitati in cadrul unitatii: raportului de
de la aprovizionare - depozitare > > Portofoliu grafic practica si a 12
comercializare. agendei
§2. Realizeaza un grafic al fluxului operational practicii
sau o diagrama de proces.
A5. Derularea procesului de aprovizionare si
selectia furnizorilor:
S1. Simuleaza un proces de aprovizionare: Completarea
intocmeste un referat de necesitate, un Dosar de raportului de
formular de comanda si un tabel comparativ de L practicd sia 12
evaluare a furnizorilor. apreviabIeEre agendei
S2. Identifica si justifica criterii de selectie practicii
pentru un furnizor (ex: pret, calitate, termen de
livrare, fiabilitate).
A6. Aplicarea legislatiei in achizitii publice:
S1. Identifica actele normative principale care Completarea
reglementeaza achizitiile publice in R. Moldova. raportului de
S2. Analizeaza un caz practic sau anunt public Dosar de analiza practica sia 12
de achizitii si comenteaza etapele de derulare. agendei
S3. Elaboreaza o fisa de analiza cu puncte practicii
forte/slabe in activitatea de achizitie publica.
Totalul 60

VI. Sugestii metodologice

Stagiul de practica P.06.0.003 Practica de specialitate presupune activitati si sarcini de lucru axate pe

analiza, investigare, cercetare si luarea deciziilor in functie de rezultatele obtinute.

Utilizarea unor metode care dezvolta observarea si analiza, descoperirea si investigarea dezvoltd la elevi

gandirea analitica, critica, Ti deprind sa colaboreze si s coopereze in cadrul echipei.

Avand in vedere complexitatea activitatilor practice pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor practice,
se recomanda de utilizat metodele interactive: demonstrarea, instruirea problematizata, exercitiul,

experimentul.

Se vor incuraja rezultatele practice obtinute in timpul activitatii de cdtre elevi.
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Stagiul de practicd desfasurat in cadrul unitdtilor economice are ca scop aplicarea integratd a
cunostintelor dobandite la disciplinele de specialitate, in conditii simulate care reflect3 procesele reale
de achizitii. Acesta ofera elevilor un cadru sigur si ghidat pentru formarea competentelor practice de
baza siinclude:

- Planificarea activitatilor de practicé: stabilirea obiectivelor de invdtare pentru fiecare modul de
practica; ealizarea unui program detaliat, cu sarcini concrete si rezultate asteptate.

- Organizarea spatiului de lucru: menajarea salii cu calculatoare, dosare, modele de documente,
rechizite, pliante comerciale etc.; utilizarea unor studii de caz sau scenarii reale sau fictive privind
procesele de achizitii; implicarea elevilor in roluri simulate.

- Integrarea cunostintelor din unitdtile de curs:ldentificarea etapelor procesului de achizitie;
recunoasterea documentelor utilizate in achizitii (cerere de ofertd, comanda, contract etc.); clasificarea
tipurilor de achizitii; analiza cererii si ofertei in context de simulare; calcularea costurilor de
aprovizionare si a impactului acestora asupra pretului final; evaluarea economicd a ofertelor, aplicarea
procedurilor de selectare a furnizorilor; completarea si verificarea documentelor de achizitie;
planificarea aproviziondrii pe baza unor necesitati simulate.

- Modalitati de lucru recomandate: munca in echipe pentru stimularea colaborarii; simuldri de
procese de achizitii( cerere de ofertd, negociere, evaluare, comanda); proiecte practice( plan de achizitie
pentru o institutie publicda sau o firmd imaginard); Jocuri de rol pentru dezvoltarea comunicarii
profesionale (client — furnizor); utilizarea platformelor digitale pentru simularea unor licitatii sau
comparatii de preturi.

- Rolul cadrului didactic conducdtor si coordonatorului de practicd: ghideaza, observa si oferd
feedback constant; incurajeaza aplicarea practicd a notiunilor teoretice; creeazd un mediu colaborativ,
deschis si organizat; asigura echilibrul intre teorie si exercitiu practic.

VILI. Sugestii de evaluare

Obiectivul major al evaluarii abilitatilor practice formate si consolidate in timpul P.06.0.003 Practicii de
specialitate este madsurarea si aprecierea rezultatelor obtinute in coraport cu competentele proiectate.
Evaluarea este la fel de importantd ca si predarea-invatarea.

Evaluarea cunostintelorsi a deprinderilor practice se realizeaza prin verificarea zilnica a activitatii elevilor
ceea ce permite obtinerea informatiilor deosebit de importante privind realizarea obiectivelor
preconizate.

Pe parcursul stagiului de practica elevii indeplinesc darea de seamd. Darea de seama prezintd materialul
sistematizat al activitatii institutiei pblice si elevului in dependenta de curriculumul practicii. Ea va
contine circa 40-60 pagini de format A 4. Textul trebuie sa fie redactat in corespundere cu continutul
darii de seama care se anexeaza.

La revenirea in colegiu elevii prezinta darea de seama conducatorului practicii din colegiu in termen de 3
zile, la fel si materialul colectat pentru portofoliul practicii. in urma examindrii lor elevii sustin raportul
stagiului de practica fiind apreciati cu note.

Evaluarea desemneaza un sir de activitati didactice prin care se obtin informatii cu privire la nivelul de
pregatire al elevilor si calitatea instruirii practice.

Evaluarea poartd un caracter continuu si presupune aplicarea diferitor forme si metode: initiald, curenta
si finala.
Pentru evaluarea initiala se vor utiliza asa metode ca asaltul de idei, fise de lucru, etc.
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Evaluarea curentd poartd un caracter continuu si se va realiza cu folosirea diferitor forme si metode:

studii de caz, observarea procesului indeplinirii sarcinilor de cdtre elevi, discutii, exercitii, testare,

controlul fiselor, schemelor si prezentarea portofoliilor etc.

Portofoliul va include informatii teoretice, rezumate si fotografii in urma practicii efectuate, concluzii si

sugestii.

VIIl.

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului educational:

- Sala de curs echipata cu proiector multimedia.
- Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.
- Mobilier adecvat particularitatilor de varsta a elevilor.
- Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini, fise instructiv-tehnologice, hartie
poster Al, calculatoare, creta coloratd, fise cu lipici, markere, PPT, modele de proiecte de finantare,
formulare de proiecte.

Standardul de dotare a salii de curs:

Suprafata totald a salii de curs — 60 m?;

Suprafata pentru un elev—2 m?;

Numarul locurilor — 25-32.

Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Nr. crt. Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sala de curs
a) Mobilier
1. Mese pentru elevi 1 15-16 (in functie de numarul
elevilor)
2. Scaune 1 25-32 (in functie de numarul
elevilor)
3. Masa pentru profesor/pupitru - 1
4. Tabla scolara 1
b) Instrumente si dispozitive
5. Laptop cu conexiune la internet sau - 1
Wi-Fi
6. Proiector multimedia/televizor - 1
smart/tabla interactiva
7. Gadgeturi folosite Tn  scopuri 1 -
educationale
IX. Resurse didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
crt. consultatd/accesatd/procurata resursa
IR Acte legislative
1. Legea 131/2015 privind achizitiile publice \ https://www.legis.md/cautare/rezultate/110528

1.

Lucrari stiintifice

1. Achizitii publice - UNDP

Ghidul autoritatilor publice locale.

Biblioteca CMVEA

https://www.undp.org/content/dam/moldova/do

cs/Publications/achizitii%20publice%20ROM.pdf

10




Dorin  Viorica-Bella, Manole Mariana,
Brumaru Constanta, Negoianu Nicoleta,
Economia intreprinderii, Bucuretti, Editura
CD PRESS, 20109.

Biblioteca CMVEA

Ghid de bune practici in domeniul achizitiilor
publice

Biblioteca CMVEA
https://www.serviciilocale.md/public/publication

s/10471 md ghid de bune pra.pdf

Natalia Galanton, ,Bazele achizitiilor” Note
de curs, Editura ASEM. Locul publicarii:
Chiginau. Anul Editiei: 2017.

Biblioteca CMVEA
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