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l. Preliminarii

Curriculumul stagiului de practicd P.07.0.004 Practica tehnologicd, specialitatea 0416.1 Achizitii publice
si private, se incadreaza in aria stagiilor de practica si se studiaza in semestrul VI, in volum de 120 ore.
Practica tehnologicd este desfasuratda cu scopul consolidarii, generalizarii si aplicarii in practica a
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de organizare a activitatii in calitate de specialist in achizitii
publice si private.

Din bugetul de timp prevdzut, 75% la sutd constituie formarea deprinderilor de lucru de sine statator,
participand la diferite activitati in cadrul institutiilor publice sau intreprinerii, celelalte 25% la suta {i revin
generalizarii materialului informativ acumulat si elaborarii raportului de activitate.

Curriculumul este centrat pe dezvoltarea competentelor specifice activitatilor de aprovizionare, achizitie,
planificare si gestionare a resurselor, prin implicarea directd a elevului in procesele operationale si de
achizitii din cadrul institutiilor publice/intreprinderilor. Stagiul contribuie activ la formarea profesionald
prin aplicarea metodelor moderne de lucru, completarea documentelor specifice domeniului si utilizarea
tehnologiilor informatice in gestionarea achizitiilor.

Scopul principal al stagiului de practica tehnologicd consta in formarea, consolidarea si evaluarea
competentelor profesionale necesare pentru exercitarea functiei intr-un mediu economic real.

Tnainte de inceperea stagiului de practicd, elevul trebuie si detind un set de competente initiale
(cunostinte, abilitati si atitudini) necesare pentru valorificarea eficienta a activitatilor practice.

1. Cunostinte teoretice de baza: .
— notiuni generale despre activitatea intreprinderii, procesele de aprovizionare, organizare si
functionare economica;
— familiarizarea cu principalele documente economice (facturi, comenzi, contracte, avize etc.);
— notiuni introductive despre drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;
— intelegerea regulilor de disciplind a muncii, confidentialitate si securitate in munca.
2. Competente practice initiale:
— capacitatea de a analiza, completa si interpreta documente economico-financiare simple;
— utilizarea calculatorului si a aplicatiilor de birou (Word, Excel);
— organizarea eficienta a timpului si a activitatilor zilnice.
3. Atitudini si comportamente necesare:
— asumarea responsabilitatii si respectarea programului de lucru;
— deschidere si interes pentru invatare;
— respect in relatiile cu colegii si superiorii;
— capacitatea de a lucra in echipa si mentinerea unei atitudini constructive.
— respecta normele de eticd profesionala si cerintele privind securitatea si sandtatea Tn munca.

Prin activitatile desfasurate, elevii vor: aplica in practicd procedurile de selectie a furnizorilor si de
gestionare a relatiilor comerciale; intocmi si gestiona documente utilizate in procesul de aprovizionare;
planifica si monitoriza etapele lantului de aprovizionare; colabora eficient cu echipa si respecta normele
de etica profesionala si securitate in munca.

Practica tehnologicé se desfdsoara in cadrul institutiilor publice/intreprinderi. Pe parcursul stagiului de
practica elevii vor completa agenda si raportul stagiului de practicd, care dupa finisarea stagiului de
practicd se va viza de conducdtorul practicii de la intreprindere si se va prezenta conducatorului de
practica din institutie nu mai tarziu de 3 zile dupa revenire.



Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

P.07.0.004 Practica tehnologicd se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor profesionale necesare
specialistilor in domeniul achizitiilor publice si private, constituind o baza solida de cunostinte si aptitudini
pentru toti cei care sunt cointeresati de dezvoltarea economiei nationale. Achizitiile publice si private
reprezinta una dintre activitatile cele mai sensibile ce se desfasoara la nivelul administratiei publice, ca si
al institutiilor si intreprinderilor care functioneaza in sectorul public si privat.

n timpul desfisurdrii stagiului de practica elevii dobandesc cunostinte si practici necesare desfisurérii
activitatii lor curente, fTsi Tmbundtdtesc capacitdtile existente, acestea contribuind la formarea
profesionala.

Pe durata stagiului, elevii:
— fsi dezvolta capacitatea de observare si intelegere a proceselor de munca reale;
— exerseaza competente tehnice si operationale precum aprovizionarea, planificarea, completarea
documentelor comerciale si utilizarea resurselor economice;
— aplicd cunostintele acumulate la unitdtile de curs Management, Marketing si Planificarea
achizitiilor in contexte reale;
— fsi formeaza deprinderi de lucru in echipd, responsabilitate, comunicare si adaptabilitate la
cerintele pietei muncii;
— fsi dezvolta gandirea criticd si capacitatea de luare a deciziilor in situatii specifice domeniului de
activitate;
— fTnvata sa respecte normele de eticd profesionald si securitate a muncii in contextul real al unei
intreprinderi.
Astfel, stagiul contribuie la formarea unui profil profesional complet, pregdtind elevul pentru integrarea
pe piata muncii sau pentru continuarea studiilor in domenii conexe. El nu doar valideaza rezultatele
fnvatdrii, ci si dezvolta o atitudine activa si responsabild fatd de munca si formarea continua.

Parcurgerea stagiului de practicd P.07.0.004 Practica tehnologicd constituie un moment important in
formarea profesionala a elevilor, contribuind la formarea preconditiilor esentiale pentru aprofundarea
ulterioard a cunostintelor si competentelor necesare obtinerii calificarii si dezvoltarii unei cariere de
succes.

Acest curriculum se adreseaza elevilor cu profil economic in vederea pregatirii si aprofundarii cunostinte
acumulate in desfdsurarea practicii in cadrul institutiilor publice/intreprinderi. Practica tehnologicd se
centreaza pe dezvoltarea competentelor profesionale necesare specialistilor in domeniul achizitiilor
publice si private, este o baza solidd ce ajuta elevului sd generalizeze materialului informativ acumulat.

lll. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

CS1. Analiza si evaluarea structurii de functionare a organizatiei;

CS2. Gestionarea resurselor umane si evaluarea managementului personalului;

CS3. Analiza pietii si colectarea datelor prin metode specifice;

CS4. Analiza mixului de marketing in context profesional;

CS5. Aplicarea cadrului juridic in achizitii;

CS6. Planificarea si gestionarea proceselor de achizitii;

CS7. Evaluarea, negocierea si monitorizarea executarii contractelor respectand termenele si clauzele
stabilite.



La sfarsitul stagiului de practica elevii vor fi capabili sa:

R1. descrie structura si istoricul organizatiei;

R2. evalueze eficienta resurselor umane si a managementului personalului;

R3. realizeze un studiu de piata in conformitate cu elementele structurale propuse;

R4. descrie toate cele 4 elemente ale mixului de marketing (produs, pret, plasament, promovare) prin
prisma strategiilor de marketing selectate;

R5. aplice cadrul legal privind achizitiile publice si privat;

R6. identifice necesarul de bunuri, servicii si lucrari;

R7. realizeze planul de achizitii si sa intocmeasca documentele privind procedurale de achizitii precum

caiete de sarcini, specificatii tehnice si cereri de oferta;

R8. gestioneze relatiile cu furnizorii si sd monitorizeze executarea contractelor respectand termenele si

clauzele stabilite.

IV. Administrarea stagiului de practica

Semestrul Forma de evaluare :
credite
Total ore
7 120 Sustinerea raportului stagiului de practica 4
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VI. Sugestii metodologice

Stagiul de practica Practica tehnologicd presupune realizarea unor activitati structurate pe analiza,
investigare, cercetare si luarea deciziilor in baza rezultatelor obtinute.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizatd prin organizarea
eficienta a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvatd a
metodologiei de instruire si formare.

Demersul didactic pe parcursul stagiului de practica se axeaza pe elev, pozitia acestuia fiind activ-
participativa. Elevul realizeaza sarcinile conform obiectivelor in vederea formarii competentilor
profesionale specifice, asumandu-si responsabilitati, manifestand gandire critica si creativa. Rolul cadrului
didactic este cel de coordonare, precizare a surselor de informare, promovand corespunzator principiile
integrarii teoriei cu practica, respectdrii particularitatilor de varsta, stimularii si dezvoltarii pentru
invatare.

Elevii vor consemna in Agenda formdrii profesionale sarcinile de lucru planificate si realizate, de asemenea
vor fi descrise zilnic activitatile realizate.

in procesul realizdrii stagiului de practicd elevii vor utiliza urmatoarele metode: analiza, sinteza,
sistematizarea datelor, observarea, compararea si analiza evolutiva a indicatorilor, metode statistice,
evaluarea critica a indicatorilor etc.

Pe parcursul stagiului de practica conducatorul din cadrul institutiei de Tnvatamant va ghida elevul si-i va
acorda asistenta sub forma de consultatii pentru buna desfasurare a stagiului de practica.

Elevul va trebui sa dea dovada de o insusire temeinica a activitatilor propuse in curriculumul de practica,
sa demonstreze deprinderile practice obtinute n perioada destinata practicii, sa fie capabil a analiza o
informatie cu privire la activitatea organizatiei, sa facda generalizari, comparatii si concluzii
corespunzatoare. Mai mult, el va putea transpune in practica orice afirmatie teoretica, si invers, va stabili
principiile teoretice corespunzatoare unui fenomen din viata economica reala.

VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea este o componenta esentiald a procesului instructiv-educativ. Rezultatele invatarii nu pot fi
cunoscute, dar mai ales interpretate, apreciate si explicate, decat in stransa legatura cu evaluarea
activitatii care le-a produs.

Evaluarea stagiului de practicd se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea
acestei activitati.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul institutiilor publice/intreprinderi evalueaza
sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor criterii:

a) nivelul competentelor profesionale;

b) comportamentul;

c) modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea institutiilor publice/intreprinderi
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern).

Evaluarea realizatd de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul unitatii
economice este consultativa.

La finele practicii elevul va prezenta urmatoarele acte:
1. Copia contractului privind efectuarea stagiului de practicd;

10



2. Agenda formdirii profesionale a elevului, cu insemnarile zilnice pe care a avut obligatia de a le realiza
confirmatd prin semnatura conducatorului practicii din cadrulorganizatiei;

3. Raportul stagiului de practica care va contine informatii privind realizarea sarcinilor stabilite de
curriculumul de practica pe fiecare activitate in parte, informatii concretizate in partea textuald a darii de
seama elaborata de cdtre elevul practicant individual sau coordonat de cdtre conducéatorul practicii de
laorganizatie, precum si anexele (documente, acte si alte materiale practice sau copii ale lor care ar
confirma informatiile prezentate sau de care s-a folosit elevul pentru a realiza sarcinile inaintate).

4. Chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica.

Rezultatele sustinerii raportului (nota) va fi trecuta in Agenda formdrii profesionale, in borderoul de note
si in Catalogul electronic al grupei.

Tn procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent, folosind informatia din Raportul
prezentat sau din Agenda formdrii profesionale. Afirmatiile facute vor fi confirmate cu materialele
acumulate pe parcursul desfasurarii practicii si anexate raportului. La fel se va proceda si in cazul realizarii
unor analize si cercetari proprii.

VIIl. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare vor fi asigurate atat de institutiilor publice/intreprinderi, pe perioada timpului de
activitate a elevului in cadrul organizatiei, cat si de elev, pe perioada lucrului individual cu informatiile
acumulate in cadrul organizatiei.

Nr. crt. Denumirea Cantitatea per Cantitatea per
elev spatiu al stagiului
de practica

a) Resurse administrative si de organizare

1. - Orar clar si planificare a activitatilor. - -
- Acces la documente, informatii oferite de
institutiilor publice/intreprinderi baza de practica.

b) Mobilier si tehnica

M

] Masa de birou, scaun. ] 1 .

c) Resurse didactice si materiale de studiu

3. - Manuale, note de curs, ghiduri de specialitate. - -

- Curriculum P.07.0.004 Practica tehnologica.

- Ghid de elaborare a Raportului stagiului de
practica.

- Exemple de lucrari sau rapoarte de practica.

- Platforme educationale online.

d) Instrumente si dispozitive

4. - Calculator/laptop cu software adecvat. 1 -
- Imprimanta.

- Materiale consumabile.
- Acces la internet.

e) Resurse umane si suport didactic

5. - Profesor coordonator al stagiului de practica. - 1
- Coordonator de practica din cadrul organizatiei. 1
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi consultatd/accesatd/procurata
crt. resursa
1 | Burlacu, N. Managementul general | https://ru.scribd.com/document/46510319/Ma nual-
Management-General
2 Botezatu, A. MARKETING Biblioteca
3 Cojocaru,l. Management. ASEM, https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&g=&es
2001. rc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwi8u
NHHs4bRAhVYOFAKHRzKDFcQFggbMA
A&url=http%3A%2F%2Fwww.ase.
4 Cotelnic, Ala. Managementul Biblioteca Sala de lectura
activitdtii de productie. Chisinau,
Evrica, 2003
5 Florina Pinzaru, https://ru.scribd.com/doc/313052769/Manualdemarketing-
MANUAL DE MARKETING pinzaru-pdf
6 Gerald, A.,Cole. Management. Biblioteca Sala de lectura
Teorie si practica. Stiinta, 2004.
7 | George-Daniel Ardelean, BAZELE http://academiacomerciala.ro/cursuri/Contabili
MARKETINGULUI tate%20si%20Informatica%20de%20Gestiune
/An%201/Sem.%2011%20%20Marketing/ MARKETING.pdf
8 | Ghid privind achizitii publice http://www.licitatii.ro/ghid-achizitii-publice
9 Graur, E. Management http://biblioteca.uccm.md/images/library/0200
12/1031.html
10 | Horia Mihai Raboca, CURS DE http://www.apubb.ro/wpcontent/uploads/2011/
MARKETING 02/Marketing_suport_de curs.
11 | Hriscev, E.Mangementul firmei. http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographi
ASEM, 1999. c_view/143321:jsessionid=79D669673E53CA
C6C3E3929969160E83
12 | Legea 131 privind achizitiile Biblioteca CMVEA
publice https://www.legis.md/cautare/rezultate/11052
8
13 | Litvin,A. si altii. Antreprenoriatul Biblioteca
rural. Chisindau, 2003
14 | Vasile Munteanu, Biblioteca

MARKETING PENTRU TOTI
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