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l. preliminarii

Curriculumul stagiului de рrасtiсё Р,07.О.004 Practica tehnologicd, specialitatea 0476.7 Дchizilii publice
gi private, se Тпсаdrеаzё iп aria stagiilor de рrасtiсё 9ise studiazё in semestrulVll, iп volum de 120 оrе.

Proctico tehnologicd este dеsfё;чrаtё cu scopul consolidёrii, generalizёrii gi арliсёrii iп рrасtiсё а

cunogtin}elor, рriсереrilоr gi deprinderilor de оrgапizаrе а activitё}ii Тп calitate de specialist iп achizilii
publice gi private.

Din bugetul de timp prevёzut, 75% la sutё constituie fоrmаrеа deprinderilor de lucru de sine stёtёtоr,

раrtiсiрёпd la diferite асtiчitёliiп cadrul instituliilor publice sau iпtrерriпеrii, celelalte25% la sutё ii rечiп
gепеrаlizЁrii materialului informativ acumulat 5i еlаЬоrёrii raportului de activitate.

Curriculumul este сепtrаt ре dezvoltarea competen}elor specifice activitёlilor de aprovizionare, achizi}ie,
planificare 9i gestionare а rеsчrsеlоr, рriп implicarea dirесtё а elevului iп рrосеsеlе ореrаliопаlе 9i de

achizilii din саdrчl institu}iilor рчЬliсе/iпtrерriпdеrilоr. Stagiul contribuie activ la fоrmаrеа рrоfеsiопаlё
prin арliсаrеа metodelor mоdеrпе de lucru, completarea documentelor specifice domeniului gi utilizarea
tehnologiilor informatice iп gestionarea achizi|iilor.

Scopul principal al stagiului de рrасtiсё tеhпоlоgiсё сопstё in fоrmаrеа, consolidarea ;i evaluarea
соmреtепtеlоr profesionale песеsаrе pentru exercitarea func}ieiTntr-un mediu economic rеаl.

inajnte de Тпсереrеа stagiului de рrасtiсё, elevul trеЬчiе sё dе}iпё чп set de competenle iniliale
(cunogtin}e, аЬilitё}i 9i atitudini) песеsаrе pentru valorificarea еfiсiепtЁ а activitёlilor рrасtiсе.

L. Cunogtinle teoretice de Ьаzё:

noliuni generale despre activitatea intreprinderii, рrосеsеlе de aprovizionare, оrgапizаrе 9i

funclionare есопоmiсЁ;

familiarizarea cu principalele documente есопоmiсе (facturi, comenzi, contracte, avize etc.);

noliuni introductive despre drepturile 9iobliga}iile angajatului9i angajatorului;

in}elegerea regulilor de discip|inё а muncii, confidenlialitate 9i securitate in mчпсё.

2. Competenle practice ini}iale:

- capacitatea de а analiza, completa 9i interpreta documente economico-financiare simp|e;

- utilizarea calculatorului 9i а aplica}iilor de Ьirоч (Wоrd, Excel);

- оrgапizаrеа еfiсiепtё а timpului gi а activitё}ilor zi|nice.

3. Atitudinigicomportamentenecesare:

аsчmаrеа responsabilitёlii 9i respectarea programului de lucru;

deschidere gi interes репtrч Тпчёlаrе;

rеsресt iп rela}iile cu colegii gi superiorii;

capacitatea de а luсrа iп есhiрё 9i mеп}iпеrеа unej atitudini constructive.

rеsресtё поrmеlе de еtiсё рrоfеsiопаlё 9i сеriп!еlе privind securitatea 9i sёпёtаtеа iп mчпсё.

Рriп activitёlile dеsfё9чrаtе, elevii чоr: aplica Тп рrасtiсЁ procedurile de selec}ie а furnizorilor gi de

gestionare а rеlаliilоr соmеrсiаlе; Tntocmi 9i gestiona documente utilizate in procesul de aprovizionare;

planifica 9i monitoriza etapele lan}ului de арrочiziопаrе; соlаЬоrа eficient cu echipa 9i respecta поrmеlе

de еtiсё рrоfеsiопаlЁ 9i securitate iп mчпсё.

Practica tehnologicd se dеsfё5оаrЁ Тп cadrul institu}iilor publice/intreprinderi. Ре parcursul stagiului de

рrасtiсЁ elevii чоr completa agenda 9i raportul stagiului de рrасtiсЁ, саrе dчрё finisarea stagiului de

рrасtiсё se va viza de сопdчсёtоrчl practicii de la Tntreprindere 9i se va prezenta conducЁtorului de

рrасtiсё din institulie пu mai tбrziu de 3 zile dчрё rечепirе.



ll. Motivalia, utilitatea чпitёtii de счrs репtrч dezvoltarea рrоfеsiопаlЁ

Р.07.О.004 Practico tеhпоlоgiсй se сопсепtrеаzЁ ре dezvoltarea аЬilitёlilоr profesionale песеsаrе

speciali;tilor iп domeniul achizi}iilor publice gi private, constituind о Ьаzё sоlidё de cuno9tin|e 9i aptitudini
pentru toti cei саrе sunt cointeresali de dezvoltarea economiei nationale. Achizi}iile publice gi private

rерrеziпtЁ una dintre activitёlile cele mai sensibile се se dеsfё5оаrё la niveluI administra}iei publice, са 9i

al instituliilor gi Tntreprinderilor саrе fuпс!iопеаzё iп sectorul public gi privat.

Тп timpul dеsfёgчrёrii stagiului de рrасtiсё e|evii dobбndesc cuno;tin}e 9i practici песеsаrе dеsfё9чrёrii

activitё!ii lоr счrепtе, Tgi imЬuпёtёlеsс сарасitё!ilе existente, acestea contribuind la fоrmаrеа

рrоfеsiопаlё

Ре durata stagiului, elevii:

igi dezvoltё capacitatea de оЬsеrчаrе gi Tnlelegere а рrосеsеlоr de mчпсЁ rеаlе;

ехеrsеаzё competen}e tehnice gi ореrа}iопаlе precum aprovizionarea, planificarea, completarea

documentelor соmеrсiаlе 9i utilizarea rеsчrsеlоr есопоmiсе;

арliсё cunogtinlele acumulate la unitё}ile de curs Мопоgеmепt, Marketing $ Plonificarea

ochiziliilor iп contexte rеаlе;

i9i fоrmеаzё deprinderi de lчсrч iп есhiрё, responsabilitate, comunicare gi adaptabilitate |а

сеriп}еlе pielei muncii;

T;i dezvoltё gбпdirеа сritiсЁ 9i capacitatea de luare а deciziilor iп situa}ii specifice domeniului de

activitate;

Тпча!Ё sё respecte поrmеlе de еtiсё рrоfеsiопаlё ;i securitate а muncii in contextul rеаl al unei

iпtrерriпdеri.
Astfel, stagiul contribuie la fоrmаrеа unui profil profesional complet, рrеgёtiпd elevul pentru integrarea

ре pia{a muncii sau репtrч continuarea studiilor Tn domenii conexe. El пu doar чаlidеаzЁ rezultatele

iпчё}Ёrii, ci gi dezvoltё о atitudine асtiчё ;i responsabilё fа!ё de mчпсё 9i fоrmаrеа сопtiпuё.

Раrсчrgеrеа stagiului de рrасtiсЁ Р.07.О.004 Prodica tehnologicd constituie чп moment important iп

fоrmаrеа рrоfеsiопаlё а elevilor, contribuind la fоrmаrеа рrесопdiliilоr esenliale pentru aprofundarea

чltеriоаrё а cunogtinlelor gi competenIelor песеsаrе оЬ}iпеrii саlifiсёri] 9i dezvoltЁrii unei саriеrе de

succeS.

Acest curriculum se аdrеsеаzё elevilor cu рrоfil economic iп vederea рrеgЁtirii 5i арrоfчпdёrii cunogtinte

acumulate iп dеsfЁgчrаrеа practicii iп cadrul instituliilor рuЬliсе/iпtrерriпdеri. Practico tehnologicd se

сепtrеаzё ре dezvoltarea соmреtеп!еlоr profesionale necesare specialigtilor iп domeniul achiziliilor
publice gi private, este о Ьаzё sоlidё се аjчtё elevului sё generalizeze materialului informativ acumulat.

lll. Competenlele profesionale ;i rezultatele iпчЁ!Ёrii

CS1. Analiza 9ievaluarea structuriide funclionare а organizaliei;
CS2. Gestionarea rеsчrsеlоr umane gievaIuarea managementului personalului;

CS3. Analiza pie}ii 9i colectarea datelor рriп metode specifice;
CS4. Analiza mixului de marketing iп context profesional;

CS5. Aplicarea cadruluijuridic Tn achizilii;
CS6. Planificarea 9i gestionarea рrосеsеlоr de achizilii;

CS7. Ечаluаrеа, negocierea 9i monitorizarea ехесчtёrij contractelor respectбnd termenele gi clauzele

stabilite.



La sfArgitul stagiului de рrасtiсЁ elevii vor fi capabili sЁ:

R1. descrie structura 9i istoricul organizaliei;

R2. evalueze eficien}a rеsursеlоr umane 9i а managementului personalului;

R3. realizeze чп studiu de рiа}ё Tn conformitate cu elementele structurale рrорчsе;
R4. descrie toate cele 4 elemente ale mixului de marketing (produs, рrе!, plasament, рrоmочаrе) рriп

prisma strategiilor de marketing selectate;
R5. aplice cadrul legal privind achizi}iile publice;i privat;

R6. identifice песеsаrul de bunuri, serviciigi lчсrёri;

R7. realizeze planul de achizi}ii gi sё ТпtосmеаsсЁ documentele privind procedurale de achizilii рrесчm
caiete de sarcini, specifica}ii tehnice ;i сеrеri de оfеrtё;

R8. gestioneze relaliile cu furnizorii gi sё monitorizeze executarea contractelor rеsресtбпd termenele gi

clauzele stabilite.

lV. Administrarea stagiului de practicЁ

semestrul
NчmЁrч]dе оrе

Fоrmа de ечаIчаrе
Nчmёrчldе

crediteTotal оrе

7 Lzo Suslinerea raportului stagiului de рrасtiсЁ 4
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Vl. Sugestii metodologice

Stagiul de рrасtiсё Practica tehnologicd рrеsuрчпе realizarea unor activitЁli structurate ре апаlizё,
investigare, сеrсеtаrе gi luarea deciziilor in baza rezultatelor oblinute.

Fоrmаrеа 9i dezvoltarea соmреtеп!еlоr profesionale ale еlечilоr poate fi rеаlizаtё рriп organizarea
eficientЁ а procesului instructiv-educat]v. Aceasta vizeazё Тп рrimчl rбпd selectarea adecvatЁ а

metodologiei de instruire gi fоrmаrе.

Demersul didactic ре раrсursul stagiului de рrасtiсё se ахеаzё ре e|ev, pozilia acestuia fiind activ-

раrtiсiраtiчё. Elevul rеаlizеаzё sarcinile сопfоrm obiectivelor iп vederea fоrmёrii соmреtеп!ilоr
profesionale specifice, asumбndu-gi responsabilitё}i, mапifеstбпd gбпdirе сritiсё 9icreativё. Rolul cadrului

didactic este cel de сооrdопаrе, рrесizаrе а surselor de informare, рrоmочбпd соrеsрuпzёtоr principiile

iпtеgrЁrii teoriei cu practica, rеsресtЁrii раrtiсчlаritёlilоr de чбrstЁ, stimulёrii 9i dezvoltёrii репtrч
ТпчЁlаrе.

Elevii vor consemna iп Дgепdа formdrii рrоfеsiопоlе sarcinile de lчсrч planificate 9i realizate, de asemenea

чоr fi descrise zilnic activitёlile realizate.

Tn procesul rеаlizёrii stagiului de рrасtiсё elevii чоr utlliza urmёtоаrеlе metode: analiza, sinteza,

sistematizarea datelor, observarea, соmраrаrеа 9i analiza ечоlutiчё а indicatorilor, metode statistice,

ечаluаrеа сritiсё а indicatorilor etc.

Ре parcursul stagiului de рrасtiсё сопdчсёtоrчl din cadrul instituliei de Тпчёlёmбпt va ghida elevul gi-i va

acorda аsistеп!ё sub fоrmё de consultalii pentru Ьuпа dеsfёgurаrе а stagiului de рrасtiсЁ.

Elevul va trеЬчi sё dea dочаdё de о Tnsu9ire tеmеiпiсЁ а activitЁ}ilor рrорчsе iп счrriсчlчmчl de рrасtiсЁ,
sЁ demonstreze deprinderile practice ob}inute Тп perioada destinatё practicii, sё fie capabil а analiza о

iпfоrmа!iе cu рriчirе la activitatea organizaliei, sё fасё gепеrаlizёri, соmраrа}ii 9i concluzii

соrеsрчпzЁtоаrе. Mai mult, el va putea transpune iп рrасtiсё оriсе afirmalie teoreticё, 9i invers, va stabili

principiile teoretice соrеsрчпzёtоаrе чпчi fenomen din via}a есопоmiсЁ rеаlЁ.

V!l. Sugestii de evaluare

Ечаlчаrеа este о соmропепtЁ еsепliаlё а procesului instructiv-educativ. Rezultatele iпчЁlЁrii nu pot fi

cunoscute, dar mai ales interpretate, apreciate gi explicate, dесбt iп strбпsё lеgёtчrЁ cu evaluarea

activitЁ}ii саrе le-a produs.

Evoluorea stogiului de practicd se rеаlizеаzё atбt ре perioada de dеsfё9urаrе а practicii, сбt gi la finalizarea

acestei activitё!i.

Responsabilul de dеsfЁ9чrаrеа stagiului de рrасtiсё din cadrul instituliilor publice/Tntreprinderi ечаlчеаzё

sistematic elevul-practica nt, confo rm чrmёtоа rеlо r criterii :

а) nivelul соmреtепТеlоr profesionale;

Ь) comportamentul;

с) modalitatea de integrare а elevului-practicant Тп activitatea institu!iilor publice/intreprinderi

(disciplinЁ, punctualitate, responsabilitate Тп rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului iпtеrп).

Ечаlчаrеа rеаlizаtё de сёtrе responsabilul de dеsfё9чrаrеа stagiului de рrасtiсЁ din cadrul unitЁ}ii

есопоmiсе este consultativё.

La finele practicii еlеччl va prezenta чrmЁtоаrеlе acte:

1. Copia contractului privind efectuarea stagiului de рrасtiсё;

10



2, Дgепdо formdrii profesionale а elevului, cu Тпsеmпёrilе zilnice ре саrе а avut obligalia de а le realiza

сопfirmаtё рriп sеmпёtчrа conducёtorului practiciidin cadruIorganiza}iei;

3. Raportul stagiului de рrасtiсё саrе va соп}iпе informa}ii privind rеаlizаrеа sаrсiпilоr stabilite de

currjculumul de рrасtiсё ре fiесаrе activitate in parte, informa}ii concretizate iп partea textualё а dёrii de

sеаmё еlаЬоrаtё de сЁtrе elevul practicant individual sau coordonat de сёtrе сопduсёtоrul practicii de

laorganizafie, рrесum gi апехеlе (documente, acte gi alte materia|e practice sau copii ale lоr саrе ar
confirma informaliile prezentate sau de саrе s-a folosit elevul репtru а real]za sarcinile inaintate).
4. Chestionarul privind evaluarea opinieiangajatorului privind stagiul de рrасtiсё.

Rezultatele suslinerii raportului (nota) va fi trесчtё iп Дgепdа formdrii profesionole,in borderoul de note

;i iп Cotalogul electronic al grupei.

in procesul de sus[inere а practicii elevul va чоrЬi cursiv ;i coerent, folosind informafia diп Raportul
prezentat sau din Дgепdа fоrmdrii profesionale. Afirmaliile fёсчtе чоr fi confirmate cu materialele
acumulate ре раrсursul dеsfёgчrЁrii practicii gi anexate rароrtчlчi. La fel se va рrосеdа 9iin cazul rеаlizёrii
чпоr analize gi сеrсеtЁri рrорrii.

Vlll. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor iпчЁlЁrii

Resursele песеsаrе vor fi asigurate аtёt de institu}iilor publice/intreprinderi, ре реriоаdа timpului de

activitate а elevului in cadrul organiza}iei, сёt gi de elev, ре реriоаdа lчсrчlчi individual cu informaliile
acumulate Тп саdrчl organizaliei.

Nr. crt. Dепчmirеа Cantitatea реr
elev

Cantitatea per
spaliu aIstagiului

de рrасtiсЁ
а) Resurse administrative si de organizare

1. - Оrаr сlаr gi planificare а activitё}ilor.
- Acces la documente, informalii oferite de

institu}iilor pu Ьliсе/iпtrерriпdеri Ьаzё de рrасtiсё.
Ь) Mobilier gi tеhпiсё

2. Masa de birou, scaun. 1,

с) Resurse djdactice si materiale de studiu
з. - Manuale, note de curs, ghiduri de specialitate.

- Curriculum Р,07.О.004 Practica tehnologicё.

- Ghid de еlаЬоrаrе а Raportului stagiului de

рrасtiсё.
- Exemple de |чсrЁrisаu rapoarte de рrасtiсЁ.
- Platforme educalionale оп|iпе.

d) lnstrumente ýi dispozitive
4, Calculator/la ptop cu software adecvat.

lmрrimапtё.
Materiale consumabile
Acces la internet.

1

е) Resurse чmапе 9i suport didactic
5. Рrоfеsоr сооrdопаtоr al stagiului de рrасtiсё.

Сооrdопаtоr de рrасtiсё din cadrul оrяапizаtiеi.
\
1
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lx. Resursele didactjce recomandate elevilor

Nr.

crt.
Denumirea resursei Locul iп care poate fi consultatЁ/accesatЁ/procuratЁ

resurSa

L Burlacu, N. Managementul general httрs_;/lr_"ч.,_q"q!:iЬ_d.,"q"q.mldо__с__чm9п_tl4ý_510"_3"19lVl9,_.л._ч.п.!.;

У!"а n аgе m е п !: ý ел_е г_а,l

2 Botezatu, А. MARKET|NG Biblioteca
3 Cojocaru, l. Management. ASEM,

2001.
https ://www.яооglе. rulu r|?ýз=t&rct=i&q=&es

rc=s&so u rсе=wе b&cd=l&ved=Oa h U KEwi8u

N Н Н s4 Ь RAhVYO FА КН Rz KD F*q.QFgg Ь М А
A&u rl=http%3A%2 F%2 Fwww.ase.

4 Cotelnic, Ala. Ма nagementul
activitЁ}ii de produclie. Chiginёu,

Ечriса, 2003

Biblioteca sala de lесturё

5 Flоriпа Pinzaru,

MANUAL DE MARKETING
https//rц.sEribd.com/doc13 1З052769/М а п ua ld em а rketi пg-

рlпеаrц*ф
6 GeraId, A.,Cole, Management,

Теоriе si practica. ýtiin!a, 2004.

Biblioteca sala de lесturё

7 George-Da niel Ardelea n, BAZELE

MARKET|NGULUl
http ://а са d е m ia со m е rcia la. rоlс u rs u rilСо nta Ь i l i

tateZp2Osi%20 l nfo rmatica %20d e%20G esti u п е

/Ад%2_0Иýе_m.%20ll%20%20Маrkеtiпя/МАR.кЕ"Т"lN*G_.р_df

8 Ghid privind achizitii publice htt/www.licitatii.ro
9 Graur, Е. Management http ://biblioteca. чссm.md/imаяе_ý/liЬ_rа rчl020Q

12l1031.html

10 Ноriа Mihai Raboca, CURS DE

MARKETlNG
http://www.a pu ЬЬ, rolwpcontent/u ploads/201U

O2lMarketing suport de curs.

11 Hrigcev, E.Mangementul firmеi.
ASEM, 1999.

httш/э рэý. bibliotg.ca.aýe.Lolo_paq/biblioяra phi

с view/143321;isessionid=79D669j73E5ЗИ
сбсзЕ3929969160Е83

t2 Legea 131 privind achiziliile
publice

Biblioteca CMVEA
https://www. lеяis. md/ca uta relrezu ltate/11052

g

13 Litvin,A. si allii. Antreprenoriatul
rural. Сhi5iпёч, 2003

Biblioteca

L4 Vasile Munteanu,

MARKET|NG PENTRU ToTl

Biblioteca

t2


