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I. Preliminarii

Curriculumul stagiului de practica P.08.0.005 Practica ce anticipeazd probele de absolvire, specialitatea
0416.1 Achizitii publice si private, se incadreaza in aria stagiilor de practica si se studiaza in semestrul
VI, in volum de 210 ore.

P.08.0.005 Practica ce anticipeazd probele de absolvire reprezintd treapta finala de initiere in
activitatea practica a elevilor. Practica este desfasurata cu scopul de largire a arealului de cunostinte si
implementarii lor in practica. Aprofundarea cunostintelor are la baza continutul tematic al disciplinelor
studiate pe parcursul intregului an de studiu, precum si cele cdpatate din anii anteriori. Avantajul acestui
stagiu de practica se refera la completarea deprinderilor practice si formarea unui specialist de succes in
domeniul business si administrare.

Stagiul de practica se desfasoara in semestrul VIl de studii, timp de 7 sdaptamani (210 ore) in cadrul
institutiilor publice sau private. Repartizarea elevilor la practica se efectueaza in corespundere cu
contractele incheiate anterior intre colegiu si institutiile publice sau provate. Pe parcursul practicii elevii
obtin deprinderile necesare pentru viitoarea profesie, la fel isi consolideaza materialul teoretic studiat
pe parcursul anilor de studii.

Pe parcursul practicii elevii vor completa agenda si raportul stagiului de practicd, care dupa terminarea
practicii se va viza de conducatorul practicii de la institutia publica sau privata si va fi prezentata
conducdtorului practicii sin istitutia de invdtamant nu mai tarziu de 3 zile dupa revenire.

Unitatile de curs care trebuie parcurse in mod obligatoriu inainte de demararea stagiului de practica ce
precede probele de absolvire sunt cele care asigurd formarea competentelor fundamentale si specifice
domeniului de calificare. Aceste unitati de curs ofera elevilor baza teoretica, tehnica si practica necesara
pentru a participa activ, constient si eficient la stagiul final de practica.

. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Practica se centreaza pe dezvoltarea abilitatilor profesionale necesare specialistilor din domeniul
business si administrare si este o baza solidda de cunostinte si aptitudini pentru toti cei care sunt
cointeresati de dezvoltarea economiei nationale. Achizitiile publice si private reprezintd una dintre
activitatile cele mai sensibile ce se desfasoard la nivelul administratiei publice, ca si al institutiilor si
intreprinderilor care functioneaza in sectorul public si drivat.

n timpul efectudrii stagiului de practica elevii dobandesc cunostinte si practici necesare desfasurarii
activitatii lor curente, isi imbundtdtesc capacitdtile existente, acestea contribuind la formarea
profesionala.

Aceasta curriculd se adreseaza elevilor cu profil economic in vederea pregatirii si aprofundarii
cunostintelor acumulate in desfasurarea practicii in cadrul institutiilor publice si private.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire se centreazd pe dezvoltarea competentelor profesionale
necesare specialistilor din domeniul achizitiilor publice si private, este o baza solida ce ajutd elevului sa
generalizeze materialului informativ acumulat.

Rolul stagiului de practica este esential in procesul educational, avand o contributie directa si decisivd la
dobandirea rezultatelor invatarii si formarea competentelor profesionale. Acest stagiu reprezintd
legdtura concreta intre teoria invdtata si aplicarea ei in contexte reale de muncd, oferind elevului cadrul
ideal pentru a-si valida si consolida pregatirea profesionala.



Rolul stagiului de practica in dobandirea rezultatelor invatarii

1. Aplicarea cunostintelor teoretice in practica - elevii au ocazia sa utilizeze in mod real si direct
conceptele invatate in activitati specifice domeniului de calificare.

2. Exersarea sarcinilor specifice calificarii profesionale - stagiul permite simularea sau participarea
la activitati autentice, identice cu cele care vor fi cerute la proba practicé din cadrul examenului
de absolvire.

3. Dezvoltarea gandirii autonome si a capacitatii de rezolvare a problemelor - elevii sunt
confruntati cu situatii concrete in care trebuie sa ia decizii, sa gaseasca solutii si sa isi asume
responsabilitatea pentru rezultatele obtinute.

Stagiul de practica este o componenta integratoare si esentiala a formarii profesionale, contribuind la
asigurarea tranzitiei de la scoald la viata profesionala activa si la indeplinirea standardelor de
competenta cerute la absolvire. Acesta nu doar pregateste elevul pentru examen, ci il transforma intr-un
viitor profesionist capabil sa se adapteze si sa performeze in domeniul sdu.

. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

CS1. Descrierea structurii administrative si culturii organizationale a institutiilor publice sau private si
pozitionarea functiei de achizitii in acest context.

CS2. Planificare si organizare a procesului de achizitii in cadrul institutiilor publice sau private.

CS3. Efectuarea analizei economice si evaluare financiara a institutiilor publice sau private.

CS4. Utilizarea instrumentelor logistice si de gestiune a stocurilor in cadrul institutiilor publice sau
private.

CS5. Redactare si utilizare a documentelor specifice achizitiilor.

CS6. Identificarea, selectarea, evaluarea si negocierea cu furnizorii.

La sfarsitul stagiului de practica elevii vor fi capabili sa:

R1. descrie structura administrativa si cultura organizationala a institutiilor publice sau private si
pozitionarea functiei de achizitii in acest context.

R2. planifice si sa organizeze procesul de achizitii in cadrul institutiilor publice sau private.

R3. efectueze analiza economica si evaluarea financiara a institutiilor publice sau private.

R4. utilizeze instrumentele logistice si de gestiune a stocurilor in cadrul institutiilor publice sau private.
R5. redacteze si utilizeze documentele specifice achizitiilor.

R6. identifice, selecteze, evalueze si negocieze cu furnizorii.

V1. Administrarea stagiului de practica

Semestrul | Numarul Denumirea stagiului Numarul
de ore de practica Forma de evaluare de
total credite
3 210 Practica ce anticipeaza Sustinerea Raportului stagiului 7
probele de absolvire de practica
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VI. Sugestii metodologice

Stagiul de practica P.08.0.005 Practica ce anticipeazd probele de absolvire presupune activitati si
sarcini de lucru axate pe analizd, investigare, cercetare si luarea deciziilor in functie de rezultatele
obtinute.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizatd prin organizarea
eficientd a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeazd in primul ridnd selectarea adecvatd a
metodologiei de instruire si formare.

Demersul didactic pe parcursul stagiului de practica se axeaza pe elev, pozitia acestuia fiind activ-
participativd. Elevul realizeazd sarcinile conform obiectivelor in vederea formadrii competentilor
profesionale specifice, asumandu-si responsabilitdti, manifestdnd gandire criticd si creativd. Rolul
cadrului didactic este cel de indrumare, de precizare a surselor de informare, promovand corespunzator
principiile integrarii teoriei cu practica, respectdrii particularitatilor de varsta, stimularii si dezvoltarii
pentru invatare.

Elevii vor consemna in Agenda formdrii profesionale sarcinile de lucru planificate si realizate, de
asemenea vor fi descrise zilnic activitatile realizate.

in procesul realizérii stagiului de practicd elevii vor utiliza urm&toarele metode: analiza, sinteza,
sistematizarea datelor, observarea, compararea si analiza evolutivd a indicatorilor, metode statistice,
evaluarea critica a indicatorilor etc.

Pe parcursul stagiului de practica conducatorul din cadrul institutiei de Tnvatdmant va ghida elevul si-i va
acorda asistenta sub forma de consultatii pentru buna desfasurare a stagiului de practica.

Elevul va trebui sa dea dovada de o insusire temeinica a activitatilor propuse in curriculumul de practica,
sa demonstreze deprinderile practice obtinute in perioada destinata practicii, sa fie capabil a analiza o
informatie cu privire la activitatea organizatiei, sa facd generalizdri, comparatii si concluzii
corespunzatoare. Mai mult, el va putea transpune in practica orice afirmatie teoretica, si invers, va
stabili principiile teoretice corespunzatoare unui fenomen din viata economica reala.

VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea este o componentd esentiald a procesului instructiv-educativ. Rezultatele Tnvatarii nu pot fi
cunoscute, dar mai ales interpretate, apreciate si explicate, decdt in stransa legaturd cu evaluarea
activitatii care le-a produs.

Evaluarea stagiului de practicG se realizeaza atat pe perioada de desfdsurare a practicii, cat si la
finalizarea acestei activitati.

Responsabilul de desfisurarea stagiului de practica din cadrul institutiilor publice/intreprinderi
evalueaza sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor criterii:

a) nivelul competentelor profesionale;

b) comportamentul;

c) modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea institutiilor publice/intreprinderi
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern).

Evaluarea realizatd de cdtre responsabilul de desfdsurarea stagiului de practica din cadrul unitatii
economice este consultativa.

La finele practicii elevul va prezenta urmatoarele acte:
1. Copia contractului privind efectuarea stagiului de practica;
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2. Agenda formadrii profesionale a elevului, cu insemndrile zilnice pe care a avut obligatia de a le realiza
confirmata prin semndtura conducatorului practicii din cadrulorganizatiei;

3. Raportul stagiului de practicd care va contine informatii privind realizarea sarcinilor stabilite de
curriculumul de practicd pe fiecare activitate in parte, informatii concretizate in partea textuald a darii
de seamd elaboratd de catre elevul practicant individual sau coordonat de catre conducatorul practicii
de laorganizatie, precum si anexele (documente, acte si alte materiale practice sau copii ale lor care ar
confirma informatiile prezentate sau de care s-a folosit elevul pentru a realiza sarcinile fnaintate).

4. Chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica.

Rezultatele sustinerii raportului (nota) va fi trecuta in Agenda formdrii profesionale, in borderoul de
note si in Catalogul electronic al grupei.

Tn procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent, folosind informatia din Raportul
prezentat sau din Agenda formdrii profesionale. Afirmatiile facute vor fi confirmate cu materialele
acumulate pe parcursul desfasurdrii practicii si anexate raportului. La fel se va proceda si in cazul
realizarii unor analize si cercetari proprii.

VIII. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare vor fi asigurate atat de institutiile publice sau private, pe perioada timpului de
activitate a elevului in cadrul organizatiei, cat si de elev, pe perioada lucrului individual cu informatiile
acumulate n cadrul institutiilor publice/intreprinderii.

Nr. crt. Denumirea Cantitatea per Cantitatea per
elev spatiu al stagiului
de practica

a) Resurse administrative si de organizare

1. - Orar clar si planificare a activitatilor. - -
- Acces la documente, informatii oferite de
agentul economic baza de practica.

b) Mobilier si tehnica

2, ‘ - Masa de birou, scaun. ‘ 1 -
c) Resurse didactice si materiale de studiu
3. - Manuale, note de curs, ghiduri de specialitate. - -

- Curriculum privind P.08.0.005 Practica ce
anticipeazd probele de absolvire.

- Agenda/Ghid de elaborare a Raportului
stagiului de practica.

- Exemple de lucrari sau rapoarte de practica.

- Platforme educationale online.

d) Instrumente si dispozitive

4, - Calculator/laptop cu software adecvat. 1 -
- Imprimanta.

- Materiale consumabile.
- Acces la internet.

e) Resurse umane si suport didactic

5. - Profesor coordonator al stagiului de practica. - 1
- Coordonator de  practica din  cadrul 1
institutiei/intreprinderii.
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi
d/o consultatd/accesati/procurata resursa
1 | Achizitii publice - UNDP Biblioteca CMVEA
Ghidul autoritatilor publice locale. https://www.undp.org/ro/moldova/publications
/ehidul-autorit%C4%83%C8%9Bilor-publice-
locale-achizi%C5%A3iile-publice
2 | Ghid de bune practici in domeniul Biblioteca CMVEA
achizitiilor publice htips://www.serviciilocale.md/public/publicatio
ns/10471 md ghid de bune pra.pdf
3 | GHIDUL ACHIZITIILOR PUBLICE pentru Biblioteca CMVEA
autoritatile contractante http://viitorul.org/files/achiztii%20publice/Ghid
%20Achizitii%20Publice%20IDIS.pdf
4 | Legea 131 privind achizitiile publice Biblioteca CMVEA

https://www.legis.md/cautare/rezultate/110528

11




