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l. preliminarii

Счrriсчlчmчl la unitatea de curs 5.03.0.079 Есопоmiа achizi|iilor este еlаЬоrаtё репtru specialitatea

0476.7 Дсhizilii publice gi private сопfоrm planului de Тпчёlёmбпt edi}ia 2024,5i prevede 90 оrе, din care

27 оrе teoretice, 18 ore constituie lчсrёri рrасtiсе gi45 оrе studiul individual. Unitatea de curs se studiazё

iп semestrul lll, se fiпаlizеаzё cu examen de рrоmочаrе gi acumulare а З credite. 5.03.0.079 Есопоmiа

achizi|iilor este о unitate de curs de ассеlеrаrе а dezvoltёrii social-economice а Republicii Moldova iпсlчsё

iп componenta de specialitate ;i prevede studierea legilor economice rеfеritоr la achizi}ii 9i aprovizionare
gi dezvoltarea achizi}iilor са activitate independenti iп Тпtrерrjпdеrе.

Acest curriculum аrе drept obiectiv сrеаrеа condi}iilor favorabile elevului de а asimila materialul

determinat de standardele de con}inut la economia achizi}iilor, de a-9i fоrmа competenIa de а utiliza

informalia сurепtЁ vizбnd rеlаliilе economice се араr iп procesul de арrочiziопаrе cu mаtеriе рrimё 9i

material, legalitЁlile dezvoltёrii rela}iilor gi de а atinge standardele de соmреtеп}Ё апtrерrепоriаlё.

Desfё9urarea чпitё}ii de curs dedicate procesului de achizilii аrе чп rоl important iп fоrmаrеа

competenlelor profesionale ale viitorilor specialigti iп domeniul achiziliilor publice 9i private. Асеаstё

unitate contribuie Tn mod direct la dobЭndirea чпоr rezultate ale iпчё}ёrii fundamentale pentru integrarea

еfiсiепtё а absolvenlilor ре pia}a muncii, iпtr-uп context economic dinamic 9i competitiv. Тп рrimul rбпd,

iпчёlаrеа conlinutului unitё}ii de сurs sрrijiпЁ iп}е|еgеrеа арrоfчпdаtё а рrосеdurilоr de achizifie, рriп
familiarizarea еlечilоr cu etapele, principiile gi сеriп!еlе legale aferente procesului de achizilie. Aceasta

permite dezvoltarea чпеi viziuni sistemice аsчрrа achizi}iilor publice gi private, contribuind la formarea

сарасitё}ii de арliсаrе соrесtё а cadrului normativ iп vigoare. Тп al doilea rёпd, unitatea de curs dezvoltё

аЬilitё}i de organizare 9i planificare а activitёlilor de aprovizionare, competen}e esenliale iп asigurarea

eficienlei lanlului de aprovizionare 9i utilizarea rаliопаlё а resurselor. ЕlечiiТпча!Ё sё еlаЬоrеzе planuri de

achizi|ii, sё stabileascё сritеrii de selec[ie а furnizorilor gi sЁ evalueze ofertele iп func}ie de indicatori de

реrfоrmап!ё rеlечапli. Totodatё, monitorizarea rezultatelor ob}inute iп urmа рrосеsеlоr de achizilie este

о соmреtеп}ё рrоfеsiопаlё еsеп}iаlё fоrmаtё рriп асеаstё unitate de счrs. Elevii sunt iпсurаjа}i sЁ

analizeze impactul economjc 9i ореrаliопаl al deciziilor de achizi}ie, sЁ evalueze eficienla сопtrасtеlоr

incheiate 9i sЁ рrорчпё solu{ii de optimizare а рrосеsеlоr. Un alt aspect important Tl constituie fоrmаrеа

сарасitё|ii de а stabili gi dezvolta relalii constructive cu рёr}ilе interesate implicate iп procesul de achizi}ii

- furnizori, раrtепеri, аutоritё}i сопtrасtапtе 9i Ьепеfiсiаr]. Рriп studierea 9i арliсаrеа чпоr tehnici de

соmuпiсаrе еfiсiепtё, пеgосiеrе gi соlаЬоrаrе, eleviiigi dezvoltЁ competenIe sociale 9i profesionale саrе

favorizeazЁ чп climat de iпсrеdеrе gi trапsраrеп}ё in derularea activitёlilor economice.

inainte de а Tncepe studierea unitЁ}iide сurs S,ОЗ,О.О79 Есопоmiо achizi|iilor, еlеччlаrtrеЬчisё dе}iпё

о serie de pre-achizilii (cunogtin}e, аЬilitё}i 9i atitudini) саrе si-i реrmitё iп!еlеgеrеа соrесtЁ 9i арliсаrеа

рrасtiсЁ а noliunilor din acest domeniu.

Cunogtin}e teoretice necesare:

- Elemente de Ьаzё ale economiei: се este есопоmiа, resursele economice ;i nevoi|e umапе,

principiile сеrеrii 9i ofertei, no}iuni despre рiа!ё 9i tipurile acesteia.

- NoIiuni introductive de management gi organizare, се este о iпtrерriпdеrе 9i cum fчпс}iопеаzё,

structura оrgапizа{iопаlё de Ьаzё, func}iile iпtrерriпdеrii (inclusiv funclia de aprovizionare).

- Cunogtin}e de contabilitate рrimаrё, inregistrarea documentelor comerciale de ЬаzЁ (facturi,

comenzi), no}iuni despre costuri, cheltuieli gi buget.
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AbilitЁli practice песеsаrе:

L. Analiza 9i iпtеrрrеtаrеа iпfоrmаliilоr economice simple (grafic, tabel, text).

2. Utilizarea calculatorului gi а aplica}iilor de Ьаzё (Excel, Word) pentru gestionarea datelor

есопоmiсе.

3. Redactarea 9i completarea documentelor economice simple: сеrеri de оfеrtё, comenzi, contracte.

Atitudini 9i comportamente relevante:

- Spirit analitic 9i gбпdirе lоgiсё iп аЬоrdаrеа рrоЬlеmеlоr economice.

- Rёsрuпdеrе 9i corectitudine iп gestionarea iпfоrmа!iilоr gi documentelor.
- lnteres pentru domeniul economic 9i репtru procesele decizionale legate de achizilii.
- Capacitatea de а lчсrа Тп есhiрё 5i de а comunica eficient Тп contexte economice.

Aceste pre-achizilii sunt esen}iale pentru а facilita Тп!еlеgеrеа сопсерtеlоr legate de: planificarea

achizi}iilor; selec}ia furпizоrilоr; analiza costurilor; optimizarea stocurilor; lчаrеа deciziilor economice

eficiente ?n cad rul unei iпtrерriпdеri.

Pentru а studia iп mod eficient unitatea de счrs S.O3.0.079 Есопоmiа achiziliilor, este песеsаrё

раrсчrgеrеа in prealabil а чпоr unitё}i de сurs fundamentale, са F.02.0.010 Bazele achizi|iilor, U.05.0,005

Bazele ontreprenoriotului, Dezvoltarea реrsопаlё, Educa}ia pentru societate саrе оfеrё elevilor baza

tеоrеtiсё 9i рrасtiсё песеsаrЁ. Aceste uпitё}i fоrmеаzё чп traseu Iogic 9i progresiv iп cadrul curriculumului

economic, рrеgёtiпd elevul pentru а in}elege 9i aplica corect conceptele legate de achizilii.

Il. Motivalia, utilitatea счrsчlчi pentru dezvoltarea profesionalЁ

Unitatea de curs iпi}iаzЁ eleviiin conceptele de Ьаzё ale activitЁ}ii de achizitor gi чrmЁrеgtе dezvoltarea la

elevi а соmреtеп!еlоr de Ьаzё. Tn cadrul studierii unitёlii de curs о aten}ie deosebitё se асоrdё practicii iп

domeniul achiziliilor 9i aprovizionбrii iп baza actelor normative emise de Parlamentul Republicii Moldova.

Studierea чпitёlii de сurs le va permite elevilor valorificarea еfiсiепtё а propriului poten}ial, iar iп

реrsресtiчё sё dечiпё specialigti inalt califica}iTn achizilii.

Funcliile currjculumului sunt :

- Act normativ al procesului de рrеdаrе-iпчЁlаrе al чпitёlii de curs in contextul unei рrеgёtiri axate

ре competenIe;

- Rереr pentru рrоiесtаrеа didacticё 9i dezvoltarea procesului educalional din perspectiva чпеi

pedagogii axate ре соmреtеп}е;

- Соmреtеп!ё de Ьаzё pentru еlаЬоrаrеа strategiei de еча|uаrе la unitatea de curs Economia

achiziliilor.

Con}inuturile uпitЁ}ii de сurs, contribuie la realizarea unui саrасtеr formativ са: in}elegerea fenomenelor,

dezvoltarea deprinderilor de а ob}ine rezultate сбt mai арrорiаtе de situa}ia rеаlё al vlitorilor specialigti

fп domeniul de fоrmаrе рrоfеsiопаlё Тп achizilii 9i sЁ aplice in producere cunogtin}ele сёрёtаtе.

Тп чrmа studierii unitёlii de сurs S.OЗ.О.079 Есопоmiа ochizi|iilor elevii i9i чоr putea dezvolta

competen}ele profesionale cu рriчirе la procesele gi fenomenele economice, tipurile de unitёli

economice, organizarea structuralё, spa}iile la nivelul unitё}ii есопоmiсе, tipurile de resurse, оrgапizаrеа

рrосеsuаlё 9i resursele umane la nivelul unitёliieconomice.

Тп procesul de iпstrчirе чп rоl important il au lчсrёri|е practice, ачбпd drept scop са viitorii speciali9ti sЁ

posede abilitЁli de а Tnlelege 9i utiliza in соmчпiсаrе а termenilor 9i сопсерtеlоr specifice economiei, de

а descr]e gi diferenlia tipurile de unitЁli economice, de а argumenta avantajele 9i dezavantajele diferitor

tipuri de unitё}i economice, de а ldentifica efectele оrgапizёrii procesuale iп cadrul intreprinderii, а
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funcliunilor la nivel de Тпtrерriпdеrе gi а еlеmепtеlоr de Ьаzё а structurii organizatorice, de а analiza fi;ele
de post 9i fluxurile de circula}ie in unitatea есопоmiсё, de a-gi asuma rёsрuпdеrеа pentru sarcinile de

luсrч, de а aplica procesele tehnologice la nivelul unitёlii есопоmiсе, de а calcula productivitatea muncii

la nivelul uпitёlii есопоmiсе, de а utiliza managementul timpului Тп aplicarea рrосеdurilоr ореrаliопаlе,

de а соlаЬоrа cu angaja}ii/ colegiiin scopul indeplinirii sarcinilor.

Unitatea de счrs 5.03.0.079 Есопоmiо ochiziliilor аrе un rоl esen}ialin fоrmаrеа рrоfеsiопаlё а elevilor
din domeniul есопоmiс, соmеrсiаl sau administrativ, contribuind direct la dоЬбпdirеа rezu|tatelor

Тпчё}ёriigi la fоrmаrеа competen}elor рrоfеsiопаlе cerute ре piala muncii.

insugirea unitЁ}ii de curs S.O3.0.07g Есопоmiа ochiziliilor аrе чп impact important iп fоrmаrеа

рrоfеsiопаlё а elevului 9iin сrеаrеа рrе-сопdiliilоr песеsаrе репtrч studierea eficientё а viitoarelor чпitё}i

de curs din planul de iпчё!Ёmбпt: U.05.0.005 Bazele antreprenoriotului, 5.06.0.027 Теhпiсiiп achizilie,

S,07.0.022 Мапаgеmепt, S.07.0.024 Рlапifiсаrео ochizi|iilor, .08.О.026 Мапаgеmепtul achizifiilor,

5,08.0.027 Logistica,S.07.Д.035 Eloborareo si gestiunea proiectelor, F.06.L,044 Pre|uri pi torife. Асеаstё

unitate аsigчrё о Ьаzё арliсаtiчё solidё, contribuind direct la оЬliпеrеа саl]fiсЁrii profesionale gi la
сопturаrеа uпеi саriеrе de succes in domeniul economic.

Structural unitatea de curs include 5 capitole gi prevede о corela[ie interdisciplinarё рrоfuпdё cu alte

чпitё}i de счrs de profil аýа са: U.05.0.005 Bazele antreprenoriatului, F.04.О.075 Bazele coпtabilitdlii,

5.08.0.026 Мапаgеmепtul iп achizifii, 5.08.0.025 Fiпап|е pi credit, S.07.О.O2З Morketing, 5.08.0.026

Мапаgеmепtul achiziliilor, F,01.0.008 Мiсrоесопоmiе etc.

lll. Competenlele profesionale gi rezultatele iпчЁ!Ёrii

Competenlele profesionale specifice чпitЁ}ii de curs

CS1. Са racte riza rеа Tntreprinderii са unitate есо поmiсё.

CS2. Anallza fenomenelor, рrосеsеlоr gi ореrаliilоr есопоmiсе.

CS3. Descrierea structurii orga nizatorice а intreprinderii.

CS4. Gestionarea spa}iilor logistice 9i соmеrсiаlе.

CS5. Monitorizarea fluxurilor de circulalie iпtr-о unitate есопоmiсё.

CS6. Ad ministra rеа еfiсiепtё а resurse lоr iпtrе рriпdеrii.
CS7. Aplicarea рriпсiрiilоr de organizare 9i ечаluаrе а рrосеsеlоr есопоmiсе.

La finele studierii чпitЁ}ii de curs elevii vor fi capabili sЁ:

R1. analizeze fenomenele gi рrосеsеlе economice, corelindu-le сч rеаlitЁlilе economiei de рiаtrЁ.

R2. evalueze caracter]sticile intreprinderii 9i interacliunea acesteia cu mediul ехtеrп.

R3. explice structura оrgапizаtоriсЁ а intreprinderii 9i difеrеп!iаzё tipurile de organizare.

R4. proiecteze gi sё organizeze spaliile logistice gi comerciale iп mod eficient.

R5. explice 9i sё optimizeze fluxurile interne (informa}ionale, materia|e, umane, clien}i).

R6. aplice principii de management Tn administrarea rеsчrsеlоr disponibile.

R7. evalueaze eficienla proceselor economice gi sё рrорчпё mёsчri de imЬчпёtё;irе.

semestrul Nчmirчl de оrе Fоrmа de

evaluare

Nчmёrчldе
crediteTotal ore contact direct Studiu

individualТеоriе Practica/

Laborator

з 90 27 18 45 ехаmеп 3
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V. Repartizarea orjentativЁ al оrеlоr teoretice gi practice

Nr.

Crt.
UпitЁli de ТпчЁ!аrе

NumЁrulde ore

Total

ore

contact direct Studiu

individu

al
Teorie

Рrасtiсё/

Laborator

1.
Рrосеsе gi fenomene есопоmiсе. Tipurile de

чпitЁ}i economice.
2о 6 4 10

2. Organiza rеа structura lё 13 4 2 1

3. Spa}iile la nivelul uпitё}ii economice. 2о 6 4 10

4. Tipurile de resurse gi organizarea рrосеsчаlё. 2о 6 4 10

5. Resurse чmапе la nivelul unitёtiieconomice. t7 5 4 8

Total ре disciplinё 90 z7 18 45

vl. UпitЁlilе de Тпчё!аrе

UnitЁlide соmреtеп!Ё UnitЁlide con{inut Abilitati

1. Procesel е gi fenomenele economice. Tipurile de unitЁli economice.

UCI. Utilizarea iп

comunicare а tеrmепilоr gi

conceptelor specifice

economie j gi чпitёlilоr

economice.

1.1. Descriereafenomenelor,
proceselor gi operaliilor есопоmiсе.

1.1.1. Fazele activitё}ii economice.

L.L.2. Fепоmепul есопоmiс.

1.1.3. Procesuleconomic.

t.2. lnfluenla evenimentelor

contemporane iп economia de рiа!Ё.
t,2.\. Piala.

1,,2.2. Economia de рiа!ё.
1.3. DelimitЁriterminologice:

Tntreprindere, societate, firmЁ, unitate

есопоmiсЁ.

L.4. Caracteristicilegidefinirea

?ntreprinderii in есопоmiа de рiа!Ё.
1_.5. MediulTntreprinderii.

1.5.1. Micromediul.

1.5.2. Mezomediul.

1.5.3. Macromediul.

1.5.3.1. Mediul economic.

1.5.3.2. MediuI tehnic 5i tehnologic.

1.5.3.3. Mediul politic.

1.5.3.4. Mediul juridic.

1,5.з.5. Mediul natural.

1.5.4. lnteracliunea mediu -
Tntreprindere.

А 1. inlelegerea 9i

respectarea principiilor

есопоmiсе de ЬаzЁ.

А2. Dеsсriеrеа

fепоmепеlоr, рrосеsеlоr,
ореrа}iilоr есопоmiсе gi

tipurile de чпitёli
econom]ce.

А3. Aplicarea unui

comportament civic iп

situaliile privind

fепоmепеlе, procesele gi

opera}iile есопоmiсе.

А4. Diferenlierea ýi

descrierea tipuri lor de

чпitё}i economice.

А5. Argumentarea

avantajelor gi

dezava ntajelor d iferitor
tipuride чпitё}i.
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1",6, Tipologiile unitЁlii economice -
forma de proprietate, forma juridicЁ,

modul de asociere, obiectivul de

activitate, structura operativЁ.
,, Organizarea structu rаlё

UC2. Analiza efectelor
оrgапizЁrii procesuale iп

cadrul Тпtrерriпdеrii 9i а

elementelor de Ьаzё а

structurii organizatorice сбt

;i а fi;elor de post.

2.t, Conceptul de strчсtчrЁ а

Tntreprinderii.

2.1.L Оrgапizаrеа.

2.2. Elementele de Ьаzё - postul,

figa de post, ponderea iеrаrhiсЁ,

compartimentul, nivelurile ierarhice,

relaliile organizatorice.

2.2.L. Structura fчпс}iопаlЁ.

2.2.2. Structura ореrаliопаlё.

2.З. Tipurile de structuri

organizatorice.

2.З.L. Structura оrgапizаtоriсё de tip

func}ional.

2.3.2. Structura organizatoricЁ ре
produs.

2,3.3. Structura оrgапizаtоriсё ре
piele diferenliate ре zопе geografice.

2.З.4, Structura оrgапizаtоriсё ре
сопsчmаtоr.

2.3.5. Structura оrgапizаtоriсё miхtё.

2,3.6. Оrgапizаrеа mаtriсеаlё.

2,З.7. Оrgапizаrеа iп rе!еа.

2.3.8. Organizarea iпfоrmаlЁ а

intreprinderii.

А1. Stabilirea pozi}iei

рrорrii iпtr-о strчсtчrё

organizatoricЁ dаtё.

А2. Difеrеп}iеrеа figelor de

post ре domeniile de

activitate,

А3. Elaborarea fi;e de post

ре domenii de activitate.

А4. Роziliопаrеа iп cadrul

unei structuri

organizatorice.

3. Spaliile la nivelul чпitЁlii economice.

UC3. Analiza spaliilor la

nivel de unitate есопоmiсё

9i а fluxurilor de circula}ie

iп unitatea есопоmiсё.

3.1. Spaliile la nivelde depozit-
spaliul privind receplia mЁrfчrilоr gi а

materiilor prime.

3,Z. Spaliul privind depozitarea 9i

рЁstrаrеа stосчlчi de mаrfЁ.

З.2.L, Tipuri de depozite.

З.2.Z, Sistemul de depozitare.

З.2.З. Amplasarea depozitului.

З.2.4. Оrgапizаrеа iпtеriоаrё а

depozitului - principii gi reguli.

3.2.5. Dimensionareadepozitelor.

З.2.6. Spaliul privind depozitarea

ambalajelor.

А1. Tn}elegerea оrgапizЁrii

procesuale а iпtrерriпdеrii

9i componentele structurii

organizatorice.

А2. ldentificarea

funcliunilor la nive|ul

intreprinderii 9i elementele

de ЬаzЁ а structurii

organizatorice.

А3. ldentificarea efectelor

оrgапizёrii procesuale iп

cad rul iпtrерriпdеrii.

А4. ldentificarea spa}iilor

de depozitare,



3.3. Spaliul de contact cu clienlii-
rаiоапе, счlоаrе de circulafie, spalii de

prezentare, spalii de aýteptare.

3.4. Fluxurile de circulatie Tntr-o

unitate есопоmiсЁ.

З.4.1. Fluxulinforma}ional.

з,4.2. FluхulmЁrfurilоr.

3.4.3. Fluxul personalului.

3.4.4. Fluxul clien}ilor.

rесер}iопаrе а mёrfurilоr ;i
mаtеriilоr prime.

А5. Determinarea tipurilor
de depozite.

А6. Analiza sistemului de

depozitare iпtr-о unitate

economic.

А7. Саlсчlаrеа dimensiunii

depozitului iп dерепdеп}ё

de necesarul de materii

рrimе gi material.

А8. Delimitarea spa}iului

репtru depozitarea

ambalajelor gi а spaliului

de contact cu clien}ii.

А9. Diferenlierea fluxurilor

din unitatea economic.

А10. Analiza fluxurilor de

circulalie in unitatea

economic.

А11. Aplicarea рriпсiрiilоr
gi рrосеsеlоr matematjce

de Ьаzё iп determinarea

spaliilor aflate la nivelul

чпitё}ii economice.

А12. lmplicarea activa Tn

monitorizarea flчхчrilоr iп

cadrul unei uпitёli
есопоmiсе.

4. Tipurile de resurse 9i organizarea рrосеsчаlЁ.

UC4. Implementarea

proceselor tehnologice 9i

productivitёlii muncii la

nivelul чпitёТii economice.

4,7. Resurse чmапе.

4.2. Resurse materiale.

4.3. Resurse financiare.

4.4. Resurse informalionale.
4.5. Resurse de timp.

4,6. Elemente componente ale

organizЁrii procesuale.

4.7. Efecte - funcliunea,

activitatea, sarcini, atribu!ii.

4.7.L. Func}iunea de сеrсеtаrе-

dezvoltare.

4.7.2. Funcliunea de produclie.

4.7.3. Funciiunea соmеrсiаlЁ.

4.7.4, Func}iunea de marketing.

А1. ldentificarea 9i

dеsсriеrеа tipurilor de

rеsчrsе la nivelul unitЁtii

economice.

А2. Са|счlаrеа necesarului

de resurse чmапе,

mаtеriаl, fiпапсiаrе.

А3. Аdорtаrеа unui

comportament
independent 9i responsabil

Тп alegerea rеsчrsеlоr

necesare rеаlizёrii

proceselor economice.
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4.7.5. Funcliunea fiпапсiаr-сопtаЬilё.

4.7.6. Func}iunea de personal.

4.8. Procese economice -
aprovizionarea, depozitarea, produclia,

comercializarea.

4.9. Rentabilitatea 9i eficienla
proceselor есопоmiсе.

4.9.1. Veniturile.

4.9.2. CheltuieliIe.

4.9.3.0ptimiza rеа рrосеsеlоr
economice.

А4. ldentificarea

funcliunilor la nive|ul

unitЁ}ii economice,

delimitarea acestora.

А5. Efectuarea procesului

de aprovizionare,

depozitare, produc[ie gi

соmеrсiаlizаrе.

А6. Respectarea etapelor

de realizare а unui рrосеs
economic.

А7. Са lcula rеа rentabilitilii
gi eficien}ei рrосеsеlоr
есопоmiсе.

5. Resurse umane la nivelul unitЁtiieconomice.

UCS. Utilizarea

managementului timpului

iп aplicarea procedurilor

ореrа!iопаlе.

5.1. Productivitatea muncii.

5.1.1. Metode de ехрrimаrе а

productivitё!ii.

5,t.2. Factoriicu acliune dirесtё

asupra productivitё}ii.

5.2. Motivalia muncii.

5.2.L. Categoriide mоtiчаrе а

angaja!ilor.

5.2.2. Factorii motivalionali.

5.2.З. Fоrmеlе motivaliei.

5.З. Managementultimpului.

5.3.1. lnstrumente pentru

managementul eficient al timpului.

5.4. Managementul proiectelor.

5.4.1. Succesiunea fazelor de rеаlizаrе

а mа nagementului рrоiесtеlоr.
5.4.1.1. lnilierea proiectului.

5.4.1,.2. Planificarea sau dezvoltarea

proiectului.

5.4.1.3. Execulia proiectuluisau faza de

produc}ie.

5.4.1,.4. Мопitоrizаrеа 9i controlul.

5.4.1.5. Finalizarea proiectului.

А1. Dеfiпirез noliunilor de

ЬаzЁ са productivitatea

muncii, motivalia muncii,

managementul timpului gi

а рrоiесtеlоr.
А2. ldentificarea factorilor
gi fоrmе|оr motiva}iei.

А3. Саlсчlаrеа

productivitё}ii muncii la

nivelul unitё}ii economice.

А4. Utilizarea diferitor

fоrmе de motiva}ie а

personalului.

А5. Саlсulаrеа timpului

necesar la diferite etape ale

procesului economic.

А6. Utilizarea diferitor

instrumente pentru

gestionarea eficientЁ а

timpului.

А7. Elaborarea;i
gestiona rеа рrоiесtеlоr.
А8. Аsчmаrе, iп cadrul

echipei, а responsabilitёlii

pentru sаrсiпа de luсrч

рrimitё.
А9. Asumarea

responsabilitatii pentru

sаrсiпа de lчсrч рrimitЁ iп
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сопсоrdапIЁ cu figa

postului.

Vll. Studiul individua]ghidat de profesor

Material pentru studiul individual produse de elaborat Modaliti{i de

evaluare

Nчmёr de

оrе

Rezultotul iпvdуйrii 7. Elevul va fi copabil sd identifice gi sd explice fоrmеlе juridice de organizore а
unitdlilor есопоmiсе, iп boza cadrului legol поliопаl 5i iпtеrпоliопаl,

1. Cadrul legal nalional ;i
internalional cu рriчirе la formele
de organizare juridicЁ а чпitё}ilоr

economice.

Fi;ё iп format tabelar
cu exemple
comparative

prezentare

аrgчmепtаtё а figei
10

Rezultatul iпvй|drii 2. Elevul va fi copabil sd interpreteze corect clauzele lNCOTERMS.

1. Tipurile de оrgапigrаmе.

2. Clauzele lNCOTEMS-ului Studiu de caz aplicat

рrеzепtаrе

argumentatЁ

studiuluide caz

7

Rezultatul invdydrii З. Еlеvul va fi capobil sd identifice principalele tipuri de clien|i 5i furnizori ai uпеi

uпitdti есопоmiсе.

1. Analiza trecerii de la un sistem

bazat ре fluxuri impinse la un

sistem bazat ре fluxuri trase.

2. Categoriile de stocuri.

3. Clien}ii 9i furnizorii uпitёlii

economice.

Proiect de grup
prezenta rеа

аrgumепtаtё а

proiectului de grup

10

Rezultatul iпvdgdrii 4. Elevul vo fi capabil sd епumеrе 5i sd descrie meseriile specifice din dоmепiul

achiziliitor (ех. аgепt ochizilii, speciolist logisticd, mапаgеr ochizilii etc.

1. Utilizarea соmчпiсЁrii gi

tem реrаmепtеlоr umane in

achizitii.

2. Епчmеrаrеа 9i саrасtеrizаrеа

meseriilor posibile in domeniul

achizitiilor.

3. Materiile рrimе gimaterialele.

4. ldentificarea importantei

venitului in achizitii.

Вrо;urё informativё
Рrеzепtаrе Ьrоgurii 10

Rezultatul iпvd|йrii 5. Elevul va fi copobil sd descrie rolul mопоgеrului iп fоrmоrео, motivareo 9i

сооrdопоrеа echipei de lucru.

1. Fасtоrii cu acliune indirectё

asupra productivitё}ii.

2. Managerul ;i echipa de luсru.

Proiect de grup

рrеzепtаrеа

аrgumепtаtё а

proiectului

8
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Vlll. Lчсrёrilе practice recomandate

1. Descrierea fепоmепе|оr, рrосеsеlоr gi ореrа}iilоr economice.

2. Descrierea, diferen|ierea 9i argumentarea avantaje|or 9i dezvoltarea diferitor tipuri de unitёli

есопоmiсе.

3. ldentificarea еlеmепtеlоr de ЬаzЁ ale structurii organizatorice. ЕlаЬоrаrеа Figеlоr de post.

4. ldentificarea 9i descrierea spaliilor la niveluleconomic.
5. Рrеzепtаrеа 9i diferen}ierea fluxur]lor de circulalie iпtr-о unitate есопоmiсё.

6. ldentificarea 9i dеsсriеrеа tipurilor de resurse.

7. Арliсаrеа proceselortehnologice |а nivelul loculuide muпсЁ.

8. Calcularea productivitёlii muncii la nivelul чпitёliiесопоmiсе.

9. ЕlаЬоrаrеа piramidei lui Maslow privind nevoile angaja}ilor.

lX. Sugestii metodologice

Strategia didacticё rерrеziпtё чп sistem complet 9i coerent de mij|oace, metode, materiale 5i alte rеsчrsе

educalionale саrе vizeazЁ atingerea unei competente, subcompetente. Curriculumul la unitatea de счrs

5.03.0.079 Есопоmiа achizi|iilor рrоiесtеаzё 9i оrgапizеаzё procesul instructiv Тп contextul dezvoltёrii

соmреtепIеlоr specifice ale disciplinei.

Рrеdаrеа чпitёlii de сurs S.O3.0.079 Есопоmiа ochiziliilor песеsitё о abordare didacticЁ mоdеrпЁ,

сепtrаtЁ ре fоrmаrеа competenlelor economice aplicate, gбпdirii critice 9i capacitЁlii de lчаrе а decizjilor

Tn contexte rеаlе. Dat fiind caracterul practic al achiziliilor in via}a есопоmiсё а unei intreprinderi, este

esenlial са procesul de рrеdаrе-iпчё!аrе sё dерё9еаsсё trапsmitеrеа tеоrеtiсё а iпfоrmаliilоr gisё iпсludё

metode interactive, aplicalii concrete ;i studii de caz relevante.

Sugestiile metodologice prezentate iп асеаstё sec}iune чrmёrеsс sё sprijine cadrele didactice iп

рrоiесtаrеа gi dеsfё9чrаrеа еfiсiепtё а activitёlilor didactice, oferindu-le idei, tehnici 9i instrumente

adaptate specificului disciplinei. Acestea vizeazё аtёt activitёlile desfёgurate Tn сlаsё, сit 9i ре cele de

studiu individual, contribuind la dezvoltarea competenlelor profesionale ale elevilor 9i la in}elegerea

profundЁ а rоlчlчi economic al achizi}iilor iп cadrul unei organizalii.

Fоrmаrеа competenlelor la unitatea de curs este dеtеrmiпаtЁ de experimente realizate prin luсrёri

рrасtiсе unde elevii рriп observalii 9i concluzii i9i fоrmеаzё competente de investigare tеоrеtiсЁ 9i

ехреrimепtаlЁ.

iп рrоiесtаrеа didacticЁ de lчпgё dчrаtё profesorul se va ghida de prezentul curriculum. Cadrul didactic

va fi preocupat de stabilirea соеrеп!еi specifice - conlinuturi - activitё{i de iпчёlаrе - rеsursе - еvаluаrе.

De asemenea рrоfеsоrul va utiliza atat etapele cadrului traditional сбt gi а саdrчlui ечосаrе - rеаlizаrеа

sensului - refleclie - extindere. Rezultate deosebit de Ьчпе pot fi obtinute dасё se luсrеаzё Tn grupuri

utilizбnd metode interactive, рrесчm sunt: explozia stelarЁ, brainstormingul, studiul de caz, portofoliu|

individual, valiza cunogtinlelor, studierea anticipatё, conversatia, explicaJia, problematizare, ехрuпеrе,

ехеrсi!iч, demonstrare, rеЬus, proiecte de grчр, lчсru individual/ de grчр, апаlizё, sintezё etc.; саrе vor

contribui la fоrmаrеа соmреtеп!еlоr vizate la unitatea de сurs. Fоrmеlе dominante de organizare sunt:

Тп grup, semigrup, echipe.

Ре раrсчrs se чоr utiliza араrаtе de рrоiесtаrе, calculatoare cu acces la internet, televizor, casete video,

standuri, tabele, scheme, etc.
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Рrоfеsоrчl poate alege 5i aplica acele tehnologii, fоrmе gi metode de organizare а activitёtii elevilor, care

sunt adecvate specialitёIii Achizitii publice gi private, сарасitёtilоr individuale ale elevilor 9i саrе аsigurё

cel maiinalt randament la fоrmаrеа competentelor profesionale.

Principiile tactice се чоr оriепtа procesul didactic constituie: legёtura teoriei cu рrасtiса. Se vor dеsfёgчrа

activitё}i diversificate, cu aplicalii practice, demonstratii, еfесtuёrii de ехреriепtе, lчсrёri de laborator etc.

Structurarea dеmеrsчrilоr educaJionale se va realiza ре conceptia ,,Тпча!ё асtiопбпd".

Рriпсiрiul insu5irii temeinice, аdiсё se чоr fixa cuno5tintele gi dерriпdеrilе de Ьаzё, astfel iпсбt elevii sё fie

intotdeauna capabili sё le rеdеа 9i sё le utilizeze iп activitate, рrесum 5iTn activitatea рrасtiсё, iп чiаtё.

Principiul раrtiсiрёrii con5tiente 5i active а elevilor Тп procesul de iпчёlЁmбпt, deci, se чоr dеsfё9urа

activitёti се ТпdеаmпЁ elevul sё opereze cu materialul, sё efectueze о апаlizё рrоfчпdё, bazatЁ ре

сопfruпtаrеа аsеmёпёrilоr 5i deosebirilor, sЁ stabileascЁ о multitudine de relatii iпtrе cunoýtinIe, atunci

сбпd este pus ?п fata rеzоlчЁrij unor рrоЬlеmе.

Principiul intuitiei, аdiсЁ se va asigura о Ьаzё perceptivё, concret-senzoriei iпчёtёrii, sрrijiпitё iпsё ре

activitatea dirесtЁ а elevului, ре trЁirilе acestuia, |egate de manipularea diferitor obiecte, materiale,

modele, instrumente gi а aparaturii de lаЬоrаtоr etc.

Principiul accesibilitёtii 5i individualizёrii iпчёlЁmбпtчlчi, deci, organizarea 5i dеsfёgurаrеа рrосеsului de

iпчё!Ёmбпt se va realiza ре mёsчrа posibilitёlilor rеаlе ale elevilor, tinбndu-se cont de раrtiсчlаritёtilе de

чёrstё, nivelul рrеgёtirii апtеriоаrе, рrесum gi de deosebirile individuale, de potentialul intelectual 5i fizic

al fiесёrui elev Тп parte. Тп plus, procesul de iпчЁlёmбпt se va dеsfё5чrа ре baza rеsресtёrii чпоr reguli

didactice, cum sunt : trecerea de la cunoscut la necunoscut, de la apropiat la depёrtat, de la ugоr la greu,

de la simplu la complex, de la сопсrеt la abstract, de |а particular la general (5i invers).

Principiul conexiunii inverse sau al retroacliunii (al feedback-ului), аdiсё se va respecta сеriп!а reintoarcerii

gi а imЬчпЁtаIirii din mers а rezultatelor 5i рrосеsеlоr iп functie de informatia iпчеrsё рrimitё despre

rezultatele апtеriоаrе gi calitatea рrосеsеlоr de рrеdаrе 5iiпчЁtаrе.

Х. Sugestiide evaluare

Тп саdru| unitёlii de curs S.ОЗ.О.О19 Есопоmiа ochiziliilor, evaluarea va viza evidenlierea eficacitёtii

activitёlilor educalionale рriп prisma raportului dintre cele proiectate 9i rezultatele oblinute de сёtrе elev]

iп activitatea de ТпчЁlаrе. Еа va viza арrесiеrеа nivelului de dezvoltare la elevi а competentelor specifice

unitё}ii de curs.

Evaluarea va avea о func{ie pedagogicё соmрlехё: din perspectiva celui evaluat - de stimulare, de iпtёrirе

а rezultatelor, de formare а чпоr аЬilitЁli, de con5tientizare а рrорriilоr posibilitёli, de orientare

рrоfеsiопаlё pozitivЁ; din perspectiva celui care ечаlчеаzё - de арrесiеrе а eficienlei сеlоr Тпtrерriпsе de

el5ia modificёrilor necesare pentru rеаlizаrеа рlепаrЁ а сеlоr proiectate.

Evaluarea este administratё ре tot parcursul dеsfЁgчrёrii procesului de iпstrчirе 9ii5i аsчmё funcliile de а

determina чаlоаrеа achizi{iilor, nivelul rezultatelor; de а detecta punctele slabe ale ТпчёlЁrii pentru а

analiza metodele de predare 5i а adopta mёsчri adecvate аmеliоrёrii sau optimizёrii procesului instructiv.

Frесчепt gi benefic sunt utilizate evaluarea счrепtё саrе se rеаllzеаzё prin chestionarea оrаlё 5i diverse

рrоЬе scrise: dictЁri fulger, texte de traducere, de апаlizё 9i sintezё, ехtеmроrаlе etc. Este fоrmа de

evaluare саrе mепliпе о anumitЁ ritmicitate 5i mobilizeazЁ elevii la чп еfоrt sistematic; evaluarea

formativё poate fi integrata Тп mod constant, 5i operativ ре tot parcursul procesului instructiv. Рrасtiсаrеа

acestuitip de evaluare роrпеgtе de la divizarea materieiin чпitёti de continuturi.
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Evaluarea fоrmаtiчё este iпtеgrаtё рriп рrосеdчri tradilionale 5i mоdеrпе рrесчm: оЬsеrчаrеа сurепtё (а

comportamentelor elevilor), чеrifiсаrеа sistematicё а tеmеlоr (scrise 5i оrаlе ) efectuate асаsЁ 9i in sala

de studii, iпtrеЬёrilе de evaluare, exercitiile, analiza gre5elilor, testele de autocontrol etc. Ечаlчаrеа

fоrmаtiчё iпfоrmеаzё despre rezultatele partiale. Рrjп evaluare fоrmаtiчё elevul gi profesorul prime5te un

feedback continuu, саrе contribuie la imЬuпЁtЁlirеа calitёlii iпчёlёrii 5i рrеdёrii.

Decizia ечаlчёrli finale este ехрrimаtё рriпtr-о поtё сопfоrm sistemului de арrесiеrе de 10 puncte care

реrmitе рrоmочаrеа elevuluiin etapa чrmёtоаrе а procesului didactic.Modalitatea de calcul а noteifinale

va fi: Nota fiпаlЁ va fi fоrmаtё din 60% din media notelor curente 5i 4О% din nota de la examen.

Ехаmепчl este forma de ечаlчаrе а efortului inde|ungat al e|evului.

Elevii sustin асеаstё рrоЬё саrе include: verificarea cuno5tinlelor teoretice; ечаluаrеа аЬilitёtilоr practice.

Subiectele репtru ехаmеп se арrоЬё la 5edinta catedrei de Merceologie gi discipline economice 5ise aduc

la cunogtinla elevilor cu о luпЁ Tnainte de ехаmеп. La еlаЬоrаrеа subiectelor pentru evaluarea

сuпо5tiп{еlоr se line cont са ele sё poarte чп саrасtеr problematizat, pentru а aprecia gбпdirеа lоgiсё 9i

aplicarea cunogtintelor.

Decizia ечаlчЁrii finale este ехрrimаtё printr-o nota сопfоrm sistemului de арrесiеrе de 10 puncte саrе

permite рrоmочаrеа elevuluiin etapa чrmёtоаrе а procesului didactic.

Xl. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelorinvЁlёrii

Resursele песеsаrе pentru dеsfё9чrаrеа procesului educalional:

- Sаlё de curs есhiраtё cu proiector multimedia.

- Notebook cu Office instalat pentru PPT;i сопесtаrе la internet sau Wi-Fi.

- МоЬiliеr adecvat раrtiсчlаritё}ilоr de чбrstё а elevilor.

- Маtеriаlе didactice: acte поrmаtiче iп vigoare, fige cu sarcini,fi;e instructiv-tehnologice, hбrtiе

poster А1, сrеtё соlоrаtё, fige cu lipici, mаrkеrе, РРТ, modele de рrоiесtе de finanlare, fоrmчlаrе de

рrоiесtе.

standardulde dotare а sЁlii de curs:

Suprafala tоtаlё а sёlii de счrs - 60 m2;

Suprafala pentru чп elev -2 m2:-

Nчmёrчl lосчrilоr - 25-з2.

Nr.
crt.

Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sаlЁ de
счrs

а) Mob]l]er
1. Mese pentru elevi 1 1"5-16 (iп funclie de

пumёrчl elevilor)

z. Scaune 7 25-З2 (Tn func}ie de

пчmёrul elevilor)

з, Маsё pentru profesor/pupitru 1

4. ТаЬlё sсоlаrё 1

ь) lnstrumente 9i dispozitive
5. Laptop cu conexiune la internet sau Wi-

Fi

1

6. Рrоiесtоr multimedia/televizor
Smаrt/tаЬlё iпtеrасtiчё

1
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7. Gadgeturi folosite in scopuri
educa}ionale

1

x]l. Resurse]e didactice recomandate elevilor

Nr.

crt.

Denumirea resursei Locul ?п care poate fi

consultatё /ассеsаtЁ/

рrосчrаtЁ resursa

1. Cotelnic А., Мапаgеmепtul unitdlii есопоmiсе, ASEM,

Сhi9iпёч,1998.

Biblioteca CMVEA

2. Dima l., Есопоmiа 9i gestiunea firmei, Bucure;ti, Editura
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