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I. Preliminarii

Curriculumul la unitatea de curs 5.03.0.019 Economia achizitiilor este elaborata pentru specialitatea
0416.1 Achizitii publice si private conform planului de invatamant editia 2024, si prevede 90 ore, din care
27 ore teoretice, 18 ore constituie lucrari practice si 45 ore studiul individual. Unitatea de curs se studiaza
in semestrul lll, se finalizeaza cu examen de promovare si acumulare a 3 credite. 5.03.0.019 Economia
achizitiilor este o unitate de curs de accelerare a dezvoltarii social-economice a Republicii Moldova inclusa
in componenta de specialitate si prevede studierea legilor economice referitor la achizitii si aprovizionare
si dezvoltarea achizitiilor ca activitate independenta in intreprindere.

Acest curriculum are drept obiectiv crearea conditiilor favorabile elevului de a asimila materialul
determinat de standardele de continut la economia achizitiilor, de a-si forma competenta de a utiliza
informatia curenta vizand relatiile economice ce apar in procesul de aprovizionare cu materie prima si
material, legalitatile dezvoltarii relatiilor si de a atinge standardele de competenta antreprenoriala.

Desfasurarea unitatii de curs dedicate procesului de achizitii are un rol important in formarea
competentelor profesionale ale viitorilor specialisti in domeniul achizitiilor publice si private. Aceasta
unitate contribuie in mod direct la dobandirea unor rezultate ale invatarii fundamentale pentru integrarea
eficientd a absolventilor pe piata muncii, intr-un context economic dinamic si competitiv. in primul rand,
fnvatarea continutului unitatii de curs sprijind intelegerea aprofundata a procedurilor de achizitie, prin
familiarizarea elevilor cu etapele, principiile si cerintele legale aferente procesului de achizitie. Aceasta
permite dezvoltarea unei viziuni sistemice asupra achizitiilor publice si private, contribuind la formarea
capacitatii de aplicare corectd a cadrului normativ in vigoare. n al doilea rand, unitatea de curs dezvolt3
abilitati de organizare si planificare a activitatilor de aprovizionare, competente esentiale in asigurarea
eficientei lantului de aprovizionare si utilizarea rationald a resurselor. Elevii invatd sa elaboreze planuri de
achizitii, sa stabileasca criterii de selectie a furnizorilor si sa evalueze ofertele in functie de indicatori de
performanta relevanti. Totodata, monitorizarea rezultatelor obtinute in urma proceselor de achizitie este
o competentd profesionald esentiald formatd prin aceasta unitate de curs. Elevii sunt incurajati sd
analizeze impactul economic si operational al deciziilor de achizitie, sa evalueze eficienta contractelor
incheiate si sd propuna solutii de optimizare a proceselor. Un alt aspect important il constituie formarea
capacitatii de a stabili si dezvolta relatii constructive cu partile interesate implicate in procesul de achizitii
— furnizori, parteneri, autoritati contractante si beneficiari. Prin studierea si aplicarea unor tehnici de
comunicare eficientd, negociere si colaborare, elevii isi dezvolta competente sociale si profesionale care
favorizeaza un climat de incredere si transparenta in derularea activitatilor economice.

Tnainte de a incepe studierea unitatii de curs S5.03.0.019 Economia achizitiilor, elevul ar trebui sa detina
o serie de pre-achizitii (cunostinte, abilitati si atitudini) care sd-i permita intelegerea corectad si aplicarea
practica a notiunilor din acest domeniu.

Cunostinte teoretice necesare:

- Elemente de bazad ale economiei: ce este economia, resursele economice si nevoile umane,
principiile cererii si ofertei, notiuni despre piata si tipurile acesteia.

- Notiuni introductive de management si organizare, ce este o intreprindere si cum functioneaza,
structura organizationald de baza, functiile intreprinderii (inclusiv functia de aprovizionare).

- Cunostinte de contabilitate primard, inregistrarea documentelor comerciale de baza (facturi,
comenzi), notiuni despre costuri, cheltuieli si buget.



Abilitati practice necesare:

1. Analiza si interpretarea informatiilor economice simple (grafic, tabel, text).

2. Utilizarea calculatorului si a aplicatiilor de baza (Excel, Word) pentru gestionarea datelor
economice.

3. Redactarea si completarea documentelor economice simple: cereri de oferta, comenzi, contracte.

Atitudini si comportamente relevante:

- Spirit analitic si gandire logica in abordarea problemelor economice.

= Rdspundere si corectitudine Tn gestionarea informatiilor si documentelor.

- Interes pentru domeniul economic si pentru procesele decizionale legate de achizitii.

= Capacitatea de a lucra n echipa si de a comunica eficient in contexte economice.

Aceste pre-achizitii sunt esentiale pentru a facilita intelegerea conceptelor legate de: planificarea
achizitiilor; selectia furnizorilor; analiza costurilor; optimizarea stocurilor; luarea deciziilor economice
eficiente in cadrul unei intreprinderi.

Pentru a studia in mod eficient unitatea de curs $.03.0.019 Economia achizitiilor, este necesara
parcurgerea in prealabil a unor unitati de curs fundamentale, ca F.02.0.010 Bazele achizitiilor, U.05.0.005
Bazele antreprenoriatului, Dezvoltarea personald, Educatia pentru societate care ofera elevilor baza
teoretica si practicd necesara. Aceste unitdti formeaza un traseu logic si progresiv in cadrul curriculumului
economic, pregatind elevul pentru a intelege si aplica corect conceptele legate de achizitii.

Il. Motivatia, utilitatea cursului pentru dezvoltarea profesionala

Unitatea de curs initiaza elevii in conceptele de baza ale activitatii de achizitor si urmareste dezvoltarea la
elevi a competentelor de baza. In cadrul studierii unitatii de curs o atentie deosebita se acorda practicii in
domeniul achizitiilor si aproviziondrii in baza actelor normative emise de Parlamentul Republicii Moldova.
Studierea unitétii de curs le va permite elevilor valorificarea eficientd a propriului potential, iar in
perspectiva sa devina specialisti inalt calificati in achizitii.

Functiile curriculumului sunt :

- Act normativ al procesului de predare-invatare al unitatii de curs in contextul unei pregatiri axate
pe competente;

—~ Reper pentru proiectarea didactica si dezvoltarea procesului educational din perspectiva unei
pedagogii axate pe competente;

= Competentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare la unitatea de curs Economia
achizitiilor.

Continuturile unitatii de curs, contribuie la realizarea unui caracter formativ ca: intelegerea fenomenelor,
dezvoltarea deprinderilor de a obtine rezultate cat mai apropiate de situatia reald al viitorilor specialisti
in domeniul de formare profesionala in achizitii si sa aplice in producere cunostintele capatate.

fn urma studierii unitdtii de curs 5.03.0.019 Economia achizitiilor elevii isi vor putea dezvolta
competentele profesionale cu privire la procesele si fenomenele economice, tipurile de unitati
economice, organizarea structurald, spatiile la nivelul unitatii economice, tipurile de resurse, organizarea
procesuald si resursele umane la nivelul unitatii economice.

Tn procesul de instruire un rol important il au lucrarile practice, avand drept scop ca viitorii specialisti sa
posede abilitdti de a intelege si utiliza in comunicare a termenilor si conceptelor specifice economiei, de
a descrie si diferentia tipurile de unitti economice, de a argumenta avantajele si dezavantajele diferitor
tipuri de unitdti economice, de a identifica efectele organizarii procesuale in cadrul intreprinderii, a
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functiunilor la nivel de Intreprindere si a elementelor de baza a structurii organizatorice, de a analiza fisele
de post si fluxurile de circulatie n unitatea economica, de a-si asuma rdaspunderea pentru sarcinile de
lucru, de a aplica procesele tehnologice la nivelul unitatii economice, de a calcula productivitatea muncii
la nivelul unitatii economice, de a utiliza managementul timpului in aplicarea procedurilor operationale,
de a colabora cu angajatii/ colegii in scopul indeplinirii sarcinilor.

Unitatea de curs 5.03.0.019 Economia achizitiilor are un rol esential in formarea profesionala a elevilor
din domeniul economic, comercial sau administrativ, contribuind direct la dobéndirea rezultatelor
invatarii si la formarea competentelor profesionale cerute pe piata muncii.

Tnsusirea unitatii de curs $.03.0.019 Economia achizitiilor are un impact important in formarea
profesionald a elevului si in crearea pre-conditiilor necesare pentru studierea eficientd a viitoarelor unitati
de curs din planul de invatamant: U.05.0.005 Bazele antreprenoriatului, S.06.0.021 Tehnici in achizitie,
$.07.0.022 Management, 5.07.0.024 Planificarea achizitiilor, .08.0.026 Managementul achizitiilor,
5.08.0.027 lLogistica,S.07.A.035 Elaborarea si gestiunea proiectelor, F.06.L.044 Preturi si tarife. Aceasta
unitate asigura o baza aplicativa solidd, contribuind direct la obtinerea calificarii profesionale si la
conturarea unei cariere de succes in domeniul economic.

Structural unitatea de curs include 5 capitole si prevede o corelatie interdisciplinara profunda cu alte
unitati de curs de profil asa ca: U.05.0.005 Bazele antreprenoriatului, F.04.0.015 Bazele contabilitdtii,
5.08.0.026 Managementul in achizitii, S.08.0.025 Finante si credit, S.07.0.023 Marketing, S.08.0.026
Managementul achizitiilor, F.01.0.008 Microeconomie etc.

1. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Competentele profesionale specifice unitatii de curs

CS1. Caracterizarea intreprinderii ca unitate economica.

CS2. Analiza fenomenelor, proceselor si operatiilor economice.

CS3. Descrierea structurii organizatorice a intreprinderii.

CS4. Gestionarea spatiilor logistice si comerciale.

CS5. Monitorizarea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica.

CS6. Administrarea eficienta a resurselor intreprinderii.

CS7. Aplicarea principiilor de organizare si evaluare a proceselor economice.

La finele studierii unitatii de curs elevii vor fi capabili sa:

R1. analizeze fenomenele si procesele economice, corelandu-le cu realitatile economiei de piata.
R2. evalueze caracteristicile intreprinderii si interactiunea acesteia cu mediul extern.

R3. explice structura organizatorica a intreprinderii si diferentiaza tipurile de organizare.

R4. proiecteze si sa organizeze spatiile logistice si comerciale in mod eficient.

R5. explice si sa optimizeze fluxurile interne (informationale, materiale, umane, clienti).

R6. aplice principii de management in administrarea resurselor disponibile.

R7. evalueaze eficienta proceselor economice si sa propuna masuri de imbunatatire.

V. Administrarea unitatii de curs
Semestrul Numarul de ore Forma de Numarul de
Total ore Contact direct Studiu evaluare credite
Teorie Practica/ | individual
Laborator
3 90 27 18 45 examen 3




V. Repartizarea orientativa al orelor teoretice si practice

Numarul de ore
Nr. e L Contact direct Studiu
Unitati de invatare Total B o
Crt. . Practicd/ | individu
ore Teorie
Laborator al
Procese si fenomene economice. Tipurile de
1. L ) 20 6 4 10
unitati economice.
2. Organizarea structurala 13 4 2 7
3. Spatiile la nivelul unitatii economice. 20 6 4 10
4, Tipurile de resurse si organizarea procesuala. 20 6 4 10
5. Resurse umane la nivelul unitatii economice. 17 5 4 8
Total pe disciplina 90 27 18 45
VI. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati

1. Procesel

e si fenomenele economice. Tipurile de unitati economice.

uci1. Utilizarea in
comunicare a termenilor si
conceptelor specifice
economiei si unitatilor
economice.

1.1.
proceselor si operatiilor economice.
1.1.1.

Descrierea fenomenelor,

Fazele activitatii economice.

1.1.2. Fenomenul economic.
1.1.3. Procesul economic.
1.2. Influenta evenimentelor

contemporane in economia de piata.
1.2.1. Piata.

1.2.2. Economia de piata.

1.3.
intreprindere, societate, firma, unitate

Delimitari terminologice:

economica.
1.4.
intreprinderii in economia de piata.
1.5.
1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.3.1.
1.5.3.2.
1.5.3.3.
1.5.3.4.
1.5.3.5.
1.5.4.

Caracteristicile si definirea

Mediul intreprinderii.
Micromediul.

Mezomediul.

Macromediul.

Mediul economic.

Mediul tehnic si tehnologic.
Mediul politic.

Mediul juridic.

Mediul natural.

Interactiunea mediu —

intreprindere.

A 1. 1ntelegerea si
respectarea principiilor
economice de baza.

A2. Descrierea
fenomenelor, proceselor,
operatiilor economice si
tipurile de unitati
economice.

A3. Aplicarea unui
comportament civic in
situatiile privind
fenomenele, procesele si
operatiile economice.
A4. Diferentierea si
descrierea tipurilor de
unitati economice.

A5. Argumentarea
avantajelor si
dezavantajelor diferitor
tipuri de unitati.




1.6.
forma de proprietate, forma juridica,

Tipologiile unitatii economice —

modul de asociere, obiectivul de
activitate, structura operativa.

2. Organizarea structurala
UC2. Analiza efectelor 2.1. Conceptul de structura a A1l. Stabilirea pozitiei
organizarii procesuale n intreprinderii. proprii intr-o structura
cadrul intreprinderii si a 2.1.1 Organizarea. organizatorica data.
elementelor de bazd a 2.2 Elementele de baza - postul, A2. Diferentierea fiselor de

structurii organizatorice cat
si a fiselor de post.

fisa de post, ponderea ierarhica,
compartimentul, nivelurile ierarhice,
relatiile organizatorice.

2.2.1. Structura functionala.

2.2.2. Structura operationala.

2.3, Tipurile de structuri
organizatorice.

2.3.1. Structura organizatorica de tip
functional.

2.3.2. Structura organizatorica pe
produs.

2.3.3. Structura organizatorica pe

piete diferentiate pe zone geografice.

2.3.4. Structura organizatorica pe

consumator.

2.3.5. Structura organizatorica mixta.
2.3.6. Organizarea matriceala.

2.3.7. Organizarea in retea.

2.3.8. Organizarea informald a

intreprinderii.

post pe domeniile de
activitate.

A3. Elaborarea fise de post
pe domenii de activitate.
A4, Pozitionarea in cadrul
unei structuri
organizatorice.

Spatiile la nivelul unitatii economice.

UC3. Analiza spatiilor la
nivel de unitate economica
si a fluxurilor de circulatie
n unitatea economica.

3.1.
spatiul privind receptia marfurilor si a

Spatiile la nivel de depozit —

materiilor prime.

3.2. Spatiul privind depozitarea si
pastrarea stocului de marfa.

3.2.1. Tipuride depozite.

3.2.2. Sistemul de depozitare.
3.2.3. Amplasarea depozitului.
3.2.4. Organizarea interioarad a
depozitului — principii si reguli.

3.2.5. Dimensionarea depozitelor.
3.2.6. Spatiul privind depozitarea
ambalajelor.

Al.Intelegerea organizarii
procesuale a intreprinderii
si componentele structurii
organizatorice.

A2. |dentificarea
functiunilor la nivelul
intreprinderii si elementele
de baza a structurii
organizatorice.

A3. Identificarea efectelor
organizarii procesuale in
cadrul intreprinderii.

A4. |dentificarea spatiilor
de depozitare,




3.3. Spatiul de contact cu clientii —
raioane, culoare de circulatie, spatii de
prezentare, spatii de asteptare.

3.4. Fluxurile de circulatie intr-o
unitate economica.

3.4.1. Fluxul informational.
3.4.2. Fluxul marfurilor.
3.4.3. Fluxul personalului.

3.4.4. Fluxul clientilor.

receptionare a marfurilor si
materiilor prime.

A5. Determinarea tipurilor
de depozite.

A6. Analiza sistemului de
depozitare intr-o unitate
economic.

A7. Calcularea dimensiunii
depozitului in dependenta
de necesarul de materii
prime si material.

A8. Delimitarea spatiului
pentru depozitarea
ambalajelor si a spatiului
de contact cu clientii.

A9. Diferentierea fluxurilor
din unitatea economic.
A10. Analiza fluxurilor de
circulatie in unitatea
economic.

A11. Aplicarea principiilor
si proceselor matematice
de baza in determinarea
spatiilor aflate la nivelul
unitatii economice.

A12. Implicarea activd in
monitorizarea fluxurilor in
cadrul unei unitati
economice.

Tipurile de resurse si organizarea procesuala.

Uc4. Implementarea
proceselor tehnologice si
productivitdtii muncii la

nivelul unitatii economice.

4.1. Resurse umane.

4.2, Resurse materiale.

4.3, Resurse financiare.

4.4, Resurse informationale.
4.5, Resurse de timp.

4.6. Elemente componente ale

organizarii procesuale.
4.7. Efecte — functiunea,
activitatea, sarcini, atributii.

4.7.1. Functiunea de cercetare-
dezvoltare.

4.7.2. Functiunea de productie.
4.7.3. Functiunea comerciala.
4.7.4. Functiunea de marketing.

Al. |dentificarea si
descrierea tipurilor de
resurse la nivelul unitatii
economice.

A2. Calcularea necesarului
de resurse umane,
material, financiare.

A3. Adoptarea unui
comportament
independent si responsabil
in alegerea resurselor
necesare realizarii
proceselor economice.
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4.7.5. Functiunea financiar-contabila.
4.7.6. Functiunea de personal.
4.8. Procese economice —

aprovizionarea, depozitarea, productia,
comercializarea.

4.9. Rentabilitatea si eficienta
proceselor economice.

4.9.1. Veniturile.

4.9.2. Cheltuielile.

4.9.3.0ptimizarea proceselor
economice.

AA4. Identificarea
functiunilor la nivelul
unitatii economice,
delimitarea acestora.

A5. Efectuarea procesului
de aprovizionare,
depozitare, productie si
comercializare.

A6. Respectarea etapelor
de realizare a unui proces
economic.

A7. Calcularea rentabilitatii
si eficientei proceselor

economice.

Resurse umane la nivelul unitatii econo

mice.

UCS5. Utilizarea
managementului timpului
n aplicarea procedurilor
operationale.

5.1. Productivitatea muncii.
5.1.1. Metode de exprimare a
productivitatii.

5.1.2. Factorii cu actiune directd
asupra productivitatii.

5.2. Motivatia muncii.

5.2.1. Categorii de motivare a
angajatilor.

5.2.2. Factorii motivationali.
5.2.3. Formele motivatiei.

5.3. Managementul timpului.
5.3.1. Instrumente pentru

managementul eficient al timpului.
5.4.

5.4.1.
a managementului proiectelor.

Managementul proiectelor.
Succesiunea fazelor de realizare

5.4.1.1. Initierea proiectului.

5.4.1.2. Planificarea sau dezvoltarea
proiectului.

5.4.1.3. Executia proiectului sau faza de
productie.

5.4.1.4. Monitorizarea si controlul.
5.4.1.5. Finalizarea proiectului.

Al. Definirea notiunilor de
baza ca productivitatea
muncii, motivatia muncii,
managementul timpului si
a proiectelor.

A2. Identificarea factorilor
si formelor motivatiei.

A3. Calcularea
productivitatii muncii la
nivelul unitatii economice.
A4. Utilizarea diferitor
forme de motivatie a
personalului.

A5. Calcularea timpului
necesar la diferite etape ale
procesului economic.

A6. Utilizarea diferitor
instrumente pentru
gestionarea eficientd a
timpului.

A7. Elaborarea si
gestionarea proiectelor.
A8. Asumare, in cadrul
echipei, a responsabilitatii
pentru sarcina de lucru
primita.

A9. Asumarea
responsabilitatii pentru
sarcina de lucru primita in
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concordanta cu fisa

postului.
VII. Studiul individual ghidat de profesor
Material pentru studiul individual | Produse de elaborat Modalititi de Numar de
evaluare ore

Rezultatul invétdrii 1. Elevul va fi capabil sd identifice si sd explice formele juridice de organizare a
unitdtilor economice, in baza cadrului legal national si international.

1. Cadrul legal national si
Fisa in format tabelar Presertame

cu exemple . e 10
. argumentata a fisei
comparative

international cu privire la formele
de organizare juridica a unitatilor

economice.

Rezultatul invdtdrii 2. Elevul va fi capabil sd interpreteze corect clauzele INCOTERMS.

1. Tipurile de organigrame. Prezentare
2. Clauzele INCOTEMS-ului Studiu de caz aplicat argumentata 7
studiului de caz

Rezultatul invdtdrii 3. Elevul va fi capabil sd identifice principalele tipuri de clienti si furnizori ai unei
unitdti economice.

1. Analiza trecerii de la un sistem

bazat pe fluxuri Tmpinse la un
. . . Prezentarea
sistem bazat pe fluxuri trase. Proiect de grup .
. . argumentata a 10
2. Categoriile de stocuri. . .
. L e proiectului de grup
3. Clientii si furnizorii unitatii

economice.

Rezultatul invatadrii 4. Elevul va fi capabil sG enumere si sd descrie meseriile specifice din domeniul
achizitiilor (ex. agent achizitii, specialist logisticd, manager achizitii etc.

1. Utilizarea comunicarii i
temperamentelor umane in
achizitii.

2. Enumerarea si caracterizarea
meseriilor posibile in domeniul Brosura informativa Brezentare brosurl 10
achizitiilor.

3. Materiile prime si materialele.
4. Identificarea importantei

venitului in achizitii.

Rezultatul invdtadrii 5. Elevul va fi capabil sd descrie rolul managerului in formarea, motivarea si
coordonarea echipei de lucru.

1. Factorii cu actiune indirecta Prezentarea
asupra productivitatii. Proiect de grup argumentatd a 8
2. Managerul si echipa de lucru. proiectului
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VIIL. Lucrarile practice recomandate

1. Descrierea fenomenelor, proceselor si operatiilor economice.

2. Descrierea, diferentierea si argumentarea avantajelor si dezvoltarea diferitor tipuri de unitati
economice.

3. Identificarea elementelor de baza ale structurii organizatorice. Elaborarea Fiselor de post.

4. ldentificarea si descrierea spatiilor la nivelul economic.

5. Prezentarea si diferentierea fluxurilor de circulatie intr-o unitate economica.

6. Identificarea si descrierea tipurilor de resurse.

7. Aplicarea proceselor tehnologice la nivelul locului de munca.

8. Calcularea productivitatii muncii la nivelul unitatii economice.

9. Elaborarea piramidei lui Maslow privind nevoile angajatilor.

IX. Sugestii metodologice

Strategia didactica reprezinta un sistem complet si coerent de mijloace, metode, materiale si alte resurse
educationale care vizeaza atingerea unei competente, subcompetente. Curriculumul la unitatea de curs
5.03.0.019 Economia achizitiilor proiecteaza si organizeaza procesul instructiv in contextul dezvoltarii
competentelor specifice ale disciplinei.

Predarea unitatii de curs 5.03.0.019 Economia achizitiilor necesita o abordare didactica moderna,
centratd pe formarea competentelor economice aplicate, gandirii critice si capacitatii de luare a deciziilor
n contexte reale. Dat fiind caracterul practic al achizitiilor in viata economica a unei intreprinderi, este
esential ca procesul de predare-invdtare sa depaseasca transmiterea teoretica a informatiilor si sa includa
metode interactive, aplicatii concrete si studii de caz relevante.

Sugestiile metodologice prezentate in aceastd sectiune urmadresc sd sprijine cadrele didactice in
proiectarea si desfasurarea eficientd a activitdtilor didactice, oferindu-le idei, tehnici si instrumente
adaptate specificului disciplinei. Acestea vizeazd atat activitdtile desfdsurate in clasa, cat si pe cele de
studiu individual, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si la intelegerea
profunda a rolului economic al achizitiilor in cadrul unei organizatii.

Formarea competentelor la unitatea de curs este determinata de experimente realizate prin lucrari
practice unde elevii prin observatii si concluzii isi formeazd competente de investigare teoreticd si
experimentald.

n proiectarea didacticd de lungd duratd profesorul se va ghida de prezentul curriculum. Cadrul didactic
va fi preocupat de stabilirea coerentei specifice — continuturi — activitati de invatare — resurse — evaluare.

De asemenea profesorul va utiliza atat etapele cadrului traditional cat si a cadrului evocare - realizarea
sensului — reflectie - extindere. Rezultate deosebit de bune pot fi obtinute dacd se lucreaza in grupuri
utilizind metode interactive, precum sunt: explozia stelard, brainstormingul, studiul de caz, portofoliul
individual, valiza cunostintelor, studierea anticipatd, conversatia, explicatia, problematizare, expunere,
exercitiu, demonstrare, rebus, proiecte de grup, lucru individual/ de grup, analizd, sinteza etc.; care vor
contribui la formarea competentelor vizate la unitatea de curs. Formele dominante de organizare sunt:
n grup, semigrup, echipe.

Pe parcurs se vor utiliza aparate de proiectare, calculatoare cu acces la internet, televizor, casete video,
standuri, tabele, scheme, etc.
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Profesorul poate alege si aplica acele tehnologii, forme si metode de organizare a activitatii elevilor, care
sunt adecvate specialitatii Achizitii publice si private, capacitatilor individuale ale elevilor si care asigura
cel mai inalt randament la formarea competentelor profesionale.

Principiile tactice ce vor orienta procesul didactic constituie: legatura teoriei cu practica. Se vor desfasura
activitati diversificate, cu aplicatii practice, demonstratii, efectuarii de experiente, lucrari de laborator etc.
Structurarea demersurilor educationale se va realiza pe conceptia ,invata actionand”.

Principiul insusirii temeinice, adica se vor fixa cunostintele si deprinderile de baza, astfel incat elevii sa fie
intotdeauna capabili sa le redea si sa le utilizeze in activitate, precum si in activitatea practicd, in viata.

Principiul participarii constiente si active a elevilor in procesul de invatdmant, deci, se vor desfasura
activitati ce indeamna elevul sd opereze cu materialul, s efectueze o analiza profunda, bazata pe
confruntarea asemandrilor si deosebirilor, sa stabileascd o multitudine de relatii intre cunostinte, atunci
cand este pus in fata rezolvarii unor probleme.

Principiul intuitiei, adicd se va asigura o baza perceptivd, concret-senzoriei invatdrii, sprijinita insa pe
activitatea directa a elevului, pe trairile acestuia, legate de manipularea diferitor obiecte, materiale,
modele, instrumente si a aparaturii de laborator etc.

Principiul accesibilitatii si individualizarii invatamantului, deci, organizarea si desfasurarea procesului de
invatdmant se va realiza pe madsura posibilitdtilor reale ale elevilor, tindndu-se cont de particularitatile de
varstd, nivelul pregatirii anterioare, precum si de deosebirile individuale, de potentialul intelectual si fizic
al fiecirui elev in parte. n plus, procesul de invitdmant se va desfdsura pe baza respectdrii unor reguli
didactice, cum sunt : trecerea de la cunoscut la necunoscut, de la apropiat la departat, de la usor la greu,
de la simplu la complex, de la concret la abstract, de la particular la general (si invers).

Principiul conexiunii inverse sau al retroactiunii (al feedback-ului), adica se va respecta cerinta reintoarcerii
si a Imbunatatirii din mers a rezultatelor si proceselor in functie de informatia inversa primita despre
rezultatele anterioare si calitatea proceselor de predare si invatare.

X. Sugestii de evaluare

In cadrul unitdtii de curs S.03.0.019 Economia achizitiilor, evaluarea va viza evidentierea eficacitatii
activitatilor educationale prin prisma raportului dintre cele proiectate si rezultatele obtinute de cdtre elevi
in activitatea de Tnvatare. Ea va viza aprecierea nivelului de dezvoltare la elevi a competentelor specifice
unitatii de curs.

Evaluarea va avea o functie pedagogica complexa: din perspectiva celui evaluat —de stimulare, de intarire
a rezultatelor, de formare a unor abilitdti, de constientizare a propriilor posibilitati, de orientare
profesionald pozitivd; din perspectiva celui care evalueazd — de apreciere a eficientei celor intreprinse de
el si a modificarilor necesare pentru realizarea plenard a celor proiectate.

Evaluarea este administratd pe tot parcursul desfasurdrii procesului de instruire si isi asuma functiile de a
determina valoarea achizitiilor, nivelul rezultatelor; de a detecta punctele slabe ale invatarii pentru a
analiza metodele de predare si a adopta masuri adecvate ameliordrii sau optimizarii procesului instructiv.

Frecvent si benefic sunt utilizate evaluarea curenta care se realizeaza prin chestionarea orald si diverse
probe scrise: dictdri fulger, texte de traducere, de analizd si sintezd, extemporale etc. Este forma de
evaluare care mentine o anumitd ritmicitate si mobilizeaza elevii la un efort sistematic; evaluarea
formativa poate fi integratd in mod constant, si operativ pe tot parcursul procesului instructiv. Practicarea
acestui tip de evaluare porneste de la divizarea materiei in unitati de continuturi.
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Evaluarea formativa este integrata prin proceduri traditionale si moderne precum: observarea curentd (a
comportamentelor elevilor), verificarea sistematicd a temelor (scrise si orale ) efectuate acasa si in sala
de studii, intrebarile de evaluare, exercitiile, analiza greselilor, testele de autocontrol etc. Evaluarea
formativa informeaza despre rezultatele partiale. Prin evaluare formativa elevul si profesorul primeste un
feedback continuu, care contribuie la Tmbunatatirea calitatii invatarii si predarii.

Decizia evaludrii finale este exprimata printr-o nota conform sistemului de apreciere de 10 puncte care
permite promovarea elevului in etapa urmatoare a procesului didactic.Modalitatea de calcul a notei finale
va fi: Nota finala va fi formata din 60% din media notelor curente si 40% din nota de la examen.

Examenul este forma de evaluare a efortului indelungat al elevului.
Elevii sustin aceastd proba care include: verificarea cunostintelor teoretice; evaluarea abilitatilor practice.

Subiectele pentru examen se aproba la sedinta catedrei de Merceologie si discipline economice si se aduc
la cunostinta elevilor cu o lund fnainte de examen. La elaborarea subiectelor pentru evaluarea
cunostintelor se tine cont ca ele sa poarte un caracter problematizat, pentru a aprecia gandirea logica si
aplicarea cunostintelor.

Decizia evaluarii finale este exprimata printr-o nota conform sistemului de apreciere de 10 puncte care
permite promovarea elevului in etapa urmatoare a procesului didactic.

XI. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului educational:

- Sald de curs echipata cu proiector multimedia.

= Notebook cu Office instalat pentru PPT si conectare la internet sau Wi-Fi.

- Mobilier adecvat particularitatilor de varsta a elevilor.

- Materiale didactice: acte normative in vigoare, fise cu sarcini,fise instructiv-tehnologice, hartie
poster Al, cretad coloratd, fise cu lipici, markere, PPT, modele de proiecte de finantare, formulare de

proiecte.
Standardul de dotare a salii de curs:

Suprafata totala a salii de curs — 60 m?;
Suprafata pentru un elev — 2 m?;
Numarul locurilor — 25-32.

Nr. Denumirea Cantitatea per elev Cantitatea per sala de
crt. curs
a) Mobilier

1. Mese pentru elevi 1 15-16 (in functie de
numadrul elevilor)

2. Scaune 1 25-32  (in functie de
numarul elevilor)

3. Masa pentru profesor/pupitru - 1

4, Tabla scolara 1

b) Instrumente si dispozitive
5. Laptop cu conexiune la internet sau Wi- - 1
Fi
6. Proiector multimedia/televizor - 1

smart/tabla interactiva
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7. Gadgeturi  folosite  In  scopuri 1 -
educationale
XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. | Denumirea resursei Locul in care poate fi

crt. consultata /accesata/

procurata resursa

1. Cotelnic A., Managementul unitdtii economice, ASEM, | Biblioteca CMVEA
Chisindu,1998.

2. Dima |.,, Economia si gestiunea firmei, Bucuresti, Editura | Biblioteca CMVEA
Ecomonica, 1999.

3. Dorin Viorica-Bella, Manole Mariana, Brumaru Constanta, o

. . Biblioteca CMVEA
Negoianu Nicoleta, Economia intreprinderii, Bucuresti, Editura
CD PRESS, 2019.

4. | Aliona DODU. Veronica GARBUZ. Lilia CHISELIOV. | https://repository.utm.md/bi
Economia firmei note de curs. Chisinau. Editura ,,Tehnica- | tstream/handle/5014/17538
UTM” 2021. /Economia-firmei-Note-

curs DS.pdf.pdf?sequence=1
5. Cristian Valentin HAPENCIUC, Economia intreprinderii, | https://jurnalulsportivului.w

Suceava, An universitar 2006-2007.

ordpress.com/wp-
content/uploads/2012/02/ec
onomia-intreprinderii.pdf
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